Upravljanje procesima uéenja i odredivanje oblika
poucavanja Radni materijal 1: Tri faze procesa uéenja

U svakom procesu ucenja mozemo razlikovati tri usko povezane faze koje se medusobno podrzavaju.

Prijenos Procesuiranje
i pohrana
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Obrazovanjem do demokracije

Stjecanje informacija

Stjecanje
promatranje, gledanje, mirisanje,
dodirivanje, kusanje,
slusanje, osjecanje, spoznavanje,
susretanje,
priblizavanje, dozivljavanje, razmatranje

promatranje, gledanje, mirisanje,

Pitanja o stjecanju informacija kod u€enika

Predznanje

Kako ucenici mogu (re-)aktivirati svoje predznanje?

Postavljanje pitanja

Mogu li se uceniti baviti s gradivom na nacin da i sami smisljaju pitanja?
Osjetila

Mogu li u€enici koristiti sva osjetila pri stjecanju novih informacija?

Uce li ucenici tako da gledaju, vide, spoznaju, ¢uju, slusaju, osjeéaju i dozivljavaju, dodiruju,
kuSaju, mirisu, itd.?

Hustriranje (atraktivnije i raznolikije predstavljanje gradiva)

Koriste 1i se ilustracije, modeli ili replike?
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Drugi dio — Poucavanje demokracije i ljudskih prava

Procesuiranje i pohrana informacija

Procesuiranje i pohrana
istraZivanje, rjeSavanje problema,
razumijevanje,
poimanje, stjecanje, pamcenje,
zadrZavanje, ponavljanje, automatiziranje
priblizavanje, doZivljavanje, razmatranje

Pitanja o procesuiranju i pohrani informacija

Struktura

Jesu li sadrzaji za ucenje organizirani tako da prethodni koraci u u¢enju olakSavaju one koji slijede?
Referentne tocke

Mogu li ucenici povezati nove informacije sa svojim predznanjem?

Stupanj postignuéa

Jesu li zadaci dovoljno zahtjevni i izazovni za pojedine ucenike, no ipak rjesivi?

Produbljivanje razumijevanja

Jesu li odabrani zadaci i okviri prikladni kako bi se utvrdilo i produbilo ono §to je nauceno?
Evidencija

Vode li uéenici evidenciju svojih rezultata (izvjestaji, posteri, biljeske, crtezi, dijagrami, grube skice,
itd.)?

Praksa

Imaju li ucenici prilike prakticirati svoje novostecene sposobnosti i vjestine u najrazlicitijim
moguéim kontekstima?

Intenzitet
Imaju li u¢enici dovoljno vremena i moguénosti da temeljito obrade nove informacije i iskustva?

Zadrzavamo li se dovoljno dugo na nekoj temi da uenicima omoguéimo da je u potpunosti usvoje i
razumiju?

87



Obrazovanjem do demokracije

Prijenos informacija

Prijenos
primjena, fleksibilno rukovanje,
isprobavanje, svladavanje novih zadataka,
samouvjerenost, pristup,
aktivno djelovanje

UcCenje treba uvijek ukljucivati i moguénost prijenosa informacija — kako bi se izbjegle negativne
rocjene procesa u¢enja poput “nauceno, no ve¢ zaboravljeno”, ili “poznato, no bez razumijevanja i
b

9% 6

promisljanja”, “juéer postignuto, danas zanemareno”, ili “nauc¢eno, no ne i primijenjeno”.

Pitanja o prijenosu informacija

Svrha
Uvazavaju li i prepoznaju ucenici svrhu onoga $to su naucili?
Potvrda ucinkovitosti (motivacija)

Jesu 1i se ucenici na vlastitom iskustvu uvjerili u povezanost izmedu ulozenog truda i napredovanja
u ucenju? Uvidaju li ucenici da su oni sami odgovorni za prosirenje svog znanja, razumijevanja i
vjestina, odnosno da mogu nesto postic¢i ulaganjem truda i rada u ucenju?

Provjera

Provjeravaju li se i preispituju zakljucci?

Nastavak ufenja i unapredivanje razine znanja

Potice li izvrSena nastavna jedinica interes uc¢enika za daljnje ucenje i unapredivanje znanja?
Zadrzavaju li se emocionalno-motivirajuci preduvjeti za ucenje koje slijedi?

Primjena

Dobivaju li svi u€enici visestruke mogucnosti primjene naucenog? Jesu li svjesni na koje sve nacine
mogu iskoristiti svoje sposobnosti i postoje li ograni¢enja u primjeni njihovog znanja i vjestina?
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