A trai in democratie

Lectia 2

Povestea Vesnei
Cum am reactiona daci acest lucru ni s-ar intimpla noua?

. . Sa constientizeze prejudecatile si discriminarea din societate.
Obiective de 9 <~ . LT
. Sa poata intelege punctul de vedere al victimelor discriminarii.
Invatare « < . . .. .

Sa poata reactiona la situatiile de discriminare.

Sarcinile elevilor Elevii discuta un caz de discriminare si il compara cu situatia din tara lor.
Resurse Copii ale fisei de lucru 2.1. pentru elevi (cu intrebari) pentru fiecare elev.
Metoda Lucru in grup pe baza de text.

Invatare conceptuala

Discriminarea este o forma raspandita de comportament in societate. Nu numai autoritdtile sunt implicate in
discriminare, dar si multe alte organisme si indivizi. Incepand cu o poveste adevarata referitoare la discriminare, lectia
le da elevilor ocazia de a reflecta asupra propriului lor comportament.




Unitatea de invatare 2: Egalitate

Lectia

Profesorul poate fie sa citeasca cu voce tare o copie a fisei de lucru 2.1. pentru elevi, fie sa le dea elevilor o
copie pentru a o citi singuri.

Povestea Vesnei
Vesna, o femeie rroma povesteste ce i s-a Intdmplat:

. Am vazut in vitrina unui magazin de haine un anunt privind un post de asistentd de vdanzari. Aveau nevoie
decineva cu vdrsta intre 18 §i 23 de ani. Am 19 ani, asadar m-am prezentat la magazin pentru a-i cere directoarei
informatii despre post. Mi-a spus sd revin peste doud zile intrucdt nu isi depuseserd candidatura suficiente
persoane.

Am revenit de doud ori §i de fiecare datd mi s-a spus acelasi lucru. Aproximativ o saptdmdnd mai tarziu m-
amintors la magazin. Anuntul privind locul de muncd era incd afigat in vitrind. Directoarea era prea ocupatd sa
md vadd, insd mi s-a spus cd postul fusese ocupat.

Dupd ce am plecat din magazin, am fost atdt de supdratd, incdt i-am cerut unei prietene care nu era de origine
romd sd intre in magazinul respectiv si sd se intereseze de post. Cdnd a iesit din magazin, mi-a spus cd i s-a cerut
sd se prezinte la interviu luni."

Dupai ce toti elevii au auzit sau citit povestea, profesorul imparte elevii in grupuri de patru sau cinci si le
solicita sa discute urmatoarele intrebari (fisa de lucru include aceste intrebari; dacd profesorul a prezentat
povestea verbal, el ar trebui sa scrie intrebarile pe tabla sau pe un flip chart):

1. Cum te-ai simti daca ceea ce i s-a intdmplat Vesnei {i s-ar intdmpla tie? Cum ati reactiona daca prietena
ta ti-ar spune cd a fost invitata la interviu?

2. De ce credeti ca s-a purtat directorul magazinului astfel? Ati considera aceasta o forma de
discriminare? De ce (sau de ce nu)?

3. Ce ar putea face Vesna in legatura cu acest lucru? Credeti cd ea ar putea schimba situatia? Ce ar fi
putut alte persoane sa faca in numele ei?

4. Va asteptati ca legea sa faca ceva in legatura cu o astfel de situatie? Ce ar trebui sa prevada legea?
5. Acest lucru s-ar putea intampla si in tara voastra? Dacé da, care grupuri ar fi afectate?

Profesorul le cere grupurilor raspunsul lor initial la intrebari. Acest lucru se poate realiza adresand fiecarui
grup o singura intrebare sau solicitand grupurilor sa dea raspunsuri scurte la mai multe intrebari.

Profesorul le spune apoi elevilor cd povestea Vesnei s-a intamplat de fapt, cu mai mult de un deceniu in
urma, $i cd mai tarziu, cand i s-a solicitat motivul pentru comportamentul sdu, directorul magazinului a
declarat:

Raspunsul directoarei

,, Am avut sentimentul ca pentru Vesna va fi dificil sa lucreze aici din cauza distantei pe care ar fi fost nevoitd sda o
parcurgd in fiecare zi pentru a veni la lucru. Practic ar fi vorba despre o caldtorie de 13 kilometri pentru care ar
trebui sa schimbe doud autobuze. Este foarte dificil sa se asigure functionarea magazinului dacda personalul intdrzie
intotdeauna. Prefer sa numesc pe cineva care sd locuiascd in aceastd zond. Persoana cdreia i-am oferit postul pare
\foarte potrivitd."

Profesorul le spune elevilor cd Conventia Europeand a Drepturilor Omului (articolul 14) prevede ca:
»Exercitarea drepturilor si libertatilor enuntate in prezenta Conventie trebuie sia fie asigurata fara
discriminare pe motive de sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau de alta naturd, origine
nationala sau sociala, asocierea cu o minoritate nationala, proprietate, nastere sau alt statut”, si ca articolul 2
din Declaratia Universald a Drepturilor Omului prevede astfel: ,,Orice persoanad are dreptul la toate
drepturile si libertdtile proclamate in prezenta Declaratie, fard nicio deosebire de niciun fel, cum ar fi rasa,
culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau de altd naturd, origine nationald sau sociald, proprietate,
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nastere sau alt statut.” Profesorul intreaba apoi elevii ce iInseamna aceste texte in raport cu situatia Vesnei.
Pentru a incheia ora, profesorul le comunica elevilor modul in care povestea Vesnei s-a incheiat in realitate.

Concluzia povestii Vesnei

, Vesna a adus cazul sau in atentia unei instante europene speciale care aplica legislatia privind discriminarea.
Instanta a stabilit ca a fost victima unei discrimindri. Multe alte persoane care locuiau departe de magazin au fost
acceptate pentru interviu. Fetei cdreia i s-a oferit postul avea doar 16 ani, apartinea rasei albe si locuia la aceeasi
distantd de magazin ca si Vesna. Magazinul a fost obligat sd ii ofere Vesnei o anumitd sumd de bani pentru lezarea
sentimentelor."”

Ca follow-up, profesorul le solicitd elevilor sd scrie o scrisoare directorului magazinului sau primarului
orasului. Acesta ar trebui sa i ajute sa scrie atat din punctul lor de vedere personal, cat si din punctul de
vedere al Curtii Europene a Drepturilor Omului. Este important ca Intreaga clasa sa vada aceste scrisori,
prin urmare ar putea sa aiba loc si o discutie in afara orelor normale de curs.



