Unitatea de invatare 2: Egalitate

Fisa de lucru 2.1 pentru elevi
Povestea Vesnei

Vesna, o femeie rroma povesteste ce i s-a intamplat:

., Am vdzut in vitrina unui magazin de haine un anunt privind un post de asistentd de vanzdri. Aveau nevoie
de cineva cu vdrsta intre 18 si 23 de ani. Am 19 ani, asadar m-am prezentat la magazin pentru a-i cere
directoarei informatii despre post. Mi-a spus sd revin peste doud zile intrucdt nu isi depuseserd candidatura
suficiente persoane.

Am revenit de doud ori si de fiecare datd mi s-a spus acelasi lucru. Aproximativ o sdptamdnd mai tarziu m-
am intors la magazin. Anuntul privind locul de muncd era afisat in vitrind. Directoarea era prea ocupatd sd
md vadad, insd mi s-a spus cd postul fusese ocupat.

Dupd ce am plecat din magazin, am fost atdit de supdratd, incdt i-am cerut unei prietene care nu era de
origine romd sd intre in magazinul respectiv si sd se intereseze de post. Cdnd a iesit din magazin, mi-a spus
cd i s-a cerut sd se prezinte la interviu luni."”

Intrebari
1. Cum te-ai sim{i daca ceea ce i s-a intdmplat Vesnei {i s-ar Intdmpla tie? Cum ai reactiona daca
prietena ta ti-ar spune ca a fost invitata la interviu?

2. De ce crezi ca s-a purtat directorul magazinului astfel? Ai considera aceasta o forma de discriminare?
De ce (sau de ce nu)?

3. Ce ar putea face Vesna in legatura cu acest lucru? Credeti cd ea ar putea schimba situatia? Ce ar fi
putut alte persoane sa faca in numele ei?

4. Vi asteptati ca legea sa faca ceva in legitura cu o astfel de situatie? Ce ar trebui sa prevada legea?

5. Acest lucru s-ar putea intdmpla si in tara ta? Daca da, care grupuri ar fi afectate?



