A trai in democratie

Fisa de lucru 2.2 pentru elevi
Birbati si femei: povestea

Povestea 1

, Mi s-a intamplat de mai multe ori. Dupd cind, mama se asteaptd ca tofi copiii ei sa ducd farfuriile si
castroanele in bucdtdrie, sd curete masa, sd spele vasele, sa se asigure ca totul este pus la loc in dulapul
din bucdtdrie si cd este ordine §i curdfenie in toatd bucdtdria. Din nou, cei doi frati ai mei care desi sunt
mai mari decdt mine, mi-au spus cd treaba asta nu este pentru ei si cd eu trebuie sd o fac, doar pentru cd
sunt fatd. De data asta nu am protestat pentru cd eram foarte supdaratd. M-am pldns tatdlui meu care mi-a
spus cd nu stricd sd am pufind practicd si cd lucrul acesta inseamnd o pregdtire bund pentru a deveni sotie
N
casnicd.

Intrebiri

1. Va puteti imagina cé acest lucru se Intdmpla in familia voastra?
2. Imaginati-va ca sunteti aceasta fata: ce ati vrea sa spuneti fratilor vostri? Si tatalui vostru?

3. Sunteti de acord cu textul de la art. 1 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului? Cum se aplica
acesta la povestea de mai sus?

“Toate fiintele umane se nasc libere si egale In demnitate si in drepturi”.

Povestea 2

,Sase bdiefi stateau in jurul meu in curtea scolii. Se uitau cu totii fix la mine si md tachinau. Spuneau
astfel: ,, Bdiefi, sunteti sigur cd este fata? Ce-ar fi sa examindm acest aspect mai amanuntit? " Apoi, unul
dintre ei s-a apropiat de mine, incercind sd md atingd. Insd in acel moment directorul scolii a intrat in
curte, iar bdietii au plecat.”

Intrebiari

1. Va puteti imagina ca acest lucru se intdimpld in scoala voastra sau in apropierca acesteia? Dati
exemple.

2. Imaginati-va ca sunteti aceasta fata — ce le-ati spune acestor baieti?

3. Imaginati-va ca un alt baiat a vazut ce s-a intamplat de la distanta. Ar fi trebuit sa intervina? De ce/de
ce nu? Cum ar fi putut sa faca acest lucru?

4. Considerati ce s-a Intdmplat ca fiind ,,hartuire sexuala” conform urmatoarei definitii?

, Hartuirea sexuald reprezintd orice comportament care prin cuvinte, actiuni sau efect psihologic de
naturd sexuald prin intentie sau rezultat, aduce atingere demnitdfii unei persoane sau genereazd
intimidare, ostilitate sau situatii umilitoare, amenintdtoare sau similare §i care este motivat de
apartenenta la celdlalt sex sau de manifestarea unei orientdri sexuale diferite si care inseamnd pentru
victimd un comportament nepotrivit de naturd fizicd, verbald, sugestiva sau de altd naturd.”

Povestea 3

., Eram o inginerad tandra si mi-am depus candidatura pentru postul de director de mentenantd la o fabrica
de materiale de constructii. Am fost invitatd sd particip la testele generale, tehnice si psihologice, impreund
cu alte 24 de persoane, toti candidatii, in afard de mine, fiind barbati. Dupd aceastd fazd au fost selectate
cinci persoane pentru un interviu cu directorul general. Desi dupd sustinerea testelor m-am clasat a treia,
nu am fost una dintre aceste cinci persoane (Am obtinut aceastd informatie in mod extrem de confidential,
de la un prieten care lucra in departamentul de personal). Fdrd a mentiona aceastd informatie, am incercat
sd il contactez pe directorul general. Cand am discutat cu el, [-am intrebat dacd au tinut cont de faptul ca



Unitatea de invatare 2: Egalitate

sunt femeie. A negat, insd a spus cd trebuie recunoscut faptul ca deseori femeile ramdn insdrcinate dupd
cdativa ani, iar pentru anumite posturi acest aspect creeazd probleme de continuitate. De asemenea, a
precizat cd un astfel de post ar fi destul de dificil pentru o femeie, intrucdt toti muncitorii din echipa tehnicd

>

sunt barbati si se poartd destul de brutal. Trebuie sd ma consider norocoasd ca nu am fost selectatd.’

Intrebiri

1. Vi puteti imagina cé acest lucru se intampla intr-o companie din regiunea voastra?
2. Imaginati-va ca sunteti aceasta femeie: ce ati vrea sa spuneti directorului general?

3. Credeti sa directorul general actioneaza in acest caz impotriva legii din tara voastra? Daca da, cum ati
dovedi acest lucru?

., Toate formele de discriminare pe motiv de gen in cadrul procesului de ocuparea a fortei de muncd,
publicare a posturilor vacante, procedurilor de selectie, angajare si concediere contravin prevederilor
legii.”



