
Sudjelovanje u zajednici

4.  Lekcija
Koje zanimanje mi odgovara?
Moji kriteriji za odabir zanimanja 

��������	
�����	��	�����
	������������������	������������������������	������	�	������������������������

Razvijanje kompetencije odnosi se izravno na ODGLJP.

�������	
��������������������	
	�������	�����	���

Zadatak (zadaci�����	�������������	
	� ����metodu, bitni su sastavni dijelovi ���
������������

Kontrolni popis materijala je ���! u pripremi nastavnog sata.

Raspored nastavniku ����!��� okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije "������������ ��������������������������	������	��������	��	���� kod kriterija za 
odluku..

�������	
��� Osnovni kriteriji za odabir zanimanja su: „Koje zanimanje odgovara mojim 
interesima i prednostima?“

��������	
��� #���	
	�����	���	�	����	�������������	�����	�������������������������	���

Materijali i sredstva Radni materijal �������	�� 1.3.
Nastavni materijal 1.2 (izrezati niz kartica sa zanimanjima i to otprilike 10 
kartica više nego što ima ����	������������).

Metoda Individualni rad s radnim materijalom. 
Plenarna rasprava.

Raspored 1. #���	
	���	���!����	�	����	���������������������              20 min.                           

2. #���	
	��������������������	terije za odabir zanimanja.       20 min.                       

Informacije

#����
	�	�$�% �����	
	����������	�	�����	����������	�����������!���������������
��	������	���������!��
živote – ����	�����	�����	�����	��������	���� ����������	���	����	�&���	�����������#���������
	�	�����	
	�
podrobnije istražuju kriterije kod jedne od ovih odluka – odabir zanimanja. 
Dva kriterija su od iznimne važnosti: koji me posao zanima? Koji posao mogu najbolje izvršavati?
'���������	���	�����������	�� ���	������	���	������!�������������������������	����� ������	
�����������
�	�������"���������������������	�����
	��(�����������������������	��������	�����������	�����	
	�
savladali ovaj problem.
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Opis lekcije

1. ��������	
�������������������	��������	���

Nastavnik uvodi temu 

)������	�� ����	� ��� � ���!���� ��� preklopnik (flipchart) ��� ����� ��� �����	� ������� �� ������	�
odabirom. U prošloj l��
	�	� ����	
	� ��� �����������	� �� ���������	� ���������	� ���� ��	� ������*� ���	���� �
partnera i obitelj.

#���������
	�	�����	
	�!��������������	�	�����edan od ta tri odabira – svoje ����!�����	�����

)������	�� ����������� ������� � ��	� � ��� ����	
	 trebaju zamisliti ��� 	� ��� �������� ���	� �����.
Nastavnik im daje ����	
�����������	���������������� ��!���	����������	����	�	�	�	����

Nastavnik uvodi metodu – jednostavnu simulaciju tržišta rada 

)������	������	
	���	���	 radni materijal 1.3 i traži da ispune prvi �����*�����	���!�	�������������	�
���� �	�	 �������	�	����	�	�����	�+�,����� ��������������!	��������

)������	�����������������	����-��������	
	����	������	�
�����������	����	���� ��������������	�!��
ga prihvatiti ili odbiti. Na radnom materijalu bilježe svoje razloge.

.��������	�	�����	��������.�������������	������	������ �	�	���	���	�	�����������	
�������������
����	
�� ��� �������	����� ������� /	������ ���� �������� ���	� ��� 	� �������	� 	� ����� ������������� ���
��	���!����������������	������

,�������������sao koji vole, jednostavno zadrže karticu. Ako karticu stave na klupu bez uzimanja 
druge kartice, ostaju nezaposleni. 

"�	���������������������	���
	��� ���	�������� �����	
	� trebaju imati jasnu ideju o pravilima i svojim 
ulogama.

)������	������������	������������������	
��������	������.���	�!��������������������	���	�	������
!����������	��	���	�	���������,�������������� ��������	��	��������!�������������– da na radni materijal
napišu razloge zbog kojih ne žele prihvatiti neko zanimanje.

����������������u u simulaciji tržišta rada – traže �������������������������

-�����������	
	����	�	�����	
��������	���	� �������	������� samostalno rade. Nastavnik prati koliko 
��� ����	��� ��	����	�� ������� 	� ������!�� 	�� ��� ������ ������� �	������� ��	��� ����� ���� ��� ��usobno 
mijenjaju za zanimanje.

2. ��������
�����������
���
����������
�zanimanja.

��������	
�	���������������
���
����������
�zanimanja

#���	
	������������	��������������, ili u krugu, kako bi olakšali komunikaciju.

Nastavnik poziva na dizanje ruku. Tko je prihvatio ponudu? Tko nije?

Zatim �������	������	��������	
	����	�����������������	�	�������������	���	����	�������	���	����)�	����
je zadatak da sastave popis s tri osnovna kriterija oko kojih se svi slažu.

Nakon pet minuta glasnogovornik grupe pr	��!���� �������� � �� ���	� ����	� ����� ������ �	����	� ��	�����
������� ��� ������ 	�	 preklopnik (flipchart). Bilježe se bodovi svih grupa kako bi se ��� ���� ���	�
naglasila njihova važnost. Rezultat može izgledati ovako:
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Koje mi zanimanje odgovara? 
Kriteriji za odabir zanimanja
Osobni interesi
0������������ – zahtjevi 

Dobra zarada

Radno vrijeme

Fleksibilnost

Sigurnost zanimanja

…

��������	
�	���������������
���
����za odabir zanimanja

Ako su grupe pona��������������� kriterije kod odabira zanimanja �����	
	�����������	�da su oni 
�����	�������	��1����������	��������	�����������������������

#���	
	�������	���	�	������������� prioritete pa nije potrebno postizati suglasnost. Na primjer, visoka
���!�� ože nekom biti važnija, dok drugi mogu inzistirati na slobodnim vikendima i fleksibilnom 
��������������.����	 �������	������������������	��������������	���	��	�	�	�����	
	��

0�	� ���	�� 	����!	� ���aposlenost, tako da je sigurnost nekog zanimanja ������ �������	�	� �	���	���
.����	 ����������������������������������	����	����!������	
	�����������	���	�	������������
iju. 
#���	
	�trebaju izabrati zanimanje, ili barem kategoriju zanimanja („pravo“, „medicina“) kada završe 
����� ���������!������	�	���������� završe studij ili obuku. Nitko ne može pouzdano predvidjeti kakve 
!��� �	�	�������������	�	�	�	��������	����

2�������������	
	�trebaju uzeti u obzir dva kriterija: 

1. Što me zanima i što bih voljela raditi?

2. #�������������3�����+ Koje su moje prednosti? Što mogu najbolje raditi ako sam pod 

��	�	������������
	��+�)������	������	
	��������������������������najprije razmisle o ovim 

stvarima te da potom odgovore.

��������
�	
��������	
��������
���
���

Kod razmišljanja o tome kako primijeniti ova dv�� �������� ��	���	�� � ����	
	� !�� ����������� ������	�
������	� �����!�������	���������)����������������	�������	��� �������������	�	��#�����!����	������ 	���	������� �
kao i nastavnika, mogu istražiti svoj konkretan profil kompetencija. 

Prvo pitanje je mnogo teže, ���� ��� ����	
	�� ��������� 	�����
	��� �� �������	�� 	� ��������������
)������	
	��	��� ��������
	� ���������	����������	�������� ��� ������ ��������	����� 	�����	
	� ��	� trebaju
�����!	����������	�����
	����"������� ��������	�������������������	������	�	��radnjom identiteta 
što su vrlo zahtjevni zadaci.

#� ���	� ������ � ������ �������� ���!� ����	� ����	
	�� �� ���!����� ����	�� ���	������ �����
mo�������������������������������! �����!������	
	 ����	����	�	��������	�����	 pozdraviti i podržati.
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Proširenje teme: uvid u zanimanje

Proble�������������������������
��� �����������������	
����������������
uvida u zanimanje�����	�����
#���	
	����������	������������	���������������!������	����������	��������!	��	�����0����	�	����koji 
��� ������	� ��	���	�	� ��� ����	� � ��� �����	�	� ��� �������� ��� ���� �������	�� 	� ����	���	�� 	�����
	��� ���
���� ���
	���	�	� ���	� �������	� ������ ����������� ���	����� ��� ���������� �� ��	����� ���������!� �
kompetencijama i interesima. Projekt uvida u zanimanje na radnom mjestu ���� ����	
	�� �	�	�
���	�������!������	����������	��	�����
	���

#���	
	� 	��������� ���	����� ��� ����� �������� ��� ��������� ��	���	� ��	���	�	��� "������� �����	���
����	������� ��� ������������"����� ���� rade 	� ���	� ����������"��!����	��	��� &vidi Radni materijal
����	���1.4) interv��	�������	��������������������������,���������!� �	���������������������������
kako bi stekli iskustvo iz prve ruke (kao �	����� ��	�����	����� ������� Školski raspored je tako 
zamijenjen radnim satima na poslu. Prem�� ��� ������	��������	��������	���	���4����	������� �����	��
mora biti uz njega u operacijskoj dvorani (kako bi utvrdio, na primjer, može li ���!�� podnijeti 
kiruršku operaciju).

Na osnovu upitnika, u���	
	� pišu 	�����!�� 5�����!�� ��� ���� ������	� �������	�� i ocijeniti, što 
����	
	�������������	����	
��������������	������������������#���	
	������������������������������
�	������� 	� �	��� 	�����!�� �	����� ������� ������ � �� ��� ����	��� – ��	���� ��	����	���� ������������
vremenom.

I�����!���������	�	��������	���	� �����������	������	� �������	��������	
	���	�	�������	������	�����
���������	�	��������������	���	���

#���	
	���	�trebaju �����!	�������������������tn��� �������!�svojih roditelja, obitelji i obiteljskih 
prijatelja. Idealno bi bilo da u tu svrhu ne odlaze ������������������	������	�	��������

Potpora škole i nastavnika 
#���	��	������nu ulogu i odgovoran je za rezultat��6��������������!���� �������������	� ����������
projekt i rješava pravna pitanja (dozvola nadležnog ministarstva, osiguranje). U ranoj fazi, škola 
���������������	������	���������	�	�����������������������&�	�	�������������

)��������� �����	
	������������	��	���� �����!�����������	����������� ���!��je nekog zanimanja
na radnom mjestu. "����������� projekta, direktor šalje pismo zahvalnosti svim partnerima koji su 
����	
	���	�	����!	�	��

,���������!� ��������	���	��������������	�	�����	����	���������������)������	��treba biti telefonski 
����������	��������������������	�����������žurnosti mogao brzo reagirati. 

Zadaci po završetku projekta
"�����������
����	������	�����!�������������������������	�ove važnosti. Nastavnik se s poštovanjem 
treba �����	�	� ����� 	�����!	�� ����!	� ��� ��� ���	� � osobnim dokumentima. Nastavniku treba biti 
����������	����	�����������	�������������� 	� 	�������� ���������	���������������������
	�����	
	 ������
�������	���"������� ������
����	������������������������	�	�����������������������!�, koherentnosti,
pažnje i potpunosti��0��������	��������	�� ���������������������������	�������	�������������� ��������vnik 
�	���������	�	�����������	���	�	��	����������	���
����������������������	����������.

#���	
	��	� ������	� 	��	����!�������������	����������7������	������	��������������������������
osigurati u sklopu redovitog ODGLJP-a ili nastavnih satova ODGLJP-a. Korisna prilika je ���!�����
zanimanja ���������������	������	�	�����������������������������������	�������������	������	 !� tek 
za godinu dana raditi na takvom projektu, ali i za roditelje. Partneri istog zanimanja ili lokalni tisak te 
predstavnici loka��	���������	�������������	���������������	��	�	�������	�
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Potpora roditelja
Kao prvo, ���	����	� ���� ����	�	� �������� ������� ���
	� ��	� �����	������ ��	���	�� ��������	� 	� 	�������.
1��	����	����������������	�������������������	����!aju se njegovog ili njezinog razvoja iz perspekltive 
����� ��� ����	����� ��� ��������	��� ����������� �� ����	�� 1��	����	� ��!��	��� ������������� ������� ������
projekta, jer cijene svaku potporu koja se pruža njihovoj djeci u odabiru zanimanja. Iz razumljivih 
razloga rod	����	� ��	���� ��������������� �	gurnost zanimanja. U gospodarstvu, podložnom brzim
promjenama, roditelji su manje pogodni za savjetnike u planiranju karijere.

�������������	
�����	���������	
���
�
��	��������������	��� ����	��������������������� �����������!��������	������)�	���	� ���	����	 �����
���	� ��������	�� ����
	� 	�	� ��	������	 � ���� �	�	� �����
����� ���!� �� ��������������� ����� ��
�����
	����	� �������	��� #���	
	� ��� �	� ����	� �������� raditi kompromise, ako se potraga u�	�	�
preteškom. Ono št���������	�����������!���	�	������uvid u neko konkretno zanimanje��,����	������!��
�����!	� ������ ���� �������� ���	� ���������� �����, npr. televizijskog novinara, ustupak bi bio tražiti 
alternativno rješenje u okviru iste kategorije zanimanja, npr. novinara koji radi za lokalnu tiskovinu. 

To stoga, što to ����������������	����
�����	������������������		�����	���	�	���������	�	������ ������
�����������
	���	�	��.����	 ��������������
�����	����	�������������	�	
	���	��	�������	����	���	��
kandidata i s njiho���������	��� ����!��������	�����������!���������	����������	�� ��������	���	�	���
da im se kasnije dâ ponuda.

#���	
	�� ��� ��������� ������ 	�	� ������	���. To može biti njihov poslovni partner ili netko drugi. 
#���	
	� ������������	������������ 	�� �������� ���������!��	� ��������������	� 	���������	��	��� �������	�
��������	������	�	���������!������	����������	�	�������������������	��	��� (Radni materijal �������	���
1.4).

����
����������������������������
Iskustvo je pokazalo da ovaj projekt ���	� ����	
	� pomaže da ozbiljnije i zrelije pristupe
zadnjim godinama svog srednjoškolskog obrazovanja. Postaju svjesniji svojih interesa i više cijene 
neke predmete, ����	�������������	��������	��	�������������������������'�������������	�������	���
ako im netko izvan škole kaže da su „pravopis i rukopis“ jako važni“. Osim toga, korisno je i 
uzbudljivo iskustvo ako ����	
i otkriju da se mogu nositi s ��	�	����mnogo zadataka u profesionalnom 
svijetu.

#���	
	��������vratiti u školu s jasnim odgovorima��.�����!������ ����	����	�!��������	�����
���	�	���������������	�������!���������������	���������������	������	�������������������������������
školu. Osim toga, ako im je projekt pokazao da trebaju ����	�	� ����� ������ ���	���� � ��� ��� ��������
vrijedan korak naprijed, jer su se oslobodili nekih iluzija i sada mnogo preciznije mogu pitati koje bi 
im zanimanje odgovaralo.

����
��������	
��
����	
�����������
Ujedinjeno Kraljevstvo: www.prospects.ac.uk

Baden-Württemberg, Njema���: www.schule-bw.de/schularten/gymnasium/bogy
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