Ushtrimi 2.2. - Sistemi i vlerave

Objektivi mésimor Nxénésit zbulojné se vlerat e ndryshme jané

njé burim pérplasjesh té€ mundshme.

Mjetet Letér dhe stilolapsa, njé fleté pune gé pérmban

njé listé vlerash té ndryshme.

Procedura

Cdo nxénési i jepet njé listé me 20 vlera, jo sipas njé renditjeje té vecanté: suksesi shogéror,
dashuria, bindja, siguria, pagja, rendi, dinjiteti i njeriut, vlerésimi pér veten, barazia, vlerésimi
pér té tjerét, ndershmeéria, familja, solidariteti, pérgjegjshméria, drejtésia, duresa, liria,
konkurrenca, shéndeti, atdhetarizmi.

1.

Nxénésit punojné né cifte.

2. Meésuesi kérkon gé nxénésit t'i grupojné vlerat né tri kategori. « Né grupin e paré, vendosni
ato gé ju duken mé té réndésishme; né grupin e dyté, ato mé pak té réndésishme; dhe, né
fund, ato gé nuk mund té grupohen.» Kjo puné duhet té béhet ngadalé dhe me vémendje.

3. Nxénésit japin mendimet e tyre né cifte, qé duke i kémbyer pér té krijuar cifte té reja.
Hierarkia nuk parapélgehet nga asnjé ¢ift. Né kété veprimtari, nxénésit nuk vlerésohen me
noté ose me forma teé tjera.

Mésuesi duhet té theksojé ndryshimin ndérmjet vlerave ideale té thjeshta dhe atyre té
frytshme - ato g€ marrin parasysh njé lloj sjelljeje.

4. Kérkojuni nxénésve té ruajné listén me zgjedhjet e tyre té para.

Shtojcé

1. Nxénésit formojné grupe me nga tre veta dhe krahasojné sistemet e tyre pérkatése (lista e
zgjedhjes sé paré), duke iu pérgjigjur pyetjeve t€ méposhtme:

- Pérse e kam zgjedhur kété vleré si mé té réndésishmen?
- Akakjovleré ndonjé réndési pér sjelljen time té vérteté?
- Cilatjané pengesat pér arritjen e saj?
- Cili éshté konflikti im kryesor?
- Cfaré mund té béj pér ta zgjidhur até?
- Cilatjané géndrimet individualiste, té kundérta me angazhimet e vérteta kolektive?

2. Nxénésit grupojné vlerat sipas kategorive, pér shembull, etika e pérgjithshme ose té
drejtat e njeriut, pérdorimi i praktik, suksesi i pérgjithshém ose shogéror.

Cili grupim duket se éshté mé i réndésishmi?

Individi, kur ballafaqohet me zgjedhje, mund té veprojé pa u menduar, sipas zakonit, ose i
nxitur nga ato qé duken se jané arsyet mé té mira pér té vepruar. Ne mendojmé pér vlerat
kur kérkojmeé té zgjedhim qgéllimet dhe jo mjetet mé té mira pér arritjen e tyre.

3. Ky proces mundéson njé zgjidhje té pranueshme pér té gjitha palét qé ballafagohen me
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argumente té kundérta kur ka konflikt interesash. Edhe pse shpesh, shtyhemi té pérdorim
moralin pér té mbrojtur interesat vetjake, disa parime jané té nénkuptuara dhe né veprim.
Respekti pér individin éshté njé parim, njé rregull, gé e bén té mundshém pranimin ose
mospranimin e njé kategorie veprimesh té caktuara.

Kriteri mé i besueshém pér té ditur nése njé rregull i sjelljes ndihmon né respektimin e
individit éshté prapésimi. Kjo na bén t'i japim po aq réndési interesave té té tjeréve sa edhe
tonave.




Nxénésit, né grupe, duhet té formulojné disa parime té tilla si:

- Ligji duhet zbatuar gjithmoné

- Té gjithé kané té drejté té jetojné jetén si t'u duket mé miré.

Pastaj, ata mund té identifikojné piképamjet e shprehura dhe parimet kryesore.
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