Obrazovanjem do demokratije

7. Metod prenosi poruku: iskustveno u€enje u obrazovanju za
demokratiju i ljudska prava

7.1 Nedostaci tradicionalnog odgoja i obrazovanja gradanstva

U tradicionalnom nastavnom procesu usmjerenom na prijenos odgojno-obrazovnih sadrzaja, odgoj i
obrazovanje gradanstva se zasnivao na pruzanju ¢injenica i informacija u¢enicima o institucionalnom
okviru njihove zemlje. Sadrzaj je bio viSe-manje ,,bezvremenski” i mogao se poducavati i testirati
sistematicno. Sa stajaliSta uc¢enika, medutim, postojala je mala razlika izmedu pamcenja Cinjenica o
parlamentu ili o razliitim vrstama slatkovodnih riba — ,,nauceno”za test danas, zaboravljeno sutra.
Takav pristup nastave doprinosi vrlo malo odgoju i obrazovanju gradana u zajednicama utemeljenim
na demokratiji i ljudskim pravima.

7.2 Nastavni proces kroz i za demokratiju i ljudska prava zahtijeva aktivho
ucenje

Kroz obrazovanje za demokratiju i ljudska prava, informacije o politickom sistemu zemlje imaju svrhu
— one u¢enicima omogucavaju da u njemu ucestvuju (ucenje ,,za” demokratiju i ljudska prava).
Medutim, politicka participacija zahtijeva obuku i iskustvo. Stoga kroz obrazovanje za demokratiju i
ljudska prava,ve¢ sam metod mora prenositi poruku. U¢enje ,,0” demokratiji i ljudskim pravima mora
imati oslonac u na¢inu na koji ucenici u¢e — ucenjem ,,kroz” demokratiju i ljudska prava. Ucenici
trebaju okolinu za ucenje koja podrzava interaktivno, konstruktivistiCko ucenje i1 uvjezbavanje
sposobnosti. Ukratko, moraju biti aktivni i interaktivni — nastavnici im dakle moraju omoguditi da
djeluju i medusobno komuniciraju.

7.3 Zadaci — Uc¢ilo kojim nastavnik podrzava aktivno uc¢enje

S gledista nastavnika, pazljivo osmisljeni zadaci glavna su ucila za podrzavanje aktivnog procesa ucenja.
Oblikujudi ili prilagodavajuci nastavne zadatke, nastavnik uzima u obzir sve glavne aspekte ucenja i
nastavnog procesa: strukturu sadrzaja i ciljeve ucenja, pocetne nivoe postignuca, razumijevanja i vjestina
ucenika, nastavne mogucnosti, medije i radnu atmosferu u ucionici.

Proces ucenja kroz obrazovanje za demokratiju i ljudska prava, je u osnovi organizovan kao
iskustveno ucenje koje se bazira na zadacima. Priru¢nici II-VI nude velik broj prikaza i opisa
iskustvenog ucenja — oblikovanih u nastavne jedinke sastavljene od Cetiri lekcije kako bi se omogucilo
realno planiranje. Iskustveno ucenje spada u tri osnovne kategorije: simulaciju stvarnosti, istrazivanje
stvarnosti i stvaranje. U tabeli koja slijedi ponudeno je nekoliko primjera za ove kategorije.

Iskustveno ucenje

Simulacija stvarnosti u razredu Istrazivanje i aktivno djelovanje u |Stvaranje
situacijama iz stvarnog zivota

Igranje uloga Intervjuisanje stru¢njaka Prezentacija

Igre donosenja uloga Uli¢ni intervjui Radni list

Igranje igre ,,Crvena kraljica jen' dva | Ankete i istrazivanja Poster

tri”

Konferencije Pripravnistvo Letak

Talk showovi

Debate
SasluSanja

Tribunali

Pracéenje radnog procesa iz sjene
(tzv. Job shadowing)

Studije slucaja
ucestvovanje u upravljanju skole
ucestvovanje u planiranju lekcija

Zidne novine

Video ili muzicki isjecak
Prezentacija internetske stranice
Izvjestaj: vijesti sedmice
1zlozbe

Portfoliji

Razvijanje vjestina




Prvi dio — Razumijevanje demokratije i ljudskih prava

7.4 Iskustveno uéenje je problemsko uéenje

Iskustvo je pokazalo da ucenici u velikoj mjeri postuju slobodu koju uzivaju u takvim situacijama, kao
i povjerenje nastavnika u njih da ¢e vrijeme iskoristiti ucinkovito. Ucenici uce kako preuzeti
odgovornost samo ako im je data sloboda da to i ¢ine. Rizik neuspjeha uvijek je prisutan — no, bez
rizika nema napretka. Stavise, uenici mogu posti¢i rezultate koji su ispod o&ekivanja nastavnika, no
nastavnik sti¢e vrijedan uvid u nivo razvoja sposobnosti u¢enika kao i u njihove potrebe za daljnje
ucenje. Proces u¢enja vazan je koliko i sam rezultat.

U iskustvenom ucenju, ucenici se suoCavaju s problemima — ne samo onim koji su povezani sa
sadrzajem i temom, ve¢ i problemima organizacije vlastitog rada. Moraju ih postati svjesni, a potom
sami pronaéi rjeSenje. Zbog izazova rjeSavanja problema, svaki oblik iskustvenog ucenja nudi bogat
potencijal za treniranje vjeStina, na primjer upravljanje vremenom, planiranje rada, saradivanje u
timovima, pribavljanje materijala i odabir informacija, pronalazak i koristenje ucila, itd. Iskustveno
ucenje je fleksibilno jer ucenici zadatak mogu prilagoditi svojim sposobnostima.

7.5 Uloga nastavnika u nastavnim jedinkama iskustvenog ucenja

Iskustveno ucenje blisko je zivotu odraslih — svi se moramo snalaziti bez nastavnika ili mentora koji
nam pomazu. Nastavnik treba biti oprezan da ne pokvari tu veliku priliku za ucenje pomazuéi prerano
ili previSe. Nastavnik ima ulogu mentora ili trenera, umjesto tradicionalne uloge predavaca ili
ocjenivaca.

— Nastavnik prati kako se u¢enici snalaze s problemima na koje nailaze, i ne bi smio brzo popustiti na
molbe da ponudi rjeSenja. Uloga nastavnika prije je savjetovanje i djelomi¢no olakSavanje
zadatka, ukoliko se to pokaze neophodnim. No, u odredenoj mjeri, ucenici bi se trebali ,,muciti” —
kao §to ¢e se muciti i u stvarnom zivotu.

— Nastavnik posmatra ucenike u radu, imajuéi na umu dvije razliite perspektive procjenjivanja —
proces u¢enja i postignuéa u radu.*® Uéenici svojim radom isporuéuju neposredni sirovi materijal
za procjenu njihovih potreba pri ucenju. Dok ucenici rade, nastavnik preduzima prve korake u
planiranju buducih nastavnih jedinka obrazovanja za demokratiju i ljudska prava.

— Nastavnik moze ponuditi i da ga se na zahtjev ,,iskoristi” kao izvor informacija na nacin da grupi
ucenika pruzi kratka uputstva o pitanju na koje je potrebno dati brzi odgovor. Uloge su
zamijenjene — ucenici odlucuju kada i o kojoj temi Zele ¢uti informacije od svog nastavnika.

7.6 Aktivno ucenje zahtijeva naknadno razmatranje

Iskustveno ucenje se mora preispitati, a moze zahtijevati i neposredno izvjeStavanje, na primjer,
osjecaju li uéenici veliku radost, razo¢aranje, ljutnju nakon igranja uloga.

Na plenarnoj sjednici koju vodi nastavnik, u¢enici razmjenjuju ideje i preispituju svoje aktivnosti. Sta
smo nautili? Kako smo ugili? Sta je bila svrha uenja? Bez naknadnog razmatranja, iskustveno udenje
tek je akcija radi same akcije. U kontekstu konstruktivistickog ucenja, naknadno razmatranje je
vrijeme za apstraktnu i sistematsku analizu i prosudivanje. Nastavnik moze dati uputstva — koncepte,
dodatne informacije — za koje je aktivnost iskustvenog ucenja osigurala kontekst.
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%6 vidi Drugi dio, Poglavlje 5 ovog priru¢nika, Radni materijal 3: Perspektive i oblici procjenjivanja.



