Materijal za u¢enike

3. Provodenje intervjua i anketa

Mozete sakupiti informacije o temi tako $to ljude pitate o njihovom znanju o predmetu kojeg
obradujete ili ih pak pitati za njihovo misljenje

Mozete pitati:

— stru¢njake — ukoliko zelite naci nesto specificno o predmetu;

ili

— ljude koji nemaju specijalnu ekspertizu o predmetu vaseg interesa, ali zelite ¢uti njihovo misljenje o
tome.

Intervjui ili ankete najbolje se provode u manjim grupama. Na taj na¢in mozete pomoc¢i jedni drugima
s pitanjima ili biljeZenjem odgovora.

Prodite kroz sljedeci kontrolni popis:
— ZapiSite kratak odgovor na svako pitanje.
— Oznacite pitanja na koja nemate odgovor.

— Raspravite svaka otvorena pitanja s razredom.
Koraci koji se trebaju poduzeti:

1. Cilj

— Koja je tema? Sta Zelimo znati? — Kako bi zavrini

proizvod trebao izgledati?

2. Priprema

— Ko bi se trebao intervjuirati? Koliko ljudi? Ima li spol ili dob kakvu ulogu?
— Na koji nacin izabrati prave ljude?

— Kad bi se trebao intervju/anketa odvijati?

— Gdje bi se to trebalo odvijati?

— Koga bi trebalo obavijesitit i od koga trebamo dobiti dozvolu?

— Na koji nacin ¢e se odgovori biljeziti (na traci, biljeske, upitnik)?

3. Pitanja

Koja pitanja ¢emo postaviti?

— Koliko pitanja mozemo postaviti? Koliko imamo vremena?

— Skupimo sva pitanja kako bismo napravili anketu.

4. Provodenje ankete/intervjua

— Kako pocinjemo s pitanjima?

— Ko ima kakvu ulogu u grupi (postavljanje pitanja, biljezenja odgovora, koristenje snimanja)?
— Kako zavr§avamo intervju?

5. Ocjena

— Ukoliko ste intervjuirali stru¢njaka, razmislite o najvaznijim stvarima koja je rekao i zabiljezite ih.
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Odrastati u demokratiji

— Ukoliko nekoliko ljudi pitate Sta misle o istoj temi i1 ukoliko ih je nekoliko dalo sli¢ne odgovore,
morate pravilno sortirati odgovore.

6. Prezentacija

Odlucite hoce li prezentacija biti:

— prikazana u razredu; ili

— pisanje novinskog ¢lanka;ili

— stvaranje postera; ili

— nesto drugo.
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