Nastavna jedinka 2 - Ravnopravnost

Materijal za ucenike 2.2
Muskareci i Zene: prica

Prva prica

“To mi se dogodilo puno puta. Nakon vecere, moja majka ocekuje da njena djeca pokupe svu
hranu i odnesu posude u kuhinju, ociste stol, operu sude, pobrinu se da u kuhinji sve bude u
ormaric¢ima i da je cijela kuhinja cista i uredna. Opet su mi moja dva brata, iako su stariji od
mene, rekla da to nije za njih i da ja to moram napraviti, samo zato sto sam djevojcica. Ovog
puta se nisam bunila jer sam bila jako uzrujana. PozZalila sam se svom ocu, ali on mi je rekao
da je dobro da vjezbam jer je to dobra priprema za domacicu jednog dana. *

Pitanja
1. Mozes li zamisliti da se ovo dogodi u tvojoj porodici?
2. Zamisli da si djevojcica: Sta bi Zeljela reci svojoj bra¢i? I svom ocu?
3. Slazes li se s tekstom u prvom ¢lanu Opée deklaracije o ljudskim pravima? Kako se on
nadovezuje na gore spomenutu pri¢u?

,»Sva ljudska bic¢a radaju se slobodna 1 jednaka u dostojanstvu i pravima®.

Druga prica

“Sest djecaka stajalo je oko mene na Skolskom igralistu. Buljili su u mene i zadirkivali me.
Rekli su: ,Hej decki, jeste li sigurni da je ovo djevojcica? Hocemo li to jos malo istraZiti? ‘
Jedan od njih mi je prisao Zele¢i da me dotakne. Ali u tom trenutku direktor je dosao na
igraliste i djecaci su otisli.

Pitanja
1. Mozes li zamisliti da se ovo dogodi u ili oko tvoje Skole? Navedi primjere.
2. Zamisli da si ova djevojcCica — Sta bi htjela re¢i ovim djecacima?

3. Zamisli da je neki drugi djecak iz daljine vidio Sta se dogada? Bi li se on trebao
umijesati? Kako bi to mogao napraviti?

4. Smatras li da je ovo $to se dogodilo ,,seksualno uznemiravanje prema sljedecoj
definicij?

., Seksualno uznemiravanje je bilo koje ponasanje koje rijecima, djelima ili psihickim

uticajem seksualne prirode ima namjeru da povrijedi dostojanstvo osobe ili uzrokuje

zastrasivanje, mrznju, ponizenje, prijetnju ili slicne situacije, a koje motivira pripadnost

drugom spolu ili razlicitoj seksualnoj orjentaciji i koje za Zrtvu predstavlja neprikladno

fizicko, verbalno, sugestivno ili drugo ponasanje. *

Treéa prica

., Kao mlada inzenjerka prijavila sam se za posao voditelja tehnickog odrzavanja u tvornici
gradevinskog materijala. Pozvana sam da ucestvujem u opcem, tehnickom ili psiholoskom
testiranju zajedno s jos 24 osobe, svi muSkarci osim mene. Nakon te faze, pet ljudi je
izabrano za razgovor s generalnim direktorom. lako sam bila treca na rang-listi nakon
testova, nisam bila medu njima (ovu informaciju sam dobila iz pouzdanih izvora od prijatelja
koji radi u personalnom odjelu). Pokusala sam nazvati generalnog direktora ne spominjuci
ovu informaciju. Kada sam uspjela razgovarati s njim, pitala sam je li uzeo u obzir to sto sam
Zena. To je porekao, ali je rekao da se mora priznati da Zene cesto ostaju trudne nakon
nekoliko godina, a to stvara probleme u kontinuitetu za neke poslove. Takoder je rekao da bi,
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Zivjeti u demokratiji
posebno za ovaj posao, Zeni bilo tesko jer su svi radnici u tehnickom timu muskarci, i da se
oni ponasaju poprilicno sirovo. Trebala bih se smatrati sretnom Sto me nisu izabrali? *

Pitanja
1. Mozes li zamisliti da se ovo dogodi u nekoj firmi u tvom podrucju?
2. Zamisli da si ova Zena: Sto bi zeljela re¢i generalnom direktoru?

3. Mislis li da generalni direktor u ovom slucaju radi protiv zakona u tvojoj drzavi? Ako
jeste, kako bi to dokazao?

,,Svi oblici diskriminacije na osnovi roda u procesu zaposljavanja, oglasavanja slobodnih
mjesta, procesa izbora, zaposljavanja i otpustanja protivni su zakonskim propisima. *
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