Drugo poglavlje — Pojasnjavanje vrijednosti

Uvod

U modernim drustvima, mozemo i moramo — izabrati vrijednosti za koje smatramo da su vazne i
znacajne za nas. Kad donosimo takve odluke, koristimo nasu licnu slobodu, slobodu misli i uvjerenja
kao i1 nasu slobodu izrazavanja kada javno iznosimo nasa uvjerenja. Stoga se vjezbe u ovom poglavlju
odnose na osnovni princip ljudskih prava — slobodu osobe ili pojedinca.

Medutim, ilustracija pokazuje da li¢ne slobode dolaze s potrebom za donosenjem odluke. Slobodni
ljudi mogu biti jako usamljeni. Niko nam ne moze, niti bi smio, govoriti u sta da vjerujemo ili koje
vrijednosti trebamo izabrati. Sami moramo donijeti odluku — a kako bi smo inace znali $to je vazno u
zivotu? Odabir vrijednosti je, stoga kljucno pitanje za mlade ljude u njihovim naporima da odgovore
na pitanja: Ko sam ja? Koji je moj identitet?

Na osnovu razlicitih misljenja, i potreba drustva kao cjeline, shvacamo da sloboda pojedinca vodi ka
pluralistickom drustvu, ¢iji ¢lanovi se drze razlicitih vrijednosti i uvjerenja. Pluralizam moze biti izvor
sukoba. Ovo potiCe pitanje na koje ¢e se vrijednosti oslanjati nase druStvo i naSa demokratija, na
primjer prepoznavanje kompromisa, nenasilja ili integracije manjina. Kao pravilo, ako se pripadnici
jednog drusStva uspiju usaglasiti oko pravila mirnog, nenasilnog raspravljanja i donoSenja odluka,
onda se mogu nositi s jako puno kontroverzi u svojim stavovima i interesima.

Sva ta pitanja su jednako vazna u mikro drustvu Skolskog razreda kao i u drustvu kao cjelini. U
demokratskoj zajednici, niti jedan pojedinac ili vlast nemaju pravo definisati vrijednosti koje vrijede
za sve. Umjesto toga, gradani ¢e pregovarati da postignu dogovor oko minimuma odredenih
vrijednosti. Stoga, nije posao nastavnika da odreduje vrijednosti u pogledu politicke ispravnosti ili
odredenog uvjerenja ili ideologije. Ucenici trebaju uciti kako koristiti svoju slobodu misli i kako
dijeliti svoje odluke s drugima.

Ovi zadaci pomazu ucenicima u razvoju vjestina pregovaranja. Postaju svjesni osnovnog principa
reverzibilnosti. Razumiju da je na$ izbor vrijednosti jako povezan s naSom drustvenom situacijom i
naSim interesima. U svakoj vjezbi, nacin na koji ucenici vode raspravu- mirno i uz medusobno
postovanje — je jednako vazno kao i ono za $ta ili protiv ¢ega raspravljaju.
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Poducavati demokratiju

Vjezba 2.1. — Igra splava

Obrazovni ciljevi Ucenici se upoznaju s pojmom vrijednosti.

UCcenici uce kao prepoznati predrasude.

Resursi Kartice sa informacijama o likovima.

Postupak

Devet ljudi pluta na splavu nasred otvorenog mora. Ne znaju koja je njihova trenutna pozicija. Splav
je premalen za sve njih. Cetvoro ljudi se mora baciti u more.

Ko ¢e oni biti 1 zasto?

Svaki ucenik dobiva karticu koja mu pruza neke informacije o liku koji treba predstavljati.

Ovo nije samo igrokaz ve¢ i stvar poistovjecivanja s likom zbog trazenja razloga zaSto ona ili on
zasluzuje prezivjeti vise nego ostali. Uvijek moraju govoriti u prvom licu — ,,Ja“. Ova situacija i ono
Sta je u igri mora se takoder naznaciti na kartici. Mora biti potpuna tiSina tokom prve desetominutne

faze.

L. Ucenici rade u grupama po Sest.
Svaka grupa odlucuje ko bi trebao biti spasen prema argumentima koje iznosi svaki uéenik.
Kako bi se potakla interakcija, svaka osoba mora ne samo braniti svoj lik ve¢ i napadati
drugog. Medutim, grupna odluka se mora donijeti u prvih dvadeset minuta.

2. Svaka grupa iznosi svoj izbor i poredi ga s drugim grupama.

3. Cijeli razred se poistovjecuje s vrijednostima i predrasudama koje su se pojavile.

Materijali

Nekoliko primjera razli¢itih likova

Tridesetpetogodisnji dekorater, neozenjen,
politicki aktivist

Ciganin koji je upravo izasao iz zatvora.

HIV pozitivna prostitutka.

Starica, udovica, koja putuje u rodnu zemlju sa
svojom ustedevinom kako bi ponovo vidjela svoga
sina.

Ruski pijanist, otac dvoje djece.

Engleski skinhead koji je pijan.

Petnaestogodisnji tinejdzer, dobitnik vazne
knjizevne nagrade.

Poznati stari americki igrac bejzbola.

Ambasador koji radi za Ujedinjene nacije.

Mlada majka koja je slomila nogu.

Vojnik koji se vraca s dopusta.
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Razjasnjavanje vrijednosti

Vjezba 2.2. — Sistem vrijednosti

Obrazovni ciljevi Ucenici otkrivaju da razlicite vrijednosti mogu biti moguci izvor
sukoba.
Resursi Papir i olovka, radni list koji sadrzi listu razlicitih vrijednosti.
Postupak

Svakom u¢eniku se daje lista 20 vrijednosti koje nisu sloZzene po nekom redu: drustveni uspjeh, ljubav,
poslusnost, sigurnost, mir, red, ljudsko dostojanstvo, zadovoljstvo sobom, jednakost, postivanje drugih,
iskrenost, porodica, solidarnost, odgovornost, pravda, tolerancija, sloboda, takmicenje, zdravlje,
patriotizam.

L. Ucenici rade u parovima.

2. Nastavnik trazi od u€enika da grupiSu vrijednosti na listama u tri kategorije. ,, U prvu, stavite
one koje su vama najvaznije, u drugu, stavite one najmanje vazne i na kraju one koje ne
mozete svrstati.” Ovo se treba raditi polako i promisljeno.

3. Davanje povratnih informacija odvija se u grupama parova koji se smjenjuju, putem rasprave.
Nema hijerarhije koja je pozeljnija. Za ovu aktivnost ne daju se nikakve procjene ili ocjene.

Nastavnik treba naglasiti razliku izmedu jednostavnih idealnih vrijednosti i efektivnih
vrijednosti — one koje uzimaju u obzir neku vrstu ponasanja.

4. Trazite od ucenika da zadrze svoje liste sa svojim prvim izborima.

Dodatak

L. Ucenici formiraju grupe po troje i porede svoje sisteme (lista prvog izbora) odgovarajuéi na
slijedeca pitanja:

- Zasto sam izabrao ovu vrijednost kao najvazniju?

- Dali je ta vrijednost vazna za moje prakti¢no ponasanje?

- Koje su prepreke za njenu realizaciju?

- Koji je moj najvazniji sukob?

- Na koji ga nac¢in mogu rijesiti?

- Koji su stavovi pojedinca nasuprot op¢im kolektivnim obavezama?

2. Ucenici grupiSu svoje stavove po kategorijama, na primjer opcéa etika ili ljudska prava,
prakti¢na upotreba, op¢i ili drustveni uspjeh.

Koje grupisanje se ¢ini najznacajnijim?
Kada se suoci sa izborom, pojedinac moze djelovati nepromisljeno prema navici ili prema

stavu koji se ¢ini najboljim razlogom za djelovanje. Mislimo o vrijednostima kada se
zapitamo koji se ciljevi trebaju postici, a ne koja su najbolja sredstava za postizanja tog cilja.

3. Ovaj postupak pruza prihvatljivo rjeSenje za strane koje su suocene sa suprotnim
argumentima kada postoji sukob interesa. lako smo Cesto u iskuSenju da koristimo moralne
termine kako bismo odbranili li¢ne interese, odredena principi djeluju. Postovanje pojedinca
je princip, pravilo koje omoguc¢ava prihvacanje ili odbijanje odredene kategorije djelovanja.
Najpouzdaniji kriterij za utvrdivanje da li odredeno djelovanje postuje pojedinca je
reverzibilnost. Zbog njega tude interese uvazavamo jednako kao svoje.
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Poducavati demokratiju

U grupama, ucenici bi trebali formulirati nekoliko temeljnih principa:
- zakon se uvijek mora postivati
- svako ima pravo Zivjeti na nacin koji smatra prikladnim.

Potom ucenici mogu identifikovati izrazena misljenja i principe.
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Pojasnjavanje vrijednosti

Vjezba 2.3. — Filozofija zivota

Obrazovni ciljevi Ucenici razumiju da vrijednosti imaju razli¢ite prakti¢ne implikacije.
Resursi Popis razlicitih nacina zivota na plakatu ili na tabli.

Postupak

L. Ucenici ocjenjuju nacine zivota prema sljedecoj skali:

7 — Jako mi se svida

6 — Svida mi se

5 — Poprili¢éno mi se svida
4 — Svejedno mi je

3 — Nije mi stalo do njega
2 — Ne svida mi se

1 — Uopée mi se ne svida.

2. Nastavnik trazi od uc¢enika da uporede rezultate u parovima ili u grupama od tri ili Cetiri.
Dodatak

Ucenici opisuju svoj idealan nacin zivota (trebali bi izbjegavati opisivati svoj nacin zivota). Pronalaze
protivrjecnosti, da li se podudaraju sa njihovim vlastitim skalama vrijednosti?

Materijali
(vidjeti narednu stranicu)
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Razli¢iti nadini zivota

L.

10.

11

12.

13.

24

U zivotu je potrebno slijedee: umjerenost, inteligencija, balansiranje krajnosti, prijateljstvo,
samokontrola, disciplina, dalekovidost, lijepo ponaSanje i postivanje odredenih tradicija.

U zivotu vrijedi individualna i intelektualna sloboda, ravnodusnost prema materijalnom i
fizickom svijetu.

Najvaznije osobine su suosjeéanje, ljubav, odanost, kontrola osjeéanja i interesa, otvorenost
prema drugima. Ne trebaju se cijeniti drskost, potraga za mo¢i i egoizam ne trebaju se cijeniti.
Uzivati u zivotu je vaznije nego mijenjati svijet: odbijanje etiCnosti, disciplina i li¢na Zrtva,
potreba za drustvenoscu ali sa periodima samoce.

Treba se identificirati s grupom i traziti prijateljstvo. DruStvenost i akcija su vazni, kao i

odbijanje meditacije kao previse apstraktne, samoce i materijalnih interesa. Pozeljniji je
izrazavanje pozitivnih emocija i dijeljenje pozitivnih iskustava.

Treba traziti zivahne fizicke aktivnosti, istrazivati svoja Zzivotna 1 prakticna osjetila,
usredotoCenost na rad, odbijati snove kao nostalgiju, odbijati utjehu i samoudovoljavanje.

Dani slijede jedan za drugim ali svaki je razlic¢it. Nestabilnost i prilagodavanje su klju¢ni i
trebalo bi se uzivati u svakom vaznom trenutku. Iznad svega ne treba biti rob ideji.

Jednostavni uzici su vazni: komfor, prijateljstvo, odmor, dobro zdravlje, odbijati intenzivne i
kompleksne uzitke, odbijati ambicije i fanatizam.

Otvorenost i prijemljivost su nuzni: uzici i uspjeh ¢e doéi sami po sebi, mirno ¢ekajte i budite
otvoreni.

Mora se imati samo-kontrola, ali potrebno je biti oprezan, svjestan sila u svijetu i ljudskih
ograni¢enja. Osoba mora biti velikodusna, ali ne utopisticka, hodati po svijetu sa
samokontrolom i dostojanstvom.

Vazno je razmiSljanje. Svijet je prevelik i preagresivan. DuSevni zivot je kljuan i ima
prednost nad beskorisnim, opakim svijetom kojeg treba odbaciti.

.....

Mudrost, komfor i opustanje moraju se odbaciti.

Ljudi postoje da sluze: biti korisni drugima kako bi potakli svoj li¢ni razvoj. Otuditi se od
ovog svijeta, biti ponizan, konstantan, vjeran, fleksibilan. Primiti bez pitanja, raditi za
vladavinu dobra.




