
თთავი  22  

თთანასწორობა 

თქვენ ჩემზე მეტი უფლებები გაქვთ? 

 

 

2.1 მსგავსებები და განსხვავებები 
თანასწორი ვარ? განსხვავებული ვარ? 
 
2.2 ვესნას ამბავი 
ჩვენ რომ ეს მოგვსვლოდა, როგორ მოვიქცეოდით? 
 
2.3 ქალისა და მამაკაცის თანასწორობა 
როგორ უნდა მოვეპყროთ ქალებსა და მამაკაცებს? 
 
2.4 სოციალური სამართლიანობა 
როგორ უნდა გავართვათ თავი უთანასწორობას? 



თთავი  2. თანასწორობა 
თქვენ ჩემზე მეტი უფლებები გაქვთ? 

თანასწორობა ყველა ადამიანისთვის თანაბარ უფლებებს გულისხმობს, მიუხედავად მათი 
სქესის, ასაკის, რელიგიის, ეთნიკური წარმომავლობის და ა.შ.  

ადამიანის უფლებათა საყოველთაო დეკლარაციის პრეამბულა იწყება შემდეგი სიტყვებით: 
,,ადამიანთა ოჯახის ყველა წევრისათვის დამახასიათებელი ღირსების და თანასწორი და 
განუყოფელი უფლებების აღიარება წარმოადგენს თავისუფლების, სამართლიანობისა და 
საყოველთაო მშვიდობის საფუძველს“. მოქალაქეობის ცნება მჭიდროდაა დაკავშირებული 
თანასწორობის საკითხებთან. უთანასწორობა საზოგადოებაში ხელს უშლის ეფექტურ 
მოქალაქეობას. შესაბამისად, თანასწორობის იდეა სამოქალაქო განათლების ფუნდამენტური 
პრინციპია. სამოქალაქო განათლება სწავლობს თანასწორობის საკითხებს და სასიცოცხლო 
ძალას აძლევს ადამიანებს, რათა ეს უკანასკნელნი დისკრიმინაციის სხვადასხვა ფორმის 
წინააღმდეგ გამოვიდნენ.8 

მრავალფეროვნება გულისხმობს თანაგრძნობის ჩარჩოებს მიღმა გასვლას და განსხვავებების 
რეალურ დაფასებას. მრავალფეროვნების იდეა მნიშვნელოვანია პლურალიზმისა და 
მულტიკულტურალიზმისათვის. მრავალფეროვნება დემოკრატიული მოქალაქეობისათვის 
განათლების ქვაკუთხედია, რაც იმას გულისხმობს, რომ დემოკრატიული 
მოქალაქეობისათვის განათლება უნდა ეწინააღმდეგებოდეს ყოველგვარ სტერეოტიპს. 
საზოგადოება მზად უნდა იყოს, აღიაროს და ხელი შეუწყოს მრავალფეროვნების ყოველგვარ 
გამოხატულებას ადგილობრივ, ეროვნულ, რეგიონულ და საერთაშორისო დონეებზე.9  

სოლიდარობა ადამიანთა უნარია, გასცდნენ საკუთარ სივრცეს და აღიარონ/დაიცვან სხვათა 
უფლებები. ეს არის დემოკრატიული მოქალაქეობისათვის განათლების ძირითადი მიზანი, 
რამდენადაც ის აძლევს ადამიანებს ცოდნას, უნარებსა და ღირებულებებს, რომლებიც 
აუცილებელია საზოგადოებაში ცხოვრებისათვის. სოლიდარობა უკავშირდება ქმედებას, 
თუმცა ქმედებასთან ერთად გარკვეულ დამოკიდებულებებსაც გულისხმობს.10 

ცრურწმენასთან გვაქვს საქმე, როცა ადამიანს ან ადამიანთა ჯგუფს ვაფასებთ ზედაპირულად, 
არასრული ინფორმაციის საფუძველზე. ცრურწმენები შეიძლება იყოს დადებითი ან 
უარყოფითი; მათ სოციალიზაციის პროცესში ვითვისებთ. რთულია ცრურწმენების შეცვლა 
ან აღმოფხვრა. შესაბამისად, მნიშვნელოვანია ცრურწმენების იდენტიფიკაციის უნარის 
განვითარება.  

დისკრიმინაცია შეიძლება იყოს პირდაპირი და ირიბი. პირდაპირი დისრიმინაციაა, როცა, 
მაგალითად, დასაქმების სამსახური ბოშის განაცხადს არ იბარებს, ან როცა ბინას არ 
აქირავებენ იმიგრანტებზე. ირიბი დისკრიმინაცია უკავშირდება გარკვეულ პოლიტიკას, 
კრიტერიუმებს ან ზომებს, რომლებიც, ერთი შეხედვით, ნეიტრალურია, თუმცა 

                                                           
8 წიგნიდან ,,სწავლება დემოკრატიული მოქალაქეობისათვის: სიტყვათა განმარტება~, კარენ ო’შეა, 
ევროსაბჭო (2003), გვ. 29 
9 იგივე 
10 იგივე 



ამოქმედებისთანავე დე ფაქტო ბარიერებს უქმნის ადამიანთა გარკვეულ ჯგუფებს. 
მაგალითად, სიმაღლის მინიმალური მოთხოვნები მათთვის, ვისაც მეხანძრეობა სურს (ასეთ 
კრიტერიუმს შეიძლება ემსხვერპლოს არაერთი ქალის განაცხადი). სხვა მაგალითი იქნებოდა 
თავსაფრიანი ქალბატონების არდაშვება სამთავრობო სტრუქტურებსა და სკოლებში.11 

ტერმინი „გენდერი“ აღნიშნავს ქალებისა და მამაკაცების სოციალურად კონსტრუირებულ 
როლებს, რომელიც  მათ სქესობრივი ნიშნის მიხედვით მიეწერებათ. ამდენად, გენდერული 
როლები დამოკიდებულია კონკრეტულ სოციოეკონომიკურ, პოლიტიკურ და 
კულტუროლოგიურ კონტექსტზე და განიცდის სხვადასხვა ფაქტორის გავლენას რასის, 
ეთნიკურობის, კლასის, სექსუალური ორიენტაციისა და ასაკის მიხედვით. გენდერული 
როლები ფართოდ განსხვავდება თითოეული კულტურის ფარგლებში და კულტურებს 
შორის. პიროვნების ბიოლოგიური სქესისგან განსხვავებით, გენდერული როლები შეიძლება 
შეიცვალოს.12 

ადამიანის სოციალური და ეკონომიკური უფლებები უკავშირდება იმ პირობებს, რაც 
აუცილებელია პიროვნების სრული განვითარებისა და სათანადო სტანდარტის 
საცხოვრებელი პირობების მისაღწევად და შესანარჩუნებლად. ამ უფლებებს ადამიანის 
უფლებათა ,,მეორე თაობის“ სახელით მოიხსენიებენ; მათი ცხოვრებაში გატარება საკმაოდ 
რთულია, რადგან მათი დაცვა არსებული რესურსების ოდენობას უკავშირდება. ,,მეორე 
თაობის“ უფლებები ასევე მოიცავს: მუშაობის უფლებას, განათლების უფლებას, დასვენების 
უფლებას, სათანადო სტანდარტის მიხედვით ცხოვრების უფლებას. ეს უფლებები 
ჩამოყალიბებულია ეკონომიკური და სოციალური უფლებების საერთაშორისო კონვენციაში, 
რომელიც გაეროს ასამბლეამ 1966 წელს მიიღო.13 

როცა სოციალურ სამართლიანობაზე ვსაუბრობთ, განსხვავებულ მოსაზრებებსა და 
დამოკიდებულებებს ვაწყდებით. ეს მოსაზრებები და დამოკიდებულებები სამ ფართო 
კატეგორიად შეიძლება დავაჯგუფოთ: 

- დარვინისტები თვლიან, რომ ადამიანი პასუხისმგებელია საკუთარ პრობლემებზე და 
თავად უნდა ეძებოს გამოსავალი; ისინი მიიჩნევენ, რომ ადამიანებს წამახალისებელი 
სჭირდებათ, რათა უფრო გულმოდგინედ მიუდგნენ პრობლემების გამოსავლის ძიებას. 
დარვინისტები სოციალური პოლიტიკის საკითხებს არც განიხილავენ.  

- თანაგრძნობით გამსჭვალულნი სიბრალულის გრძნობას ამჟღავნებენ გაჭირვებულთა და 
ტანჯულთა მიმართ და სურთ მათი ტკივილის შემსუბუქება; მათთვის სოციალური და 
პოლიტიკური უფლებები უფრო პოლიტიკის სასურველი მიმართულებებია, ვიდრე 
ადამიანის უფლებათა ნაწილი. ასეთი დამოკიდებულება მეურვეობის შემთხვევებს 
უკავშირდება - როცა შეძლებული ფენის წარმომადგენელი მეურვეობს გაჭირვებულს.  

- სამართლიანობის მაძიებელნი ადამიანთა არასამართლიანი მოპყრობის საკითხით 
ინტერესდებიან, რაც მათთვის მთავრობის არასწორ პოლიტიკას უკავშირდება; ისინი 

                                                           
11 იგივე. 
12 იგივე.  
13 იგივე. 



თვლიან, რომ გამოსავალი პოლიტიკური და ეკონომიკური სისტემის ცვლილებაა, რაც 
ადამიანებს სიღარიბისაგან იხსნიდა.14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                                                           
14 ,,მოვალეობები და საზღვრები. ადამიანის უფლებები და გლობალური სოციალური 
სამართლიანობა”, ადამიანის უფლებათა პოლიტიკის საერთაშორისო საბჭო. 



თთავი  22. თთანასწორობა    

თთქვენ  ჩემზე მეტი უფლებები გაქვთ? 

 

გაკვეთილის 
სსახელწოდება 

სწავლის მიზანი მოსწავლის დავალება საჭირო მასალა 

მოსწავლ
ეეთა 
ჩართუ
ლლობის 
ფფორმა 

გაკვეთილი 1: 
მსგავსებები 
და 
განსხვავებები 
 

მოსწავლეებს შეუძლიათ 
ადამიანთა თანასწორობისა და 
მათი განსხვავებულობის 
პრინციპების ახსნა. 
 
მოსწავლეები აანალიზებენ 
თანასწორობასა და 
განსხვავებულობას.  

მოსწავლეები ხედავენ 
მსგავსებებსა და 
განსხვავებებს 
ადამიანებს შორის.  
 
მოსწავლეები 
განიხილავენ, თუ რა 
შედეგები მოჰყვება 
განსხვავებულობას.  

ინდივიდუალური 
მუშაობისათვის 
განკუთვნილი 
რვეულები ან 
ფურცლები, კალმები.  
 
თუ მასწავლებელი 
ჯგუფურ მუშაობას 
აირჩევს, საჭირო იქნება 
დიდი ზომის ფურცლები 
და მარკერები.  

ინდივი
დუალუ
რი ან 
მცირე 
ჯგუფებ
ში 
მუშაობა
. 

გაკვეთილი 2: 
ვესნას ამბავი 
 

მოსწავლეები იაზრებენ, რომ 
საზოგადოებაში არსებობს 
ცრურწმენები და 
დისკრიმინაცია.  
 
მოსწავლეებს ესმით 
დისკრიმინაციის მსხვერპლთა 
მდგომარეობა და მათი 
შეხედულებები. 

მოსწავლეები 
განიხილავენ 
დისკრიმინაციის 
კონკრეტულ 
შემთხვევას და 
ადარებენ მას საკუთარ 
ქვეყანაში არსებულ 
მდგომარეობას. 

მოსწავლის სამუშაო 
ფურცელი  2.1 
(აუცილებელი არ არის) 

ჯგუფუ
რი 
მუშაობა 
ტექსტზ
ე.  

გაკვეთილი 3: 
ქალისა და 
მამაკაცის 
თანასწორობა 
 

მოსწავლეებს შეუძლიათ 
დისკრიმინაციის 
შემთხვევებზე რეაგირება.  

მოსწავლეები იაზრებენ 
ქალებისადმი 
მოპყრობის საკითხებს, 
პირადი და 
საზოგადოების 
მხრიდან 

მოსწავლის სამუშაო 
ფურცელ  2.2-დან ერთი 
ამბის ამონარიდი 
თითოეული 
ჯგუფისათვის.  ჯგუფი 
შეიძლება შედგებოდეს 
4-5 მოსწავლისაგან. 

პატარა 
ჯგუფებ
ში 
მუშაობა
. 

გაკვეთილი 4: 
სოციალური 
სამართლიანო
ბა 
 

მოსწავლეები იაზრებენ, რომ 
საზოგადოებაში გვხვდება 
გენდერულ საკითხებთან 
დაკავშირებული 
დისკრიმინაციის შემთხვევები. 

მოსწავლეები 
განიხილავენ 
დისტრიბუციული 
სამართლიანობის 
საკითხებს.  
 
მოსწავლეები მთელ 
თავს აჯამებენ.  

მოსწავლის სამუშაო 
ფურცელ 2.3-ის ასლები, 
რომელიც ნაწილებად 
იქნება დაყოფილი 
მოსწავლეთა 
თითოეული 
წყვილისათვის 
(აუცილებელი არ არის). 

წყვილებ
ში 
მუშაობა
, 
კრიტიკ
ული 
აზროვნ
ება.  

 



გგაკვეთილი  1 
მსგავსებები და განსხვავებები 
თანასწორი ვარ? განსხვავებული ვარ? 

 
სწავლის  მიზანი - მოსწავლეებს შეუძლიათ ადამიანთა თანასწორობისა და მათი 
განსხვავებულობის პრინციპების ახსნა. 
მოსწავლეები აანალიზებენ თანასწორობასა და განსხვავებულობას. 
მოსწავლის  დავალება - მოსწავლეები ხედავენ მსგავსებებსა და განსხვავებებს ადამიანებს 
შორის.  
მოსწავლეები განიხილავენ, თუ რა შედეგები მოჰყვება განსხვავებულობას. 
საჭირო  მასალა - ინდივიდუალური მუშაობისათვის განკუთვნილი რვეულები ან ფურცლები, 
კალმები.  
თუ მასწავლებელი ჯგუფურ მუშაობას აირჩევს, საჭირო იქნება დიდი ზომის ფურცლები და 
მარკერები. 
მოსწავლეთა  ჩართულობის  ფორმა  - ინდივიდუალური ან მცირე ჯგუფებში მუშაობა. 
დისკუსია. 

გაკვეთილი 

მოსწავლეები 4-5 კაციან ჯგუფებს ქმნიან. თითოეულ ჯგუფს სჭირდება ფურცელი და 
კალამი.  

მასწავლებელი უხსნის მოსწავლეებს, რომ დასვამს შეკითხვებს, რომლებზეც მათ უნდა 
უპასუხონ ,,კი~ ან ,,არა~. მოსწავლეებმა ფურცელზე ჰორიზონტალურად უნდა დაწერონ 
ასოები ანიდან სანის ჩათვლით და ასოების ქვეშ საკმარისი ადგილი დატოვონ. 
მასწავლებელს შეუძლია იგივე გააკეთოს დაფაზე.  

 

 
 
 
 
 
 
მასწავლებელი იწყებს იმ შეკითხვების დასმას ანიდან სანამდე, რომლებიც შეკითხვების 
პირველ ნუსხაშია წარმოდგენილი. მოსწავლეები თითოეულ შეკითხვას დადებით (1) ან 
უარყოფით (0) პასუხს სცემენ. მასწავლებელი მოსწავლეებს უხსნის, რომ იმ შემთხვევაშიც კი, 
თუ მათ ეეჭვებათ პასუხის სისწორე, აუცილებელია ერთ-ერთი (უფრო სავარაუდო პასუხი) 
შემოხაზონ.  
 
შეკითხვების  ნუსხა  1  შეკითხვების  ნუსხა  2  
ა. ქალი ხართ? 
ბ. ნამყოფი ხართ ერთზე მეტ უცხო ქვეყანაში? 
გ. გიყვართ სპორტი? 
დ. უკრავთ მუსიკალურ ინსტრუმენტზე? 

ა. ყოველთვის ბედნიერად გრძნობთ თავს? 
ბ. თითებზე ფრჩხილები გაქვთ? 
გ. შეგიძლიათ თუნდაც მცირეოდენი 
აზროვნება? 

მაგალითი 

კითხვები: ა, ბ, გ, დ, ე, ვ, ზ, თ, ი ... 

პასუხები: 10101 ... 

 



ე. ყავისფერი თვალები გაქვთ? 
ვ. თქვენი ორივე ბებია ცოცხალია? 
ზ. ატარებთ სათვალეებს? 
თ. გიყვართ ქალაქგარეთ გასვლა? 
ი. წყნარი ადამიანი ხართ? 
კ. საშუალოზე მაღალი ხართ? 
ლ. ნაღვლიანი ადამიანი ხართ? 
მ. ადვილად ცივდებით? 
ნ. გიყვართ მოგზაურობა? 
ო. გიყვართ სილამაზის სალონში სიარული? 
პ. გიყვართ კომპიუტერთან მუშაობა? 
ჟ. გეშინიათ სიმაღლის? 
რ. ყავისფერი გირჩევნიათ თუ ლურჯი? 
ს. გიყვართ ხატვა? 

დ. დედამ გშობათ? 
ე. შეგიძლიათ ფრენა, როგორც ჩიტს, 
დამატებითი მოწყობილობის გარეშე?  
ვ. შეგიძლიათ არსებობა სითხის მიღების 
გარეშე?  
ზ. სუნთქავთ? 
თ. მუდმივად წყლის ქვეშ ცხოვრობთ?  
ი. გაქვთ გრძნობები? 
კ. თქვენი სისხლი მწვანეა? 
ლ. ოდესმე წაქცეულხართ? 
მ. კედელში გახედვა შეგიძლიათ?  
ნ. სხვებთან კომუნიკაცია შეგიძლიათ?  
ო. გიყვართ კარგი ამინდი?  
პ. ამჯობინებდით, რომ ადამიანებთან არ 
გქონდეთ საქმე?  
ჟ. ენა გაქვთ?  
რ. შეგიძლიათ წყლის ზედაპირზე სიარული 
(როგორც ზოგიერთ მწერს)?  
ს. იღლებით ხანდახან?  

მასწავლებელი თითოეული ჯგუფიდან ერთ მოსწავლეს სთხოვს, დაფაზე ჩამოწეროს 
პასუხები პირველ ნუსხაში მოცემულ შეკითხვებზე. დანარჩენმა მოსწავლეებმა უნდა 
შეადარონ თავიანთი პასუხები დაფაზე დაწერილ პასუხებს. არის განსხვავებები? შეიძლება ამ 
განსხვავებების შეჯამება? 
  
მასწავლებელი სთხოვს მოსწავლეებს, გასცენ პასუხები შეკითხვებს მეორე ნუსხიდან. ყოველი 
ჯგუფიდან ერთი მოსწავლე პასუხებს დაფაზე წერს და დანარჩენები ადარებენ თავიანთ 
პასუხებს დაფაზე დაწერილს. ამ შემთხვევაში განსხვავებები პასუხებს შორის თითქმის არ 
ფიქსირდება. მასწავლებელი სთხოვს მოსწავლეებს, ჩამოთვალონ კიდევ რამდენიმე 
შეკითხვა, რომლებზეც მოსწავლეებს, მასწავლებლის მოლოდინით, მსგავსი პასუხები 
ექნებათ.    
 
ამ სავარჯიშოს განვრცობის მიზნით, მასწავლებელს შეუძლია, დაურიგოს ჯგუფებს დიდი 
ზომის ფურცლები, მარკერები და სთხოვოს, ჩამოწერონ: 
1. სამი ისეთი მაგალითი, როცა სხვა ადამიანებთან მსგავსება მისასალმებელია.  
2. სამი ისეთი მაგალითი, როცა სხვა ადამიანებისაგან განსხვავებულობა მისასალმებელია.  
 
ამოცანის გაადვილების მიზნით, მასწავლებელს შეუძლია, მოსწავლეებს წარმოუდგინოს 
აზროვნების შემდეგი ჩარჩო: 
 
სსიტუაცია,, რროცა  მმსგავსება  მმისასალმებელია  რრატომ??  
ა. 
ბ. 
გ. 

ა. 
ბ. 
გ. 

 
 



სსიტუაცია,, რროცა  გგანსხვავება  მმისასალმებელია  რრატომ??  
ა. 
ბ. 
გ. 

ა. 
ბ. 
გ. 

 
შემდეგ მასწავლებელი სთხოვს ჯგუფებს, მოიფიქრონ სამი ისეთი სიტუაცია, როცა 
განსხვავებულობა არასასიამოვნოა. ამ შემთხვევაშიც მოსწავლეებს უწევთ არგუმენტების 
მოშველიება.  
სსიტუაცია,, რროცა  გგანსხვაავებულობა  
აარასასიამოვნოა  

რრატომ??  

ა. 
ბ. 
გ. 

ა. 
ბ. 
გ. 

 
მასწავლებელი ეკითხება მოსწავლეებს, თუ რომელი ჯგუფის ,,განსხვავებულ“ ადამიანებს 
ექცევიან ხოლმე ცუდად და ვინ ექცევა მათ ცუდად.  
 
ადამიანთა ჯგუფები,  ვისაც ცუდად ექცევიან  ვინ ექცევა მათ ცუდად? 
ა. 
ბ. 
გ. 

ა. 
ბ. 
გ. 

 
მასწავლებელი სთხოვს თითოეულ ჯგუფს, წარმოადგინონ პასუხები. კლასი განიხილავს, თუ 
ადამიანის უფლებათა რა დარღვევებთან გვაქვს საქმე თითოეულ შემთხვევაში. ამ მიზნით 
ჯგუფებს ვურიგებთ მოსწავლის სამუშაო ფურცელ  5.2-ს: ადამიანის უფლებათა ნუსხა.  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



გგაკვეთილი  22  
ვვესნას  ამბავი 
ჩვენ  რომ  ეს  მოგვსვლოდა,, როგორ  მოვიქცეოდით?? 
 
სწავლის  მიზანი - მოსწავლეები იაზრებენ, რომ საზოგადოებაში არსებობს ცრურწმენები და 
დისკრიმინაცია.  
მოსწავლეებს ესმით დისკრიმინაციის მსხვერპლთა მდგომარეობა და მათი შეხედულებები. 
მოსწავლეებს შეუძლიათ დისკრიმინაციის შემთხვევებზე რეაგირება.  
მოსწავლის  დავალება - მოსწავლეები განიხილავენ დისკრიმინაციის კონკრეტულ შემთხვევას 
და ადარებენ მას საკუთარ ქვეყანაში არსებულ მდგომარეობას. 
საჭირო  მასალა – მოსწავლის სამუშაო ფურცელი  2.1 (შეკითხვებით) თითოეული 
მოსწავლისათვის. 
მოსწავლეთა  ჩართულობის  ფორმა  - ჯგუფური მუშაობა ტექსტზე. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
გაკვეთილი 
 
მასწავლებელს შეუძლია, ხმამაღლა წაუკითხოს მოსწავლეებს სამუშაო ფურცელ  2.1-ში 
მოცემული ამბავი, ან დაურიგოს მათ სამუშაო ფურცლები და სთხოვოს, თავად წაიკითხონ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ძირითადი ცნებები  

დისკრიმინაცია საზოგადოებრივი ქცევის ფართოდ გავრცელებული ფორმაა. 
დისკრიმინაციას მხოლოდ მმართველი ორგანოები არ ახორციელებენ; ბევრი სხვა 
სტრუქტურა და ადამიანია ჩართული დისკრიმინაციაში. გაკვეთილის რეალობაში 
მომხდარი ამბით დაწყება საშუალებას მისცემს მოსწავლეებს, გააანალიზონ თავიანთი 
ქცევა.  

ვესნას ამბავი  

ვესნა ბოშა ქალია, რომელიც თავის ამბავს ჰყვება: 

,, ტანსაცმლის მაღაზიის ვიტრინაში შევნიშნე განცხადება იმის თაობაზე, რომ მაღაზიაში 
გამყიდველი სჭირდებოდათ. ისინი 18-დან 23 წლამდე ახალგაზრდას ეძებდნენ. მე შევედი 
მაღაზიაში და მენეჯერს გამყიდველის პოზიციასთან დაკავშირებით დაველაპარაკე; მან მთხოვა, 
ორ დღეში მივსულიყავი, რადგან განაცხადებების შემოსვლას კიდევ ელოდებოდნენ.  

მე ორჯერ მივბრუნდი და ორივეჯერ ანალოგიური პასუხით გამომისტუმრეს. ერთი კვირა 
გავიდა. კვლავ მივედი მაღაზიაში. ფანჯარაზე კვლავ გამოკრული იყო განცხადება. მენეჯერი 
ძალიან დაკავებული იყო და ვერ დამელაპარაკა. მაღაზიაში მითხრეს, რომ გამყიდველი უკვე 
აეყვანათ.  

ძალიან გულდაწყვეტილი გამოვედი მაღაზიიდან. ჩემს მეგობარს, რომელიც არ არის ბოშა, 
ვთხოვე, შესულიყო მაღაზიაში და ვაკანსიის შესახებ ეკითხა. მან ჩემი თხოვნა შეასრულა. ჩემი 
მეგობარი ორშაბათს გასაუბრებაზე დაიბარეს. ” 



მას შემდეგ, რაც ყველა მოსწავლე მოისმენს/წაიკითხავს ვესნას ამბავს, მასწავლებელი სთხოვს 
მათ, 4-5 კაციან ჯგუფებად დაიყონ და განიხილონ შემდეგი შეკითხვები (სამუშაო ფურცელ  
2.1-ზე ეს შეკითხვები მოცემულია. თუ მასწავლებელმა მოსწავლეებს ვესნას ამბავი წაუკითხა, 
მაშინ ამ შეკითხვების ჩამოწერა მოუწევს დაფაზე ან ფლიპჩარტზე).  
 

1. როგორ იგრძნობდით თავს ვესნას ამბავი თქვენ რომ გადაგხდენოდათ? რა რეაქცია 
გექნებოდათ, როცა თქვენი მეგობარი გეტყოდათ, რომ ის ინტერვიუზე მიიწვიეს? 

2. როგორ ფიქრობთ, რატომ მოიქცა მაღაზიის მენეჯერი ასე? თვლით, რომ 
დისკრიმინაციასთან გვაქვს საქმე? დაასაბუთეთ თქვენი მოსაზრება.  

3. რა შეეძლო მოემოქმედა ვესნას? ხელეწიფებოდა სიტუაციის შეცვლა? სხვებს როგორ 
უნდა აღმოეჩინათ დახმარება ვესნასთვის? 

4. თვლით, რომ კანონის მოშველიება სიტუაციას მოაგვარებდა? რა უნდა ეწეროს 
კანონში, რომელიც ასეთ სიტუაციას შეიძლება მიესადაგოს? 

5. ასეთი შემთხვევა თქვენს ქვეყანაშიც შეიძლება მოხდეს? რომელი საზოგადოებრივი 
ჯგუფი იქნება საფრთხეში? 

მასწავლებელი მოსწავლეებისაგან პირველად პასუხებს ითხოვს. მასწავლებელს შეუძლია, 
თითო ან რამდენიმე შეკითხვა დაუსვას ყველა ჯგუფს ცალ-ცალკე.  

შემდეგ მასწავლებელი ეუბნება მოსწავლეებს, რომ ვესნას ამბავი სიმართლეა და ეს 
შემთხვევა, დაახლოებით, ათი წლის წინ მოხდა. როდესაც მაღაზიის მენეჯერს ახსნა- 
განმარტება მოსთხოვეს, მისი პასუხი შემდეგში მდგომარეობდა: 

 

  
 
 
 
 
 
 

მასწავლებელი მოსწავლეებს უკითხავს ადამიანის უფლებათა ევროპული კონვენციის მე-14 
მუხლს: ,,ამ კონვენციაში მოცემულ უფლებათა და თავისუფლებათა გამოყენება 
უზრუნველყოფილი იქნება ყველასათვის, ნებისმიერ საფუძველზე დისკრიმინაციის გარეშე, 
ისეთზე, როგორიცაა სქესი, რასა, კანის ფერი, ენა, რელიგია, პოლიტიკა თუ რწმენა, 
ეროვნული თუ სოციალური წარმოშობა, კავშირი ეროვნულ უმცირესობასთან, ქონება, 
დაბადების ადგილი თუ სხვა სტატუსი“. შემდეგ კი უკითხავს ადამიანის უფლებათა 
საყოველთაო დეკლარაციის მე-2 მუხლს: ,,ამ დეკლარაციით გამოცხადებული ყველა უფლება 
და ყველა თავისუფლება მინიჭებული უნდა ჰქონდეს ყოველ ადამიანს, განურჩევლად რაიმე 
განსხვავების, სახელდობრ, რასის, კანის ფერის, სქესის, ენის, რელიგიის, პოლიტიკური თუ 
სხვა რწმენის, ეროვნული თუ სოციალური წარმომავლობის, ქონებრივი, წოდებრივი თუ სხვა 
მდგომარეობისა.” 

მენეჯერის პასუხი:  

,,მე ჩავთვალე, რომ ვესნას ამ მაღაზიაში მუშაობა გაუჭირდებოდა, რადგან მაღაზიისაგან შორს 
ცხოვრობს და ყოველდღიურად დიდი მანძილის გავლა დასჭირდებოდა.. ყოველ დღე 8 მილის 
გამოვლა და ორი ავტობუსის შეცვლა მოუწევდა. რთულია მაღაზიის გაძღოლა, როცა 
თანამშრომლები იგვიანებენ. შესაბამისად, უპირატესობას მივანიჭებდი აპლიკანტს, რომელიც 
ახლოს ცხოვრობს. პიროვნება, ვინც გამყიდველის თანამდებობაზე ავიყვანე, ამ კრიტერიუმს 
აკმაყოფილებდა.” 



მასწავლებელი სთხოვს მოსწავლეებს, ეს ამონარიდები ვესნას ამბავთან დააკავშირონ. 
გაკვეთილის ბოლოს მასწავლებელი მოსწავლეებს ვესნას ამბის რეალურ დასასრულს 
უმხელს: 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
მასწავლებელი სთხოვს მოსწავლეებს, მოამზადონ წერილი მაღაზიის მენეჯერის, ან ქალაქის 
მერის სახელზე. ეს წერილი მოსწავლეების პიროვნულ დამოკიდებულებასაც უნდა 
ასახავდეს და ადამიანის უფლებათა ევროპული სასამართლოს პოზიციასაც. წერილების 
განხილვა შეიძლება მოეწყოს საკლასო მეცადინეობების შემდეგ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ვესნას ამბის დასასრული  

,,ვესნამ იჩივლა სპეციალურ ევროპულ სასამართლოში, რომელიც დისკრიმინაციის 
შემთხვევებს განიხილავს. სასამართლომ დაასკვნა, რომ ეს იყო დისკრიმინაციის 
შემთხვევა, რადგან აპლიკანტები, რომლებიც მაღაზიიდან მოშორებით ცხოვრობდნენ, 
ინტერვიუზე დაიბარეს, ვესნა კი - არა. გოგონა, რომელიც გამყიდველად აიყვანეს, იყო 
16 წლის, თეთრკანიანი და მაღაზიიდან იმავე მანძილით იყო დაშორებული მისი 
საცხოვრებელი, როგორც ვესნასი. სასამართლოს განჩინების საფუძველზე, მაღაზიას  
ვესნასთვის მატერიალური კომპენსაციის გადახდა მოუწია.” 



გგაკვეთილი  33  
ქქალლისა და მამაკაცის თანასწორობა 
როგორ  უნდა  მოვეპყროთ  ქალებსა  და  მამაკაცებს?? 
 
სწავლის  მიზანი - მოსაწვლეები აცნობიერებენ გენდერული დისკრიმინაციის ფენომენს. 
მოსწავლეებს ესმით გენდერული დისკრიმინაციის მსხვერპლთა მდგომარეობა. მოსწავლეებს 
შეუძლიათ დისკრიმინაციის შემთხვევებზე რეაგირება. 
მოსწავლის  დავალება - მოსწავლეები იაზრებენ ქალებისადმი მოპყრობის საკითხებს, მათი 
პირადი და საზოგადოების მხრიდან. 
საჭირო  მასალა – მოსწავლის სამუშაო ფურცელ 2.2-დან ერთი ამბის ამონარიდი თითოეული 
ჯგუფისათვის.  დიდი ზომის ფურცელი და მარკერი თითოეული ჯგუფისათვის.  
მოსწავლეთა  ჩართულობის  ფორმა  - პატარა ჯგუფებში მუშაობა. დიკუსია და 
პრეზენტაციები.  
 
 

 

 

 

 

გაკვეთილი 

მოსწავლეებს ვყოფთ 4-5 კაციან ჯგუფებად; მათ ვურიგებთ თითო ამბავს მოსწავლის სამუშაო 
ფურცელ 2.2-დან. როცა მოსწავლეები წაიკითხავენ ამბავს, მათ უნდა განიხილონ 
შეკითხვები, რომლებიც ტექსტს თან ერთვის.  

შემდეგ მასწავლებელი  თითოეულ ამბავთან დაკავშირებულ დისკუსიას უძღვება. დისკუსია 
იწყება იმით, რომ ჯგუფიდან ერთი მოსწავლე მოკლედ ჰყვება ამბავს და აყალიბებს ჯგუფის 
პასუხებს შეკითხვებზე.  

როცა თითოეული ჯგუფი პასუხებს წარმოადგენს, მასწავლებელი სთხოვს მოსწავლეებს, 
წაიკითხონ, რაც დაფაზეა დაწერილი და მოიყვანონ ორ-ორი მაგალითი სქესობრივ და 
გენდერულ განსხვავებებთან დაკავშირებით. მაგალითების მოყვანა აუცილებელია, რათა 
ყველა მოსწავლემ კარგად გაიაზროს ეს განსხვავებები.  

სქესი  გენდერი  
ბიოლოგიურად განსაზღვრული სოციალურად განსაზღვრული 
სტატიკური, არ იცვლება დინამიკური, ცვლას ექვემდებარება 
,,სქესი უკავშირდება ქალისა და მამაკაცის 
ბუნებრივად განმასხვავებელ ბიოლოგიურ 
მახასიათებლებს“. 

,,გენდერი ქალსა და მამაკაცს შორის 
არსებულ სოციალურ, და არა ბიოლოგიურ, 
განსხვავებებთან დაკავშირებული ცნებაა. 
გენდერის გაგება იცვლება და განსხვავდება 
ისტორიული, კულტურული, ტრადიციული, 
გეოგრაფიული, რელიგიური, სოციალური 
და ეკონომიკური ფაქტორების მიხედვით“. 

ინფორმაცია  

დიდი გზაა გასავლელი იმ დღემდე, როცა ქალებსა და მამაკაცებს კანონი და ცხოვრება 
თანასწორად მოეპყრობა. გენდერული უთანასწორობის შემთხვევებს ყოველდღიურად ვხედავთ 
სკოლაში, სახლსა და სამსახურში, რაც ზრდის ჩვენს სურვილს, უკეთესად გავიაზროთ ეს 
საკითხი. წინამდებარე გაკვეთილი გვთავაზობს, შემოვიტანოთ ცვლილებები ჩვენს 
ყოველდღიურ სასკოლო და საკლასო ცხოვრებაში.  



მოწავლეებს ჯგუფებში ვურიგებთ დიდი ზომის ფურცლებსა და მარკერებს. ისინი იწყებენ 
იმის განხილვას, თუ რამდენად უწყობს მათი სკოლა ხელს გენდერულ თანასწორობას. თუ 
მოსწავლეები დაასკვიან, რომ სკოლა გენდერულ თანასწორობას ხელს უწყობს, მოუწევთ 5 
მაგალითის მოყვანა ამ მოსაზრების დასადასტურებლად. თუ პასუხი უარყოფითია, 
მოსწავლეებმა უნდა ჩამოაყალიბონ 5 შესაძლო ნაბიჯი, რაც სკოლაში გენდერული 
თანასწორობის დამკვირდებას შეუწყობდა ხელს.  

თითოეული ჯგუფი კლასის წინაშე წარმოადგენს თავის შედეგებს.  

თუ მასწავლებელს სურვილი აქვს, ეს სამუშაო პროექტად აქციოს, მას შეუძლია, სთხოვოს 
მოსწავლეებს, შეარჩიონ რამდენიმე იდეა, რომელიც სკოლაში გენდერული თანასწორობის 
დამკვიდრებას შეუწყობდა ხელს. მოსწავლეებმა ამ იდეების სისრულეში მოყვანის გეგმა 
უნდა შეიმუშაონ. გეგმა უნდა მოიცავდეს საბოლოო მიზანს, ნაბიჯებს საბოლოო მიზნისაკენ, 
პასუხისმგებელ პირებსა და დროის ჩარჩოებს.  

გგეგმის ნიმუში 

საბოლოო  მიზანი:: …………………………………………………………………………………………..  
რა  უნდა  გაკეთდეს?? ვინ  გააკეთებს??  როდისთვის?? 
   
   
   



გგაკვეთილი  4 
სოციალური სამართლიანობა 
როგორ უნდა გავართვათ თავი უთანასწორობას? 

 
სწავლის  მიზანი - მოსწავლეები იაზრებენ, რომ საზოგადოებაში გვხვდება გენდერულ 
საკითხებთან დაკავშირებული დისკრიმინაციის შემთხვევები. 
მოსწავლის  დავალება - მოსწავლეები განიხილავენ დისტრიბუციული სამართლიანობის 
საკითხებს. მოსწავლეები იმეორებენ ბოლო გაკვეთილებზე განხილულ მასალას.  
საჭირო  მასალა – მოსწავლის სამუშაო ფურცელ  2.3-ის ასლები, რომელიც ნაწილებად იქნება 
დაყოფილი მოსწავლეთა თითოეული წყვილისათვის (აუცილებელი არ არის). 
მოსწავლეთა  ჩართულობის  ფორმა  -  მუშაობა ტექსტზე, წყვილებში მუშაობა, კრიტიკული 
აზროვნება. 
 

 

 

 

 

 

 

 

ინფორმაციაა: 

ჩვენს საზოგადოებაში არ არსებობს თანხმობა იმაზე, თუ რა არის სოციალური 
სამართლიანობა. ამ გაკვეთილში წარმოდგენილი ამბავი დაეხმარება მოსწავლეებს, 
გაიაზრონ, რამდენად რთული და მრავალმხრივია ეს საკითხი და რა უნდა იყოს 
სოციალური სამართლიანობის ძირითადი პრინციპები.  



გგაკვეთილი 

მასწავლებელი მოსწავლეებს გაკვეთილის გეგმას აცნობს: მოსწავლეებისათვის მოთხრობის 
დარიგების შემდეგ, ისინი მის კითხვას იწყებენ. თითოეული ნაწილის წაკითხვის შემდეგ 
მოსწავლეები დისკუსიას გამართავენ. მასწავლებელს შეუძლია მოსწავლეებს ტექსტი თავად 
წაუკითხოს.  

მასწავლებელი მოსწავლეებს წყვილებად ჰყოფს და თითოეულ წყვილს ურიგებს მოსწავლის 
სამუშაო ფურცელ 2.3-ის პირველ ნაწილს. მასწავლებელს შეუძლია, წაუკითხოს ის 
მოსწავლეებს, რომელიმე მოსწავლეს სთხოვოს წაკითხვა, ან მოსწავლეებს მისცეს რამდენიმე 
წუთი, რათა ისინი თავად გაეცნონ ტექსტს.  

მოთხრობა: I ნაწილი  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

მასწავლებელი მოსწავლეებს პირველ შეკითხვას უსვამს: აქვს თუ არა ამ კუნძლის პატრონს 
მორალური ვალდებულება, რომ გადარჩენილი ხალხი თავის კუნძულზე დაუშვას? 
დასახმარებლად მასწავლებელი მათ უკითხავს სხვადასხვა ვარიანტს და თითოეულ წყვილს 
სთხოვს, დაეთანხმონ, ან უარყონ ეს ვარიანტები. მოსწავლეები წყვილებში მუშაობენ და, 
თითოეულ ვარინატთან დაკავშირებით, საკუთარ დამოკიდებულებას ინიშნავენ. ეს 
ვარიანტებია: 

,,დაახლოებით ერთი საათი გავიდა განგაშის პირველ ზარსა და გემ ,,დედოფალ მედის ” ჩაძირვას 
შორის. შესაბამისად, მგზავრებს ჰქონდათ გარკვეული დრო, რათა ორგანიზებულად 
ჩამსხდარიყვნენ სამაშველო ნავებში. ძლიერი ქარის გამო, გემი შეეჯახა ნავთობტანკერს, რამაც 
გემის ჩაძირვა გამოიწვია.  

დაახლოებით 12 საათის შემდეგ სამაშველო ნავები პატარა კუნძულს მიუახლოვდნენ. ამ კუნძულს 
ოვალური ფორმა ჰქონდა - 1.5 კმ სიგრძის და 700 მეტრამდე სიგანის; ნაწილობრივ დაფარული იყო 
ტყით. ახლომახლოს  სხვა კუნძული არ ჩანდა. ამ მზიან კუნძულზე არავინ ცხოვრობდა, 
რიშალონების ოჯახის გარდა, რომლებიც შემაღლებულ ადგილას, ძვირფას ვილაში სახლობდნენ 
და მთელ კუნძულს ფლობდნენ.  

ეს ოჯახი კუნძულზე რამდენიმე წლის წინ დასახლდა და თითქმის არ ეკონტაქტებოდა დანარჩენ 
სამყაროს; მათ ისე ჰქონდათ აწყობილი ცხოვრება, რომ ყოველთვიურად იღებდენ საჭირო საკვებს, 
საწვავს და სხვა ნივთებს ეს ყველაფერი  მათთან, კუნძულზე  შეკვეთით  მოჰქონდათ. რიშალონებს 
ძალიან კარგად ჰქონდათ ორგანიზებული ყველაფერი: ისინი თავად აწარმობდნენ 
ელექტროენერგიას, შეეძლოთ საკმარისი საკვები და სასმელი შეეკვეთათ და კომფორტული 
ცხოვრებისათვის ყველა აუცილებელი პირობა ჰქონდათ შექმნილი. ამ კუნძულის მეპატრონე 
წარსულში ძალიან წარმატებული ბიზნესმენი იყო; საგადასახადო პრობლემების გამო, მას იმედი 
გაუცრუვდა ამქვეყნიურ ცხოვრებაზე და გადაწყვიტა, გარიდებოდა ყოველდღიურობას.  

კუნძულის მეპატრონემ შენიშნა, რომ ხალხით სავსე სამაშველო ნავები მის კუნძულს 
მიუახლოვდნენ და გამოვიდა ხალხთან”.  



ა. კუნძულის მეპატრონეს შეუძლია, არ დაუშვას ეს ადამიანები თავის კუნძულზე; 

ბ. კუნძულის მეპატრონეს შეუძლია, არ დაუშვას ეს ადამიანები თავის კუნძულზე, რადგან 
მას მოუწევს ამ ხალხის გამოკვება; 

გ. კუნძულის მეპატრონეს შეუძლია, არ დაუშვას თავის კუნძულზე ისინი, ვინც ვერაფერს 
გადაუხდის მას (ფულით, ძვირფასეულობით, ან საკუთარი შრომით); 

დ. კუნძულის მეპატრონემ უნდა მისცეს ამ ხალხს საშუალება, რომ კუნძულზე დარჩნენ, 
რამდენ ხანსაც საჭირო იქნება. გადარჩენილი ხალხი კი მორალურად ვალდებულია, პატივი 
სცეს კუნძულის მეპატრონის საკუთრებასა და პირად ცხოვრებას; 

ე. კუნძულის მეპატრონემ გადარჩენილი ხალხი კუნძულზე უპირობოდ უნდა დაუშვას და 
კუნძულის თანამესაკუთრეებად ჩათვალოს.  

მასწავლებელს შეუძლია, დასვას შემდეგი ტიპის შეკითხვები, რათა მოსწავლეების 
დამოკიდებულება განსაზღვროს: ,,რამდენმა თქვენგანმა ჩათვალა, რომ არჩევანი ა არის 
ყველაზე მისაღები?~ ,,რამდენმა აირჩია ვარიანტი ბ~? ,,რატომ~? 

შემდეგ მასწავლებლი მოსწავლეებს მოთხრობის მეორე ნაწილს ურიგებს.  

მმოთხრობა: II ნაწილი  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

,,კუნძულის მეპატრონემ ნება დართო დაზარალებულებს, ცოტა ხნით დარჩენილიყვნენ 
კუნძულზე; ის მოელოდა, რომ გადარჩენილი ხალხი საკუთარი საჭმლისა და მათი მომსახურების 
ფულს გადაიხდიდა. მანამ, სანამ ხალხს  გემიდან წამოღებული საჭმელი ჰქონდა, კუნძულის 
მეპატრონე საკუთარ საჭმელს არ ჰყიდდა.  

სულ 13 ადამიანი გადარჩა; მათ შორის იყვნენ: ვიქტორი და მისი ორსული მეუღლე ორი ბავშვით (7 
და 3 წლის); ჯონი, ქეითი, ლეო და ალფრედი - 4 ახალგაზრდა მეგობარი - ძლიერნი, ჯანმრთელნი 
და მოხერხებულნი, რომლებიც მანამდე მათ მიერვე მოწყობილ სახლში ერთად ცხოვრობდნენ; 64 
წლის აბრამოვიჩი, მდიდარი ძვირფასეულობით მოვაჭრე; ეს უკანასკნელი გახლდათ ჯგუფის 
ყველაზე მხცოვანი წევრი, მას არ ჰყავდა ნათესავები და მეგობრები. აბრამოვიჩს თან ჰქონდა ოქროს 
ბეჭდების, ბრილიანტების და სხვა ძვირფასი თვლების მთელი კოლექცია; მარიას, იურისტს, 
რომელიც უნივერსიტეტში ნახევარ განაკვეთზე მუშაობდა, აწუხებდა მარცხენა ფეხი და წვივი და 
ძლივს დადიოდა; მარიას თან ახლდა მაქსი, მისი ასისტენტი უნივერსიტეტში. მარია და მაქსი, 
პენიტენციალური სამართლის სპეციალისტები, ერთად მიემგზავრებოდნენ აშშ-ში, რათა 
კონფერენციაზე ერთობლივი პრეზენტაცია გაეკეთებინათ; მარკო და მისი მეგობარი გოგონა ვიკი 
კი გემის ეკიპაჟის გადარჩენილი წევრები იყვნენ, რომლებმაც გემიდან წამოიღეს სხვადასხვა 
საკვები, ცხიმი და ჭურჭელი.  

ყველა გადარჩენილს ცოტაოდენი ფული ჰქონდა თან. განსაკუთრებით ბევრი ფული ჰქონდა 
მარკოს, რომელმაც ეს ფული ერთ-ერთი ბინიდან მოიპარა იმ ბოლო პორტში, სადაც გემი 
ჩაძირვამდე შეჩერდა.  

კუნძულზე, ზღვისპირას, პატარა ზომის ნაგებობაში, ერთადერთი ოთახი იყო, რომელშიც 2-3 
ადამიანი თუ დაეტეოდა.” 



 

მასწავლებელი სთხოვს მოსწავლეებს, გადაწყვიტონ, თუ ვინ უნდა გამოიყენოს ეს 
თავშესაფარი. დასახმარებლად მასწავლებელი უკითხავს სხვადასხვა ვარიანტს და სთხოვს 
თითოეულ წყვილს, დაეთანხმონ, ან უარყონ ეს ვარიანტები. მოსწავლეები წყვილებში 
მუშაობენ და, თითოეულ ვარინატთან დაკავშირებით, საკუთარ დამოკიდებულებას 
ინიშნავენ. ეს ვარიანტებია: 

ა. ორსული ქალი და მისი ბავშვები; 

ბ. ოთხი ახალგაზრდა მეგობარი, რადგან მხოლოდ მათ შეუძლიათ ამ თავშესაფრის 
საცხოვრებლად მოწყობა; 

გ. ძვირფასეულობის გამყიდველი, რომელსაც შეუძლია საფასურის გადახდა;  

დ. მარკო და მისი მეგობარი გოგონა, იმ პირობით, რომ საკვებს სხვებსაც გაუზიარებენ; 

ე. იურისტი, რომელსაც ამ ხალხს შორის მედიატორის ფუნქციის შესრულება შეუძლია. 

მას შემდეგ, რაც მოსწავლეები თავიანთ პასუხებს ჩამოაყალიბებენ, მასწავლებელი 
მოთხრობის შემდეგ ნაწილზე გადადის. 

მმოთხრობა: III ნაწილი  

 

 

 

 

ახლა კი წყვილებმა უნდა გადაწყვიტონ, თუ ვინ უნდა მიიღოს საკვები მარკოს მიერ გემიდან 
წამოღებული მარაგიდან. მოსწავლეთა დასახმარებლად მასწავლებელი კითხულობს 
სხვადასხვა ვარიანტს და თითოეულ წყვილს სთხოვს, დაეთანხმონ, ან უარყონ ეს 
ვარიანტები. მოსწავლეები წყვილებში მუშაობენ და, თითოეულ ვარინატთან დაკავშირებით, 
საკუთარ დამოკიდებულებას ინიშნავენ. ეს ვარიანტებია: 

ა. მარკოს უნდა მიეცეს საშუალება, რომ საკვები თავისთვის და ვიკისთვის შეინახოს; 

ბ. გემიდან წამოღებული საკვები თანაბრად უნდა განაწილდეს გადარჩენილ ადამიანებზე; 

გ. საკვები უნდა დარჩეს მას, ვინც ყველაზე დიდ ფულს გადაიხდის (გადახდის საშუალება, 
ასევე, შეიძლება იყოს საქონელი, ან მომსახურება). 

მას შემდეგ, რაც მოსწავლეები თავიანთ პასუხებს ჩამოაყალიბებენ, მასწავლებელი 
მოთხრობის ბოლო ნაწილზე გადადის. 

 

 

,,გადარჩენილ ხალხს უნდა მოეფიქრებინა, რა შეიძლება მოემოქმედათ, რათა მარკო 
საკვების გაზიარებაზე დათანხმებოდა. გასათვალისწინებელია, რომ საკვების 
გაზიარებით მარკო საკუთარი და მისი მეგობარი გოგონის გადარჩენის 
შესაძლებლობას შეამცირებდა“. 



მმოთხრობა: IV ნაწილი  

მოსწავლეები წყვილებში განიხილავენ, თუ ვინ შეიძლება მოსთხოვოს საკვები კუნძულის 
მეპატრონეს და როგორ შეიძლება გაკეთდეს ეს.  

 

 

 

 

 

მოსწავლეთა დასახმარებლად მასწავლებელი კითხულობს სხვადასხვა ვარიანტს და 
თითოეულ წყვილს სთხოვს, დაეთანხმონ, ან უარყონ ეს ვარიანტები. მოსწავლეები 
წყვილებში მუშაობენ და, თითოეულ ვარინატთან დაკავშირებით, საკუთარ 
დამოკიდებულებას ინიშნავენ. ეს ვარიანტებია: 

ა. თითოეული ადამიანი ინდივიდუალურ მოლაპარაკებაზე მიდის კუნძულის 
მეპატრონესთან (საკვების კომპენსაციას გადაიხდიან ფულით, საქონლით ან მომსახურებით). 
ასეთ შემთხვევაში ქალბატონი, ორი ბავშვით და იურისტი, ასისტენტით უკიდურესად მძიმე 
მდგომარეობაში აღმოჩნდებიან; 

ბ. ყველა არსებული რესურსი (ფული და ძვირფასეულობა) თანაბრად უნდა გადანაწილდეს 
გადარჩენილებზე, თავდაპირველი მესაკუთრის გათვალისწინების გარეშე. შესაბამისად, 
ყველა მოიპოვებს თანაბარი რაოდენობის საკვებს. დამატებითი საკვების მოსაპოვებლად კი 
ადამიანს კუნძულის მეპატრონისათვის გარკვეული სამუშაოების შესრულება დასჭირდება; 

გ. ვარიატი ბ შემდეგი დამატებით: ყველა მუშაობს შესაძლებლობების მიხედვით და სხვებს 
უნაწილებს საკუთარი შრომით მოპოვებულ საკვებს; 

დ. ძვირფასეულობით მოვაჭრეს შეუძლია, იყიდოს ყველაფერი, რასაც კუნძულის მეპატრონე 
მიჰყიდის მას და დანარჩენებს საკვებით ,,დაეხმაროს~.  

პასუხების მოსმენის შემდეგ მასწავლებელი მოსწავლეებს ამ მოთხრობის რეალურ 
ცხოვრებასთან მისადაგებაში ეხმარება.  

მსგავსი სიტუაციები რეალობაში თუ შეგხვედრიათ/გაგიგონიათ მათ შესახებ? 

ა. .... თქვენს სამეზობლოში ან ოჯახში? 

ბ. .... თქვენს ქვეყანაში? 

გ. .... მსოფლიოში?  

იმ რეალურ ფაქტებზე დაყრდნობით, რაც საჭმლის, წყლის, საცხოვრებლის და ა. შ. 
განაწილებაზე გსმენიათ, რას თვლით უსამართლობად? 

ა. .... თქვენს სამეზობლოში ან ოჯახში? 

,,გადარჩენილებმა გადაწყვიტეს, რომ საკვები უნდა გაიზიარონ ყოველგვარი კომპენსაციის 
გარეშე; მათ მორალურ ვალდებულებაზე მითითებით აიძულეს მარკო, დაეთმო მთელი 
საკვები. დაახლოებით, ერთ კვირაში აღარ დარჩა არანაირი საკვები. ვილის მეპატრონისაგან 
საკვების მოთხოვნა გადარჩენის ერთადერთ გზას წარმოადგენდა.” 



ბ. .... თქვენს ქვეყანაში? 

გ. .... მსოფლიოში?  

რატომ? 

გაკვეთილის ბოლოს განხილულ უნდა იქნეს ამ თავის მთავარი ცნება. მასწავლებელმა ამ 
თემას შეიძლება კიდევ ერთი გაკვეთილი დაუთმოს. მასწავლებლი იწყებს მოკლე ლექციით 
და მოსწავლეებს თანასწორობასთან და მრავალფეროვნებასთან დაკავშირებით აწვდის 
ინფორმაციას; მას შეუძლია, მოამზადოს მოსწავლის სამუშაო ფურცელი, რომელიც 
სხვადასხვა განმარტებას მოიცავს. შემდეგ მოსწავლეები მცირე ზომის ჯგუფებში 
მიმოიხილავენ განვლილ ოთხ გაკვეთილს: რა განიხილეს? რა ისწავლეს? რომელ ახალ 
შეკითხვებზე ჩაფიქრდნენ? ამ დროისათვის, მოსწავლეებს, სასურველია, ჰქონდეთ 
წინადადებები იმასთან დაკავშირებით, თუ როგორ უნდა აღმოფხვრან უთანასწორობის 
შემთხვევები თავიანთ რეალურ ცხოვრებაში.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



მმოსწავლის  სამუშაო ფურცელი  2.1 
ვესნას ამბავი 

 
ვესნა ბოშა ქალია, რომელიც თავის ამბავს ჰყვება: 

,, ტანსაცმლის მაღაზიის ვიტრინაში შევნიშნე განცხადება იმის თაობაზე, რომ მაღაზიაში 
გამყიდველი სჭირდებოდათ. ისინი 18-დან 23 წლამდე ახალგაზრდას ეძებდნენ. მე შევედი 
მაღაზიაში და მენეჯერს გამყიდველის პოზიციასთან დაკავშირებით დაველაპარაკე; მან 
მთხოვა, ორ დღეში მივსულიყავი, რადგან განაცხადების შემოსვლას კიდევ ელოდებოდნენ.  

მე ორჯერ მივბრუნდი და ორივეჯერ ანალოგიური პასუხით გამომისტუმრეს. ერთი კვირა 
გავიდა. კვლავ მივედი მაღაზიაში. ფანჯარაზე კვლავ გამოკრული იყო განცხადება. მენეჯერი 
ძალიან დაკავებული იყო და ვერ დამელაპარაკა. მაღაზიაში მითხრეს, რომ გამყიდველი უკვე 
აეყვანათ.  

ძალიან გულდაწყვეტილი გამოვედი მაღაზიიდან. ჩემს მეგობარს, რომელიც არ არის ბოშა, 
ვთხოვე, შესულიყო მაღაზიაში და ვაკანსიის შესახებ ეკითხა. მან ჩემი თხოვნა შეასრულა. 
ჩემი მეგობარი ორშაბათს გასაუბრებაზე დაიბარეს~.  

შეკითხვები: 

1. როგორ იგრძნობდით თავს ვესნას ამბავი რომ თქვენ გადაგხდენოდათ? რა რეაქცია 
გექნებოდათ, როცა თქვენი მეგობარი გეტყოდათ, რომ ის ინტერვიუზე მიიწვიეს? 

2. როგორ ფიქრობთ, რატომ მოიქცა მაღაზიის მენეჯერი ასე? თვლით, რომ 
დისკრიმინაციასთან გვაქვს საქმე? დაასაბუთეთ თქვენი მოსაზრება.  

3. რა შეეძლო ვესნას მოემოქმედა? ხელეწიფებოდა მას სიტუაციის შეცვლა? როგორ უნდა 
აღმოეჩინათ სხვებს დახმარება ვესნასთვის?  

4. თვლით, რომ კანონის მოშველიება სიტუაციას მოაგვარებდა? რა უნდა ეწეროს 
კანონში, რომელიც ასეთ სიტუაციას შეიძლება მიესადაგოს? 

5. ასეთი შემთხვევა თქვენს ქვეყანაშიც მოხდებოდა? თუ მოხდებოდა, რომელი 
საზოდაგოებრივი ჯგუფი იქნებოდა საფრთხეში? 

 

 

 

 

 

 

 

 



მმოსწავლის  სამუშაო ფურცელი  2.2 
მამაკაცები და ქალები: მოთხრობა 

ამბავი 1 

,,ეს არაერთხელ მომსვლია. დედაჩემი თვლის, რომ სადილის შემდეგ ბავშვებმა უნდა 
აალაგონ მაგიდა, ჭურჭელი სამზარეულოში გაიტანონ, ყველაფერი დარეცხონ, გაამშრალონ 
და კარადაში დააბინაონ. ჩემმა ძმებმა, რომლებიც ჩემზე დიდები იყვნენ, მითხრეს, რომ ეს 
მათი საქმე არ იყო და მაგიდა მე უნდა ამელაგებინა ხოლმე, რადგან მე გოგონა ვიყავი. მე 
იძულებული ვიყავი, მათ დავმორჩილებოდი. საღამოს მამას შევჩივლე ეს ამბავი. მამამ 
მითხრა, რომ კარგია, თუ საოჯახო საქმის კეთებას მივეჩვევი, რადგან ეს 
დიასახლისობისათვის მომამზადებს.” 

შეკითხვები 

1. თქვენს ოჯახში ასეთი რამ მოხდებოდა? 
2. წარმოიდგინეთ, რომ ეს გოგონა თქვენ ხართ. რას ეტყოდით თქვენს ძმებს? რას 

ეტყოდით მამას? 
3. ეთანხმებით თუ არა ადამიანის უფლებათა საყოველთაო დეკლარაციის პირველ 

მუხლს? როგორ შეიძლება მივუსადაგოთ დეკლარაციის ეს მუხლი ზემოთ მოყვანილ 
ამბავს? 

,,ყველა ადამიანი იბადება თავისუფალი და თანასწორი თავისი ღირსებითა და უფლებებით“. 

ამბავი 2 

,,სკოლის სათამაშო მოედანზე ჩემ გარშემო ექვსი ბიჭი იდგა. ისინი ერთმანეთს ეუბნებოდნენ: 
,,ბიჭებო, ეს მართლა გოგოა? ხომ არ შეგვემოწმებინა?” ერთ-ერთი მათგანი ამ სიტყვების 
შემდეგ მომიახლოვდა და ჩემი შეხება სცადა. სწორედ ამ დროს სათამაშო მოედანზე 
დირექტორი შემოვიდა. ბიჭები მაშინვე გაიქცნენ.” 

შეკითხვები 

1. შეიძლება თუ არა, რომ ანალოგიური შემთხვევა თქვენი სკოლის სათამაშო მოედანზე 
მოხდეს? მოიყვანეთ მაგალითები. 

2. წარმოიდგინეთ, რომ ეს გოგონა თქვენ ხართ. რას ეტყოდით ამ ბიჭებს? 
3. წარმოიდგინეთ, რომ ამ სცენას შორიდან სხვა ბიჭი ხედავს. უნდა ჩაერიოს ის? 

განმარტეთ თქვენი მოსაზრება. თუ ჩარევის მომხრე ხართ, როგორ შეძლებდა ეს ბიჭი 
ჩარევას? 

4. შემდეგი განმარტების მიხედვით, ეს შემთხვევა ,,სექსუალურ შეურაცხყოფად“  
შეიძლება ჩაითვალოს?  

,,სექსუალური შეურაცხყოფა არის სექსუალური ხასიათის სიტყვიერი, მოქმედებით 
გამოხატული, ან ფსიქოლოგიური ქმედება, რომელიც ადამიანის თავმოყვარეობას ლახავს, 
იწვევს შიშს, მტრულ დამოკიდებულებას. სექსუალური შეურაცხყოფა  უკავშირდება 



საწინაარმდეგო სქესს, ან სხვა სექსუალურ ორიენტაციას და მსხვერპლისათვის მიუღებელ 
ფიზიკურ თუ სიტყვიერ მინიშნებებს ან საქციელს მოიცავს“. 

აამბავი 3 

,,მე, როგორც ინჟინერმა, სამშენებლო კომპანიაში ტექნიკური მენეჯერის თანამდებობაზე 
შევიტანე განაცხადი.  მიმიწვიეს ტესტირებაზე, 24 სხვა კანდიდატთან ერთად. ყველა 
მამაკაცი იყო, ჩემ გარდა. ტესტირების შემდეგ შეირჩა 5 ადამიანი, რომელსაც გენერალურ 
მენეჯერთან ინტერვიუ უნდა ჰქონოდა. მიუხედავად იმისა, რომ ტესტირების შედეგებით მე-
3 ადგილზე მოვხვდი, ინტერვიუზე არ მიმიწვიეს (ჩემი ტესტირების ქულები 
კონფიდენციალურად გავიგე მეგობრისაგან, რომელიც ამ კომპანიის ადმინისტრაციაში 
მუშაობდა). შევეცადე, გენერალურ მენეჯერს ტელეფონით დავკავშირებოდი. საუბრის დროს 
ვკითხე, ინტერვიუს კანდიდატების შერჩევისას თუ გაითვალისწინეს სქესი. მან მითხრა, რომ 
სქესი არ გაუთვალისწინებიათ, თუმცა დასძინა, რომ ზოგიერთ თანამდებობაზე ქალების 
აყვანა არასასურველია, რადგან, ორსულობის შემთხვევაში, მათ სამსახურის დროებით 
დატოვება უწევთ, ეს კი პრობლემებს ქმნის ხოლმე. გენერალურმა მენეჯერმა ისიც მითხრა, 
რომ ქალს ამ თანამდებობაზე მუშაობა გაუჭირდებოდა, რადგან გუნდში მხოლოდ მამაკაცები 
მუშაობდნენ. შესაბამისად, მისი თქმით, ბედმა გამიღიმა, რომ არ შემარჩიეს.” 

შეკითხვები 

1. შეიძლება ასეთი რაღაც თქვენს რეგიონში არსებულ კომპანიაშიც მოხდეს?  
2. წარმოიდგინეთ, რომ თქვენ ეს ქალი ხართ. რას ეტყოდით გენერალურ მენეჯერს? 
3. გენერალური მენეჯერის ასეთი საქციელი შეესაბამება თქვენი ქვეყნის 

კანონმდებლობას? თუ არ შეესაბამება, როგორ დაადასტურებდით ამას? 

,,სამსახურში აყვანისას ადამიანის ნებისმიერი გენდერული დისკრიმინაცია - ვაკანსიის 
განაცხადში, შერჩევის პროცესში, დაქირავებისა და გათავისუფლების დროს - 
ეწინააღმდეგება ამ კანონს“. 

 

 

 



მმოსწავლის  სამუშაო ფურცელი  2.3 
გემის ჩაძირვა 

ნაწილი I 

,,დაახლოებით ერთი საათი გავიდა განგაშის პირველ ზარსა და გემ ,,დედოფალ მედის“ 
ჩაძირვას შორის. შესაბამისად, მგზავრებს ჰქონდათ გარკვეული დრო, რათა 
ორგანიზებულად ჩამსხდარიყვნენ სამაშველო ნავებში. ძლიერი ქარის გამო, გემი შეეჯახა 
ნავთობტანკერს, რამაც გემის ჩაძირვა გამოიწვია.  

დაახლოებით 12 საათის შემდეგ, სამაშველო ნავები პატარა კუნძულს მიუახლოვდნენ. ამ 
კუნძულს ოვალური ფორმა ჰქონდა - 1.5 კმ სიგრძის და 700 მეტრამდე სიგანის; ნაწილობრივ 
დაფარული იყო ტყით. ახლომახლოს სხვა კუნძული არ ჩანდა. ამ მზიან კუნძულზე არავინ 
ცხოვრობდა, რიშალონების ოჯახის გარდა, რომლებიც შემაღლებულ ადგილას, ძვირფას 
ვილაში სახლობდნენ და მთელ კუნძულს ფლობდნენ.  

ეს ოჯახი კუნძულზე რამდენიმე წლის წინ დასახლდა და თითქმის არ ეკონტაქტებოდა 
დანარჩენ სამყაროს; მათ ისე ჰქონდათ აწყობილი ცხოვრება, რომ ყოველთვიურად იღებდენ 
საჭირო საკვებს, საწვავს და სხვა ნივთებს,, ეს ყველაფერი  კუნძულზე შეკვეთით მოჰქონდათ. 
რიშალონებს ძალიან კარგად ჰქონდათ ორგანიზებული ყველაფერი: ისინი თავად 
აწარმობდნენ ელექტროენერგიას, შეეძლოთ საკმარისი საკვები და სასმელი შეეკვეთათ და 
კომფორტული ცხოვრებისათვის ყველა აუცილებელი პირობა ჰქონდათ შექმნილი. 
წარსულში ამ კუნძულის მეპატრონე ძალიან წარმატებული ბიზნესმენი იყო; საგადასახადო 
პრობლემების გამო, მას იმედი გაუცრუვდა ამქვეყნიურ ცხოვრებაზე და გადაწყვიტა, 
გარიდებოდა ყოველდღიურობას.  

კუნძულის მეპატრონემ შენიშნა, რომ ხალხით სავსე სამაშველო ნავები მის კუნძულს 
მიუახლოვდნენ და გამოვიდა ხალხთან.“ 

ნაწილი II 

,,კუნძულის მეპატრონემ ნება დართო დაზარალებულებს, ცოტა ხნით დარჩენილიყვნენ 
კუნძულზე; ის მოელოდა, რომ გადარჩენილი ხალხი საკუთარი საჭმლისა და მათი 
მომსახურების ფულს გადაიხდიდა. მანამ, სანამ ხალხს გემიდან წამოღებული საჭმელი 
ჰქონდა, კუნძულის მეპატრონე საკუთარ საჭმელს არ ჰყიდდა.  

სულ 13 ადამიანი გადარჩა; მათ შორის იყვნენ: ვიქტორი და მისი ორსული მეუღლე ორი 
ბავშვით (7 და 3 წლის); ჯონი, ქეითი, ლეო და ალფრედი - 4 ახალგაზრდა მეგობარი - 
ძლიერნი, ჯანმრთელნი და მოხერხებულნი, რომლებიც მანამდე მათ მიერვე მოწყობილ 
სახლში ერთდ ცხოვრობდნენ; 64 წლის აბრამოვიჩი, მდიდარი ძვირფასეულობით მოვაჭრე; 
ეს უკანასკნელი გახლდათ ჯგუფის ყველაზე მხცოვანი წევრი, მას არ ჰყავდა ნათესავები და 
მეგობრები. აბრამოვიჩს თან ჰქონდა ოქროს ბეჭდების, ბრილიანტების და სხვა ძვირფასი 
თვლების მთელი კოლექცია; მარიას, იურისტს, რომელიც უნივერსიტეტში ნახევარ 
განაკვეთზე მუშაობდა, აწუხებდა მარცხენა ფეხი და წვივი და ძლივს დადიოდა; მარიას თან 
ახლდა მაქსი, მისი ასისტენტი უნივერსიტეტში. მარია და მაქსი, პენიტენციალური 



სამართლის სპეციალისტები, ერთად მიემგზავრებოდნენ აშშ-ში, რათა კონფერენციაზე 
ერთობლივი პრეზენტაცია გაეკეთებინათ; მარკო და მისი მეგობარი გოგონა ვიკი კი გემის 
ეკიპაჟის გადარჩენილი წევრები იყვნენ, რომლებმაც გემიდან სხვადასხვა საკვები, ცხიმი და 
ჭურჭელი წამოიღეს.  

ყველა გადარჩენილს ცოტაოდენი ფული ჰქონდა თან. განსაკუთრებით ბევრი ფული ჰქონდა 
მარკოს, რომელმაც ეს ფული ერთ-ერთი ბინიდან მოიპარა იმ ბოლო პორტში, სადაც გემი 
ჩაძირვამდე შეჩერდა.  

კუნძულზე, ზღვისპირას, პატარა ზომის ნაგებობაში ერთადერთი ოთახი იყო, რომელშიც 2-3 
ადამიანი თუ დაეტეოდა.” 

ნნაწილი III 

,,გადარჩენილ ხალხს უნდა მოეფიქრებინა, რა შეიძლება მოემოქმედებინათ, რათა მარკო 
საკვების გაზიარებაზე დაეყოლიებინათ. გასათვალისწინებელია, რომ საკვების გაზიარებით 
მარკო საკუთარი და მისი მეგობარი გოგონას გადარჩენის შესაძლებლობას შეამცირებდა.” 

ნაწილი IV 

,,გადარჩენილებმა გადაწყვიტეს, რომ საკვები უნდა გაიზიარონ ყოველგვარი კომპენსაციის 
გარეშე; მათ მორალურ ვალდებულებაზე მითითებით აიძულეს მარკო, დაეთმო მთელი 
საკვები. დაახლოებით ერთ კვირაში აღარ დარჩა არანაირი საკვები. ვილის მეპატრონისაგან 
საკვების მოთხოვნა გადარჩენის ერთადერთ გზას წარმოადგენდა.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


