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Komunikacija

U naSem suvremenom svijetu postoji op¢a suglasnost da je komunikacija klju¢ za zivu i dobro funkcionirajucu
zajednicu.Ug&inkoviti kanali komunikacije mogu podrzati i poboljSati medusobno razumijevanje, ravnopravnost
i postovanije ljudskih i demokratskih vrijednosti..

Unutar Skolske zajednice, ravnatelji Skola imaju klju¢nu ulogu u tom pogledu. Stoga bi trebali biti svjesni pr-
vog takozvanog aksioma Paula Watzlawicka koji tvrdi da ,Pojedinac ne moze komunicirati sam sa sobom.
"Ravnatelji to uvijek shvacéaju i tumace onima koji ih okruZuju kao poruku, bilo artikuliranu ili ne. Cak i ako bi
ravnatelj izbjegao slanje poruke, npr. Sutnjom na sastanku, to bi bilo podlozno tumacenju drugih. Izrazi lica,
geste i govor tijela takoder ¢e se razumjeti i analizirani kao ¢in komunikacije. Ravnatelj 8kole odgovoran je
za ustanovu u kojoj mogu biti pou€avane i prakticirane demokratske vrijednosti i oblici sudjelovanja. Nacgin na
koji komunicira ili prenosi verbalne ili neverbalne poruke unosi promjenu. U&inkovita komunikacija moze uginiti
ucenje lak8im, moze pomoci u€enicima u postizanju ciljeva i povecati mogucnosti za bolje u€enje. Jaca vezu
izmedu ucenika i nastavnika i stvara sveukupno pozitivno iskustvo. Ljudi Zele da ih se ¢uje.Ako odrasla osoba
pokaze zanimanje za misljenja u€enika, ucenici ¢e osjetiti kako se njihove misli i ideje cijene. To povecava nji-
hovo samopostovanje i samopouzdanje. Samouvjereni u¢enik ima vecéu vjerojatnost da ¢e govoriti u razredu,
a Ce8ce sudjelovanje u€enika u nastavi poboljSat ¢e u€enje i pozitivno utjecati na interakciju u skupini, razredu
te u 8koli kao cjelini.

Fokus ovog nastavka

Upravljanje u demokratskoj Skolskoj zajednici, bas poput pouavanja, sastoji se u znatnoj mjeri od komunikaci-
je. Stoga je nacin komuniciranja glavnog ravnatelja od presudne vaznosti za sve. Komunikacijsko ponasanje
ravnatelja moze poboljSati ili ometati transparentnost u Skolskim poslovima. Transparentno upravljanje je
preduvjet za sposobnost Skolske zajednice da se identificira sa svojom Skolom, podijeli odgovornost i sudjelu-
jeu institucijskom odlucivanju.

www.living-democracy.com
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Ovaj se nastavak teksta za ravnatelje usredoto€uje na komunikaciju ravnatelja Skole u formalnom kontekstu,
npr. kad drzi sastanak sa zaposlenicima Skole ili kad ureduje i distribuira Skolski bilten dionicima unutar i izvan
Skolske zajednice. Ne bavi se time kako se nositi s komunikacijskim procesom u cjelini ili s komunikacijskim
ponasanjem uditelja, uenika, roditelja ili drugih dionika, niti uzima u obzir neformalne svakodnevne situacije
komuniciranja u Skoli, npr. u hodniku ili za vrijeme odmora - koliko god oni bili vazni.

Ograni¢avanjem opsega i slozenosti nastavka teksta za ravnatelje, Zelimo ga uciniti $to korisnijim i u€inkovitijim.
U tekstu éemo razmotriti moguénostii alate unutar Vaseg djelokruga rada koji pruzaju podr§ku Vama, ravnatelju/
ravnateljici, da udovoljite formalnim profesionalnim zahtjevima prilikom komuniciranja sa Skolskom zajed-
nicom i vanjskim dionicima. Vasim postupanjem te izborom modela i naCina komuniciranja, mozete posluZiti
kao model Vasim u€enicima te poboljSati njihovo uenje i dozivljavanje demokracije u Skolskom zivotu.

Kompetencije

Cilj ovog nastavka je unaprijediti one kompetencije koje podupiru Vas profesionalni u€inak ravnatelja i pomoci
Vam pretvoriti $kolu u demokratsku zajednicu. Vije¢e Europe je opisalo ove kompetencije u dokumentu Com-
petences for democratic culture (2016) (Preuzimanja su dostupna na nekoliko europskih jezika medu kojima
i na hrvatskom jeziku). Suvremena demokracija ne ovisi samo o institucionalnom okviru, npr. zakonima o
odrzavanju izbora, ve¢ podjednako i o vrijednostima i stavovima koje dijele gradani i ¢lanovi zajednice te o
njihovim vjesdtinama u medusobnom komuniciranju i medusobnom poznavanju i razumijevanju njihove uloge.
Svojim komunikacijskim ponasanjem kao ravnatelj Skole mozete pruziti u¢enicima svoje Skole prigodu za
ucenje kompetencija koje su od vitalnog znacaja za napredak i razvoj demokracije u Vasoj zemlji.

Stav postovanja (str.12, 39 f.)

Model kompetencija za demokratsku kulturu Vije¢a Europe ukljuCuje stav postovanja, definiraju¢i ga kao
priznanje ,Unutarnjeg dostojanstva i jednakosti svih ljudskih bi¢a” i njihovih specifi¢nih nadina ponasanja,
potreba i interesa. PoStovanje je viSe od tolerancije koja u osnovi znaci odricanje od svega. PoStovanje
omogucuje Covjeku da odrzati kriti€nu distancu, a zavrSava kad naidete na ljude koji se, primjerice, zalaZzu
za nasilje, rasizam ili seksizam i time uskracuju postovanje drugima. Stav poStovanja klju¢an je za demokrat-
sku zajednicu u Skolskoj ili nacionalnoj razini; olakSava otvorenu i demokratsku interakciju s drugim ljudima i
preduvjet je za konstruktivhu komunikaciju u Skoli. Pokazujuéi poStovanje svakom ¢lanu Skolske zajednice, Vi
dajete primjer svojim u€enicima i ¢lanovima Skolske zajednice.

Komunikacijske vjestine (str. 14, 48 f.)

Svrha ovog nastavka je vjezbanje vlastitih komunikacijskih vjestina. Prema modelu kompetencija za demokrat-
sku kulturu, ova kompetencija znaci ,Sposobnost jasne komunikacije u raznim situacijama - to ukljucuje
izrazavanje svojih uvjerenja, misljenja, interesa i potreba, objasnjavanje i pojasnjenje ideja, zagovaranje, pro-
moviranje, raspravljanje, obrazlaganje, zastupanje, promoviranje, argumentiranje, uvjeravanje i pregovaranje
(...) sposobnost izrazavanja svojih argumenata bez agresije (...) i sposobnost izrazavanja (...) neslaganja s
drugom osobom na nacin koji poStuje dostojanstvo te osobe i njezina prava.”

Cini se ogitim da komunikacijske vjestine ne samo da pobolj$avaju Va$ profesionalni u¢inak kao ravnatelja
Skole, ve¢ omogucuju uéenicima i djelatnicima sudjelovanje u demokratskoj Skolskoj zajednici.

Znanje i kriticko razumijevanje jezika i komunikacije (str.14, 51 f.)

Osim §to je vazno da mozete komunicirati ucinkovitije, vazno je biti svjestan zasto i u koje svrhe mi biramo
odredeni stil, nacin ili oblik. Tada éemo mozda razumijeti ,drustveni utjecaj i u€inke na druge razlicitih stilova
komuniciranja” i kako oni mogu potaknuti otvorenost, spremnost za suradnju te pomoci u rieSavanju, a ne
pojacavanju sukoba.

www.living-democracy.com
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Komuniciranje u demokratskom okruzju

NajvaZzniji element komunikacije u demokratskom kontekstu je transparentnost, napose u formalnom kontekstu.
Suvremena demokracija zahtijeva oboje: odgovornost i transparentnost. Dakle, komunikacijski procesi koji
trajno isklju€uju odredene Elanove ili grupe u Skolskoj zajednici su jednostavno nedemokratski.

Bilo da se pripremate za sastanak Skolskog odbora, piSete priopcenje za javnost o Skolskom dogadaju,
trazite priliku da razgovarate s roditeljima o nekoj njihovoj brizi ili poku$aju da dobiju neka pojasnjenja o
novousvojenom zakonodavstvu, uvijek postoji vise nacina komuniciranja s raznolikom publikom koja se
odnosi na Vasu Skolu. Kao ravnatelj/ravnateljica vi odredujete koliko je transparentnost u Vasoj institucijskoj
komunikaciji odgovarajuca te podrzava li participativni pristup u Vasoj skoli ili je to komunikacija koja jaca mo¢
nekolicine.

U ovom ¢ete nastavku biti informirani o nekim osnovnim nacinima pristupa vjeStinama komuniciranja sa
Skolskom zajednicom, imajuéi uvijek na umu da je VaSa Skola drustvo u malom.

Vaznost komuniciranja sa Skolskom zajednicom i drugim dionicima

Komunikacijom u ovom kontekstu mislimo na potrebu slanja informacija i podataka specifi¢énoj publici. Stoga,
kao ravnatelj Skole, trebate pazljivo razmotriti dvije stvari: je li konstrukcija Vase poruke solidna u odnosu na
specifinost ciljne publike i naine komunikacije koje ¢ete koristiti. Vazno je shvatiti da postoje razliCite vrste
poruka za razli€ite vrste publike kroz razli¢ite vrste komunikacijskih oblika.

Ako ste, primjerice, imali usmeni razgovor sa svojim zaposlenicima o tekuéim pitanjima, Vi mozete presloZiti
zbornicu i time poslati neverbalnu poruku da pripremate poseban dogadaj, dok Cete u isto vrijeme poslati
obavijest medijima kako biste obavijestili javnost o vaznom postignu¢u u€enika.

Za prenoSenje poruke koristi se verbalna, neverbalna i pisana komunikacija. Medutim, vazno je formulirati
jasnu i koherentnu poruku kako bi svaka publika mogla razumijeti i deSifrirati vas glavni prioritet.

Razvijanje komunikacijskih vjestina od posebne je vaznosti u obrazovanju. Ravnatelji, odgajatelji i uprava
komuniciraju stalno s ucenicima, roditeljima, suradnicima, institucijama, sindikatima, udruzenjima, lokalnim
vlastima ostalim dionicima. lako je klju¢ni posao usredotociti se na svakodnevne probleme upravljanja Skolom,
na razvoj kurikuluma, ocjenjivanje ili procjenu sigurnosti u¢enika, Skole bi takoder mogle imati koristi od toga
koliko dobro njihovi ravnatelji i odgojno-obrazovni djelatnici komuniciraju.

Communication is a complicated process with no single, nor simple answers. Thus, as you strive to establish
more effective communication processes within the school environment, you can be confident that your actions
and statements are not just heard by few, but also fully understood by the people or institutions with whom you
are communicating effectively.

www.living-democracy.com
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KAO RAVNATELJA
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Sto mi glas
prenosi?

naglasak-glasnoca-ton N NEVERBALNA

Sto moje oci *
gledajuii

Sto prenosi moj
odabiru? P )

Sto govori moje izraz lica?
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Kakav je moj KOMUNIKACIJSKI PROFIL?
Sto NAJVISE MRZIM?
Sto NAJVISE VOLIM?
Sto VISE KORISTIM?
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emekesia
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Publika moje komunikacije

B

PREDSJEDNICI
RAZREDA

Redari, medijatori

Grupe/klubovi

Vijeca ucenika

S kim najvise volim komunicirati?
S kim zaboravljam komunicirati?
Koje skupine ili osobe izbjegavam u svojoj komunikaciji?
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Moj komunikacijski profil
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moj glas @ Moje razvojne potrebe

moje tijelo

skajp
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zapisnici "
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sms
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Moj kratki komentar
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Razmisljanje o biltenu

Za:

Vase su informacije uredene. Vi kontrolirate kako ¢e izgledati va$ bilten, ali takoder mozete oblikovati
njegov sadrzaj, izgled i izdanje tako da se odnosi samo na odredene vrste podataka i na odredene skupine.
Na sve zaposlenike VaSe Skole, Skolski odbor, roditelje.

Protiv:

PreviSe e-poste. Ljudi su preplavljeni e-postom od svih i odsvakuda. Lako je zanemariti nekoliko stavki
e-poste bez visokog prioriteta, posebno ako ih primatelj ima puno. Nazalost, i Vas e-bilten moze biti jedna
od onih e-poruka koja se previdi.

Ako se odludite za bilten, saznajte kako roditelji i lokalna zajednica Zele primati vijesti o Skoli i njenim
dogadanjima. Ponudite niz mogucnosti.

Bilteni Skolskih zajednica trebali bi biti sredstva za informiranje, promidzbu, prikupljanje rieSenja i ideja te
edukaciju. Odlucite o tome kakvu ravnotezu zelite medu Cetiri navedene zadacée u svakom biltenu.

Kako biste osigurali da Va$a ciljana publika Cita VaSe vijesti, najbolje ih je oblikovati kratko, jasno i usmjereno
na temu. Uzmite u obzir koli€inu informacija s kojom se ljudi danas moraju baviti.
* Ljudi su postali vrlo pronicljivi potrosaci informacija.
» Osigurajte da bilten pruza sredstva za prenoSenje vaznih poruka o viziji, vrijednostima, strategijama i
planovima Skole.
» Uskladite svoje poruke s Vasim klju¢nim aktivnostima liderstva: vodec¢im promjenama, vode¢im modelima
u€enja i rieSavanja problema.
» Uspostavite i pridrzavajte se redovitog rasporeda objavljivanja.
+ Koristite predlozak za jednostavnu pripremu svakog izdanja.
» Navedite druge novinare, poput u€enika volontera i zaposlenika Skole.

» Kvaliteta je vazna, ali morate se drzati proracuna. Uspostavite najviSse standarde za toCnost teksta i
gramatike. Imajte na umu da Vasa komunikacija djeluje kao uzor za druge. Imajte nepristranog lektora.

 Provjerite ima li Skola dopustenje roditelja za upotrebu fotografija na kojima su ucenici.
» Posvetite odredeno vrijeme za rad na svom biltenu, po mogucnosti nekoliko dana prije roka za objavu.
» Osigurajte da se digitalni bilteni mogu lako Citati putem interneta ili preuzeti i otvarati.

» Imajte na umu da snosite punu odgovornost za svoje biltene. Morate imati posljednju rije¢ o tome 5to je
uklju€eno i kako je napisano.

www.living-democracy.com
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U cilju stvaranja i Sirenja uCinkovitog priopéenja za medije vazno je privuci interes primatelja te da poruka bude
Sto jednostavnija i ugodnija za &itanje. Ako porukom uspijete privuci pozornost vas$ih ciljanih Citatelja, ve¢ ste
ucinili veliki dio posla.

Prvo vazne stvari

Prije nego S$to se Clanak poSalje na objavljivanje, moze se uredivati i osloboditi prekobrojnih rijeci, a odredene
informacije mogu biti preslozene na kraj teksta. Stoga pisanje medijskog izdanja zahtijeva deduktivni pristup,
tako da su vazne informacije navedene u pocetku. Taj je postupak poznat i kao ,obrnuta piramida”. Put je u
srediStu poruke: trebao bi biti sazet, ali ipak odgovoriti na poznatih pet pitanja - tko, Sto, zasto, kada, gdje +
kako.

Dulji tekstovi s podnaslovima

Izjave za medije uspijevaju ako se pridrzavaju novinarskih praksi. One uklju€uju, na primjer, naslove u tekstu
koji se pomice. Da bi se prilagodili novinarskoj praksi, tekstovi se piSu objektivno, u tre¢em licu. Samopohvale,
superlative ili oglasavanje treba izostaviti.

Pokazite vrijednost vijesti

Svrha medija je informirati svoju publiku o neem novom. Stoga se suzdrzite od preopterecenja medija
poplavom poruka, ali pruzite konkretne informacije ako zaista nesto zelite reci. PiSite jasno, izbjegavajte strane
rije€i i terminologiju ako je moguce. Impresionirajte €injenicama. Dodajte iznenadujuée misli.

Predstavite Skolu ukratko

Lokacija, veli€ina, posebni profil

Navedite kontakt osobu
Ime i prezime

Funkcija

Adresa

Telefon

e-mail

mrezna stranica

www.living-democracy.com
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Moj novinski ¢lanak - pitanja za provjeru:

« Je li moj tekst jasan i cjelovit?

» Je li moj tekst originalan, informativan i relevantan za moju publiku (koju publiku)?

» Jesam li se pozicionirao kao vodeci izvor (pomoc¢u mojih osobnih pogleda na trenutno relevantni
dogadaj)?

» Jesam li ukazao na relevantnost teme - sada i u buduénosti?

» Jesam li koristio navode ljudi koji su bili uklju¢eni u dogadaj?

www.living-democracy.com
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Javni dnevni red sastanka je demokratski element transparentnosti

Otvorenost i transparentnost kljuéni su zahtjevi za izgradnju odgovornosti i povjerenja koji su nuzni za
funkcioniranje demokratskih institucija.

E sad: Zelite li da Vasa sSkola bude primjer takve demokratske ustanove?
Jedan od nacina da Vasi sastanci budu transparentni je povecati odgovornost za svoje odluke. Klju¢ni su
elementi priprema i objavljivanje dnevnog reda te pisanje i objavljivanje zapisnika (na VaSoj mreznoj stranici).
Takvim procesom mozete odmah zapoceti ili poboljSavanjem postojeceg.
Pobrinite se da svatko bude siguran da je to JEDAN NACIN da Vasa $kola postane demokratiénija. Medutim,
trebate opravdati odluke koje ¢ete donijeti na sastanku. Transparentnost ne znaci da u svakoj odluci svi imaju

rijec. Postoje zadaci koji su povjereni Vama kao ravnatelju Skole. Samo budite jasni i transparentni u pogledu
svojih odluka, posebno na sastancima. To je razlog zbog kojeg dobar dnevni red igra vaznu ulogu!

Pet elemenata za oblikovanje dobrog dnevnog reda:
1. Napravite dnevni red sastanka tri dana unaprijed i proslijedite ga e-poStom. Distribuirajte ispisanu
verziju ili je izvjesite u zbornici. Pobrinite se da svi znaju $to mogu oc¢ekivati.

2. Zapocnite s jednostavnim detaljima: U koje bi vrijeme sastanak trebao zapoceti? Kada ¢e zavrsiti?
Tko bi trebao prisustvovati?

3. Jesu li Vam jasni ciljevi sastanka? Prije nego $to poCnete pisati dnevni red, odredite koji je Vas cilj
ovog sastanka? Zatim odredite prioritetne tocke dnevnog reda kako biste osigurali da su najvazniji
ciljevi ostvareni.

4. Vrijeme po temi: Neka sadrzaj definira koliko dugo treba trajati rasprava o svakoj temi.
5. Drzite dnevni red na manje od pet tema. Nitko ne Zeli provesti dva sata na sastanku.
Odludite tko ¢e voditi zapisnik i dogovorite to s osobom. MoZda ¢ete odluditi rotirati zapisnicare tako da vise
osoba uzme udio u zapisniku.
Prethodno planiranje vodenja zapisnika:
» Datum i vrijeme sastanka
* Imena sudionika sastanka i onih koji nisu mogli prisustvovati
» Prihvacanije ili ispravke / dopune zapisnika s prethodnog sastanka
» DonoSenje odluke o svakoj tocki dnevnog reda, na primjer:
* Poduzete radnje ili suglasnost o poduzimanju
« Sljededi koraci
* Ishodi glasovanja
» Datum i vrijeme sljedeceg sastanka
» Tocan trenutak i mjesto kada i gdje ¢e biti objavljen zapisnik za nazo¢ne.

www.living-democracy.com
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Proces pisanja zapisnika

Kad zavrsi sastanak, organizirajte biljeSke i napiSite zapisnik. Evo nekoliko savjeta koji mogu pomodi
zapisniCaru. Podijelite savjete s njim/s njom i dobite povratne informacije ako su ovi jednostavni savjeti od
pomodi.

Savjeti za zapisni¢ara
« Budite svjesni: VASI ZAPISNICI osiguravaju transparentnost te su stoga vazan element demokracije
u Va$oj skoli! Budite ponosni na to! Iskoristite svoju mo¢ na odgovoran nacin.
» PokuS$ajte napisati zapisnike $to je prije moguce nakon sastanka.
Pregledaijte biljeSke i, ako je potrebno, stvorite dodatne biljeSke ili objasnjenja na postavljena pitanja.
Uredite zapisnik tako da se osigura jasnoca i Citkost.
* Cijeli zapisnik piSite u istom vremenu.
* |zbjegavajte upotrebu imena sudionika, osim za potrebe potkrepljivanja.
* |zbjegavajte osobne komentare.

Ako se referirate na druge dokumente, dodajte ih u prilogu ili navedite gdje se mogu naci. Nemojte ih
prepisivati ili sazimati.

Distribuiranje ili dijeljenje zapisnika sa sastanka

Kao ravnatelj Skole Zelite da zapisnik bude transparentan i dostupan za koriStenje. Vasa je uloga da ga dis-
eminirate. Zatvoreni odjeljak na Skolskoj mreznoj stranici dobro je mjesto. Omogucuje pristup, dobro je pohran-
jen i neéete koristiti previde papira. Nacin dijeljenja ili distribucije ovisit ¢e o alatima koje Vi i Vasa 8kola koris-
tite. Na primjer, ako upotrebljavate alat za obradu teksta koji ne nudi mrezno dijeljenje, mozda Zelite stvoriti
PDF dokument i poslati ovaj i druge privitke ili dokumente putem e-poste. No, prije nego Sto ih podijelite, budite
sigurni da su pregledani i revidirani i/ili odobreni za slanje.

N|
)
v
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% b

PEMOCRAC
Sam? Y Priprema

Komunikacija
Abeceda mrezne stranice Skole — transparentnost i demokracija

E-demokracija, takoder poznata kao digitalna demokracija ili internet demokracija, ukljuuje informacijsku i
komunikacijsku tehnologiju za promicanje demokracije.

lako je dizajn mrezne stranice Vase Skole posao strucnjaka, ipak imate glavnu rije€ i odgovornost glede
sadrzaja, azuriranja, sigurnosti i u€inkovitosti njegove upotrebljivosti. Vi ste postavili cilj svojoj mreznoj stranici
Skole da bude najvazniji institucijski mrezni alat.

To je Va$a sredisnja toCka mreznih informacija i idealan prostor za promociju vijgsti i postignuca vase skole. To
je Vas alat za promicanje unutarnje i vanjske transparentnosti. To je element VASEG razumijevanja demokraci-
je.

Imajuéi popis za provjeru, osigurat cete da ne zanemarite nijedan vazan element Vase Skole u mreznoj komu-
nikaciji:

Kontaktni podaci Vase Skole

MreZna stranica Vase Skole treba sadrzavati:
» ime Va$e Skole
 postansku adresu Vase Skole
* brojeve telefona i faksa Vase skole
» adresu e-poste Vase skole
* ime osobe (odgovorne osobe) koja se bavi pitanjima roditelja i javnosti

Organizacija upisa
MoZete dati informacije o tome:

» Kada i kako ¢ete razmatrati prijave za svaku dobnu skupinu
« Sto roditelji trebaju uginiti ako Zele podnijeti zahtjev za upis djeteta u Vasu $kolu?

Ako je za upis u Vasu Skolu odgovorna lokalna uprava, napisite da bi se roditelji trebali obratiti izravno lokalnoj
upravi kako bi saznali vide informacija o VaSem nacinu prijema.
Informacije o djeci s posebnim potrebama i djeci s teSko¢ama
Trebate ukljuciti podatke o svim posebnim dogovorima o prijemu, prilagodenosti Skole za djecu s invaliditetom
i posebnoj opremi te specijaliziranom fakultetu.
Izjava o vrijednostima i etosu
VasSa mrezna stranica treba sadrzavati izjavu o misiji s etosima i vrijednostima Va$e Skole.
Vijesti
Sadrzaj moze ukljuCivati:
* najave
 priopéenja za javnost: izvjeSéa i izjave
* multimedija: slike, video, audio isjecci
« dijelovi misljenja
Prostor za uéenike
Sadrzaj moze ukljucivati:
* E- novine za u€enike
* prostor za prezentaciju grupnih projekata u¢enika

* internetske obrazovne resurse i poveznice na kurikulume za u€enike
 suradnju s drugim Skolama, natjecanja, posjete

www.living-democracy.com
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Korisni savijeti:
* Provjerite kompatibilnost Vase mrezne lokacije s mobilnim uredajima.
« Progitajte svoje tekstove. Cesto provjeravajte pravopisne pogreske.
 Osigurajte roditeljski pristanak za sav vizualni materijal.
» Redovito azurirajte podatke.

www.living-democracy.com
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Komunikacija
Kako pripremiti mreznu stranicu Vase skole

MreZna stranica znadi vidljivost!
MreZnoj stranici treba vremena za izgradnju i odrzavanje.
Mrezna stranica poti¢e transparentnost.

Ako Vi odlucujete, ucinite sljedece!
* Izgradite tim:
ucenici, nastavnici, roditelji, Elanovi Skolskog odbora, profesionalni prijatelji. Tim mora ispuniti dva za-
datka: integrirati sve dionike i stvoriti dobru mreZnu stranicu.

* Osigurajte da tim radi:
Kada Zelite da bude spremna? Zasto? Kako bi mrezna stranica trebala izgledati (pogledajte odjeljak
Abeceda mrezne stranice Skole - The ABC of a School Website). Bilo bi preporucljivo uskladiti trenutak
pokretanja mrezne stranice s posebnim trenutkom u Skolskoj godini.

» Dopustite da tim donese tehni¢ke odluke. Ovdje je glavni savjet: Odaberite WordPress.

1. WordPress je potpuno besplatan, s mnogo oblika / tema za izbor. WordPress ne kosta nista za
preuzimanie ili instaliranje, a postoji i velika zajednica koja je ve¢ dizajnirala predloske $to olakSava
brzo pokretanje.

2. WordPress je prilagoden pocetnicima. Ako znate kako koristiti Microsoft Word, ve¢ znate kako do
dati vlastiti sadrzaj. WordPress se moze prosiriti besplatnim dodacima za obradu na bilo kojem
mreznom mjestu koje mozete zamisliti. Pomoc¢u ,dodataka” moci ¢ete dodati kontaktne obrasce,
obrasce za pretplatu, galerije slika itd. za vaSe mrezno mjesto.

3. Vasa ¢e mrezna lokacija biti ,,responzivna” te ¢e biti vidljiva i na mobitelima i tabletima.
MreZna stranica koju napravite odmah Ce reagirati i izgledati sjajno na svakom mobilnom uredaju,
pametnom telefonu i tabletu. Za to nema potrebe angazirati mreznog programera

4. Osigurana je dobra podrska i pomo¢ tima za podrsku i programera. S tako puno ljudi za
podrSku platformi, lako je pronaci brzu pomo¢ kada Vam je potrebna. Pored toga, WordPress ima
puno besplatnih resursa koji su dostupni i na Youtubeu i na njihovom forumu za podrsku.

www.living-democracy.com



15

7 e

S ¥ PEMOCRACY

Komunikacija

Predlozak za dnevni red

Ravnatelji | Roditelji

Akcija

Zapisnik sa sastanka - jasan, lako razumljiv, transparentan.

Skola/kolska jedinica:

Svrha sastanka:

Datum sastanka:

Vrijeme sastanka:

Mijesto sastanka:

Voditelj sastanka:

Sudionici / odsutni:

Zapisnik zabiljezio:

Predlozak za zapisnik sa sastanka

Sljedeci koraci Zaduzen

Do datuma

www.living-democracy.com
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UCenici

Ravnatelji

Roditel ji

Akcija

Dnevni red sastanka

Doneseni zakljucci

o M b~

Rasprava

Ostalo: (odgodeno za sljede¢i sastanak)

www.living-democracy.com
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