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PROFESIONALNO USMJER AVANJE

Cilj izbora karijere za mlade je pronaci profesiju koja najbolje odgovara njihovim interesima i sposobnostima.
Mlade osobe koje su pronasle odgovarajuci posao zadovoljnije su i produktivnije, imaju maniji rizik od nezapos-
lenosti, stabilnije su i manje sklone promjeni profesije. To su vazni preduvjeti za neciji osobni rast i razvoj neo-
visne osobnosti. Gradani snaznog karaktera, poput ovih, od presudne su vaznosti za dinami¢ne demokracije.
Samo oni koji su informirani i angazirani mogu se osamostaliti i donositi odgovorne odluke za zajednicki zivot
u demokratskom suzivotu.

Jadranko, Vas petnaestogodisnji sin, zapocinje posljednju godinu obveznog obrazovanja. Na roditeljskom
sastanku, ucitelj naglaSava vaznost predstoje¢eg izbora karijere ucenika, ukljuCuju¢i roditeljsku podrsku.
PotiCe sve da o toj temi razgovaraju kod kuce, kao i unutar obitelji. Primijetili ste da Jadranko ne govori o0 svom
izboru karijere. Odlucujete se ukljuciti ga u razgovor o tome. Ali, kako ¢e takav razgovor uspjeti?

Odaberite izmedu sljedecih opcija i nastavite Citati na naznacenoj stranici:
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Iskljuci racunalo,

vrijeme je za
ucenje.

Zelim da imas
bolju buduénost od

Osigurao sam ti
praksu u mjesnoj
prodavaonici stolarije! |

A

v , Ovdje su
;nden:. 3;05 drugi opisi
obro uciti. poslova

¥

Idi na stranicu 3! Idi na stranicu 4!

Gledaj ovo
Jadranko, Zavod
za zaposljavanje
ima jednu intere-

" santnu mreznu
stranicu. Idemo je
pogledati zajedno.

Idi na stranicu 5!

»Nekoliko jednostavnih pravila:
Budite ukljuceni, ali ne kontrolirajte.
Savjetujte, ali nemojte odlucivati.

Podrzite, ali nemojte dominirati. “!

Dodatne informacije / materijale / videozapise mozZete pronaci ovdje:

QualifaX: Baza podataka za nastavak obrazovanja i visoko obrazovanje u Irskoj (Odjel za obrazovanje i
vjestine, Irska)

http://www.qualifax.ie/index.php?option=com_content&view=article&id=179&ltemid=207
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Iskljuci racunalo,
vrijeme je za
uCenje.

&

Zelim da ima3

bol ju buduénost od

mene. Mora$
dobro uditi.

Svi roditelji Zele svojoj djeci samo najbolje. Mnogi roditelji predvidenu profesiju za svoje dijete povezuju s
visokim statusom, sigurnim zaposlenjem i dobrim primanjima. | mnogi vjeruju da se to moze posti¢i samo
fakultetskom diplomom.

Medutim, prijetnje i pokroviteljsko ponasanje vjerojatno nisu korisni da uvjere Jadranka u potrebu zavrSavanja
Skole s dobrim ocjenama. Stoga je vazno uspostaviti i odrzavati dobru klimu za rasprave. Takav nacin ujedno
pruza Vasem sinu priliku da vjezba svoju demokratsku kompetenciju. Pritom se morate suzdrzati od takoz-
vanih destruktivnih poruka. Za savjete i odgovarajuce prijedloge, molimo Vas, nastavite Citati na stranici 6.

Pokusajte u otvorenom razgovoru saznati o Jadrankovim interesima i profesionalnim teZnjama. Tada mozete
zajednicCki poduzeti potragu za odgovaraju¢im poslovima koji su u skladu s tim o€ekivanjima.

Na stranici 7 mozZete pronaci nekoliko vaznih savjeta i prijedloga za roditelje koji Zele podrzati Jadranka u
potrazi za prikladnim zanimanjem...
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Osigurao sam ti praksu u
mjesnoj prodavaonici
stolarije!

L S\

Medu najvaznijim izazovima u razvoju adolescenata je proces osamostaljivanja od obitelji i roditelja. Izbor
karijere stoga je presudan, ako ne i najvazniji korak u zivotu mlade osobe prema neovisnoj i samostalnoj eg-
zistenciji.

Budu¢i da ste kao odrasla osoba i roditelj u potpunosti svjesni zna¢aja ove odluke, sasvim je razumljivo da
svog sina zelite podrzati i savjetovati Sto je bolje moguce. Ipak, imajte na umu da ée u konacnici Jadranko biti
taj koji ¢e morati zivjeti i snositi posljedice svoje odluke. Buduéi da ste kao odrasla osoba i roditelj u potpunosti
svjesni znacaja ove odluke, sasvim je razumljivo da sina Zelite podrzati i savjetovati Sto je vise moguce. Ipak,
imajte na umu da ¢e u konacnici Jadranko biti taj koji ¢e morati zivjeti i snositi posljedice svoje odluke. Prema
tome, ako je on sam taj koji se je aktivno odlucio za izbor karijere, svoje ¢e stremljenje prema zeljenoj karijeri
predanije slijediti, intenzivnije raditi i u€iti da to ostvari.

Stoga je preporucljivo strpljivo podnijeti neaktivnost Vaseg sina, iako Vam to mozda teSko pada, umjesto da
prazninu popunite vlastitim aktivizmom. Ako previSe nagovarate Jadranka, to bi ¢ak moglo rezultirati snaznom
kontra reakcijom s njegove strane. Sasvim je moguée da od sada on viSe uopce nece obracati paznju na Vas
u vezi s ovom temom.

Za prijedloge i savjete o tome kako mirno podrzati sina nastavite Citati na stranici 7.
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Gledaj ovo Jadranko,
Zavod za zaposljavanje
ima jednu interesantnu

~ mreznu stranicu. Idemo
= Je pogledati zajedno.

Cini se da ste pronasli pravi pristup da svog sina ukljugite u razgovor o njegovoj buduénosti. Cestitamo!
Jadranku jasno stavite do znanja da je izbor profesije samo na njemu, bas kao $to ¢e sam morati snositi
posljedice svog izbora. Ipak, kao roditelji i osoba s odgovaraju¢im bogatim Zivotnim iskustvom i znanjem, uvi-
jek mu trebate biti na raspolaganju za bilo kakva pitanja i probleme.

Za daljnje prijedloge i odredene radnje, nastavite Citati na stranici 7.
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Destruktivne poruke?

Poruke i izjave koje mogu izazvati negativne osjecaje i reakcije kod djeteta nazivaju se destruktivnim poru-
kama. Roditelji koji pribjegavaju destruktivnim porukama ne postuju i ne toleriraju osjecaje i misli svoje djece.
Postovanije i tolerancija osnovni su demokratski stavovi, a Vi to ne uspijevate prenijeti svojoj djeci destruktivnim
porukama. Kao rezultat, VaSe Ce dijete vjerojatno odgovoriti kratkim, obrambenim odgovorima, osjecajuci se
neshvaceno i degradirano. Takve poruke dovode do sukoba i ponekad zaustavljaju proces komunikacije.

Destruktivne poruke mogu ometati psihosocijalni razvoj djece. Djeca nisu u stanju razviti svoj puni potencijal i
snazne osobnosti ako Cuju samo negativne, ponizavajué¢e poruke o sebi. Medutim, snazne osobnosti, stavovi
postovanja i tolerancija prema drugima, osnovni su zahtjevi za zivahna demokratska drustva.

Trening

Da biste svoje komunikacijske vjestine ucinili demokrati¢nijima, prvo biste trebali biti svjesni svojih trenutnih
komunikacijskih navika.

U nastavku Cete pronaci razliCite destruktivne poruke. Svakog tjedna promatrajte svoje komunikacijsko
ponasanje. Svaki put kada u komunikaciji s djetetom koristite jednu od navedenih re€enica, povucite crtu iza
ove recenice.

Destruktivne poruke
Zapovijedanje, naredivanje
* Moras...
* Hajde, spremi se ...
* Reci zdravo...
* Ponasaj se ...
Prijekor, opomena, prijetnja
* Uvijek radis ...
* Nikad ne radis ...
* Ako ne ...onda ...
» Kada napokon ...
» Koliko ¢esto ti moram reci da ...

Moraliziranje
« Bili bismo tako ponosni na tebe, ali sada smo razoc€arani jer nisi ...
* Mama je stvarno tuzna jer si bila tako zloCesta.
» Postoje tisuce gladne djece koja bi ovo htjela pojesti.
« Jednom laZov, uvijek laZov ...

Davanje savjeta i uporedivanje
« Da sam na tvom mjestu, ja bih ...
* Roditelji druge djece bi ...
» Tvoja sestra uvijek posprema svoju sobu.
» Svi se slazu s ovim. Ali ti ...
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Kako mogu uspjesno podrzati svoje dijete u odabiru karijere?

e Ranoranilac ... Da biste izbjegli vremenski pritisak, pokuSajte rijesSiti temu izbora karijere u ranoj fazi.
Stoga, ako niste odluc¢ni, ima dovoljno vremena za praksu u raznim profesionalnim skupinama.

* Teznja karijeri: Razgovarajte sa sinom o njegovim Zeljama, idejama i oCekivanjima.

* lzuzetno vazno: Otvorenost. Mirno slusajte svog sina. lako Vam se mnoge njegove ideje mogu ¢initi ne-
realnim ili nedostiznim, ne pokuSavajte nametnuti vlastita gledista nad njegovim.

* Nemam pojma ... Ako Jadranko gotovo uopcte nema pojma o tome kojim se strukovnim smjerom zeli
baviti, preporudljivo je razmisliti o sljedec¢im pitanjima:

1. U &emu posebno uzivas? Cime se voli§ baviti? Koji su tvoji hobiji?

2. U kojim profesionalnim podrucjima mozes primijeniti ove svoje sposobnosti i sklonosti, u kojim su profe-
sionalnim podrucjima potrebne te tvoje posebne snage i sposobnosti? Koje se profesionalne kategorije
bave problemima do kojih ti je stalo?

e Zai protiv: Ako je teznja VaSeg sina za karijerom donekle jasna, pokusajte s njim sastaviti popis o poten-
cijalnim prednostima i nedostacima. Moze se relativno brzo pokazati je li predvideno zanimanje prikladno
ili mozda bas i nije.

» Postati aktivan: PodrZite Jadranka u potrazi za informacijama o odredenim profesijama i odgovaraju¢im
teCajevima osposobljavanja. Ali neka sam obavlja posao, poput telefonskih upita, dogovaranja sastanaka
sa savjetnicima za karijeru, sastavljanja pisama namjere i Zivotopisa ...

* Vjezbanje, vjezbanje, vjezbanje: Mnogim mladim ljudima specifiéna iskustva iz prakse u potrazi za kari-
jerom mogu puno vise pomoc¢i od pisanih opisa posla. Stoga, ohrabrite Jadranka da proba odgovarajucée
poslove posjetima na licu mjesta ili dobije informacije iz prve ruke na temelju odgovarajuéih razgovora s
poznanicima i rodacima o njihovim zanimanjima.

* Prepreke: Prepreke mogu nastati ako se mora razmis$ljati o drugoj profesiji ili kad staz ili prakti¢na obuka
nisu moguci. U takvim slu€ajevima preuzimate vaznu ulogu poticanja svog sina da nastavi potragu i da
ne zakopa glavu u pijesak.

e Uradi sam: Koliko god Vam bilo tesko prihvatiti: kona¢na odluka mora biti odluka samo Vaseg sina. Od-
luku je najlak8e provesti ako netko u potpunosti stoji iza nje. Isto tako, Vadem sinu mora biti jasno da ¢e
samo on morati snositi posljedice za svoju odluku. To znaci da on preuzima odgovornost za svoj postupak.
Proces pokretanja odluka i Zivljenja s posliedicama cjeloZivotno je ugenje. Stovise, obveza dono$enja
informiranih odluka i preuzimanje odgovornosti za njih jednako je vazna za nas demokratski nacin zivota
i suzivota. Stoga se moze reci da poceti vijezbati nikad nije prerano.

www.living-democracy.com



'¢

Sam

s LviNe it nastavmmici|_Ugeniel | Rawnatelii | Roditel i

« PEMOCRACY : . .
Roditelji = Mladi =» Profesionalno usmjeravanje

»Razgovor s djecom o profesionalnoj orijentaciji” temelji se na sljede¢im referencama:

" Qualifax, the national learners™ database. The Parent’s Role in Career Selection: How important is the role of
the parent in the career guidance process? Database for further and higher education in Ireland (Department
of Education and Skills, Ireland) retrieved 19.03.2019. http://www.qualifax.ie/index.php?option=com_content&
view=article&id=179&Itemid=207

2 Heueck-Mauss, Doris. 2016. So rede ich richtig mit meinem Kind: Wie Worte wirken: Konflikte fair I6sen:
Stressfreier erziehen. Hannover: Humboldt, 74 ff

Heueck-Mauss, Doris. 2016. So rede ich richtig mit meinem Kind: Wie Worte wirken: Konflikte fair I16sen:
Stressfreier erziehen. Hannover: Humboldt.

Kurz, Susanne. 2014. «Unterstiitzen- nicht besser wissen!» Das Schweizer Elternmagazin Fritz und Frénzi,
Mai, 76-77.

Qualifax, the national learners’™ database. The Parent’s Role in Career Selection: How important is the role of
the parent in the career guidance process? Database for further and higher education in Ireland (Department
of Education and Skills, Ireland) preuzeto 19.03.2019.

http://www.qualifax.ie/index.php?option=com_content&view=article&id=179&ltemid=207
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