UNITATEA DE INVATARE 2
Egalitate

Esti mai egal decat mine?

2.1. Diferente si asemanari
Sunt egal? Sunt diferit?

2.2. Povestea Vesnei
Cum am reactiona daca acest lucru ni s-ar intampla noua?

2.3. Egalitate intre femei si barbati
Cum ar trebui sa tratam femeile si barbatii?

2.4. Justitie sociala
Cum ar trebui sa facem fata inegalitatilor?
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UNITATEA DE INVATARE 2: Egalitate
Esti mai egal decat mine?

Egalitatea ca si concept recunoaste ca toatd lumea, indiferent de varsta, sex, gen, religie, etnie etc., are
dreptul la aceleasi drepturi.

Preambulul la Declaratia Universald a Drepturilor Omului incepe cu cuvintele ,,recunoasterea demnitatii
inerente si a drepturilor egale si inalienabile ale tuturor membrilor familiei umane constituie fundamentul
libertatii, dreptéatii si pacii in lume”. Conceptul de cetatenie nu poate fi separat de problemele de egalitate.
Existenta inegalitatilor intre sau in cadrul societdtilor obstructioneaza cetdtenia efectiva. Ideea de egalitate
este, prin urmare, in centrul educatiei pentru cetdtenie democratica. Ca atare, ea trebuie sd se preocupe de
problema egalitatii si ar trebui sa Tmputerniceascd indivizii sd actioneze Impotriva tuturor formelor de
discriminare®.

Diversitatea implicd depasirea ideii de toleranta cdtre un respect adevarat pentru diferente si aprecierea
acestora. Este centrala pentru ideea de pluralism si multiculturalism si, ca atare, este o piatra de temelie a
ECD. Prin urmare, ECD trebuie sa includa ocazii de a analiza perceptiile si de a contesta partinirea si
stereotipurile. Ea trebuie sd vizeze, de asemenea, asigurarea ca diferenta este celebrati si inglobata in cadrul
comunititilor locale, nationale, regionale si internationale’.

In multe privinte, solidaritatea poate fi considerati ca fiind capacitatea indivizilor de a trece dincolo de
propriul spatiu si de a recunoaste si de a fi dispusi sd actioneze in apdrarea si promovarea drepturilor
celorlalti. Este, de asemenea, un obiectiv cheie al ECD in masura in care urmireste sia ofere indivizilor
cunostintele, aptitudinile si valorile de care au nevoie pentru a trdi pe deplin in cadrul comunitatilor lor.
Dupa cum s-a subliniat mai devreme, actele de solidaritate sunt strans legate de ideea de actiune. Cu toate
acestea, solidaritatea este la fel de mult o mentalitate pe cat este un set de comportamente®.

O prejudecata este o judecatd care o facem despre o altd persoand sau alte persoane, fard a le cunoaste cu
adevarat. Prejudecatile pot fi negative sau pozitive. Ele sunt invatate ca parte a procesului nostru de
socializare si sunt foarte dificil de modificat sau eliminat. Prin urmare, este important sa fim constienti de
existenta acestora.

Discriminarea poate fi practicata direct sau indirect. Discriminarea directd se caracterizeaza prin intentia de
a discrimina o persoand sau un grup, cum ar fi un birou de angajdri care respinge un rrom care solicita de
lucru sau o companie imobiliard care nu inchiriaza apartamente imigrantilor. Discriminarea indirecta se
centreaza pe efectul unei politici sau masuri. Ea apare atunci cand o dispozitie, un criteriu sau o practica
aparent neutru/a pune o persoana sau o anumita minoritate intr-un dezavantaj de facto in comparatie cu altii.
Exemplele pot varia de la o cerinta minima de ndl{ime pentru pompieri (care poate exclude mult mai multe
femei decat barbati care aplicd), la magazinul care nu angajeazad persoane cu fuste lungi, sau la biroul
guvernamental sau regulamentul scolar, care interzice intrarea sau prezenta oamenilor care poartd basmale.
Aceste reguli aparent neutre cu privire la etnie sau religie pot dezavantaja in mod disproportionat membrii
unei anumite minoritatii sau ai unor grupuri religioase care poarta fuste lungi sau basmale’.

Termenul ,,gen” se refera la rolurile construite social de barbati si femei care sunt atribuite acestora pe baza
de sex. Rolurile de gen, prin urmare, depind de un anumit context socio-economic, politic si cultural si sunt
afectate de alti factori, inclusiv rasa, etnie, clasi, orientare sexuald si varsta. Rolurile de gen sunt invatate, si
variaza considerabil in interiorul culturilor si intre culturi. Spre deosebire de sexul biologic al unei persoane,
rolurile de gen se pot schimba'”.

® Din “A glossary of terms for education for democratic citizenship”, Karen O“Shea, Consiliul Europei, DGIV/EDU/CIT (2003) 29.
7 Idem.

8 Idem.

? Idem.

1 Idem.
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Drepturile economice si sociale sunt, in principal, preocupate de conditiile necesare pentru dezvoltarea
deplina a individului si asigurarea unui standard de viatd adecvat. Deseori denumite ,,a doua generatie” a
drepturilor omului, aceste drepturi sunt mai greu de aplicat, deoarece sunt considerate a depinde de resursele
disponibile. Acestea includ drepturi, cum ar fi dreptul la munca, dreptul la educatie, dreptul la timp liber si
dreptul la un standard adecvat de viatd. Aceste drepturi sunt stipulate la nivel international in cadrul
Conventiei cu privire la Drepturile Economice si Sociale, care a fost adoptata de catre Adunarea Natiunilor
Unite in anul 1966'".

Diferite persoane au diferite opinii si atitudini cdnd vine vorba de modul in care societatea noastra trebuie sa
se ocupe de problemele de justitie sociald. Aceste opinii si atitudini pot fi mpartite 1n linii mari in trei
categorii:

— Darwinistii, care simt ca indivizii sunt in intregime responsabili pentru propriile lor probleme si ar
trebui sa fie lasati in pace sa se ocupe de ele. Ei cred ca oamenii au nevoie de stimulente, astfel incat
acestia sa Tncerce mai mult. Darwinistii tind sa stea departe de arena politicii sociale.

— Simpatizantii, care simt compasiune pentru cei care suferd si vor sa faca ceva pentru a le usura
durerea. Ei considera drepturile sociale si economice ca fiind obiective dorite ale politicii, mai
degraba decat drepturi ale omului. Acest fapt duce adesea la o abordare protectoare fatd de
persoanele care se confruntd cu conditii sociale dificile.

— Cei care cautd dreptatea, care sunt Ingrijorati de faptul ca oamenii sunt tratati nedrept, in mare parte
ca urmare a deciziilor guvernului. Ei cred ca trebuie sa schimbe sistemele politice si economice,
astfel incit oamenii si nu fie fortati sa triiasca in saracie'”.

' Din “ A glossary of terms for education for democratic citizenship®, Karen O*Shea, Consiliul Europei, DGIV/EDU/CIT (2003)
29”.

12 Lyata din “ Duties sans Frontiéres. Human rights and global social justice”, Consiliul International privind Politica Drepturilor
Omului.
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UNITATEA DE INVATARE 2: Egalitate

Esti mai egal decat mine?

Titlul lectiei

Obiective de invitare

Sarcinile elevilor

Resurse

Metoda

Lectia 1: Diferente
si asemanari

Sa poata explica
egalitatile si diferentele
dintre oameni.

Sa aprecieze atat
egalitatea cat si
diferenta.

Elevii descopera
diferente si
asemanari intre
oameni.

Elevii discuta
unele consecinte
ale faptului de a fi
diferit.

Caiete sau coli de
hartie si creioane
pentru activitate
individuala. Activitatea
de extindere este
optionala dar grupurile
vor avea nevoie de coli
mari de hértie si
markere daca
profesorul o foloseste.

Lucru individual
si in grupuri.

Lectia 2: Povestea
Vesnei

Sa constientizeze
prejudecatile si
discriminarea din
societate.

Sa poata intelege
punctul de vedere al
victimelor
discriminarii.

Elevii discuta un
caz de
discriminare si 1l
compara cu
situatia din tara
lor.

Optional, o copie fisei
de lucru 2.1pentru elevi

Lucru in grup pe
baza de text.

Lectia 3: Egalitate
intre femei si
barbati

Sa poata reactiona la
situatiile de
discriminare.

Elevii analizeaza
modul in care ei si
societatea in
general trateaza
femeile.

O copie a unei povesti
din fisa de lucru 2.2.
pentru elevi pentru
fiecare grup de patru-
cinci elevi.

Lucru in grupuri.

Lectia 4: Dreptate
sociala

Sa constientizeze
discriminarea de gen
din societate.

Elevii discuta
probleme ce tin de
dreptatea
distributiva.

Elevii reflecta din
nou la intreaga
unitate.

Copii ale fisei de lucru
2.3 pentru elevi
impartite in sectiuni
pentru fiecare pereche
de elevi (optional).

Lucru in perechi,
gandire critica
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Lectia 1

Diferente si asemanari
Sunt egal? Sunt diferit?

Obiective de
invitare

Sa poata explica egalitatile si diferentele dintre oameni. Sa aprecieze atat egalitatea cat si
diferenta.

Sarcinile elevilor

Elevii descopera diferente si asemanari intre oameni.
Elevii discuta unele consecinte ale faptului de a fi diferit.

Caiete sau coli de hartie si pix pentru lucru individual.

Resurse . . . N . . . . A
Activitatea de extindere este optionala dar grupurile vor avea nevoie de coli mari de hartie
si markere daca profesorul o foloseste.

Metode Lucru individual si in grupuri.

Discutie cu intreaga clasa.
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Lectia

Elevii formeaza grupuri de patru-cinci membri. Fiecare grup are nevoie de o coald de hartie si un pix.

Profesorul explica faptul ca va adresa un numar de intrebari la care elevii trebuie sd raspunda cu da sau nu.
Pregatind acest lucru, elevilor li se cere sa scrie literele A - R orizontal, in ordine alfabetica, lasand spatiu
suficient dedesubt. Profesorul poate face acelasi lucru pe tabla.

Exemplu
Intrebéri: ABCDEF ..ocooviieivveeve e,
Raspunsuri:1 0101 ..o iii i e

Apoi, profesorul adreseazd o serie de intrebari (de la A la R) din Lista A, iar elevii 1si noteaza raspunsurile
individual sub forma 1 (“da”) sau 0 (“nu”). Profesorul le spune elevilor ca chiar dacad au dubii in legatura cu
oricare dintre raspunsurile lor, totusi ei ar trebui sa noteze raspunsul care cred ca este cel mai corect.

Lista A Lista B

A. Esti femeie? A. Te simti intotdeauna fericit/a?

B. Ai vizitat mai mult de o tara straina? B. Ai unghii la degete?

C. isi plac anumite sporturi? C. Esti capabil/a sa gandesti putin?

D. Canti la un instrument muzical? D. Te-a nascut o mama?

E. Ai ochi caprui? E. Poti zbura fara sa folosesti niciun fel de

; ire)?
F. Ambele bunici traiesc inca? echipamente (ca o pasire)?

F. Poti trai fara sa bei nimic?

G. Respiri?

G. Porti ochelari?

H. Iti place sa stai in aer liber la tara?

o o Trdiest; 42
I. Esti mai degraba o persoana tacuta? H. Traiesti constant sub apa

) . 0
J. Esti mai degraba inalt/a (peste medie)? I Al vreun fel de sentimente

isa ?
K. Esti mai degraba o persoand trista (peste J. Ai singele verde?

medie)? K. Ai cazut vreodata?

L. Racesti usor? L. Poti privi prin pereti?

M. Iti place sa calatoresti? M. Poti comunica cu alte persoane?

N. Iti place s mergi la coafor? N. Iti place vremea frumoasa?

0. ti place sa lucrezi la calculator? O. Ai prefera sa nu trebuiasca sd te intdlnesti cu
oameni?

P. iti este frica de inaltime?

L1 o
Q. Preferi maroul sau albastrul? P. Ai limba’

R. Iti place sa desenezi/pictezi? Q. Poti merge pe apd (ca unele insecte)?

R. Te simti cateodata obosit/a?
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Profesorul cere unui reprezentant din fiecare grup sa scrie raspunsurile grupului la Lista A pe tabla.
Profesorul solicita apoi elevilor sa analizeze raspunsurile date si sd le compare pe scurt cu propriile lor
raspunsuri. Vad diferente intre raspunsuri? Pot rezuma unele din diferentele dintre ele?

Profesorul solicita apoi elevilor sa raspunda la urmatoarea serie de intrebari, de data aceasta luate din Lista
B. Din nou, un reprezentant din fiecare grup este rugat sa scrie raspunsurile grupului pe tabla, sub literele
alfabetului.

De ce este nu existd aproape nicio diferentad intre grupuri de data asta? Profesorul intreaba elevii daca pot
adauga mai multe lucruri pe care mare parte dintre ei le au in comun.

Pentru activitatea de extindere, profesorul oferd fiecarui grup o coald mare de hartie si un marker. Sarcina
lor este urmatoarea:

1. Gasiti cate trei exemple de situatii in care este placut sd fii asemanator cu alte persoane. Prezentati
motivele pentru care credeti cd a fi asemanator este placut.

2. Gasi céte trei exemple de situatii in care este placut si fii diferit de alte persoane. Prezentati motivele
pentru care credeti ca a fi diferit este placut.

Daca este necesar, profesorul demonstreaza modul in care un cadru al gandirii da structurd rezultatelor
elevilor.

Situatii in care este placut si fii aseman:itor De ce?
a) a)
b) b)
©) c)
Situatii in care este placut sa fii diferit De ce?
a) a)
b) b)
©) ¢)

Apoi profesorul cere grupurilor sd géseasca trei exemple de situatii in care este nepldcut sa fii diferit de altii.
Si din nou, acestea ar trebui sa prezinte motivele pentru care considera ca acest lucru ar putea fi valabil. Ce
tipuri de sentimente creeaza?

Situatii in care este neplicut sa fii diferit De ce?
a) a)
b) b)
c) ©)

Apoi profesorul i intreabd pe elevii ce grupuri de persoane ,,diferite” sunt uneori prost tratate si de catre
cine.
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Grupuri de oameni care sunt uneori prost De ciitre cine?
tratate

a) a)

b) b)

c) c)

Profesorul cere fiecarui grup sa isi prezinte raspunsurile. Clasa va explora in plus drepturile care ar putea fi
incalcate in cazurile prezentate. In acest scop, grupurile primesc o copie a fisei de lucru 5.2. pentru elevi:
Lista drepturilor omului.
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Lectia 2

Povestea Vesnei
Cum am reactiona daci acest lucru ni s-ar intimpla noua?

. . Sa constientizeze prejudecatile si discriminarea din societate.
Obiective de 9 <~ . LT
. Sa poata intelege punctul de vedere al victimelor discriminarii.
Invatare « < . . .. .

Sa poata reactiona la situatiile de discriminare.

Sarcinile elevilor Elevii discuta un caz de discriminare si il compara cu situatia din tara lor.
Resurse Copii ale fisei de lucru 2.1. pentru elevi (cu intrebari) pentru fiecare elev.
Metoda Lucru in grup pe baza de text.

Invatare conceptuala

Discriminarea este o forma raspandita de comportament in societate. Nu numai autoritdtile sunt implicate in
discriminare, dar si multe alte organisme si indivizi. Incepand cu o poveste adevarata referitoare la discriminare, lectia
le da elevilor ocazia de a reflecta asupra propriului lor comportament.
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Lectia

Profesorul poate fie sa citeasca cu voce tare o copie a fisei de lucru 2.1. pentru elevi, fie sa le dea elevilor o
copie pentru a o citi singuri.

Povestea Vesnei
Vesna, o femeie rroma povesteste ce i s-a Intdmplat:

. Am vazut in vitrina unui magazin de haine un anunt privind un post de asistentd de vdanzari. Aveau nevoie
decineva cu vdrsta intre 18 §i 23 de ani. Am 19 ani, asadar m-am prezentat la magazin pentru a-i cere directoarei
informatii despre post. Mi-a spus sd revin peste doud zile intrucdt nu isi depuseserd candidatura suficiente
persoane.

Am revenit de doud ori §i de fiecare datd mi s-a spus acelasi lucru. Aproximativ o saptdmdnd mai tarziu m-
amintors la magazin. Anuntul privind locul de muncd era incd afigat in vitrind. Directoarea era prea ocupatd sa
md vadd, insd mi s-a spus cd postul fusese ocupat.

Dupd ce am plecat din magazin, am fost atdt de supdratd, incdt i-am cerut unei prietene care nu era de origine
romd sd intre in magazinul respectiv si sd se intereseze de post. Cdnd a iesit din magazin, mi-a spus cd i s-a cerut
sd se prezinte la interviu luni."

Dupai ce toti elevii au auzit sau citit povestea, profesorul imparte elevii in grupuri de patru sau cinci si le
solicita sa discute urmatoarele intrebari (fisa de lucru include aceste intrebari; dacd profesorul a prezentat
povestea verbal, el ar trebui sa scrie intrebarile pe tabla sau pe un flip chart):

1. Cum te-ai simti daca ceea ce i s-a intdmplat Vesnei {i s-ar intdmpla tie? Cum ati reactiona daca prietena
ta ti-ar spune cd a fost invitata la interviu?

2. De ce credeti ca s-a purtat directorul magazinului astfel? Ati considera aceasta o forma de
discriminare? De ce (sau de ce nu)?

3. Ce ar putea face Vesna in legatura cu acest lucru? Credeti cd ea ar putea schimba situatia? Ce ar fi
putut alte persoane sa faca in numele ei?

4. Va asteptati ca legea sa faca ceva in legatura cu o astfel de situatie? Ce ar trebui sa prevada legea?
5. Acest lucru s-ar putea intampla si in tara voastra? Dacé da, care grupuri ar fi afectate?

Profesorul le cere grupurilor raspunsul lor initial la intrebari. Acest lucru se poate realiza adresand fiecarui
grup o singura intrebare sau solicitand grupurilor sa dea raspunsuri scurte la mai multe intrebari.

Profesorul le spune apoi elevilor cd povestea Vesnei s-a intamplat de fapt, cu mai mult de un deceniu in
urma, $i cd mai tarziu, cand i s-a solicitat motivul pentru comportamentul sdu, directorul magazinului a
declarat:

Raspunsul directoarei

,, Am avut sentimentul ca pentru Vesna va fi dificil sa lucreze aici din cauza distantei pe care ar fi fost nevoitd sda o
parcurgd in fiecare zi pentru a veni la lucru. Practic ar fi vorba despre o caldtorie de 13 kilometri pentru care ar
trebui sa schimbe doud autobuze. Este foarte dificil sa se asigure functionarea magazinului dacda personalul intdrzie
intotdeauna. Prefer sa numesc pe cineva care sd locuiascd in aceastd zond. Persoana cdreia i-am oferit postul pare
\foarte potrivitd."

Profesorul le spune elevilor cd Conventia Europeand a Drepturilor Omului (articolul 14) prevede ca:
»Exercitarea drepturilor si libertatilor enuntate in prezenta Conventie trebuie sia fie asigurata fara
discriminare pe motive de sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau de alta naturd, origine
nationala sau sociala, asocierea cu o minoritate nationala, proprietate, nastere sau alt statut”, si ca articolul 2
din Declaratia Universald a Drepturilor Omului prevede astfel: ,,Orice persoanad are dreptul la toate
drepturile si libertdtile proclamate in prezenta Declaratie, fard nicio deosebire de niciun fel, cum ar fi rasa,
culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau de altd naturd, origine nationald sau sociald, proprietate,
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nastere sau alt statut.” Profesorul intreaba apoi elevii ce iInseamna aceste texte in raport cu situatia Vesnei.
Pentru a incheia ora, profesorul le comunica elevilor modul in care povestea Vesnei s-a incheiat in realitate.

Concluzia povestii Vesnei

, Vesna a adus cazul sau in atentia unei instante europene speciale care aplica legislatia privind discriminarea.
Instanta a stabilit ca a fost victima unei discrimindri. Multe alte persoane care locuiau departe de magazin au fost
acceptate pentru interviu. Fetei cdreia i s-a oferit postul avea doar 16 ani, apartinea rasei albe si locuia la aceeasi
distantd de magazin ca si Vesna. Magazinul a fost obligat sd ii ofere Vesnei o anumitd sumd de bani pentru lezarea
sentimentelor."”

Ca follow-up, profesorul le solicitd elevilor sd scrie o scrisoare directorului magazinului sau primarului
orasului. Acesta ar trebui sa i ajute sa scrie atat din punctul lor de vedere personal, cat si din punctul de
vedere al Curtii Europene a Drepturilor Omului. Este important ca Intreaga clasa sa vada aceste scrisori,
prin urmare ar putea sa aiba loc si o discutie in afara orelor normale de curs.
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Lectia 3
Egalitate intre femei si barbati
Cum ar trebui sa tratam femeile si barbatii?

S Sa constientizeze prejudecatile si discriminarea din societate.
Obiective de 9 <~ _ LT
- Sa poata intelege punctul de vedere al victimelor discriminarii.
Invatare < < . . .. .
Sa poata reactiona la situatiile de discriminare.
Sarcinile elevilor Elevii analizeaza modul in care ei si societatea in general trateaza femeile din tara lor.
Resurse O copie a povestii din fisa de lucru 2.2. pentru elevi pentru fiecare grup.
O coala mare de hartie si marker pentru fiecare grup.
Metoda Grupuri restranse, discutie si prezentari.

Caseta de informatii

Mai este mult pana cand femeile si barbatii sa fie tratati iIn mod egal prin lege si in viata de zi cu zi. Situatiile diferite
din familie, de la scoala si de la munca oferd oportunitati de crestere a empatiei pentru aceste probleme si a intelegerii
referitoare la modul de a face fata acestora. Aceasta lectie este de asemenea o invitatie de a modifica unele practici din
clasa sau de la scoala.
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Lectia

Clasa este Tmpartita in grupuri de patru sau cinci elevi. Fiecarui grup i se da una dintre cele trei povesti date
in fisa de lucru 2.2. pentru elevi. Dupa ce elevii au terminat de citit, acestia sunt invitati sa discute
intrebarile date la fiecare poveste.

Profesorul conduce apoi o scurta discutie de follow-up cu privire la fiecare poveste, cerand unui reporter din
fiecare grup sa dea un scurt rezumat al povestii grupului si sa prezinte rezultatele discutiei de grup.

Odata ce acest lucru a fost facut, profesorul le cere elevilor sa citeasca tabelul si textul de pe tabla cu atentie
si apoi sa dea doud exemple de diferente referitoare la sex, si alte doud diferente de gen, pentru a se asigura
ca toti elevii inteleg definitiile date.

Sex Genul
Este determinat biologic Este stabilit social
Static, nu se poate schimba Dinamic, posibilitate de schimbare

Sexul se referd la variabilele naturale specifice | ,, Genul este un concept care se referd la diferentele
bazate pe caracterisitci biologice caracteristice | sociale, opuse celor biologice, dintre femei si
ale femeilor, respectiv barbatilor" bdrbati, si care au fost invdtate, se pot schimba in
decursul timpului si variazd semnificativ in functie
de factori istorici, culturali, geografici, religiosi,
sociali, economici si de traditie.”

De indata ce se intorc in grupurile lor, elevii primesc o foaie mare de hartie si un marker. Acum, ei discuta
dacd cred sau nu ca scoala lor promoveaza egalitatea de gen. Daca sunt de acord ca da, ei trebuie sa dea
cinci exemple care sa sustind opinia grupurilor lor. In cazul in care rispunsul este ,,nu”, ei trebuie si
enumere pana la cinci lucruri care ar putea fi facute pentru a promova egalitatea de gen in scoala lor.
Fiecare grup este rugat sa isi prezinte concluziile. Daca profesorul doreste sa extinda aceastd activitate la
activitatea de proiect, el ar trebui sd invite elevii sd aleagd una sau doud idei si sd stabileasca un plan de
punere a acestora in aplicare in scoald. Planul ar trebui sd includa obiectivul general, diferitele etape care
vor fi efectuate, persoanele responsabile si un plan de timp.

Exemplu de plan

Obiectiv general:

Ce trebuie fiacut? Cine va face acest lucru? | Cand trebuie si fie gata?
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Lectia 4

Dreptatea sociala
Cum ar trebui sa facem inegalitatilor?

Obiectiv de inviatare  Sa constientizeze problemele legate de dreptatea sociala

Sarcinile elevilor Elevii discuta problemele dreptatii distributive.
Elevii reflectd din nou asupra intregii unitati de invatare.

Resurse (optional) Copii ale fisa de lucru 2.3. pentru elevi si intrebari.

Metoda Discutie pe baza de text, lucru in perechi, gandire critica.

Caseta de informatii

In societatea noastrd, nu existd un consens referitor la ce inseamna cu adevarat justitia sociald. Povestea folosita in
aceasta lectie are scopul de a ajuta elevii sa reflecteze la principiile de baza in care justitia sociala ar trebui sa fie
inradacinata, aratand in acelasi timp complexitatea problemei.




A trai in democratie

Lectia

Profesorul le explica elevilor cé le va da o poveste in patru parti iar dupa citirea fiecérei parti va exista o
discutie. Ca o alternativa, profesorul ar putea citi povestea cu voce tare.

Profesorul imparte apoi clasa 1n perechi si da fiecarei perechi partea 1din fisa de lucru 2.3. pentru elevi.
Profesorul poate fie sd o citeasca cu voce tare, sd solicite unui elev sa o citeasca sau elevii o pot citi in

liniste.

Copia profesorului: partea intai

,,S-a scurs peste o ord intre momentul la care s-a dat prima alarmd si cel in care vasul de croazierda ,,The Queen
Maddy " s-a scufundat. Astfel, pasagerii au putut sa se organizeze putin inainte de a urca in ambarcatiunile de
salvare. Din cauza unei furtuni puternice, vasul s-a izbit de un tanc petrolier, ceea ce a cauzat naufragiul.

O jumdtate de zi mai tdarziu, unele dintre ambarcatiunile de salvare au ajuns la o micd insuld stancoasd. Avea o forma
ovald, o lungime de aproximativ 1,5 km si o latime de doud ori mai mica, fiind partial acoperitd de o vegetatie
luxuriantd. Nu se afla nicio alta insuld la o distantd rezonabild. Singurii locuitori ai acestei insulei erau membrii
\familiei Richalone care locuiau intr-o vild luxoasd pe varful dealului si care detineau intreaga insuld.

Cu multi ani in urmd, aceastd familie s-a stabilit pe insuld si nu a pdstrat legdtura cu lumea din afard; doar au
aranjat sa li se livreze lunar hrand proaspdtd, combustibil si tot felul de alte bunuri necesare. Viata lor era bine
organizatd: isi produceau singuri electricitatea de care aveau nevoie, isi permiteau sd cumpere suficientd hrand i
bduturd si aveau cu totii parte de confortul vietii moderne pe care si I-au dorit. In trecut, proprietarul fusese un om de
afaceri de succes. In urma unui conflict cu autoritdile in legdturd cu o problemd fiscald, s-a simfit dezamdgit de viatd
si s-a hotardt ca din acel moment sd evite orice contact cu lumea din afard.

Proprietarul vilei a observat ambarcatiunile de salvare care au ancorat pe frumoasa sa insuld si s-a apropiat de
naufragiati.”

Profesorul explicd apoi cad prima intrebare la care elevii trebuie sa se gandeasca este daca, in opinia lor,
proprietarul insulei este moralmente obligat sa permitd acestor persoane si rimana pe insula lui. In scopul
de a ajuta elevii sd ajungd la o concluzie, profesorul va citi cu voce tare un numar de declaratii (enumerate
mai jos), si fiecare pereche va trebui sa decida cu ce afirmatie(ii) este de acord si de ce. Elevii discuta in
perechi si noteaza raspunsurile lor.

A. Proprietarul poate refuza sa permita naufragiatilor sa stea pe insula lui.

B. Proprietarul poate refuza sa permitd naufragiatilor si stea pe insula lui, atita timp cat le ofera
alimente si bauturi necesare.

C. Proprietarul poate refuza sa permita tuturor celor care nu sunt capabili de a plati (cu bani, bijuterii sau
prin muncd) sa ramana pe insula lui.

D. Proprietarul trebuie sa permitd oamenilor sa stea pe insula lui, atata timp cat este necesar. Naufragiatii
au obligatia morala de a respecta intimitatea si bunurile proprietarului.

E. Proprietarul trebuie sd permitd accesul neconditionat al naufragiatilor pe insuld si trebuie sa i
considere co-proprietari.

Profesorul poate primi feedback de la clasd, de exemplu punand intrebari cum ar fi ,,Cati dintre voi au
ales declaratia A?” ,,Cati au ales declaratia B”? ,,De ce?”

Apoi, profesorul distribuie partea a doua a povestii.
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Copia profesorului: partea a doua

., Proprietarul insulei s-a hotdrdt sa le permitd naufragiagilor sa ramadnd o anumitd perioadd. S-a asteptat ca acestia
sd 1i plateascd pentru serviciile sale si hrana folosita din rezervele detinute de el. Atdta timp cdt in ambarcatiunea lor
ramdsese suficientd mdncare, nu a fost de acord sd le vandda nimic.

Erau 13 naufragiati. Victor, sotia sa insarcinatd Josepha, §i cei doi copii ai lor (in vdrstd de 3 si 7 ani). Abramovitch,
in varsta de 64 de ani, era un prosper negustor de bijuterii. Era cel mai in vdrsta membru al grupului si nu avea nici
rude, nici prieteni. Avea la el o colectie de inele de aur, diamante si alte bijuterii valoroase. John, Kate, Leo si Alfred
erau patru prieteni puternici, sandtosi §i foarte iscusiti. Locuiserd impreund intr-o locuintd sociald pe care au
amenajat-o singuri.

Maria, avocata care lucra cu jumdtate de normd la o universitate, putea sa se deplaseze foarte greu din cauza
problemelor la piciorul si soldul stang (urmarea unui accident). Era insotitd de Max, asistentul sau de la universitate
cu care cdalatorea in SUA pentru a tine un discurs la o conferinga si a discuta cu un editor despre publicarea unei
carti. Ambii erau specialisti in drept penal, insd nu erau prea indemdnatici. Si nu in ultimul rand, Marko si prietena
sa Vicky, ambii membri ai echipajului care, in ultimul moment, au luat cu ei cat de mult au putut din depozitul navei:
conserve, biscuiti, ulei si tigai. Toti naufragiatii aveau ceva bani la ei, insd seful echipajului, Marko, avea la el o sumd
foarte mare pe care o furase dintr-un apartament din ultimul port in care acostase.

Pe insuld se afla un addpost mic §i vechi pe coasta unui deal situatd foarte aproape de mare. Nu avea decdt o camerd
care putea oferi conditii primitive de addpost pentru doi sau trei oameni.”

Profesorul explicé apoi cé fiecare pereche trebuie sa decida cine, in opinia lor, ar trebui sa aiba permisiunea
de a utiliza adapostul. Profesorul citeste cu voce tare urmatoarele afirmatii si solicita elevilor sa discute in
perechi cu ce afirmatie(ii) sunt de acord, de ce si daca au o alta solutie:

A. Femeia gravida si copiii.
B. Cei patru prieteni tineri, care sunt singurii in masura sa 1l renoveze.

C. Negustorul de bijuterii, care plateste pentru adapost (prin urmare, permitand celorlali sd cumpere
ceva de mancare).

D. Seful echipajului si prietena lui, cu conditia ca acestia sa imparta hrana lor cu restul oamenilor.
E. Avocata, care este capabild sa actioneze ca mediator si sd solutioneze disputele dintre naufragiati.

Dupa ce raporteaza la randul lor, se distribuie urmatoarea parte a povestii.

Copia profesorului: Partea a treia

,,De asemenea, naufragiatii au trebuit sa hotdrascd ce trebuie sda facd cu rezervele de hrand pe care le luase cu el
seful echipajului i pe care nu intentiona sa le impartd cu ei. In realitate, daca le-ar fi impdrtit, ar fi insemnat cd
sansele de supravietuire ale lui §i prietenei lui sa se reducd foarte mult.”

Acum perechile sunt rugate sd se gandeascda cine ar trebui sd primeascd hrand din proviziile navei.
Profesorul citeste din nou afirmatiile si solicita perechilor sa discute si sa decida cu care dintre afirmatie(ii)
sunt de acord, de ce si daca vad o alta solutie.

A. seful echipajului trebuie sa aiba permisiunea de a pastra mancarea pentru sine si prietena lui.
B. alimentele disponibile ar trebui sa fie distribuite in mod egal tuturor naufragiatilor.

C. produsele alimentare disponibile ar putea fi cumparate de cétre cel care oferd cel mai mare pret. (cu
bani, bunuri sau servicii).

Dupa ce raporteaza la randul lor, se distribuie ultima parte a povestii.
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Copia profesorului: partea a patra

In perechi, elevii discuta in legatura cu cine ar trebui sa ceard mancare de la proprietar si cum ar trebui facut
acest lucru.

., Naufragiatii au hotdrdt ca mdncarea trebuie sd fie impadrtitd, fard a se plati nimic in schimb. L-au fortat pe Marko sa
le dea proviziile lui, facand apel la sentimentul datoriei morale. Dupa aproape o saptamadnd nu mai ramdsese niciun
\fel de mdncare, iar singura solutia era sa obtind hrand de la proprietarul vilei.”

Apoi, profesorul citeste urmatoarele afirmatii si intreaba cu care dintre afirmatie(ii) sunt de acord, de ce si
daca vad o alta solutie.

A. Fiecare persoand ar trebui sd negocieze in mod individual conditii comerciale cu proprietarul (plata
cu bani, bijuterii sau prin muncd). In acest caz, familia cu copii si avocata si asistentul sau, in special,
vor avea probleme.

B. Toate resursele disponibile (bijuterii, bani) ar trebui impartite de toti oamenii, indiferent de
proprietarul initial. Alimentele cumpdrate in acest mod ar trebui distribuite in mod egal. Apoi, ar
putea fi cumparate alimente suplimentare, in mod individual, in schimbul muncii.

C. La fel ca la B, dar se asteapta ca toatd lumea sda munceascd in masura in care este capabil, si sd
imparta alimentele pe care le-a castigat astfel.

D. Negustorul de bijuterii are permisiunea de a cumpdra tot ce proprietarul este gata s vanda si sa i
»ajute” pe ceilalti cu pachete cu alimente.

Dupa ce raporteaza la randul lor, profesorul poate conduce o discutie in clasa pentru a ajuta elevii sa aplice
povestea la lumea reala:

Recunoasteti situatii similare in societatea noastra?
A. ...1n vecinatatea sau familia voastra?
B. ...1ntara voastra?
C. ... lascara globala?

Ce situatii efective pe care le cunoasteti va surprind pentru ¢a sunt nedrepte in ceea ce priveste distribuirea
de alimente, apa, adapost etc.?

A. ... 1n vecinitatea sau familia voastrd?
B. ...1ntara voastra?
C. ...lascard globala?

De ce?

La sfarsitul acestei lectii, trebuie sa existe o discutie despre conceptul de baza al acestei unitati de invatare.
Profesorul ar putea decide sa adauge o lectie suplimentara. La inceput, profesorul tine o scurtda prelegere
folosind informatiile de baza referitoare la egalitate si diversitate din aceastd unitate de invatare. El ar putea
chiar sa pregdteasca un material didactic referitor la diferite definitii. Elevii vor reflecta apoi asupra celor
patru lectii in grupuri restranse: Ce au discutat? Ce au invatat? Ce intrebari noi au constientizat? Ei vin cu
sugestii referitoare la modul de a reactiona la situatiile de inegalitate din propriile lor vieti.
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Fisa de lucru 2.1 pentru elevi
Povestea Vesnei

Vesna, o femeie rroma povesteste ce i s-a intamplat:

., Am vdzut in vitrina unui magazin de haine un anunt privind un post de asistentd de vanzdri. Aveau nevoie
de cineva cu vdrsta intre 18 si 23 de ani. Am 19 ani, asadar m-am prezentat la magazin pentru a-i cere
directoarei informatii despre post. Mi-a spus sd revin peste doud zile intrucdt nu isi depuseserd candidatura
suficiente persoane.

Am revenit de doud ori si de fiecare datd mi s-a spus acelasi lucru. Aproximativ o sdptamdnd mai tarziu m-
am intors la magazin. Anuntul privind locul de muncd era afisat in vitrind. Directoarea era prea ocupatd sd
md vadad, insd mi s-a spus cd postul fusese ocupat.

Dupd ce am plecat din magazin, am fost atdit de supdratd, incdt i-am cerut unei prietene care nu era de
origine romd sd intre in magazinul respectiv si sd se intereseze de post. Cdnd a iesit din magazin, mi-a spus
cd i s-a cerut sd se prezinte la interviu luni."”

Intrebari
1. Cum te-ai sim{i daca ceea ce i s-a intdmplat Vesnei {i s-ar Intdmpla tie? Cum ai reactiona daca
prietena ta ti-ar spune ca a fost invitata la interviu?

2. De ce crezi ca s-a purtat directorul magazinului astfel? Ai considera aceasta o forma de discriminare?
De ce (sau de ce nu)?

3. Ce ar putea face Vesna in legatura cu acest lucru? Credeti cd ea ar putea schimba situatia? Ce ar fi
putut alte persoane sa faca in numele ei?

4. Vi asteptati ca legea sa faca ceva in legitura cu o astfel de situatie? Ce ar trebui sa prevada legea?

5. Acest lucru s-ar putea intdmpla si in tara ta? Daca da, care grupuri ar fi afectate?



A trai in democratie

Fisa de lucru 2.2 pentru elevi
Birbati si femei: povestea

Povestea 1

, Mi s-a intamplat de mai multe ori. Dupd cind, mama se asteaptd ca tofi copiii ei sa ducd farfuriile si
castroanele in bucdtdrie, sd curete masa, sd spele vasele, sa se asigure ca totul este pus la loc in dulapul
din bucdtdrie si cd este ordine §i curdfenie in toatd bucdtdria. Din nou, cei doi frati ai mei care desi sunt
mai mari decdt mine, mi-au spus cd treaba asta nu este pentru ei si cd eu trebuie sd o fac, doar pentru cd
sunt fatd. De data asta nu am protestat pentru cd eram foarte supdaratd. M-am pldns tatdlui meu care mi-a
spus cd nu stricd sd am pufind practicd si cd lucrul acesta inseamnd o pregdtire bund pentru a deveni sotie
N
casnicd.

Intrebiri

1. Va puteti imagina cé acest lucru se Intdmpla in familia voastra?
2. Imaginati-va ca sunteti aceasta fata: ce ati vrea sa spuneti fratilor vostri? Si tatalui vostru?

3. Sunteti de acord cu textul de la art. 1 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului? Cum se aplica
acesta la povestea de mai sus?

“Toate fiintele umane se nasc libere si egale In demnitate si in drepturi”.

Povestea 2

,Sase bdiefi stateau in jurul meu in curtea scolii. Se uitau cu totii fix la mine si md tachinau. Spuneau
astfel: ,, Bdiefi, sunteti sigur cd este fata? Ce-ar fi sa examindm acest aspect mai amanuntit? " Apoi, unul
dintre ei s-a apropiat de mine, incercind sd md atingd. Insd in acel moment directorul scolii a intrat in
curte, iar bdietii au plecat.”

Intrebiari

1. Va puteti imagina ca acest lucru se intdimpld in scoala voastra sau in apropierca acesteia? Dati
exemple.

2. Imaginati-va ca sunteti aceasta fata — ce le-ati spune acestor baieti?

3. Imaginati-va ca un alt baiat a vazut ce s-a intamplat de la distanta. Ar fi trebuit sa intervina? De ce/de
ce nu? Cum ar fi putut sa faca acest lucru?

4. Considerati ce s-a Intdmplat ca fiind ,,hartuire sexuala” conform urmatoarei definitii?

, Hartuirea sexuald reprezintd orice comportament care prin cuvinte, actiuni sau efect psihologic de
naturd sexuald prin intentie sau rezultat, aduce atingere demnitdfii unei persoane sau genereazd
intimidare, ostilitate sau situatii umilitoare, amenintdtoare sau similare §i care este motivat de
apartenenta la celdlalt sex sau de manifestarea unei orientdri sexuale diferite si care inseamnd pentru
victimd un comportament nepotrivit de naturd fizicd, verbald, sugestiva sau de altd naturd.”

Povestea 3

., Eram o inginerad tandra si mi-am depus candidatura pentru postul de director de mentenantd la o fabrica
de materiale de constructii. Am fost invitatd sd particip la testele generale, tehnice si psihologice, impreund
cu alte 24 de persoane, toti candidatii, in afard de mine, fiind barbati. Dupd aceastd fazd au fost selectate
cinci persoane pentru un interviu cu directorul general. Desi dupd sustinerea testelor m-am clasat a treia,
nu am fost una dintre aceste cinci persoane (Am obtinut aceastd informatie in mod extrem de confidential,
de la un prieten care lucra in departamentul de personal). Fdrd a mentiona aceastd informatie, am incercat
sd il contactez pe directorul general. Cand am discutat cu el, [-am intrebat dacd au tinut cont de faptul ca
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sunt femeie. A negat, insd a spus cd trebuie recunoscut faptul ca deseori femeile ramdn insdrcinate dupd
cdativa ani, iar pentru anumite posturi acest aspect creeazd probleme de continuitate. De asemenea, a
precizat cd un astfel de post ar fi destul de dificil pentru o femeie, intrucdt toti muncitorii din echipa tehnicd

>

sunt barbati si se poartd destul de brutal. Trebuie sd ma consider norocoasd ca nu am fost selectatd.’

Intrebiri

1. Vi puteti imagina cé acest lucru se intampla intr-o companie din regiunea voastra?
2. Imaginati-va ca sunteti aceasta femeie: ce ati vrea sa spuneti directorului general?

3. Credeti sa directorul general actioneaza in acest caz impotriva legii din tara voastra? Daca da, cum ati
dovedi acest lucru?

., Toate formele de discriminare pe motiv de gen in cadrul procesului de ocuparea a fortei de muncd,
publicare a posturilor vacante, procedurilor de selectie, angajare si concediere contravin prevederilor
legii.”
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Fisa de lucru 2.3 pentru elevi
Naufragiul

Partea unu

»3-a scurs peste o ora intre momentul la care s-a dat prima alarma si cel in care vasul de croazierad ,,The
Queen Maddy™ s-a scufundat. Astfel, pasagerii au putut sa se organizeze putin inainte de a urca in
ambarcatiunile de salvare. Din cauza unei furtuni puternice, vasul s-a izbit de un tanc petrolier, ceea ce a
cauzat naufragiul.

O jumatate de zi mai tarziu, unele dintre ambarcatiunile de salvare au ajuns la o mica insula stancoasa. Avea
o forma ovala, o lungime de aproximativ 1,5 km si o latime de doud ori mai mica, fiind partial acoperita de
o vegetatie luxuriantd. Nu se afla nicio altd insuld la o distantd rezonabild. Singurii locuitori ai acestei
insulei erau membrii familiei Richalone care locuiau intr-o vila luxoasa pe varful dealului si care detineau
intreaga insula.

Cu multi ani in urma, aceastd familie s-a stabilit pe insula si nu a pastrat legatura cu lumea din afard; au
aranjat sa li se livreze lunar hrana proaspata, combustibil si tot felul de alte bunuri necesare. Viata lor era
bine organizata: 1si produceau singuri electricitatea de care aveau nevoie, 1si permiteau sa cumpere
suficientd hrana si bautura si aveau cu totii parte de confortul vietii moderne pe care si 1-au dorit. In trecut,
proprietarul a fost un om de afaceri de succes. In urma unui conflict cu autoritatile in legatura cu o problema
fiscala, s-a simtit dezamagit de viata si s-a hotarat ca din acel moment sa evite orice contact cu lumea din
afara.

Proprietarul vilei a observat ambarcatiunile de salvare care au ancorat pe frumoasa sa insula si s-a apropiat
de naufragiati.”

Partea doi

,Proprietarul insulei s-a hotarat sa le permita naufragiatilor sa raimana o anumita perioada. S-a asteptat ca
acestia sa 1i plateasca pentru serviciile sale si hrana folositd din rezervele detinute de el. Atata timp cat in
ambarcatiunea lor ramasese suficienta mancare, nu a fost de acord sa le vanda nimic.

Erau 13 naufragiati. Victor, sotia sa insarcinatd Josepha, si cei doi copii ai lor (in varstd de 3 si 7 ani).
Abramovitch, in varsta de 64 de ani, era un prosper negustor de bijuterii. Era cel mai in varsta membru al
grupului si nu avea nici rude, nici prieteni. Avea la el o colectie de inele de aur, diamante si alte bijuterii
valoroase. John, Kate, Leo si Alfred erau patru prieteni puternici, sdnatosi si foarte iscusiti. Au locuit
impreuna intr-o locuintd sociald pe care au amenajat-o singuri.

Maria, avocata care lucra cu jumatate de norma la o universitate, putea s se deplaseze foarte greu din cauza
problemelor la piciorul si soldul sting (urmarea unui accident). Era insotitd de Max, asistentul sdau de la
universitate cu care cilatorea Tn SUA pentru a tine un discurs la o conferinta si a discuta cu un editor despre
publicarea unei carti. Ambii erau specialisti in drept penal, insa nu erau prea indemanatici. Si nu in ultimul
rand, Marko si prietena sa Vicky, ambii membri ai echipajului care, in ultimul moment, au luat cu ei cat de
mult au putut din depozitul navei: conserve, biscuiti, ulei si tigai. Toti naufragiatii aveau ceva bani la ei,
insa seful echipajului, Marko, avea la el o suma foarte mare pe care o furase dintr-un apartament din ultimul
port in care a fost chemat.

Pe insula se afla un adapost mic si vechi pe coasta unui deal situata foarte aproape de mare. Nu avea decat o
camera care putea oferi conditii primitive de adapost pentru doi sau trei oameni.”
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Partea trei

,De asemenea, naufragiatii au trebuit sd hotdrasca ce trebuie sd facid cu rezervele de hrana pe care le luase
cu el seful echipajului si pe care nu intentiona sa le Impartd cu ei. In realitate, daca le-ar fi impartit, ar fi
insemnat ca sansele de supravietuire ale lui si prietenei lui sa se reduca foarte mult.”

Partea patru

~Naufragiatii au hotarat ca mancarea trebuie sa fie impartita, fara a se plati nimic in schimb. L-au fortat pe
Marko sa le dea proviziile lui, facand apel la sentimentul datoriei morale. Dupa aproape o saptdmana nu mai
ramasese niciun fel de mancare, iar singura solutia era sd obtina hrana de la proprietarul vilei.”



