Unitatea de invatare 4: Conflict

Lectia 3

Drepturi ale omului situate in conflict
Un conflict intre drepturile omului. Ce facem acum?

Obiectiv de invatare

Sa recunoasca si s analizeze situatii in care drepturile omului pot fi situate in conflict.

Sarcinile elevilor

Analizarea unei situatii in care drepturile omului sunt situate in conflict.

Resurse Coalad mare de hartie si marker pentru fiecare grup.
Fisa de lucru 4.3. pentru elevi.
Fisa de lucru 5.2. pentru elevi.

Metoda Lucru in grup.

Gandire critica.

Caseta de informatii

Desi la prima vedere se pare ca drepturile omului ofera raspunsuri clare, acest lucru nu se intampla intotdeauna. Intr-
adevar, sunt multe situatii in care dreptul cuiva vine in conflict cu dreptul altcuiva. Intr-un astfel de caz, gandirea
criticd poate ajuta la evaluarea drepturilor implicate prin comparatie unele cu altele si la determinarea propriei solutii.




A trai in democratie

Lectia

Grupurile de lucru (patru sau cinci elevi in grup) primesc un caz despre drepturi ale omului situate in
conflict (fisa de lucru 4.3. pentru elevi ,,Cinci cazuri de drepturi ale omului in contradictoriu), o coald mare de
hartie si un marker.

Mai intai, elevii sunt invitati sd discute drepturile omului implicate in conflict. Pentru discutie grupul poate
primi o listd a drepturilor omului (fisa de Iucru 5.2. pentru elevi). De indata ce au convenit cu privire la
drepturile aflate n conflict, ei impart coala de hartie dupa cum se aratd mai jos. Profesorul ar putea pregati
acest lucru pe tabla, mentionand drepturile implicate in prima casuta.

Caznr.

Drepturile omului implicate

Solutie

De ce?

Cea de a doua sarcina consta in a avea o discutie deschisa despre care cred elevii ca ar putea fi solutia la
conflict. Ei formuleaza motive pentru alegerea pe care o fac si le adauga pe coala lor de hartie.

Apoi, fiecare grup este solicitat sd aleaga un purtdtor de cuvant care prezintd raspunsurile grupului intregii
clase. Profesorul poate solicita clasei feedback 1n legétura cu alegerile facute si daca este sau nu de acord cu
ideile grupului.



