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7. Nastavna cjelina
Jednakost
Vladavina vecine — pravedna viadavina?

Uvod za nastavnike

U demokraciji odlucuje veéina, a manjina mora prihvatiti njihovu odluku. Budu¢i da su odluke u
demokratskim sustavima privremene i otvorene za revidiranje, manjina moze prihvatiti ¢injenicu da
je nadglasana. Medutim, §to se dogada ako manjina postane ,,trajnom manjinom* — ako trajno biva
nadglasanom? Kriticari takvu situaciju nazivaju ,.tiranijom vecine*.

U ovoj jedinici je naglasak upravo na tom problemu, jednom od klju¢nih pitanja u demokratskim
drzavama. Ono trazi rjeSenje, jednako kao §to je i kohezija u opasnosti ako druStvene skupine imaju
utisak da su njihovi interesi trajno zanemarivani.

Ucenici analiziraju primjer sportskog kluba u kojem dvije grupe, velika i mala, raspravljaju o
proracunskoj potros$nji kluba. Problem je jednostavniji nego u stvarnom zivotu, no srz problema je
ista. UCenici pokusavaju rijesSiti problem pisanjem statuta. Razliciti pristupi su mogu¢i, a oni uvijek
postoje kada se piSe ustav — osiguravanjem prava na autonomiju manjini (savezni ili kantonalni
model), ili uspostavljanjem standarda ljudskog dostojanstva i medusobnog uvazavanja te ljudskih
prava koja ograni¢avaju doseg veéinskih odluka. Medutim, nijedan sustav pravila nece jamditi
pravedno postupanje s manjinom te postivanje volje vecéine. Demokracije ovise o kulturi
odgovornosti i medusobnog postovanja, dakle o tome kako se gradani vlastitom slobodnom voljom
odnose jedni prema drugima.

Stoga ucenici, pomocu alata koje su razvili, stje¢u kompetenciju boljeg razumijevanja nacina na
koji se problem veéine/manjine rjeSava u njihovoj zemlji. Predlaze se istrazivacki zadatak kao
primjer pro$irenja i primjene.
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Sudjelovanje u demokraciji

Razvijanje kompetencije: povezanost s drugim nastavna cjelinama u
ovom priru¢niku

Sto pokazuje ova tablica?

Naslov priruénika, ,,Sudjelovanje u demokraciji* (Taking Part in Democracy), stavlja naglasak
na kompetencije aktivnog gradanina u demokraciji. Tablica prikazuje potencijal za sinergijske
ucinke nastavna cjelina u ovom prirucniku. Ona takoder pokazuje koje kompetencije se
razvijaju u 7. jedinici (oznaceni redak tablice). Masno uokvireni stupac prikazuje kompetencije
politickog odlucivanja i djelovanja — posebno je oznacen zbog njihove povezanosti sa
sudjelovanjem u demokraciji. Retci ispod toga prikazuju povezanost s ostalim nastavna
cjelinama u ovom priruéniku: koje kompetencije se razvijaju u tim nastavna cjelinama, a
potpora su ucenicima u savladavanju 7. jedinice?

Kako se moze koristiti ova tablica?
Nastavnici mogu na razli¢ite nacine koristiti ovu tablicu, kao alat za planiranje svoje ODGLJP nastave.

— Tablica pomaze nastavnicima koji samo nekoliko lekcija posvecuju ODGLIJP-u: nastavnik
moze izabrati samo ovu jedinicu i preskociti ostale, buduc¢i da zna da se neke kompetencije, u
izvjesnoj mjeri, razvijaju i u ovoj jedinici — na primjer, preuzimanje odgovornosti, analiza
problema, vjestine pregovaranja.

— Tablica pomaze nastavnicima da iskoriste sinergijske u¢inke koji pomazu da se ucenike trajno
obucava u smislu stjecanja vaznih kompetencija i to u razli¢itim, medusobno povezanim

kontekstima. U tom slucaju nastavnik odabire i kombinira nekoliko nastavna cjelina.

Jedinice Dimenzije razvijanja kompetencija
Sudjelovanje
Politi¢ka analiza i Metode i vjeStine |u demokraciji. Stavovi i
prosudba Politicko vrijednosti
odlucivanje i
djelovanje
7 Jednakost Klju¢no pitanje Analiziranje i Izlaganje i Medusobno
kako uravnoteziti |rjeSavanje raspravljanje uvaZavanje.
politickog oidejama i
problema.
Prava rjeSenjima.
vedinskih i DonoSenje odluke.
manjinskih skupina
u demokraciji.
Ljudska prava
Stite manjine i
pojedince.
Drzavni i
Zupanijski
institucionalni
ustroi Stiti
prava manjina.
2 Odgovornost Medusobno
uvazavanje
1 Identitet Odabir i
definiranje
prioriteta.
4 Sukob Sukob
interesa
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Sudjelovanje u politici: rjeSavnje sukoba, rjesavanje problema

5Pravila i zakon

Institucionalni okvir

u demokraciji
podrzava

nenasilno rjeSavanje
sporova.

Utvrdivanje

institucionalnog
okvira za
rjeSavanje sukoba
u drustvu.

Uvazavanje mirnog

rjeSavanja sukoba.

3 Razlicitost 1

pluralizam

Pluralisticko drustvo

se sastoji od
manjinskih
skupina razli¢itih
interesa.

Pregovaranje.
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Sudjelovanje u demokraciji

7. NASTAVNA CJELINA: Jednakost — vladavina vecine - pravedna

vladavina?

Kako mozemo rijesiti problem vec¢ine/manjine u demokraciji?

Tema lekcije Razvijanje Zadaci za ucenike Materijali i Metoda
kompetencije/cilj sredstva
ucenja
1. lekcija Analiziranje Ucenici prepoznaju  |Radni materijal 7.1  |Individualni rad,
Vecina uvijek vlada [problema. problem ,,ustrajne (slucaj-model), grupni rad, plenarna

—ok? Problem ,,ustrajne vecéine™ 1 predlazu flomasteri, rasprava.
vedéine®. rjesenja. preklopnik
(flipchart).
2. lekcija Rad u timu, Ucenici sastavljaju  [Radni materijali Grupni rad.
Kako mozemo upravljanje statut radi rjeSavanja |7.1-7.3.
uravnoteziti vremenom; pitanja Preklopnik
interese vecine i rjesavanje problema. |vecine/manjine u (flipchart) i
manjine? Pravila, zakoni i mikro-zajednici. flomasteri.
ustavi su alati za
rjeSavanje problema i
bavljenje uzrocima
sukoba u drustvu. To
je opravdanje za
vlast i autoritet.
Medutim, to moze
posluziti i nekim
interesima.
3. Lekcija Kratka izlaganja, Ucenici istrazuju Radni materijal 7.4 |Skupna izlaganja,
usporedivanje i kriterije Tablica za izlaganja |plenarna rasprava.
Nacrt statuta ocjenjivanje idejai |institucionalnog ucenika (ploc¢a ili

razmisljanja. ustroja. Drze preklopnik).

Institucionalni ustroj |izlaganja i A4 listovi papira..

ukljucuje kriterije usporeduju svoje Flomasteri.

kao Sto su ideje. Ljepilo ili ljepljiva

izvedivost, traka.

pravednost i

stabilnost.
4. lekcija Prosudba: Ucenici ocjenjuju Plo¢a ili Izlaganja,
Koji je dobar uravnoteziti kriterije. [nacrt statuta i preklopnik rasprava.
naéin upravljanja Dijalektika izmedu |objasnjavaju njihov |(flipchart).
demokratskom demokracije, smisao.
zajednicom? pravednosti i

ucinkovitosti.
Prosirenje gradiva: |Rad. Istrazivacki zadatak: |Ustav; dodatni Individualni rad,

Istrazivacki zadatak:

Problem
vedine/manjine u
nasoj zemlji

1. Primjeri
nadglasavanja
manjina.

2. Zaitita
manjine u nasem
Ustavu.

materijali
(tiskovine,
statistika,
internet).

grupni rad.
Izlaganja o
projektu.
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Sudjelovanje u politici: rjesavanje sukoba, rjesavanje problema

1. Lekcija

Vecina uvijek viada?
Primjer slu¢aja — model

Ova tablica sazima informacije koje su nastavniku potrebne za planiranje i izvodenje lekcije.
Razvijanje kompetencije izravno upucuje na ODGLIJP.

Cilj ucenja pokazuje §to ucenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju ucenicima, uz metodu, bitni su sastavni dijelovi procesa ucenja.
Kontrolni popis materijala je pomo¢ u pripremi nastavnog sata.

Raspored nastavniku omogucuje okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije |Analiziranje problema.

Cilj u¢enja Problem “ustrajne ve¢ine”: u demokratskom sustavu odlucuje veé¢ina. Od manjine
se oc¢ekuje da prihvati nacela i odluke donijete ve¢inom glasova. No §to se dogada
ako je manjina trajno nadglasavana?

Zadaci za ucenike Ucenici prepoznaju problem ,,ustrajne vecine* i predlaZu rjeSenja.

Materijali i sredstva Radni materijal 7.1: primjer slu¢aja - model (jedan primjerak za svakog
ucenika), flomasteri, preklopnik (flipchart).

Metoda Individualni rad, grupni rad, plenarna rasprava.
Raspored 1.Uvod: predstavljanje problema. 15 min.
2. Postavljanje zadatka. 20 min.
3. Grupni rad. 10 min.
Informacije

Ova lekcija uvodi ucenike u problem odnosa izmedu vecine i manjine. U izmisljenom slucaju,
problem je predstavljen na najjednostavniji moguéi nacin. Sportski klub je osnovan kao mikro-
zajednica i sastoji se od samo dvije skupine — jedne velike i jedne male. Problem koji treba rijesiti
— kako uravnoteziti prava vec¢ine odnosno manjine — $to odgovara situaciji u drustvu i politickoj
zajednici.
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Sudjelovanje u demokraciji
Opis lekcije
Uvod: upoznavanje s problemom

Nastavnik objasnjava da lekcija zapoc€inje s jednim primjerom. Ucenicima dijeli Radni materijal 7.1,
pa jedan ucenik glasno Cita opis tog sluc¢aja. Na pocetku lekcije, ovakav nac¢in izlaganja mnogo bolje
zaokuplja paznju ucenika nego ako ucenici u ti$ini sami Citaju taj opis.

Nastavnik postavlja pitanje:
,»O kojem se problemu ovdje radi?”

Trazi od ucenika da nekoliko minuta razmisljaju o tom pitanju i napiSu odgovor. Ovakav zadatak
ucenicima koji sporije razmisljaju (ali obi¢no vrlo temeljito), kao i onima koji su introvertirani, daje
priliku da i oni doprinesu raspravi.

U plenarnom dijelu, ucenici daju svoj doprinos, oslanjajuéi se na svoje biljeske. Nastavnik slusa,
potice ucenike da tocno objasnjavaju svoje ideje (,,aktivno sluSanje”). Nakon §to je otprilike 10
ucenika iznijelo svoje ideje, nastavnik biljezi kljucne izjave koje su se pojavile na ploci. Treba
ocekivati da ¢e se ucenici pozvati na osnovno nacelo demokracije, Sto ide u prilog veée grupe, dok se
manja grupa moze pozvati na nacelo nediskriminacije (jednakost). Nastavnik povezuje ideje koje
ucenici iznose s ovim kategorijama $to raspravi daje strukturu i doprinosi jasno¢i:

Mala zajednica: sportski klub
Problem PredloZena rjeSenja
Povreda jednakih prava. Manjinski interesi se takoder trebaju postovati
Osjecaj diskriminacije (povreda jednakih prava). (kompromis).
Trajni pobjednici i gubitnici (,,ustrajna vecina®). Sahisti napustaju klub (scenarij neuspjeha).
Demokracija dovedena u pitanje. Promjena definicije veéine.
Vecina odlucuje — gubitnici se ne slazu.

Ucenici bi trebali postati svjesni da ovakav sukoba trazi nagodbu. Izlazak $ahista iz kluba nastetio bi
interesu svih ¢lanova. Na primjer, svaki sport bi se suocio s dodatnim troskovima. Prema tome, vrijedi
uloziti napor i pronaci rjeSenje koje ¢e biti u skladu s nacelima demokracije i jednakosti.

2.Postavljanje zadatka
a. Problem

UCcenici ¢e vjerojatno shvatiti da je ovaj primjer konkretnog slucaja zapravo model koji pokazuje kakvi
problemi postoje u druStvu, pa stoga pitanje veéine/manjine ima politicku dimenziju. Proucavajuci
model, a ne stvarnost, problem postaje jasniji, a zadatak jednostavniji. Rezultati ovog izmisljenog
modela, uz pomo¢ konkretnih podataka, se moze primijeniti — usporediti — sa stvarnom situacijom.
Nastavnik naglasava povezanost izmedu opisanog slucaja i stvarnosti, jer to objasnjava svrhu zadatka.

Treba voditi racuna o dva nacela: pravednosti i demokraciji.

U prvome redu, problem veéine/manjine treba rijesiti pravedno — manjina nece prihvatiti ¢injenicu da
je permanentno nadglasavana te da se njeni interesi i potrebe ignoriraju. Osim toga, demokracija znaci
da vedina s pravom insistira da na sebe preuzme donoSenje odluke. Prema tome, ucenici trebaju
sastaviti statut koji ¢e objediniti ova dva nacela.
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Sudjelovanje u politici: rjesavanje sukoba, rjesavanje problema

Nastavnik u€enicima dijeli Radne materijale 7.2 and 7.3 i daje im dovoljno vremena da tiho procitaju
radni materijal 7.2. U kratkom plenarnom krugu, ucenici povezuju osnovne pristupe naznacene u
radnom materijalu 7.2 s idejama koje su napisali na plocu.

b. Ocekivano rjeSenje

Ucenici trebaju znati S$to se od njih ocekuje. U malim grupama, sastavljaju nacrt statuta koji ¢e
sadrzavati pravila za prevladavanje scenarija ,trajne manjine” koja je permanentno nadglasavana.
Mogu ukljuciti i pravila o donoSenju odluka, a mozda i pravila o raspodjeli sredstava. Ucenici trebaju
postati svjesni ¢injenice da je sportski klub mikro-zajednica ¢iji statut se moze usporediti s ustavom
jedne drzave. Nastavnik i ucenici se sluze radnim materijalom 7.3 kako bi, ako je potrebno, pojasnili
dodatna pitanja u sklopu ovog zadatka.

c. Postupak

Na koncu nastavnik objasnjava tehni¢ke elemente zadatka. Ucenici formiraju grupe. Voditelji koji brinu
o materijalima zu zamoljeni da skupe flomastere i papire s preklopnika (flipcharta), a nastavnik
izvjeStava mjeritelje vremena da vode racuna o tome da grupe budu spremne do kraja druge lekcije.

Nastavnik je prepisao osnovna pitanja o radnom materijalu 7.3 na preklopnik (flipcharf) (vidi 3.
lekciju dolje). Ucenicima obja$njava, da ¢e se na osnovu tih osnovnih pitanja ocjenjivati i usporedivati
ideje ucenika.

3.Grupni rad

Ucenici formiraju grupe od cCetiri do Sest uCenika. Koriste preostalo vrijeme nakon 1. lekcije i
nastavljaju s drugom lekcijom.

Nastavnik moze zamoliti voditelje grupa za kratak sastanak na kraju nastavnog sata kako bi podnijeli
izvjes¢e o napredovanju svojih grupa.
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Sudjelovanje u demokraciji

2. Lekcija

Kako mozemo uravnoteziti interese vec€ine i manjine?
Pisanje statuta za mikro-zajednicu

Ova tablica sazima informacije koje su nastavniku potrebne za planiranje i izvodenje lekcije.
Razvijanje kompetencije izravno upucuje na ODGLJP.

Cilj ucenja pokazuje Sto ucenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju uc¢enicima, uz metodu, bitni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala je pomo¢ u pripremi nastavnog sata.

Raspored nastavniku omogucuje okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije Rad u timu, upravljanje vremenom.

Rjesavanje problema.

Cilj u¢enja Pravila, zakoni i ustavi su alati za rjeSavanje problema i uzroka sukoba u drustvu.
Oni su i opravdanje za vlast i autoritet. Medutim, mogu posluziti i nekim
interesima.

Zadaci za ucenike Ucenici sastavljaju statut radi rjeSavanja problema veéine/manjine u jednoj

mikro-zajednici.

Materijali i sredstva Preklopnik (flipchart) i flomasteri.
Radni materijali za ucenike 7.1-7.3.

Metoda Grupni rad.

Raspored 40 min.
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Sudjelovanje u politici: rjeSavanje sukoba, rjesavanje problema

Opis lekcije
Ucenici nastavljaju rad u grupama.

Nastavnik prati njihov rad, vodeéi racuna o tome koje metode i vjestine izvode dobro, a gdje im je
potrebno uvjezbavanje i dodatna pomo¢. Nastavnik moze u jednom dijelu sata traziti i dati povratne
informacije o tome kako su ucenici suradivali (4. lekcija). Grupe trebaju Sto je moguce vise raditi
same, a nastavnik ni u kom slucaju ne bi smio intervenirati ako ucenici ,,pogrijese*. Naucit ¢e vise ako
im se da sloboda i odgovornost da sami otkrivaju svoje greske, a ako je potrebno, razred ¢e ispraviti
vecinu pogresaka u plenarnom dijelu.

Nastavnik bi se takoder trebao suzdrzati od interveniranja ako grupa dode do ,,politicki
neprihvatljivih® rjeSenja, kao na primjer, prebacivanje svih ovlasti za donosenje odluke na jednu osobu
(,.diktatorsko rjedenje). Iz toga proizlaze zanimljivi inputi za raspravu. Cesto ée ugenici dovoditi u
pitanje neko nerazborito i neprihvatljivo obrazlozenje. Nastavnik ocjenjuje postignuca ucenika u
razvijanju kompetencija i donosi zakljuc¢ke o njihovim potrebama za ucenjem.
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Sudjelovanje u demokraciji

3. Lekcija

Nacrt statuta

Usporedivanje ideja o institucionalnom ustroju radi rjeSavanja
problema vecine / manjine

Ova tablica saZima informacije koje su nastavniku potrebne za planiranje i izvodenje lekcije.
Razvijanje kompetencije izravno upucuje na ODGLJP.

Cilj ucenja pokazuje §to ucenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju ucenicima, uz metodu, bitni su sastavni dijelovi procesa ucenja.
Kontrolni popis materijala je pomo¢ u pripremi nastavnog sata.

Raspored nastavniku omogucuje okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije

Kratka izlaganja, usporedivanje i ocjenjivanje ideja i zakljucaka.

Cilj uéenja

Institucionalni ustroj podrazumijeva kriterije kao $to su izvedivost, pravednost i
stabilnost.

Zadaci za uéenike

Ucenici istrazuju kriterije institucionalnog ustroja. DrZe izlaganja i usporeduju
ideje.

Materijali i sredstva

Radni materijal 7.4
Tablica za u€enicka izlaganja (ploca ili preklopnik - flipchart).

Pet A4 papira i flomasteri za svaku grupu; ljepilo ili ljepljiva traka.

Metoda Grupna izlaganja, plenarna rasprava.
Raspored 1. Izlaganja: nacrt statuta za sportski klub. 30 min.
2. Usporedba nacrta statuta. 10 min.
Informacije

U ovoj lekciji najveéi dio vremena za govorenje pripada ucenicima. Grupe imaju mogucnost
iznijeti svoja stajaliSta (sudjelovanje) pod uvjetom da su im izlaganja spremna, a govornici se
trebaju pridrzavati raspolozivog vremena (ucinkovitost). Sudjelovanje ovisi o ucinkovitosti. Radna
ucinkovitost je preduvjet za sudjelovanje u demokraciji. Zbog toga je u ODGLJP-u vazno
uvjezbavanje metodic¢kih vjestina.
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Sudjelovanje u politici: rjesavanje sukoba, rjesavanje problema
Opis 1. lekcije
Izlaganja u€enika
Nastavnik iznosi program: glasnogovornici grupa iznose svoja izlaganja i pozivaju se na osnovna

pitanja iz Radnog materijala 7.3. Ova se pitanja ponovo pojavljuju u tablici. Odnose se na kriterije
institucionalnog ustroja — izvedivost, pravednost, stabilnost.

Nastavnik crta tablicu na tri papira s preklopnika (flipcharta) ili na plo¢u. Da bi smanjio vrijeme
pisanja, nastavnik stavlja listove papira formata A4 na koja je napisao osnovna pitanja na tablicu. To je
ujedno prikaz metode izlaganja koju ucenici trebaju upotrijebiti.

Osnovna Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4 Usporedba
pitanja

Raspodjela
sredstava: kako?

Tko odlucuje o
raspodjeli?

Autonomija
grupa?

Nediskrimi-
nacija?

Svaka grupa ima najviSe Sest minuta za izlaganje. Grupe naizmjeni¢no predstavljaju svoje rezultate.
Nastavnik vodi dio sata s izlaganjima. Ucenici ne bi smjeli zapoceti raspravu prije nego $to su culi sva
izlaganja. Medutim, ucenici koji izlazu, trebali bi objasniti razloge koji su doveli do prijedloga koje su
iznijele njihove grupe.

Nastavnik upucuje ucenike koji izlazu da budu licem okrenuti prema razredu te da, dok govore, ne
gledaju iskljucivo u nastavnika.

Drugi ¢lan tima je odgovoran za biljeZzenje informacija. Taj u¢enik zapisuje kratke biljeSke u za to
predvidenom dijelu na ploci, ili, jo§ bolje, na preklopniku (flipchartu) (moguca je i1 upotreba
projektora). Ucenici prave biljeske na Radnim materijalima koji su im podijeljeni. Te biljeske sluze
kao materijal za raspravu u sljedecoj lekciji.

Nastavnik potice uc¢enike da objasne razloge koji su doveli do prijedloga njihovih grupa.

2. Usporedivanje nacrta statuta

Ucenici usporeduju modele prije njihova ocjenjivanja. I dok su grupna izlaganja bila organizirana
vertikalno, u stupcima, kao odgovori na osnovna pitanja, ucenici sada mijenjaju perspektivu i Citaju
tablicu horizontalno, redak po redak, usporedujuéi odgovore grupa na konkretna pitanja. Nastavnik, koji
rukovodi ovom fazom lekcije, u zadnjem stupcu biljeZi $to su ucenici utvrdili.

Ucenici prave vlastite biljesSke u Radnom materijalu 7.4.

3. Domaca zadac¢a — pripremanje ulaznih informacija za raspravu

Nastavnik objasnjava ucenicima da sljedecu lekciju trebaju zapoceti davanjem ulaznih informacija. Koji nacrt

Radni materijal 7.4 nudi osnovna pitanja za ocjenjivanje statuta, a ucenicima ujedno daje upute o
nac¢inu upotrebe. Taj radni materijal objasnjava i njihovu svrhu u sklopu ODGLJP.
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Sudjelovanje u demokraciji

4. Lekcija

Koji je dobar na€in upravljanja demokratskom zajednicom?
Sto je pravedno i $to funkcionira?

Ova tablica saZima informacije koje su nastavniku potrebne za planiranje i izvodenje lekcije.
Razvijanje kompetencije izravno upucuje na ODGLJP.

Cilj ucenja pokazuje Sto ucenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju uc¢enicima, uz metodu, bitni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala je pomo¢ u pripremi nastavnog sata.

Raspored nastavniku omogucuje okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije |Prosudba: uravnoteziti kriterije
Cilj ucenja Dijalektika izmedu demokracije, pravednosti i u¢inkovitosti.
Zadaci za ucenike Ucenici ocjenjuju nacrt statuta i objasnjavaju svoje zakljucke.
Materijali i sredstva Ploc¢a ili preklopnik (flipchart).
Metoda Izlaganje, rasprava.
Raspored 1.Ucenici razmjenjuju i iznose svoje rezultate. 20 min.
2. Rasprava. 10 min.
3. Zakljucak. 10 min.
Informacije

Ucenici medusobno razmjenjuju rezultate i sastavljaju zajednicku izjavu (,,snjezna gruda®).
Ovakav pristup ukljucuje sve ucenike pa tako izbjegavamo situaciju u kojoj ¢ujemo samo
nekolicinu, dok je veéina sasvim zanemarena.
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Sudjelovanje u politici: rjesavanje sukoba, rjesavanje problema

Opis lekcije

1. Ué€enici razmjenjuju i iznose svoje rezultate

Nastavnik najprije trazi da ucenici glasuju za jednu verziju statuta (ili nijednu) dizanjem ruku. Potom
ucenici istog misljenja formiraju grupe od Cetiri ili pet ucenika. Razmjenjuju rezultate i sastavljaju
izjavu. Nakon toga grupe kratko izvjeStavaju o razlozima svog izbora (vidi Radni materijal 7.4).

2. Rasprava

Nakon §to su ucenici glasovali za razliite verzije statuta, izrazavaju razliCite stavove o nacinu
ocjenjivanja modela za koji su se odlucile njihove grupe. U raspravi se kriticki osvréu na svoj odabir
konkretnog statuta.

Nastavnih rukovodi raspravom. Na kraju rasprave, ucenici jo§ jednom glasuju. Da li je jedna grupa
uspjela uvjeriti neku drugu grupu? Je li veéina u¢enika glasovala za jedan konkretan statut?

3. Zakljuéak

Nastavnik najavljuje svrhu zaklju¢ne faze: ucenici se osvréu na svoj proces razmisljanja i njegove
rezultate iz razlicite perpektive kako bi postali svjesni njegove vaznosti.

Nastavnik postavlja jedno pitanje: na koji nacin ovaj primjer malog sportskog kluba podsje¢a na
politiku?

Uc€enici medusobno i s nastavnikom razmjenjuju svoja razmisljanja. Nastavnik sluSa i naglasava ideje
koje se medusobno podupiru ili suprotstavljaju.

Nastavnik sazima raspravu i dodaje sljedece razmisljanje:

U politici, rasprave o ovako slozenim pitanjima nisu akademske naravi, ve¢ prakti¢ne. Svaka
zajednica mora izabrati — potreban joj je statut kao ustavni okvir za postupanje. Prema tome, nakon
razmatranja razli¢itih misljenja i alternativa sa svim njihovim prednostima i manama, treba donijeti
odluku — u idealnoj situaciji jednoglasnu ili odluku $to brojnije vecine. U politici, rasprava o takvom
problemu odgovara postupku donosenja zakona ili ¢ak izglasavanju ustava.

Dodatak: istrazivacki zadatak

U ovoj jedinici, ucenici su dobili model za analiziranje vaznog dijela njihovog Ustava i zakona,
odgovarajuéi na pitanje o njihovu sastavljanju i provedbi. Provode istrazivanje o sljede¢em:

1. Koji su primjeri ve¢inskih/manjinskih problema u nasem drustvu?
2. Proucavanje konkretnog slu¢aja: na koji nacin na$ Ustav i zakoni rjeSavaju to konkretno pitanje?

3. Kakav je nas$ sud o kona¢nom rjesSenju?
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