Sudjelovanje u politici: rjesavanje sukoba, rjesavanje problema

1. Lekcija

Vecina uvijek viada?
Primjer slu¢aja — model

Ova tablica sazima informacije koje su nastavniku potrebne za planiranje i izvodenje lekcije.
Razvijanje kompetencije izravno upucuje na ODGLIJP.

Cilj ucenja pokazuje §to ucenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju ucenicima, uz metodu, bitni su sastavni dijelovi procesa ucenja.
Kontrolni popis materijala je pomo¢ u pripremi nastavnog sata.

Raspored nastavniku omogucuje okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije |Analiziranje problema.

Cilj u¢enja Problem “ustrajne ve¢ine”: u demokratskom sustavu odlucuje veé¢ina. Od manjine
se oc¢ekuje da prihvati nacela i odluke donijete ve¢inom glasova. No §to se dogada
ako je manjina trajno nadglasavana?

Zadaci za ucenike Ucenici prepoznaju problem ,,ustrajne vecine* i predlaZu rjeSenja.

Materijali i sredstva Radni materijal 7.1: primjer slu¢aja - model (jedan primjerak za svakog
ucenika), flomasteri, preklopnik (flipchart).

Metoda Individualni rad, grupni rad, plenarna rasprava.
Raspored 1.Uvod: predstavljanje problema. 15 min.
2. Postavljanje zadatka. 20 min.
3. Grupni rad. 10 min.
Informacije

Ova lekcija uvodi ucenike u problem odnosa izmedu vecine i manjine. U izmisljenom slucaju,
problem je predstavljen na najjednostavniji moguéi nacin. Sportski klub je osnovan kao mikro-
zajednica i sastoji se od samo dvije skupine — jedne velike i jedne male. Problem koji treba rijesiti
— kako uravnoteziti prava vec¢ine odnosno manjine — $to odgovara situaciji u drustvu i politickoj
zajednici.
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Sudjelovanje u demokraciji
Opis lekcije
Uvod: upoznavanje s problemom

Nastavnik objasnjava da lekcija zapoc€inje s jednim primjerom. Ucenicima dijeli Radni materijal 7.1,
pa jedan ucenik glasno Cita opis tog sluc¢aja. Na pocetku lekcije, ovakav nac¢in izlaganja mnogo bolje
zaokuplja paznju ucenika nego ako ucenici u ti$ini sami Citaju taj opis.

Nastavnik postavlja pitanje:
,»O kojem se problemu ovdje radi?”

Trazi od ucenika da nekoliko minuta razmisljaju o tom pitanju i napiSu odgovor. Ovakav zadatak
ucenicima koji sporije razmisljaju (ali obi¢no vrlo temeljito), kao i onima koji su introvertirani, daje
priliku da i oni doprinesu raspravi.

U plenarnom dijelu, ucenici daju svoj doprinos, oslanjaju¢i se na svoje biljeSke. Nastavnik slusSa,
potice ucenike da tocno objasnjavaju svoje ideje (,,aktivno sluSanje”). Nakon §to je otprilike 10
ucenika iznijelo svoje ideje, nastavnik biljezi kljucne izjave koje su se pojavile na ploci. Treba
ocekivati da ¢e se ucenici pozvati na osnovno nacelo demokracije, Sto ide u prilog veée grupe, dok se
manja grupa moze pozvati na nacelo nediskriminacije (jednakost). Nastavnik povezuje ideje koje
ucenici iznose s ovim kategorijama $to raspravi daje strukturu i doprinosi jasno¢i:

Mala zajednica: sportski klub
Problem PredloZena rjeSenja
Povreda jednakih prava. Manjinski interesi se takoder trebaju postovati
Osjecaj diskriminacije (povreda jednakih prava). (kompromis).
Trajni pobjednici i gubitnici (,,ustrajna vecina®). Sahisti napustaju klub (scenarij neuspjeha).
Demokracija dovedena u pitanje. Promjena definicije veéine.
Vecina odlucuje — gubitnici se ne slazu.

Ucenici bi trebali postati svjesni da ovakav sukoba trazi nagodbu. Izlazak $ahista iz kluba nastetio bi
interesu svih ¢lanova. Na primjer, svaki sport bi se suocio s dodatnim troskovima. Prema tome, vrijedi
uloziti napor i pronaci rjeSenje koje ¢e biti u skladu s nacelima demokracije i jednakosti.

2.Postavljanje zadatka
a. Problem

UCcenici ¢e vjerojatno shvatiti da je ovaj primjer konkretnog sluc¢aja zapravo model koji pokazuje kakvi
problemi postoje u druStvu, pa stoga pitanje veéine/manjine ima politicku dimenziju. Proucavajuci
model, a ne stvarnost, problem postaje jasniji, a zadatak jednostavniji. Rezultati ovog izmisljenog
modela, uz pomo¢ konkretnih podataka, se moze primijeniti — usporediti — sa stvarnom situacijom.
Nastavnik naglasava povezanost izmedu opisanog slucaja i stvarnosti, jer to objasnjava svrhu zadatka.

Treba voditi racuna o dva nacela: pravednosti i demokraciji.

U prvome redu, problem veéine/manjine treba rijesiti pravedno — manjina nece prihvatiti ¢injenicu da
je permanentno nadglasavana te da se njeni interesi i potrebe ignoriraju. Osim toga, demokracija znaci
da vedina s pravom insistira da na sebe preuzme donoSenje odluke. Prema tome, ucenici trebaju
sastaviti statut koji ¢e objediniti ova dva nacela.
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Nastavnik u€enicima dijeli Radne materijale 7.2 and 7.3 i daje im dovoljno vremena da tiho procitaju
radni materijal 7.2. U kratkom plenarnom krugu, ucenici povezuju osnovne pristupe naznacene u
radnom materijalu 7.2 s idejama koje su napisali na plocu.

b. Ocekivano rjeSenje

Ucenici trebaju znati $to se od njih ocekuje. U malim grupama, sastavljaju nacrt statuta koji ce
sadrzavati pravila za prevladavanje scenarija ,trajne manjine” koja je permanentno nadglasavana.
Mogu ukljuciti i pravila o donoSenju odluka, a mozda i pravila o raspodjeli sredstava. Ucenici trebaju
postati svjesni ¢injenice da je sportski klub mikro-zajednica ¢iji statut se moze usporediti s ustavom
jedne drzave. Nastavnik i ucenici se sluze radnim materijalom 7.3 kako bi, ako je potrebno, pojasnili
dodatna pitanja u sklopu ovog zadatka.

c. Postupak

Na koncu nastavnik objasnjava tehni¢ke elemente zadatka. Ucenici formiraju grupe. Voditelji koji brinu
o materijalima zu zamoljeni da skupe flomastere i papire s preklopnika (flipcharta), a nastavnik
izvjeStava mjeritelje vremena da vode racuna o tome da grupe budu spremne do kraja druge lekcije.

Nastavnik je prepisao osnovna pitanja o radnom materijalu 7.3 na preklopnik (flipcharf) (vidi 3.
lekciju dolje). Ucenicima objasnjava, da ¢e se na osnovu tih osnovnih pitanja ocjenjivati i usporedivati
ideje ucenika.

3.Grupni rad

Ucenici formiraju grupe od cetiri do Sest ucenika. Koriste preostalo vrijeme nakon 1. lekcije i
nastavljaju s drugom lekcijom.

Nastavnik moze zamoliti voditelje grupa za kratak sastanak na kraju nastavnog sata kako bi podnijeli
izvjes¢e o napredovanju svojih grupa.
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