Sudjelovanje u demokraciji

2. Lekcija

Kako mozemo uravnoteziti interese vec€ine i manjine?
Pisanje statuta za mikro-zajednicu

Ova tablica sazima informacije koje su nastavniku potrebne za planiranje i izvodenje lekcije.
Razvijanje kompetencije izravno upucuje na ODGLJP.

Cilj ucenja pokazuje Sto ucenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju uc¢enicima, uz metodu, bitni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala je pomo¢ u pripremi nastavnog sata.

Raspored nastavniku omogucuje okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije Rad u timu, upravljanje vremenom.

Rjesavanje problema.

Cilj u¢enja Pravila, zakoni i ustavi su alati za rjeSavanje problema i uzroka sukoba u drustvu.
Oni su i opravdanje za vlast i autoritet. Medutim, mogu posluziti i nekim
interesima.

Zadaci za ucenike Ucenici sastavljaju statut radi rjeSavanja problema veéine/manjine u jednoj

mikro-zajednici.

Materijali i sredstva Preklopnik (flipchart) i flomasteri.
Radni materijali za ucenike 7.1-7.3.

Metoda Grupni rad.

Raspored 40 min.
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Sudjelovanje u politici: rjeSavanje sukoba, rjesavanje problema

Opis lekcije
Ucenici nastavljaju rad u grupama.

Nastavnik prati njihov rad, vodeéi racuna o tome koje metode i vjestine izvode dobro, a gdje im je
potrebno uvjezbavanje i dodatna pomo¢. Nastavnik moze u jednom dijelu sata traziti i dati povratne
informacije o tome kako su ucenici suradivali (4. lekcija). Grupe trebaju Sto je moguce vise raditi
same, a nastavnik ni u kom slucaju ne bi smio intervenirati ako ucenici ,,pogrijese*. Naucit ¢e vise ako
im se da sloboda i odgovornost da sami otkrivaju svoje greske, a ako je potrebno, razred ¢e ispraviti
vecinu pogresaka u plenarnom dijelu.

Nastavnik bi se takoder trebao suzdrzati od interveniranja ako grupa dode do ,,politicki
neprihvatljivih® rjeSenja, kao na primjer, prebacivanje svih ovlasti za donosenje odluke na jednu osobu
(,.diktatorsko rjedenje). Iz toga proizlaze zanimljivi inputi za raspravu. Cesto ée ugenici dovoditi u
pitanje neko nerazborito i neprihvatljivo obrazlozenje. Nastavnik ocjenjuje postignuca ucenika u
razvijanju kompetencija i donosi zakljuc¢ke o njihovim potrebama za ucenjem.
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