Obrazovanjem do demokratije

3. Kompetencije neophodne za obrazovanje za demokratiju i ljudska
prava

3.1 ,,Htio bih da moji uéenici budu sposobnida ...”

,Nakon §to bi uvjezbavali tehnike prezentacije, Zelio bih da svi moji ucenici budu sposobni da
izloZe svoju temu pred razredom a da Citaju iz biljezaka.”

,,Nakon §to smo Sest nastavnih ¢asova objasnjavali osnove naseg ustava, o¢ekujem da svi moji
ucenici mogu barem objasniti kako funkcioni§e na§ izborni sistem i koje stranke trenutno
upravljaju vladom.”

,»Prije nekoliko mjeseci imali smo problema u razredu s ucenicima koji u raspravama nijesu
htjeli da slusaju jedni druge i prekidali su ucenike s kojima se nijesu slagali. Puno smo
razgovarali o pravu na slobodno izrazavanje te da ono funkcioni$e samo ukoliko se jedni prema
drugima odnosimo s postovanjem. Nadam se da ¢e do kraja godine vecina ucenika to shvatiti i
nauciti kako da se ponasa tokom rasprava.”

Ovi primjeri pokazuju kakve misli nastavnicima obrazovanja za demokratiju i ljudska prava prolaze
kroz glavu dok planiraju nastavu: oni definiSu ciljeve. Odlucuju za Sta bi njihovi u€enici trebalo da su
sposobni, te §ta mogu posti¢i ukoliko se potrude: odreduju koje bi ciljeve htjeli da njihovi uéenici
postignu, te potom sagledavaju proces ucenja i uz njega vezane potrebe uc¢enika na samom pocetku —
njihove poteskoce i sposobnosti, njihove snage i slabosti.

Ovaj nacin razmisljanja nije novost za nastavnike — to je uobicCajena praksa. Ve¢ina nastavnika ne
razmislja samo o sadrzaju gradiva i predmeta — ,Moram zavrsiti 19. vijek do pocetka sljede¢ih
praznika” — ve¢ vode racuna i o tome kakve rezultate zele da vide kod svojih ucenika.

Ciljevi usmjereni na ucenike i na njihovo osposobljavanje odnose se na sticanje kompetencija. U
odraslom Zivotu svi ¢e ucenici morati da se snalaze bez nastavnika, mentora ili vr$njaka pomagaca.
Tradicionalni model poducavanja — formalni prenos vaspitno-obrazovnih sadrzaja, provodenje uskog
kurikuluma znanja — ¢ini premalo za ohrabrivanje ucenika da postanu nezavisni, samouvjereni i
kompetentni kroz dimenzije vjestina i vrijednosti/stavova.

Tri navedena primjera ukazuju i na razliCite dimenzije razvoja kompetencija:

—  Prvi primjer — uspostavljanje kontakta o¢ima s publikom i slobodno izlaganje — odnosi se na
vjestine koje nijesu specificne za tematiku, ali predstavljaju instrument koji je ucenicima
neprestano potreban za primjenu bilo kojeg znanja i informacije. To je trening vjestina, ili
poducavanje ,,za” demokratsko gradanstvo i ljudska prava — s ciljem osposobljavanja ucenika da
ostvaruju svoja ljudska prava i ucestvuju u demokratiji.

—  Drugi primjer — razumijevanje osnova izbornog sistema i ko je pobijedio na posljednjim izborima
te stoga formira sadaS$nju vladu — predstavlja poducavanje ,,0” demokratiji i ljudskim pravima.
Mladi gradani moraju znati koja su ljudska prava — na primjer, ucestvovanje na izborima —
integrisana kao gradanska prava u njihovom drzavnom ustavu te kakav u¢inak ima njihov glas u
izbornom sistemu njihove zemlje.

— Konacéno, zadnji primjer pokazuje vaznost vrijednosti i stavova. Demokratija se oslanja na
politi¢ku kulturu oblikovanu stavovima i vrijednostima kojih se gradani pridrzavaju, u ovom
slu¢aju, medusobno postovanje i tolerancija prema glediStima s kojima se mozda i ne slazu.
UcCenici moraju biti voljni da prihvate da njihovo pravo slobode mora uzimati u obzir i prava
drugih. Iz tog razloga sloboda nosi i odgovornosti. Kultura ljudskih prava odrazava ovlastenja
pojedinih ucenika i njihovih nastavnika, no istovremeno i razumijevanje da dijelimo uzajamnu
odgovornost za uvazavanje tudih ljudskih prava. Vrijednosti se uce kroz iskustvo i uvjerljive
uzore — ucenje ,,kroz”” demokratiju i ljudska prava.
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3.2 Kompetencije — opsta definicija

Kompetencije se odnose na ono za $to je osoba sposobna, iz tri aspekta koji oblikuju jezgro identiteta
te osobe:

— ono §to zna i razumije;
— vjestine pomocu kojih svoje znanje moze primijeniti;

— svjesnost 1 uvazavanje znanja i vjeStina koje posjeduje, iz ¢ega proizilazi spremnost da ih
samopouzdano i odgovorno primjenjuje.

Posljednja je tacka od posebne vaznosti. Ne bi samo nastavnik trebalo da poznaje sposobnosti svojih
ucenika, ve¢ bi jos i viSe oni sami trebalo da ih budu svjesni. Moraju znati kakvim sve orudem njihov
um raspolaze i za kakve se zadatke i probleme ono moze upotrijebiti. Povrh svega, potrebno im je
samopouzdanje da prihvate rizik neuspjeha u svom procesu cjelozivotnog ucenja.

3.3 Kako nastavnici mogu otkriti koje kompetencije u¢enici posjeduju?
Kompetencije i demonstracija

Kompetencije se odnose na sposobnosti i potencijale “unutar” nas. One su zato nevidljive. Kako onda
nastavnici mogu da otkriju koje sposobnosti njihovi u¢enici posjeduju?

Evo primjera. Lingvist Noam Comski opisao je jezitku kompetenciju izvornih govornika. Izvorni
govornici neprekidno stvaraju i razumiju recenice koje nikad prije nijesu izgovorili, niti ¢uli. Jezicku
kompetenciju ne mozemo vidjeti, no moZzemo zapaziti samu demonstraciju izvornog govornika, i
moramo pretpostaviti da se iza nje nalazi sposobnosti tecnog izrazavanja.

Ne postoji kompetencije bez vidljive demonstracije, ali isto tako nema ni djelovanja bez
kompetentnosti. Nastavnici vrednuju uc¢enicke sposobnosti na osnovu njihove demonstracije — §to su u
stanju da ucine. Iskustveno ucenje omogucéava ucenicima da uvjeZbavaju svoje sposobnosti, a
nastavnicima da procjenjuju ucenicka postignuca i prepoznaju njihove potrebe. To vrijedi ne samo za
obrazovanje za demokratiju i ljudska prava, ve¢ i za ucenje i poducavanje uopste.

3.4 Model ucenickih kompetencija u obrazovanju za demokratiju i ljudska
prava.

Razvoj u€enickih kompetencija procjenjujemo kroz nasu percepciju uc¢enicke demonstracije.
Kompetencije su nevidljive i mozemo im pristupiti tek oblikovanjem modela koji nas podrzavaju u
odredivanju ciljeva ucenja i usmjeravanju nase procjene nastavnih postignuca.

U ovom izdanju obrazovanja za demokratiju i ljudska prava usvojili smo sljede¢i model kompetencija.
On odgovara klju¢nim nacelima obrazovanja za demokratiju i ljudska prava — ucenje kroz, o i za
demokratiju i ljudska prava.

U obrazovanju za demokratiju i ljudska prava, uc¢enicke kompetencije ukljucuju sljedece:

— politi¢ku analizu i procjenjivanje;

vjestine (vidi tre¢i dio ovog prirucnika);

— aktivnost 1 politicku participaciju;

— licne i drustvene kompetencije.

3.4.1 Kompetencije politiCke analize i procjenjivanja

Demokratsko gradanstvo zahtijeva od gradana da razumiju problematiku o kojoj se raspravlja, $to opet
od njih zahtijeva informisanost i sposobnost analiziranja problema i procesa rasprave i sukoba. To je
kognitivna dimenzija razvoja kompetencije (u¢enje ,,0” politiCkim pitanjima).

Bez tog nivoa razumijevanja gradani postaju lak plijen za demagoge, lobiste i populiste, te nijesu u
stanju prepoznati i zagovarati svoje ili zajednicke interese. Zavisimo od medija kao izvora informacija
1 moramo biti sposobni da ih kriticki prihvatamo.
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Aktivno djelovanje u politici, kao i1 u bilo kojem drugom podrucju Zivota, moguée je samo ako znamo
Sta Zelimo da postignemo. Moramo biti u stanju da definiSemo svoje interese i ciljeve, uskladujuci
zelje 1 potrebe, vrijednosti 1 odgovornosti. Politika je proces donoSenja odluka u rjeSavanju problema i
smirivanju sukoba; ne postoji mogucnost nedonosenja odluke, a odluke je nemoguce donijeti bez
procjene.

Sve izrazenija slozenost naSih moderniziraju¢ih drustava Cesto postavlja prevelike zahtjeve na
kompetenciju analize i1 razmatranja od strane ,,obicnih gradana”. Personaliziranje — povjerenje ili
nepovjerenje u politicke vode —jedan je od nacdina ublazavanja kompleksnosti. Vaspitanje i
obrazovanje, ne samo u okviru obrazovanja za demokratiju i ljudska prava, klju¢ je za osposobljavanje
gradana da idu u korak s odlukama koje na njih uticu.

3.4.2 Vjestine

UcCenicima je potreban paket mentalnog oruda — vjeStina ili tehnika — za primanje i koriStenje
informacija i za nezavisno i sistemsko oblikovanje svoga misljenja. To orude omoguéava ucenicima
da:

— primaju informacije kako putem medija tako i kroz vlastito iskustvo i istrazivanje — tehnike
koriStenja Stampanih i elektronskih medija, intervjuisanje, istrazivanje, razmatranje, itd.;

— selektiraju i proucavaju informacije (konstruktivistiCko ucenje) — tehnike planiranja, upravljanja
vremenom, ¢itanja, razmi$ljanja, biljeZenja;

— utvrduju, predstavljaju, razmjenjuju i argumentima brane svoje stavove — tehnike izvodenja
radnih listova, plakata, radova, PowerPoint prezentacija, predavanja, rasprava, debata, itd.
(udruzen konstruktivisticki i dekonstruktivisticki pristup);

— razmiSljaju o rezultatima i procesima ucenja i njihovoj primjeni.

U znatnoj myjeri, te su vjestine neophodne ne samo za obrazovanje za demokratiju i ljudska prava, ve¢
i za Skolstvo u cjelini. One pripremaju ucenike za naprednije akademsko obrazovanje i primjerena
zanimanja. Kroskurikularno usavrsavanje tih formalnih vjeStina nezavisnih od sadrzaja i neophpdno je
i moguce.

3.4.3 Aktivno djelovanje

U obrazovanju za demokratiju i ljudska prava uvjezbavanje formalnih vjeStina podrzava ucenje
demokratije i ljudskih prava, ali to nije dovoljno. Obrazovanje za demokratiju i ljudska prava zamislja
Skolu kao mikro-zajednicu u kojoj ucenici uce kako da ucestvuju u drustvu i politici kroz prakticno
iskustvo. Kompetencije koje ucenici uvjezbavaju u sklopu skole ukljucuju sljedece:

— razmatranje zelja i potreba, jasno formulisanje i promovisanje svojih interesa;

— glasanje, ucestvovanje u izborima kao glasaci i kandidati (predstavnici razreda);

— pregovaranje i donosenje odluka;

— uticanje na proces donoSenja odluka podizanjem nivoa svijesti, lobiranjem i kolektivnim
djelovanjem;

— razumijevanje i uvazavanje potrebe za okvirom pravila i sankcija.

Obrazovanje za demokratiju i ljudska prava i $kola u cjelini, igraju odlu¢ujuc¢u ulogu u pruzanju
mogucnosti obrazovanja svojim ucenicima pomoc¢u kojih oni mogu pridonijeti razvoju i dobrobiti
drustva u kojem zive. Medutim, §kola ima svoje granice u pogledu procjenjivanja njihovih postignuéa
1 sposobnosti. Presudno prelazno podrucje nalazi se van granica $kole, u drustvu kao cjelini, i nastavlja
se u odraslom zivotu. Tek tada postaje teSko, ako ne i nemoguée, da se rezultati uenja povezu s
informacijama dobijenim u skoli.

3.4.4 Licne i drustvene sposobnosti

Mozda je pojam sposobnosti pomalo prenategnut ako se proSiri na dimenziju vrijednosti i stavova. S
druge strane, upravo je nac¢in na koji se ucenici ponasaju od izuzetne vaznosti, stoga se sklonost
uzornom ponasanju moze shvatiti kao kompetencija. Ova dimenzija razvoja kompetencije odgovara
ucenju ,,kroz” demokratiju i ljudska prava. Tu pripadaju:



— samosvijest i samopouzdanje;

— empatija;

— uzajamno poStovanje;

— uvazavanje neophodnosti kompromisa;

— odgovornost;

— postovanje ljudskih prava kao zajedni¢kog sistema vrijednosti u podrzavanju mira, pravde i

drustvene kohezije.

3.5 Kompetencije nastavnika obrazovanja za demokratiju i ljudska prava

Nastavnicima koji se bave obrazovanjem za demokratiju i ljudska prava neophodne su specificne
kompetencije kako bi svojim u¢enicima mogli da ponude odgovarajuée mogucnosti ucenja.

Paket nastavnih sredstava za nastavnike ukljucuje i sredstva koja nastavnicima pomazu da odrede
ciljeve obrazovanja za demokratiju i ljudska prava utemeljene na razvijanju sposobnosti, uskladene sa
smjernicama o kojima je bila rije¢ u uvodu ovog poglavlja. Dodatne informacije mogu se pronaci u
priru¢niku Savjeta Evrope Kako svi nastavnici mogu podrzati obrazovanje za demokratiju i ljudska
prava: okvir za razvoj sposobnosti (Strazburg, 2009). "’

19 »How all teachers can support citizenship and human rights education: a framework for the development of
competences”, Strasbourg, 2009.



