Vrednovanje ucenika, nastavnika i Skola
Radni materijal 7: Vrednovanje nastavnika

Dobijanje povratnih informacija o postignuéima ucenika jedno je od osnovnih nagela $kolovanja.’®
Dobijanje povratne informacije o kvalitetu poducavanja dio je profesionalne obuke. Isto kao Sto
vrednujemo proces ucenja i sticanje kompetencija, vjeStina i znanja naSih ucenika, od izuzetne
vaznosti je da se postigne da i nastavnici vrednuju vlastite metode predavanja obrazovanja za
demokratiju 1 ljudska prava.

Bez ¢vrste osnove u razumijevanju aktuelnih trendova u nastavi nemoguce je davati preporuke za dalje
unapredenje ili poduzimati bilo kakve korake za nastavak razvoja nastavnickih vjeStina, metoda i
strategija. Ali, koliko dobro nastavnici vrednuju vlastita predavanja? Cinjenica je da je veéina
nastavnika sklona podcjenjivanju potencijala svojih ucenika. Nadalje, Cesto nijesu u stanju da
prilagode svoje metode 1 stil nastave ako je to potrebno. Postaje jo§ komplikovanije kada se u obzir
uzmu 1 razli¢ite perspektive vrednovanja: nastavnicka procjena vlastitog nastavnog procesa razlikuje
se u velikoj mjeri od mi$ljenja svih ostalih grupa koje uéestvuju u procjeni njihovog rada (ucenici,
roditelji, $kolska administracija, itd.).” Treba li podrzati nastavnike u njihovim vlastitim uvjerenjima?
Ili je neophodno da oni razviju nove kompetencije kako bi ucinili korak nazad i iz te perspektive
kriticki, ali istovremeno i realno procijenili vlastito predavanje?
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