Drugi dio — U¢enje kroz demokratiju i ljudska prava

Vrednovanje ucenika, nastavnika i Skola

Radni materijal 8: Samovrednovanje nastavnika

Za svakodnevnu Skolsku praksu, samovrednovanje predavanja je najpragmaticniji i najjednostavniji
metod procjenjivanja. Taj se metod medu nastavnicima uobiCajeno odvija automatski, ali ne i
sistemati¢no. U vecini slucajeva, nastavnici preispituju svoj nacin predavanja kad smatraju da je to
potrebno ili prema vlastitoj intuiciji, $to se naj¢e$¢e dogada tek kad nijesu zadovoljni s ishodima.
Sljedeca lista provjere moze uveliko olaksati proces samovrednovanja:

— Kako sam podstakao proces u¢enja?

— Na koji na¢in mogu odrzavati interesovanje ucenika za nastavni sadrzaj?
— Jesu li uenici bili usmjereni na glavne probleme ili zadatke?

— Jelijasan fokus odrzane lekcije?

— Koliko sam pitanja postavio?

— Kakva sam pitanja postavio?

— Kakva pitanja su postavljali u¢enici?

— Jesu li pitanja bila vezana uz probleme ili zadatke?

— Koje su ideje i zamisli uc¢enika podstakla koja pitanja?

— Jesam li slusao ucenike?

— Jesu li se u razredu postovala dogovorena pravila komunikacije?
— Kako sam reagovao na ideje uc¢enika?

— Jesam li ih doslovno ponovio?

— Jesam li koristio stereotipne oblike stimulisanja u¢enika?

— Jesam li podrzavao interakciju izmedu ucenika?

— Koliki je priblizan postotak mojih ideja?

— Koliki je priblizan postotak ideja uc¢enika?

— Jesu li neki u€enici imali izuzetno visoki postotak ideja?

— Kakvo je bilo ucestvovanje djevojcica u poredenju sa djecacima?
— Kakvim su idejama takozvani “problemati¢ni” ucenici doprinijeli?
— Jesam li se koncentrisao na odredene ucenike?

— Kako su nastale konfliktne situacije?

— Kakav je bio tok sukoba?

— Na koji su nacin sukobi rjeSavani?

— Jesu li ucenici razumijeli dobijene zadatke?

— Kako su ti zadaci integrisani u proces ucenja?

— Kakva sam sredstva podrske omogucio?

— Na koji su nacin rezultati prdstavljeni?

— Na koji su nacin znanje, spoznaje ili zakljucci zabiljezeni?

— Ostala pitanja?




Obrazovanjem do demokratije

Potrebno je naglasiti da primjena ovakvih pitanja u vrednovanju vlastitog rada ima smisla jedino uz
osnovu solidnog, nau¢no utemeljenog i iskustvom utvrdenog znanja o nastavnom procesu i njegovim
ucincima. U svim ostalim slucajevima puko odgovaranje na pitanja predstavljace samo izvrSavanje
duznosti, 1 niSta viSe. Osim toga, vec¢ina koriStenih lista provjere nesto je poput klupka razli¢itih
aspekata, ni jedna od njih ne objedinjuje sve aspekte koji bi se tokom izvodenja nastavnog ¢asa mogli
pojaviti. Stoga je pri upotrebi lista provjere izuzetno bitno da se ostave otvorenim ili da se sacuva
mjesto za aspekte koje je nemoguée predvidjeti.*
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