Obrazovanjem do demokratije

Vrednovanje ucenika, nastavnika i Skola
Radni materijal 13: Opsti principi za vrednovanje obrazovanja za demokratiju i

ljudska prava

Obrazovanje za demokratiju i ljudska prava je dinamican, sveobuhvatan i progresivan koncept.
Zastupa ideju $kole kao zajednice u¢enja i poducavanja za zivot u demokratiji, koja uveliko nadilazi
bilo koji pojedinacni Skolski predmet, klasiéno poducavanje u ucionici ili tradicionalni odnos
nastavnik-uéenik (Savjet Evrope, Demokratsko upravljanje skolama, 2005., str. 80).

Vrijednosti, stavovi i ponasanje

Kako je ve¢ istaknuto u prvom dijelu ovog priru¢nika, obrazovanje za demokratiju i ljudska prava
primarno je usmjereno na promjene vrijednosti i stavova — ali i ponasanja. Kao i kod svake druge
evaluacije — bilo ucenika, nastavnika ili skole — vrednovanje dimenzija kao $to su vrijednosti i stavovi
izuzetno je zahtjevan posao buduci da podrazumijeva rizik vrlo subjektivne interpretacije. Osim toga,
vrijednosti i1 stavovi se ne izrazavaju samo eksplicitno kroz odredeno ponasanje, ve¢ i implicitno
nacinom rada, komunikacije i organizacije same $kole.

Kako prikupiti podatke

Vrednovanje obrazovanja za demokratiju i ljudska prava u skoli moZze se sprovesti na razliite nacine.
Indikatori obrazovanja za demokratiju i ljudska prava pruzaju tek opsti okvir za uspostavljanje razlicitih
nacina prikupljanja podataka ili definisanja razli¢itih metoda za dobijanje informacija.
U tu svrhu mogu da posluZze sljedeca pitanja (ibid., str. 81):
Sta: Koje informacije i naznake treba traziti?
-> Organizacija Skole
-> preovladavajuée vrijednosti u ucionici
-> razumijevanje klju¢nih koncepata
-> odnosi autoriteta, itd.
Gdje: Na koje se nastavno okruzenje obrazovanja za demokratiju i ljudska prava odnosi doti¢ni
indikator/podtema i gdje je to jasno uocljivo?
> predavanje u razredu
=> jutarnji zbor uéenika prije poCetka nastave
= rad u grupama u okviru nastave obrazovanja za demokratiju i ljudska prava
= Skolske proslave
> sedmica projekata, itd.
Materijal: Koji dokumenti mogu pruziti neophodne informacije?
-> sluzbeni dokument skolske politike
-> nastavni planovi i programi
-> skolski statut
-> uceniCka povelja
-> etic¢ki kodeks nastavnika, itd.
Ko: Koje osobe/interesne grupe mogu pruziti neophodne informacije?
-> ucenici
-> nastavnici
> roditelji
-> lokalna uprava
-=> NVO, itd.



Drugi dio — U¢enje kroz demokratiju i ljudska prava

Kako: Na koji nacin ¢e se prikupljati podaci, koji ¢e se metod koristiti?
-> upitnici

-> ciljne grupe

-> rasprave

-> individualni intervjui

-> posmatranje, itd.
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