Obrazovanjem do demokratije
Komplet nastavnih sredstava za nastavnike

Nastavno sredstvo 3: Vodenje plenarnih sjednica (rasprava i kritiCko razmisljanje)
u nastavi obrazovanja za demokratiju i ljudska prava

Uvod

Ucenici razmjenjuju svoje misli i ideje uz vodstvo svojih ucitelja. To je sve. Postava je jednostavna i
zahtijeva samo tablu ili flipchart, ali je zato zahtjevna uloga ucitelja. Platonovi “Sokratovi dijalozi”
obiljezavaju dugu tradiciju ovog nacina predavanja, a Sokrat je bio fokusiran na problematizovanje i
dekonstrukciju pogresnih ili dogmatskih uvjerenja svoga partnera. Ovdje predlazemo ulogu koja vise
odgovara nastavniku obrazovanja za demokratiju i ljudska prava — viSe podrzavajucu, nalik onoj
mentora. Aspekt razvoja kompetencije — gdje ucenici u¢e kako da razmisljaju i prenose svoje misli —
cilj je koji je jednako bitan kao i sadrza;.

Ucenici su angazovani u procesu razmisljanja 1 interaktivnog konstruktivistiCkog djelovanja.
Nastavnik ih u tome podrzava. UopSte govoreci, razmisljanje je napor da se konkretno poveze s
apstraktnim. Plenarne sjednice treniraju ucenikovu sposobnost razmisljanja. Za razmiSljanje je
potrebno vrijeme. Oprezni ucenici ¢esto su spori u razmisljanju.

Jedino Skola moze ponuditi vodene plenarne sjednice kao format ucenja. Kao i nastavnikovo
predavanje, one se mogu precizno prilagoditi potrebama ucenika viSe od bilo kog udzbenika ili video
materijala. KritiCari s pravom isticu zloupotrebu ovog formata: koristi se precesto i predugo;
nastavnici postavljaju pitanja koja ucenici nijesu sposobni da odgovore i ne zanimaju ih; nastavnici
provode grubu sokratovsku ulogu tretirajuci ucenike kao inferiorne sagovornike od kojih se ocekuje da
ponude odgovore koje nastavnik zeli da cuje.

Ali, ako se koriste promisljeno i s odgovaraju¢om koli¢inom prakse, plenarne sjednice su jedan od
najmoc¢nijih i1 najfleksibilnijih, te uistinu neophodnih, formata obrazovanja za demokratiju i ljudska
prava. Sljedeca lista provjere ocrtava potencijale ucenja i sugeriSe nastavniku Sta da Cini, a Sta da
izbjegava. Prirucnici II-V u ovom izdanju obrazovanja za demokratiju i ljudska prava predstavljaju
brojne opise plenarnih sjednica s ucenicima od elementarnog do viSeg Srednjoskolskog nivoa. Iz tog
razloga ni jedan primjer nije uklju¢en u ovo poglavlje o nastavnim sredstvima.

Uloga ucenika

Ucenici:

pristupaju sjednici s odredenim predznanjem — na razli¢itim nivoima i zainteresovani su za temu o
kojoj se raspravlja;

znaju da je njihov doprinos dobrodosao i da nece dobiti ocjene za ,,pogresne” ideje ili predloge;

imaju znacajan udio vremena za izlaganje;

imaju razli¢ite potrebe u ucenju (na primjer: ,,spori mislioci” — ,,brzi govornici”).

Uloga nastavnika

Nastavnik:

— komunicira s razredom, spreman je i zeli da improvizuje i reaguje na sve Sto u€enici kazu;

— u potpunosti shvata temu i ima jasnu ideju ishoda sjednice;

— kontroliSe, ali ne dominira plenarnom sjednicom uzimajuéi tek mali dio vremena za izlaganje;
— daje uCenicima dovoljno vremena za razmisljanje;

— slusa bez vodenja biljeski;
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aktivno slusa uz kratko isticanje ideja koje ucenici naznace;
— podstic¢e ucenike na ucestvovanje i obraca se uc¢enicima koji su skloni povlacenju;
— upravlja vremenom, grupom i procesima;

— daje strukturu raspravi koriste¢i tablu (radije nego flipchart), nudeéi slike, simbole, primjere,
informacije, koncepte i okvire;

— utvrduje uceniCke potrebe u uéenju i reaguje u skladu s njima. InstruiSe uc¢enike o temama koje ne
poznaju i stara se da se da on ili ucenici kritikuju i1 dekonstruiSu pogresne ili nepotpune argumente
ili razmisljanja.

Odgovarajuce teme i konteksti u obrazovanju za demokratiju i ljudska prava

Odgovarajuce teme ukljucuju:

—rad s doprinosom ucenika (pitanja, komentari, prezentacije, domaca zadaca, iskustvo i osjec¢anja)

— rad s doprinosom nastavnika (pitanja, podsticanje, slike, predavanje)

— uvodenje novog koncepta;

— dodatni zadaci nakon ¢itanja ili istrazivanja;

— dodatni zadaci nakon faze iskustvenog ili problemskog ucenja (izvjestavanje, promisljanje);

— povratne informacije;

— razvoj hipoteze za dalje istrazivanje.

Potencijal za ucenje

Ucenici:

— stvaraju kontekst za novi koncept koji nastavnik predstavlja prenosei obrazovni sadrzaj
(konstruktivisticko ucenje);

— saznaju kako se odvija razmiSljanje — postavljajuéi pitanja, pazljivo razmatrajué¢i odgovore,
povezujuéi konkretno s apstraktnim i obratno (razvoj kompetencije kroz demonstraciju
analiti¢kog razmi$ljanja i kritickog prosudivanja);

razmjenjuju svoje kriterijume prosudivanja i razmisljaju o razlozima svog izbora kriterijuma
(kompetencija prosudivanja ili interaktivno konstruktivisticko ucenje)

dozivljavaju svoj razred kao mikro-zajednicu u¢enja u kojoj se podsti¢u na ucestvovanje (ucenje
kroz demokratiju i ljudska prava)

— obraca im se kao stru¢njacima (jacanje samopostovanja);

— donose svoj sud nakon §to su razmotrili kontroverzna gledista o politickoj temi (simulacija procesa
politickog odlucivanja).

Priprema

Kriterijumi za izbor teme:
— Ucenici moraju biti informisani o temi (veze s predznanjem ucenika).
— Ucenici uvidaju zasto je tema vrijedna rasprave (relevantnost, licni interes).

— Kontroverza: tema namece problem i omogucéava ucenicima da zauzimaju razliCita gledista;
nastavnik ima li¢ni stav ali ne posjeduje ,,tacno rjesenje”.
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- Nastavnik ima na umu matricu koja mu omogucéava da predvidi $ta ¢e u€enici vrlo vjerovatno da
kazu, te da njihove ideje integriSe u konceptualni okvir (na primjer, za i protiv, kriterijumi
korektnosti i djelotvornosti, konkretno i apstraktno, interesi i kompromis).

- Ukoliko rasprava ne zapo¢ne aktivnos¢éu ucenika, nastavnik razmislja o pocetnoj ideji (pitanje ili
podsticaj, na primjer).

- Nastavnik priprema sazetak sjednice — na primjer dijagram s novim konceptom, tezom, odnosno
nizom kljuénih rijeci koje ucenici oblikuju u tekst kao dodatni domacéi zadatak.

Savjeti: UCinite!

- Kada podsti¢ete ili postavljate pitanje, omogucéite svojim ucenicima vrijeme za razmisljanje —
pric¢ekajte nekoliko sekundi. Potom prepustite podijum nekolicini u¢enika zaredom.

- Varijante (zahtijevaju viSe vremena, ali znacajno popravljaju kvalitet doprinosa ucenika i

nastavnika):

kada dajete podsticaj ili postavljate pitanje:

-> omogucite svojim ucenicima dovoljno vremena da zapiSu svoje ideje i onda im prepustite
podijum; ucenici Citaju svoje iskaze ili izlazu svoje zapisane ideje na podijumu ili na posteru
i grupisu ih;

-> neka vasi uCenici razmijene svoje ideje u paru, a potom prezentiraju svoje rezultate.

- Osnovno pravilo: ,,Jedan ulazni doprinos nastavnika — mnogobrojni odgovori u¢enika.” Sto se
upravljanja vremenom tice, ovim se ve¢ moZe ispuniti cijela plenarna sjednica zaokruZena
nastavnikovim sazetkom ili zaklju¢kom.

- Pobrinite se da vasi ucenici sjede u kvadratu ili krugu dopustajuci svakome da se obrati i vidi
ostale.

- Pobrinite se da ucenici mogu jedni druge razumjeti. Podsti¢ite ih da objasne svoje ideje i
terminologiju koju drugi studenti ne znaju.

Savjeti: Nemojte da Cinite!

Izbjegavajte:

- postavljanje da/ne pitanja. U tom slucaju treba odmah da postavite jo§ jedno. Rade se sluzite
otvorenim pitanjima ili podsticajima. Dalja pitanja tada mogu biti fokusiranija i specifi¢nija;

- uvlacenje u raspravu s jednim ili dva uc¢enika. Umjesto toga preusmjerite njihova pitanja ostatku
razreda;

- zanemarivanje ili ignorisanje izjava ucenika koje vas uhvate nepripremljene. To mogu biti
najzanimljivije izjave! I u ovom slucaju ukljucite razred,

- komentarisanje svake pojedine izjave ucenika s kojima se slazete ili ne slazete. Umjesto toga
podsticite uCenike da prepoznaju svoje snage ili slabosti u medusobnim argumentima;

- ograni¢avanje svoje uloge na prozivanje u¢enika redoslijedom kojim su podigli ruke. Cesto ée
se ucenici baviti razli¢itim aspektima i podtemama i rasprava moze lako oti¢i u zbunjuju¢em ili
haoticnom smjeru. Stoga preuzmite inicijativu i odlucite ili predlozite na koju ¢ete se temu prvo
fokusirati. Naglasite dilemu o ograniCenosti vremena i koncentracije da bi se sve raspravilo,
ukoliko ucenici dovedu u pitanje potrebu za odredivanjem prioriteta.

Nastavnik kao improvizator — u¢enici podstic¢u raspravu

Do sada smo razmatrali plenarne sjednice koje je nastavnik uklju¢io u planiranje ¢asa obrazovanja za
demokratiju i ljudska prava.

Medutim, uc¢enici mogu spontano zatraziti raspravu, ¢esto iznosec¢i primjedbu ili komentar koji
podstice polemiku. Ako to vrijeme dopusta, nastavnik treba ucenicima da da priliku da se izraze.
Njihove potrebe u u¢enju su na taj na¢in ocite — oni ili barem dio njih su zainteresovani za tu temu.
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Primjeri:

— ,,Na kraju se mozes$ osloniti samo na svoju porodicu”

— ,,Mislim da je za neke ljude smrtna kazna dobra ideja. ”

— ,.Sta se dogada politi¢arima koji ne ispune svoja izborna obec¢anja?”

— Ucenik se poziva na aktuelnu temu iz dnevnih novosti.

U takvim situacijama ucenici postavljaju zadatak nastavniku. Nastavnik mora da vodi raspravu bez
prethodne pripreme, jedino improvizacijom. Nastavnici ne treba da zaziru od ovakvih situacija.
Uobicajeno nastavnici 1 razumiju temu, a nacini interakcije su isti kao u svakoj plenarnoj sjednici
uklju¢enoj u nastavni plan. Sli¢na situacija nastaje kada ucenici zatraze od nastavnika objasnjenje za
koje nije unaprijed pripremljen (,,$ta znaci demokratija?*).

Slijede savjeti za reagovanje u spontanim raspravama:

— Pitajte ucenika koji je zapoceo raspravu da objasni temu razredu. To daje svakome priliku za
ucestvovanje, a vama vrijeme za razmisljanje.

— Odredite koliko vremena Zzelite da posvetite toj temi. Odlucite kako da nastavite s temom/ama i
¢asom nakon rasprave.

— Kada slusate ucenike, obratite paznju na ono §ta znaju i $ta jesu, odnosno nijesu razumjeli.

- Preuzmite inicijativu za iznoSenje sazetka ili zakljucka rasprave. On ne mora biti istog kvaliteta
kao onaj o kojem ste imali vremena da unaprijed razmislite, ali je u¢enicima od veée koristi nego
da zakljucite raspravu bez makar preliminarne izjave o razlozima razlozima njenog odrzavanja i
do Cega je dovela.

- Druga mogu¢nost jeste da to oblikujete u naknadni zadatak za svoje ucenike, ali samo ukoliko
imate u vidu rjeSenje.



