Materijal za uCenike

3. Provodenje intervjua i anketa

Informacije o temi mozete sakupiti tako $to ljude pitate o njihovom znanju o predmetu kojeg
obradujete ili ih pak pitate za njihovo misljenje

Mozete pitati:

— struénjake — ukoliko Zelite naci nesto specificno o predmetu;

ili

— ljude koji nemaju specijalnu ekspertizu o predmetu vaseg interesovanja, ali zelite cuti njihovo
misljenje o tome.

Intervjui ili ankete najbolje se sprovode u manjim grupama. Na taj nac¢in mozete pomoci jedni drugima
s pitanjima ili biljezenjem odgovora.

Prodite kroz sljedeé¢i kontrolni popis:
— Zapisite kratak odgovor na svako pitanje.
— Ogznacite pitanja na koja nemate odgovor.

— Raspravite svaka otvorena pitanja s razredom.
Koraci koji treba preduzeti:

1. Cilj

— Koja je tema? Sta Zelimo znati? — Kako bi zavrini

proizvod trebalo da izgleda?

2. Priprema

— Koga bi trebalo intervjuisati? Koliko ljudi? Ima li pol ili godine starosti kakvu ulogu?
— Na koji nacin izabrati prave ljude

— Kad bi trebalo intervju/anketu obaviti?

— (Gdje bi se to trebalo odvijati?

— Koga bi trebalo obavijesititi i od koga treba dobiti dozvolu?

— Na koji nacin ¢e se odgovori biljeziti (na traci, biljeske, upitnik)?

3. Pitanja

— Koja ¢emo pitanja postaviti?

Koliko pitanja mozemo postaviti? Koliko imamo vremena?

— Skupimo sva pitanja kako bismo napravili anketu.

4. Provodenje ankete/intervjua

— Kako pocinjemo s pitanjima?

— Ko ima kakvu ulogu u grupi (postavljanje pitanja, biljeZenje odgovora, snimanje)?
— Kako zavrSavamo intervju?

5. Ocjena

— Ukoliko ste intervjuirali strucnjaka, razmislite o najvaznijim stvarima koje je rekao i zabiljezite ih.



Odrastati u demokratiji

— Ukoliko nekoliko ljudi pitate Sta misle o istoj temi i ukoliko ih je nekoliko dalo slicne odgovore,
morate pravilno sortirati odgovore.

6. Prezentacija
Odlucite hoée li prezentacija biti:

— prikazana u razredu; ili

pisanje novinskog ¢lanka; ili

izrada postera; ili

nesto drugo.



