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NASTAVNA JEDINICA 1
IDENTITET
Visi srednji nivo

Pravljenje izbora
Oblikujemo svoj zivot,
ali i zivot drugih ljudi

1.1. Stavovi o izborima i identitetu

S Cijim se gledistem slazem?

1.2. Pogled unazad: koji su me izbori u€inili osobom kakva jesam?

Kaoiji su izbori najviSe uticali na moj zivot?

1.3. Pogled unaprijed: tri izbora koja oblikuju nas buduéi zivot

Sloboda se sastoji od mogucnosti da odaberemo — ili ne odaberemo

14. Koje mi zanimanje odgovara?
Moji kriterijumi izbora zanimanja

Dodatak: uvid u zanimanje



Nastavna jedinica 1
Identitet
Pravljenje izbora

Uvod za nastavnike

,Ko ¢e biti moj partner?”
“Zelimo li da imamo djecu?”
“Koji €u posao izabrati?”

Naglasak u ovoj jedinici: izbori oblikuju identitete

Pomenuta pitanja jesu tri najvaznija izbora u zivotu. U vrijeme kada smo bili tinejdzeri ili adolescenti i
mi smo trazili odgovore na ta pitanja pa to sada ¢ine i nasi ucenici. Pravec¢i taj izbor mi oblikujemo
vlastiti identitet — odlucujemo kako ¢e izgledati na$ zivot. Mijenjati te odluke bolno je i teSko, a kada
su u pitanju djeca gotovo nemogucée. Nase odluke ne samo da uti¢u na naSe zivote, ve¢ i na Zivote
drugih ljudi.

Identitet - intimna, veoma licha tema

Vise nego bilo koja druga jedinica iz ovog priruc¢nika, ova, koja se bavi pojmom identiteta, vjerovatno
se najvise ti¢e najintimnijih iskustava i Zelja nasih u¢enika. Zadaci u ovoj jedinici zamisljeni su kao
moguci izbor. Metod odrazava iskustvo koje ucenici ve¢ imaju.

Kratak pregled Nastavne jedinice 1

Prva lekcija govori o tome koliko je vazno donositi odluke i vr$iti izbor. U Lekeiji 2 u€enici se vracaju
u pros$lost: koji su izbori najviSe uticali na njihov Zivot i identitet? U Lekciji 3 njihov pogled je
usmjeren prema buduénosti pa nastoje da pronadu odgovore na tri gore spomenuta osnovna pitanja. U
Lekciji 4 ucenici se fokusiraju na jedno od tih pitanja — izbor zanimanja? Projekt uvida u zanimanje
predlozen je kao dodatna aktivnost (vidi Radni list za uc¢enike 1.4).

KonstruktivistiCki pojam identiteta

U ovoj jedinici pojam identiteta shvacen je na konstruktivisti¢ki na¢in. Nas$ identitet ne postoji sam po
sebi kao nesto stati¢no i dovrSeno, nego se on razvija tokom cijelog naseg zivota, kroz proces ucenja, a
oblikuju ga nase odluke i izbori. Neki od njih su neopozivi; drugi se pak mogu promijeniti i ispraviti
ako mi to zelimo (vidi Nastavni materijal 1.3).



Ucestvovati u demokratiji

Razvijanje kompetencije: veze s ostalim jedinicama iz ove knjige

Sta pokazuje ova tabela?

Naslov ovog priru¢nika, ,,UCestvovati u demokratiji“, stavlja naglasak na kompetencije aktivnih
gradana u demokratskom sistemu. Tabela u nastavku pokazuje moguénost sinergijskih rezultata
nastavnih jedinica sadrzanih u ovom priruéniku. Vidljivo je koje se kompetencije razvijaju u 1.
jedinici (osjenceni red u tabeli). Boldirana kolona tabele pokazuje kompetencije politickog odlu¢ivanja
i djelovanja — kolona je posebno oznacena zbog velike povezanosti tih kompetencija sa uceséem u
demokratiji. Redovi koji se nalaze ispod toga pokazuju povezanost s drugim jedinicama u ovom
priru¢niku: koje kompetencije razvija rad na tim jedinicama, a koje su podrska ucenicima za rad u
okviru jedinice 1?

Kako koristiti ovu tabelu?

Nastavnici mogu na razliite na¢ine da koriste tabelu kao instrument za planiranje nastave obrazovanja
za demokratiju i ljudska prava.

— tabela pomaze nastavnicima koji mogu samo nekoliko lekcija da posvete obrazovanju za demokratiju
i ljudska prava: nastavnik moze izabrati samo ovu jedinicu, a zanemariti ostale, jer zna da se neke
klju¢ne kompetencije u odredenoj mjeri razvijaju i tokom rada na jedinici 1 — na primjer, kako
vrsiti izbor, razumjeti pluralizam identiteta, ostvariti pravo na slobodu, odgovornost za odluke koje
pogadaju druge ljude.

— tabela nastavnicima ukazuje na sinergijske efekte koji uCenicima pomazu da u viSe navrata i u
razli¢itim povezanim sadrzajima uce kako da razvijaju vazne kompetencije.

Jedinice Dimenzije razvijanja kompetencije Stavovi i
Politi¢ka analiza i Metodi i Ucestvovati u vrijednosti
procjena vjestine demokratiji

Politi¢ko odludivanje i
djelovanje

1 Identitet Vrsiti izbor i Koristiti model kao Odluciti se — utvrditi ~ [Odgovornost — biti
razmisljati o instrument za kriterijume, ciljeve i svjestan kako vlastiti
njegovom uticaju. analizu. prioritete. izbor utice na druge.
Izbor zanimanja i Prezentacije. Spremnost i
razmisljanje o Ucestvovati u sposobnost da se bude
kriterijumima. raspravama. svjestan li¢nih Zelja,

potreba i obaveza.

2 Odgovornost Medusobno

uvazavanje

3 Razlicitost i Individualni izbor

pluralizam stvara mnogo veoma
razli¢itih identiteta.

6 Vlast i politika Politicko odlucivanje se Raspravljanje i javno | Spremnost i
podudara s debatovanje (ucesée sposobnost slusanja
individualnim izborom. kada zajednica ljudi razlicitih interesa
Cilj individualne srece ,,donosi odluku™). i gledista.
podudara se s ciljem
zajednickog dobra.

8 Sloboda Ostvarivanje prava

na slobodu.




Nastavna jedinica 1: Identitet — pravljenje izbora
Oblikujemo svoj zivot, ali i zivot drugih ljudi

Ucesée u zajednici

Tema lekcije Razvijanje Zadaci uc¢enika Materijali i Metod
kompetencije/ sredstva
ishodi ucenja
Lekcija 1 Pojasnjavanje licnih [Ucenici biraju citat i |Nastavni materijal Grupni rad.
Stavovi o izboru i gledista i izbora. obrazlazu svoj izbor. [1.1 (tri primjerka, s
identitetu Nasim izborom citatima izrezanim u |Plenarna rasprava.
prenosimo drugima zasebne trake papira
ko smo, govorimo o prije ¢sa).
svom identitetu.
Lekcija 2 Autobiografska Ucenici razmisljaju  [Radni list za Individualni rad.

Pogled unazad: koji
su me izbori ucinili
osobom kakva

perspektiva. Nasi
izbori i izbori drugih
imaju odlucujuci

o tome koji su se
izbori 1 odluke
snazno odrazili na

ucenike 1.1.
Flip chart i
flomasteri raznih

Plenarna rasprava.

jesam? uticaj na nase zivote. [njihov zivot. boja, papirnate
trake (A6), ljepilo
ili ljepljiva traka.

Lekcija 3 Donosenje odluka, [Ucenici razmisljaju |Radni list za u¢enike |Individualni rad s
Pogled unaprijed: utvrdivanje o kljuénim izborima |[1.2. radnim listom za
tri izbora koji prioriteta. koji oblikuju Flip chart, ucenike.
oblikuju nasu Ljudska prava njihovu budu¢nost.  |flomasteri. Plenarna rasprava.
buduénost pruzaju nam izbore

za oblikovanje nase

buduénosti — mi

odlucujemo da li

¢emo ih prihvatiti.
Lekcija 4 Prepoznavanje, Ucenici biraju ili Radni list za uéenike |Individualni rad s
Koje mi uspostavljanje odbacuju zanimanje |1.3. radnim listom za
zanimanje ravnoteZe i utvrdivanje [i objaSnjavaju Nastavni materijal ~ |uéenike.
odgovara? prioritetnih kriterijjuma |razloge svog izbora. |1.2 (izrezan u kartice |Plenarna rasprava.

za odluku. sa zanimanjima, sa

Kljuéni kriterijumi za otprilike 10 kartica

izbor zanimanja: ,,Koje vise nego ucenika u

zanimanje odgovara ucionici).

mojim interesima i

prednostima? ”’
Dodatna Intervjuisanje Ucenici planirajui  |Radni list za Projekat.
aktivnost: uvid u stru¢njaka; planiranje |izvode istrazivacki  |uéenike 1.4.
zanimanje istrazivackog projekta. |projekt.

Pojasnjavanje

poslovnih moguénosti.




Ucestvovati u demokratiji

Lekcija 1
Stavovi o izboru i identitetu
S ¢ijim stavom se slazem?

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne za planiranje i odrzavanje §kolskog Casa.
Razvijanje kompetencije direktno upucuje na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.

Cilj uéenja pokazuje Sta ucenici znaju i razumiju.

Zadatak/zadaci za ucenike, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi lekcije.

Raspored vremena nastavniku omogucéava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije Objasnjavanje licnih gledista i izbora.

Cilj u¢enja Nas izbor drugima govori nesto o nama, o naSem identitetu.

Zadaci za ucenike Ucenici biraju citat i objasnjavaju razloge svog izbora.

Materijali i sredstva Tri primjerka Nastavnog materijala 1.1, s citatima izrezanim prije Casa u

zasebne papirnate trake.

Metod Grupni rad.

Plenarna rasprava.
Raspored vremena 1. Ucenici vrse izbor. 15 min.

2.Ucenici objasnjavaju svoj izbor. 15 min.

3. Ucenici uporeduju i razmatraju odabrano. 10 min.
Informacije

U ovoj lekeiji u€enici vrse izbor i upoznaju se s temom na osnovu li¢nog iskustva. Ovaj pristup
slozenom pojmu identiteta zasniva se na zadatku, a ne na teoriji ili pristupu na osnovu teksta, kako bi
ucenici na taj nacin laksSe shvatili da je pojam identiteta na vrlo prakti¢an nacin povezan s njihovim
Zivotom.

Nastavnim c¢asom dominira komunikacija s ucenicima. Frontalni nacin sjedenja bio bi
kontraproduktivan; ako je mogude, klupe i stolice treba postaviti uza zid (u obliku potkovice).




Ucesce u zajednici

Opis lekcije
1. UcCenici vrse izbor
Ucenici utvrduju kontekst

Nastavnik uvodi temu. Svakog dana tokom cijelog Zivota vrS§imo izbor i donosimo odluke — koji
primjeri ucenicima padaju na pamet? Ucenici odgovaraju i daju primjere iz vlastitog iskustva.
Nastavnik mora da pazi da u€enici govore o svojim odlukama, ali da ne idu u pojedinosti raspravljajuci
o problemima ili razlozima koji su u pozadini njihovih odluka. Sto vise u¢enika trebalo bi da uéestvuje
u prvih pet minuta. Nastavnik ne treba da raspravlja o njihovim izjavama; on prati je li uspostavljena
ravnoteza izmedu svakodnevnih odluka (kupiti sandvi¢ ili nesto kuvano za rucak) i kljucnih odluka
(odabrati zanimanje). Nastavnik ukazuje na ocite tendencije sadrzane u njihovim odlukama.

Uc€enici biraju citat

Nastavnik objasnjava ucenicima da ¢e Cuti citate autora iz raznih zemalja i to iz davne proslosti, ali i
sadasnjosti. Njihov je zadatak sljedeci:

— Ucenici biraju citat s kojim se izrazito slazu ili s kojim se uopste ne slazu.

—  Ucenici koji su izabrali isti citat formiraju manje grupe (ne viSe od Sest ucenika) i objasnjavaju
razloge svog izbora. Grupa imenuje svog predstavnika.

— Nakon pet minuta, svaki predstavnik daje kratku izjavu o svakom izboru. Procitaju citat i
objasnjavaju glavne razloge zbog kojih su se ucenici u njihovoj grupi slozili ili nijesu. Ako ucenici
u nekoj grupi imaju razli¢ita misljenja, treba razgovarati o tim razlikama.

Nastavnik stavlja citate napisane na trakama papira na klupe u razredu. Svaki ucenik koji je dobio citat
glasno ga procita ostatku razreda. Zatim ucenici pocinju da rade na zadatku. Nastavnik ih prati. Ako je
neka grupa prevelika, nastavnik je dijeli u manje grupe. Ako se to dogodi, treba imati dodatne
primjerke citata. Nastavnik biljezi koje su citate ucenici odabrali, a koji su preostali. Nece uspjeti da
¢uje sve rasprave, jer ¢e mnogi ucenici govoriti istovremeno pa ¢e nivo buke biti slican onom u kaficu
punom gostiju.

2. Ucenici objasnjavaju svoj izbor
Predstavnici daju svoje izjave

Nastavnik objavljuje da je vrijeme za raspravu u grupi isteklo i poziva ucenike da se ukljuce u plenarni
dio Casa koji ¢e voditi nastavnik. Ucenici i dalje sjede u svojim grupama. Govornici se smjenjuju. Ako
je potrebno, nastavnik podsjeéa govornika da govori o razlozima zbog kojih je grupa odabrala neki
citat, a uCenici mogu traziti dodatna pojasnjenja. Nastavnik mora pripaziti da rasprava ne pocne prije
nego S$to su svi predstavnici imali priliku da govore.

Nastavnik i u€enici biljeze sve Sto je re¢eno u obliku mentalne mape

Prije svakog sljedeceg govornika, nastavnik trazi da slusaoci daju sazetak klju¢nih izjava, kao na
primjer, ,,mnogi nasi izbori su neopozivi, ili ,,kada imamo moguénost izbora, ostvarujemo pravo na
li¢nu slobodu®. Nastavnik — ili u¢enik — sazima sve §to je receno u obliku jednostavne mentalne mape
(vidi primjer u nastavku).



buduénost

- muskarci i Zene

intuicija

= odgovornost

sloboda

— — neopoziv

moc¢

- nasi identiteti
identiteti drugih ljudi

3. Ucenici uporeduju i razmatraju svoje izbore

Ucenici ¢itaju mentalnu mapu — dokument koji sadrzi brojne izbore
Mentalna mapa je dio zavr$ne faze osvrta na ovu lekciju.

Nastavnik postavlja jedno pitanje kako bi na taj nacin ucenike podstaknuo na razmisljanje — moguci su
mnogi odgovori jer se ucenicima sada obradamo kao stru¢njacima koji nastupaju u svoje ime:
govornici su upravo izlozili §ta ucenici misle o razliitim citatima na temu izbora. I same grupe su
formirane po izboru uéenika — dakle, $to nam ova mentalna mapa govori o u¢enicima?

Mozda ¢e ucenicima trebati neko vrijeme za razmisljanje. Treba im ga omoguciti — ima 1i nesto ljepse
od ucionice pune ucenika koji u tiSini razmisljaju? Zbog toga ovu produktivnu fazu ne treba prebrzo
prekidati niti odmah dati priliku uceniku koji prvi digne ruku. Dajte priliku nekolicini u¢enika. Moguci
su razliciti stavovi, a razlikuju se zavisno od konteksta koji su ucenici napravili svojim izborima i
zavisno od onoga $to je zabiljeZeno u mentalnoj mapi.

Zakljucak: klju€ne izjave

Zadatak nastavnika je da zakljuci ¢as sumiranjem klju¢nih izjava. Mozete ih izraziti direktno ili kao
lajtmotiv nekoliko izjava. Nastavnik pise kljucne rijeci na tablu, ili na flip chart-u kako bi potkrijepio
sazetak:

U ovoj lekciji ucenici su izvrsili izbor razgovarajuéi o izboru.
1. Ucenici su izvrsili razlicit izbor, iz razlicitih razloga (evo nekoliko primjera):
— liéno iskustvo;
- vrijednosti;
- pol;
- briga za druge, odgovornost;

- ljudska prava;

3. Izbor koji su ucenici izvr§ili pokazuje da se radi o razli¢itim li¢nostima — njihov izbor nam govori o
tome ko su, dakle, govori nam o njihovom identitetu.



Ucesée u zajednici

Lekcija 2
Pogled unazad: koji su me izbori ucinili osobom kakva jesam?
Koji izbori su najvise uticali na moj zivot?

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne za planiranje i odrZzavanje Casa.
Razvijanje kompetencije upucuje direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.
Cilj uéenja pokazuje Sta ucenici znaju i razumiju.

Zadatak/zadaci za ucenike, uz metod, bitni su sastavni djelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala je pomoc¢ u pripremi Casa.

Raspored vremena nastavniku omogucéava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije Autobiografska perpektiva.

Cilj uéenja Nasi izbori i izbori drugih imaju odlucujudéi uticaj na nase zivote.
Zadaci za uéenike Ucenici se osvréu i govore o tome koji su izbori snazno uticali na njihov zivot.
Materijali i sredstva Radni list za uc¢enike 1.1.

Flip chart, trake papira (A6), flomasteri u raznim bojama, ljepilo ili ljepljiva traka.

Metod Individualni rad.

Plenarna rasprava.
Raspored vremena 1. Ucenici istrazuju koji su izbori uticali na njihove zivote. 15 min.

2. U€enici razmjenjuju zakljuke do kojih su dosli. 10 min.

3. Ucenici raspravljaju i govore o zakljuécima do kojih su dosli. 15 min.
Informacije

Izbori i odluke u velikoj mjeri oblikuju na$ identitet. U ovoj lekciji u€enici se okre¢u proslosti. U
sljedecoj lekciji mijenjaju perspektivu i gledaju u buduénost. Kljucno pitanje ostaje isto — kako
izborom i odlukom oblikujemo svoj zZivot i zivote drugih ljudi?

U ovoj lekceiji, ucenici najprije analiziraju svoju biografiju i to u kontekstu klju¢nog pitanja. Potom
na plenarnom sastanku razmjenjuju neke svoje zakljucke i uporeduju ih.




Ucestvovati u demokratiji

Opis lekcije

Priprema

Prije nego $to pocne Cas, nastavnik stavlja papir sa flip chart-a na zid ili tablu i primjerke dijagrama iz
Radnog lista za ucenike 1.1.

Moji
izbori

Izbori drugih ljudi

e ————————————

Rodenje Vremenski tok Sadasnjost

1. Uéenici istrazuju koji su izbori uticali na njihove zivote

Nastavnik uvodi zadatak

Nastavnik uvodi glavni zadatak ove lekcije. Veliki primjerak radnog materijala na flip chart-u sluzi
kao pomo¢. Nastavnik podsje¢a na prethodnu lekciju: uc€enici su izvrSili izbor, a ta je aktivnost
omogucila uvid u razlicitost licnosti. U ovoj lekciji pristup je drugaciji: kako su izbori uticali na na$
identitet i razvoj? Ko je izvrsSio te izbore? Mi sami? Ili drugi ljudi?

Dijagram na papiru isti je kao i onaj na radnom listu koji dobijaju ucenici. U gornjoj polovini ucenici
biljeze izbore koje su sami izvr$ili, a u donjoj polovini biljeze izbore drugih. Vremenski tok, koji ide s
lijeva na desno, pokriva njihov Zivotni put od rodenja to sadasnjeg trenutka. Ucenici stoga mogu
pokazati kada je i koji je izbor uticao na njihov identitet.

Ucenici prihvataju autobiografsku perspektivu

Ucenici dobijaju primjerke radnog lista 1.1 1 sami rade u tiSini (10-15 minuta). Razmisljaju o svom
privatnom iskustvu iz autobiografske perspektive. Oni su stru¢njaci sami o sebi. Zbog svoje intimne
prirode, tema i informacija izuzetno su vazne za svakog ucenika, pa oni odlucuju Sta ¢e podijeliti s
razredom u sljedecoj fazi Casa.



Ucesce u zajednici

2. Uporedivanje iskustava u¢enika

Uvod u zadatak

Nastavnik uvodi sljedeci korak. Sada uc¢enici mogu medusobno razmijeniti rezultate do kojih su dosli.
Svaki ucenik dobija dva komada papira A6 i flomastere (koje mogu, po potrebi, upotrebljavati
zajedno). Samo po jedna informacija — jedan izbor — biljezi se na svaku traku papira, buduci da se
trake povezuju s biljeSkama drugih ucenika.

Nastavnik na raspored upisuje godine, pocevsi s godinom rodenja najstarijeg ucenika i zavrsavajuéi u
sadasnjosti.

Zatim ucCenici izaberu jednu ili dvije teme iz svojih autobiografskih razmiSljanja, slijedei ove
kriterijume:

— Koji je izbor imao posebno jak uticaj na moj identitet?
— Koju informaciju sam spreman da podijelim s razredom?

Ucenici bi trebalo da napisu ko je izvrsio izbor (,ja”, ,,majka”, ,prijatel;”...) i kada je izvrSen, ali ne
treba du upisuju svoja imena.

Ucenici sastavljaju opsti pregled klju¢nih izbora

Prema uputstvima nastavnika, uéenici ispunjavaju jedan ili dva lista papira i stavljaju ih na klupe
licem okrenutim prema dolje. Tim od cCetiri u¢enika potom ih sakuplja i odnosi na flip chart.

Ucenici se u polukrugu okupljaju oko flip chart-a, ako je potrebno u dva reda. Jedan od Cetvoro ¢ita
ono §to je napisano. Clan tima predlaze gdje na flip chart da se stavi procitani zapis. Ako se stvari
ponavljaju dovoljan je jedan zapis; zapisi se prebroje, zbir se zabiljezi, a tekst na flip chart-u se
zaokruzi kako bi se na taj nacin naglasila njegova vaznost. Tim saraduje s razredom, tako da svi
ucenici ucestvuju u ¢itanju zapisa i njihovom sastavljanju.

3. Ucenici raspravljaju i osvréu se na postignuto

Trazenje obrazaca i znac¢ajnih elemenata

Materijal je svima nov, tako da se sadrzaj teSko moze predvidjeti. Ucenicima Cesto nije potrebno
nikakvo usmjeravanje niti zapocinjanje, ve¢ odmah zapocinju s komentarima.

Ako je potrebno, nastavnik naglasava da je sljedeéi korak prepoznavanje izrazitih obrazaca ili detalja.
Vjerovatno ¢e se pojaviti nekoliko obrazaca:

Adolescencija — povecana autonomija: u ranom djetinstvu drugi vrse izbor (roditelji, porodica, ucitelji,
ljekari). Kako odrastamo tako sve viSe izbora i odluka donosimo sami. Prema tome, na flip chart-u
vjerovatno ¢emo imati skupove koje mozemo oznaciti simbolom strelice s vr§kom okrenutim prema
gore — pomak prema vec¢oj autonomiji i li¢noj odgovornosti kako postajemo stariji. Jedan u¢enik moze
na papiru nacrtati strelicu (vidi prikaz u nastavku).

,Svoje postojanje dugujem roditeljima*. To je poCetak u naSoj biografiji koji je svima zajednicki.
Elementaran je i ocigledan. Nasi su korijeni u nasim porodicama.

Razlicitost i pluralizam: mozda nefemo prepoznati nikakve obrasce. To ukazuje na fenomen
pluralizma — razlikujemo se u svom razvoju, a nasi izbori su nam pomogli da razvijemo sasvim
posebne li¢nosti.
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Moji
izbori

Moj
identitet

Izbori drugih
ljudi

Rodenje Sadasnjost

-
>

Vremenski lok

Kako djeca odrastaju, njihova autonomija izbora se povecava.
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Lekcija3
Pogled unaprijed: tri izbora koja oblikuju nas buduci zivot
Sloboda se sastoji u mogucénosti ili nemoguénosti izbora

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne u svrhu planiranja i izvodenja Casa.
Razvijanje kompetencije odnosi se direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.
Cilj ucenja pokazuje Sta uenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju u€enicima, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi ¢asa.

Raspored vremena nastavniku omogucava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije |DonoSenje odluka, utvrdivanje prioriteta.

Cilj ucenja Ljudska prava pruzaju nam izbore za oblikovanje nase buduc¢nosti — mi
odlucujemo da li ¢emo ih prihvatiti.

Zadaci za ucenike Ucenici razmiSljaju o kljuénim izborima/odlukama koje uti¢u na njihov buduéi
Zivot.

Materijali i sredstva Radni list za ucenike 1.2.

Flip chart, flomasteri.

Metod Individualni rad s radnim listom .
Plenarna rasprava.
Raspored vremena 1.Uvodenje teme i zadatka. 10 min.
2.Ucenici razmisljaju o klju¢nim izborima/odlukama. 10 min.
3. Izlaganje i osvrt. 20 min.
Informacije

,,Ko ¢e biti moj parnter? ”” — “Zelimo li da imamo djecu?”” — “Koje zanimanje ¢u izabrati?”’

U ovoj lekciji u€enici se bave navedenim izborima/odlukama. U tu svrhu prebacuju se s proslosti
na buducénost. U prethodnoj lekciji gledali su unazad i analizirali donesene izbore/odluke (i ko ih
je donio), a koje su znacajno uticale na njihov Zivot i oblikovale njihov identitet u djetinstvu i u
razdoblju adolescencije. U ovoj lekciji ¢e gledati u buduc¢nost. IzvrSi¢e kljucne izbore — po
pitanju partnerstva, porodice i njihovog zanimanja — koji ¢e vjerovatno imati najjaci uticaj na
njihov identitet.

Ucenici pritom postaju svjesni rodnog problema: tradicionalna uloga Zena bila je da izabere
partnera i imaju porodicu — bez biranja zanimanja, dok su muskarci bili fokusirani na svoju ulogu
hranitelja (zanimanje) i partnerstva, sa smanjenom odgovornos¢u za porodi¢ni zivot. Danas
mlade Zene ostvaruju svoje pravo na obrazovanje u mnogo vecem broju, s ciljem izbora svog
zanimanja. Prema tome, dok Zene nastoje da pronadu nacin uspostavljanja ravnoteze izmedu sve
tri mogucnosti — zanimanja, partnerstva i porodice — mnogi muskarci, iako ne svi, 1 dalje se drze
tradicionalnog shvatanja svoje uloge.
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Opis lekcije
1. Uvod u temu i zadatak
Nastavnik nastoji da ukljuci ucenike (induktivni pristup)

Nastavnik zapocinje ¢as postavljanjem pitanja na koje svaki u¢enik moze odgovoriti, a koje direktno
upucuje na osnovno pitanje: zaSto pohadas srednju skolu?

Ugenici, djecaci i djevojéice, sigurno ée odgovoriti da Zele da izaberu svoje zanimanje. Zele takode da
imaju mogucénost daljnjeg Skolovanja, npr. na fakultetu.

Nastavnik daje priliku nekolicini ucenika da govore, sve dok se ne stvori jasna slika. Potom nastavnik
sazima odgovore ucenika i crta na tablu ili flip chart dijagram sa radnog lista za ucenike 1.2 i dodaje
prvi izbor — zanimanje.

Posao / zanimanje

Partner djeca

Nastavnik objaSnjava da je to izbor kojem su ucenici upravo dali prednost pa je jasno koliko je on
vazan za njihov identitet. Time ucenici ostvaruju ljudska prava — slobodu izbora uopsteno, i slobodu
izbora zanimanja. Ucenici s pravom mogu tvrditi da je ta sloboda ogranic¢ena budu¢i da je ogranicen
pristup nekim zanimanjima zbog, na primjer, nezaposlenosti ili velike konkurencije. O toj temi ne
treba govoriti u ovom trenutku jer ¢e o njoj biti rijeci u sljedecoj lekciji.

Nastavnik uvodi i ostale izbore/odluke: da 1i Zelim da Zivim s partnerom, pa ako je odgovor potvrdan,
ko ¢e mi biti partner? (ili, jesam li ve¢ izvrSila/izvrSio taj izbor?). Zatim, Zelim li, ili Zelimo 1i da
imamo djecu? Nastavnik upisuje na dijagram rijeci ,,partner* i ,,djeca* tako da odgovara radnom listu
za ucenike 1.2.

Nastavnik objasnjava kako svi na ovaj ili onaj nacin treba da odgovore na ta pitanja. MoZzemo odluciti
da kombinujemo sve tri mogucnosti, ili samo dvije, a jednu izostavimo. Zavisno od toga Sta izaberemo
ili ne izaberemo, vodi¢emo sasvim drugaciji zivot. Ostvarujemo ljudska prava, ali snosimo i
odgovornost za vlastiti zivot, kao i zivote drugih (nasih partnera, nase djece).

Nastavnik uvodi zadatak

Nastavnik uéenicima daje radni list za u¢enike 1.2. Upoznaje ucenike s ljudskim pravima koja nude
kljuéne mogucénosti izbora zanimanja, zivota s partnerom i podizanja djece (radni list za ucenike 1.2,
dio 1). Zadatak ucenika je da razmisle o svom izboru i da svoju odluku unesu u tabelu u 2. dijelu
radnog lista.

Ako Zele, u€enici mogu da uporede svoj izbor sa izborom svojih roditelja. Ovu dodatnu informaciju
ne dijele s ostalim ucenicima. Informacija o njihovom izboru ostac¢e anonimna.
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2. Ucenici se osvréu na svoje kljuéne izbore

Ucenici rade sami u tiSini. Nastavnik ne gleda ni u jedan radni list buduc¢i da je povjerljivost vazna
kada se radi o tako osjetljivim pitanjima.

Nastavnik priprema nastavak obrade ove teme. Stavlja papir sa flip chart-a na tablu ili zid. Bilo bi
idealno da je ucenik zasticen od pogleda ostalih uc¢enika dok pise na papir. Na papiru je modifikovana
verzija tabele s radnim listom za ucenike 1.2.

Tekst se moze redukovati samo na slova bududi da je u€enicima tabela poznata. Dovoljni su sljedeci
simboli:

Zanimanje ~ Partnerstvo - Djeca

NasSe moguénosti za buduénost Zene Muskarci
Sve tri P+D+Z
Dvije od P+D
tri P+Z
Z+D
Jedna od P
tri 7z
D

Nastavnik u¢enicima daje flomaster.
3. Prezentacija i promisljanje
Ucenici govore o svom izboru

Nastavnik objaSnjava na koji nacin ucenici mogu diskretno dodati svoj izbor. Ucenici jedan za drugim
dolaze do flip chart-a i biljeze svoj izbor brojkom (1).

Djevojéice i djecaci oznacavaju odvojene kolone.

UCcenici izlaze jedan za drugim do flip chart-a i biljeze svoj izbor. Kad su gotovi, dva ucenika sabiraju
ono $§to je zabiljeZeno u svakoj koloni i upisuju zbir.

Uc€enici raspravljaju o rezultatima

Rezultat se tesko moze pretpostaviti. Zanimljivo je vidjeti kako mnoge djevojcice i djecaci
namjeravaju da objedine sve tri mogucnosti, kao i kako se mnogi odlucuju za dvije i to za koje.

»Partner+zanimanje”: Tradicionalni muski model ,,hranitelj+domacica”. Ucenici bi trebalo da budu
svjesni implikacija ako oba partnera odaberu isto — to je model ,,dvostruki prihod, bez djece®).

»Zanimanje+djeca”: nije Cest izbor, jer pretpostavlja samohrano roditeljstvo, premda je ucenicima
poznato da u velikom broju porodica postoji samo jedan roditelj — ne zbog vlastitog izbora, ve¢ kao
posljedica razvoda ili smrti.

»Partner+djeca”: tradicionalni zenski model, ako traje ¢itav zivot. Mnoge mlade majke, a u manjoj
mjeri i mladi oCevi, prihvataju ovu moguénost na neko vrijeme kako bi mogli brinuti o svojoj djeci
dok su jo§ mala. Podrazumijeva se da ¢e se vratiti svom poslu ¢im je to moguce.

»Zanimanje+partner+djeca”: ucenici shvataju da je ova mogucnost izazov. Postoji li razlika u izboru
izmedu polova? Vjerovatno ¢e ovu opciju prihvatiti vise mladih Zena nego muskaraca. Ako je to
tacno, koji su razlozi toga? Nastavnik ne treba da vr$i pritisak na uéenike ako oni nijesu voljni da
govore o razlozima svog izbora. Medutim, nastavnik moZze naglasiti da je to primjer kako pojedinacni
izbor moZze uticati na druStvo u cjelini: ako mnogi odlu¢e da nemaju djece, natalitet pada. Ne treba
vrsiti nikakav moralni pritisak, ali ucenicima treba pribliziti dugoroéne posljedice njihovog
pojedina¢nog izbora (vidi ,,Prosirenje teme* u nastavku).



Imajuéi na umu moguénost ovakvog razmisljanja, nastavnik ocekuje rezultate i potom odgovara — ako
je potrebno i improvizuje. Prethodni osvrt, kao §to smo ve¢ napomenuli, pomaze; kao §to pomaze i
evaluacije lekcije na kraju da bi se razvijala sposobnost i samopouzdanje za improvizaciju.

ProSirenje teme

Problem pada nataliteta i starenja, odnosno smanjivanja broja stanovnika pogada mnoge industrijske i
razvijene zemlje svijeta, ukljucujuci Kinu, Njemacku i Italiju. Javljaju se ozbiljni problemi u ekonimiji
1 penzionom sistemu tih zemalja. Na osnovu statistickih podataka ucenici istrazuju situaciju u svojoj
zemlji. Mogu analizirati i donositi sudove o mogu¢im rjeSenjima.
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Lekcija 4
Koje zanimanje mi odgovara?
Moji kriterijumi za izbor zanimanja

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne u svrhu planiranja i izvodenja Casa.
Razvijanje kompetencije odnosi se direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.
Cilj uéenja pokazuje Sta ucenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju ucenicima, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi ¢asa.

Raspored vremena nastavniku omogucava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije Prepoznavanje, uspostavljanje ravnoteze i utvrdivanje prioriteta kod kriterijuma za
odluku.
Cilj uenja Osnovni kriterijumi za izbor zanimanja su: ,,Koje zanimanje odgovara mojim

interesima i prednostima?“

Zadaci uéenika Ucenici biraju ili odbacuju neko zanimanje i navode razloge svog izbora.

Materijali i sredstva Radni list za u¢enike 1.3.
Nastavni materijal 1.2 (izrezati niz kartica sa zanimanjima i to otprilike 10
kartica viSe nego $§to ima ucenika u razredu).

Metod Individualni rad s radnim listom.

Plenarna rasprava.
Raspored vremena 1. U€enici prihvataju ili odbijaju ponudu za posao. 20 min.

2. Ucenici razmjenjuju svoje kriterijume za izbor zanimanja. 20 min.
Informacije

U lekeiji 1.3, ucenici su razmatrali tri klju¢na pitanja koja ¢e znacajno uticati na njihov buduéi zivot
— izbor koji se ti¢e njihovog zanimanja, partnera i porodice (roditeljstva). U ovoj lekciji ucenici
podrobnije istrazuju kriterijume kod jedne od ovih odluka — izbora zanimanja.

Dva kriterijuma su od izuzetne vaznosti: koji me posao zanima? Koji posao mogu najbolje raditi?

Vaznost ovih pitanja je ocita, ali su ocite i teSkoc¢e kod odgovaranja na ta pitanja, posebno na drugo
pitanje. Potrebne su konkretne informacije; predlaze se projekt uvida u zanimanje kako bi ucenici
savladali ovaj problem.
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Opis lekcije
1.UCenici prihvataju ili odbijaju ponudu za posao

Nastavnik uvodi temu

Nastavnik uvodi temu, upucuje na flip chart na kojem se nalazi trougao s klju¢nim izborom. U prosloj
lekeiji ucenici su raspravljali o slozenosti koja prati ove tri odluke: zanimanje, partner i porodica.

U ovoj lekciji ucenici ¢e se fokusirati na jedan od ta tri izbora — svoje buduce zanimanje.
Nastavnik objasnjava pocetak, naime, da ucenici treba da zamisle kako im je ponuden neki posao.
Nastavnik im daje karticu s ponudenim poslom. Odlucuju hoce li ponudu prihvatiti ili ne.

Nastavnik uvodi metod — jednostavnu simulaciju trzista rada
Nastavnik ucenicima dijeli radni liist 1.3 i trazi da ispune prvi red: da li ve¢ imaju posao koji zele, ili,
jesu li izvrsili izbor? Ako ne, ¢ekaju sljedeci korak.

Nastavnik objasnjava pravila. Kada ucenici dobiju karitcu s ponudenim zanimanjem, odlucuju da li ¢e
ga prihvatiti ili odbiti. Na radnom listu biljeze svoje razloge.

Potom mogu da traze drugi posao. Mogu medusobno mijenjati posao, ili zamijeniti svoju karticu s
jednom od kartica na nastavnikovom stolu. Biljeze sve poslove koji su im ponudeni i daju
obrazlozenje za prihvatanje odnosno odbijanje.

Ako pronadu posao koji vole, jednostavno zadrze karticu. Ako karticu stave na klupu bez uzimanja
druge kartice, ostaju nezaposleni.

Prije nego Sto zapo¢ne simulacija trziSta rada, ucenici moraju imati jasnu ideju o pravilima i svojim
ulogama.

Nastavnik svakom uceniku daje jednu karticu sa zanimanjem. Mnogi ¢e se vjerovatno buniti i odmah
¢e htjeti da se rijeSe ponude. Ako je potrebno, nastavnik ih podsje¢a na zadatak — da na radni list
napisu razloge zbog kojih ne zele da prihvate neko zanimanje.

Ucenici u¢estvuju u simulaciji trziSta rada — traze zanimanje kojim ¢e se baviti

Kada su ucenici dobili kartice sa zanimanjima, nastavnik ih pusta da samostalno rade. Nastavnik prati
koliko je ucenika prihvatilo ponudu i podsjeca ih da naprave kratke biljeske prije nego Sto se
medusobno mijenjaju za zanimanje.

2. Ucenici razmjenjuju kriterijume za izbor zanimanja
Ucenici prepoznaju kljucne kriterijume za izbor zanimanja

Ucenici sjede u obliku pravougaonika ili kruga kako bi olaksali komunikaciju.
Nastavnik poziva na dizanje ruku. Ko je prihvatio ponudu? Ko nije?

Zatim nastavnik trazi da ucenici formiraju grupe od cetiri do Sest ucenika i razmijene kriterijume.
Njihov je zadatak da zapisu tri osnovna kriterijuma oko kojih se svi slazu.

Nakon pet minuta predstavnik grupe saopstava rezultat, a neki drugi ¢lan grupe biljezi njihove bodove
na tablu ili flip chart. Biljeze se bodovi svih grupa kako bi se na taj nacin naglasila njihova vaznost.
Rezultat moze izgledati ovako:
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Koje mi zanimanje odgovara? Kriterijumi za izbor zanimanja
LiCni interesi

Struéna sprema — zahtjevi radnog mjesta

Dobra zarada

Radno vrijeme

Fleksibilnost

Sigurnost zanimanja

Ucenici prepoznaju kljuéne kriterijume za biranje zanimanja

Ako su grupe ponavljale odredene kriterijume kod izbora zanimanja, ucenici mogu smatrati da su ti
kriterijumi narocito vazni. Razmjenjuju misljenja i objasnjavaju razloge.

Ucenici mogu slijediti svoje licne prioritete pa nije potrebno postizati saglasnost. Na primjer, visoka
plata moze nekom biti vaznija, dok drugi mogu insistirati na slobodnim vikendima i fleksibilnom
radnom vremenu. Medutim, postoji nesto Sto nastavnik mora nastojati da priblizi ucenicima.

Svi zelimo izbje¢i nezaposlenost, tako da je sigurnost nekog zanimanja Cesto najvazniji faktor.
Medutim, poslovna kretanja ne mogu se predvidjeti pa ¢e uCenici posvuda nailaziti na konkurenciju.
Ucenici moraju izabrati zanimanje, ili barem kategoriju zanimanja (,,pravo®, ,,medicina“) kada zavrse
Skolu, a posao ¢e traziti kada zavrSe studije ili obuku. Niko ne moze pouzdano predvidjeti kakve ¢e
mu biti Sanse za Cetiri ili pet godina.

Zbog toga ucenici moraju uzeti u obzir dva kriterijuma:

1. Sta me zanima i §ta bih volio/voljela da radim?

2. U &emu sam dobar/dobra? Koje su moje jade strane? Sta mogu najbolje raditi ako sam pod
pritiskom konkurencije?

Nastavnik u¢enicima daje dovoljno vremena da najprije razmisle o tim stvarima i da potom odgovore.
Ucenici raspravljaju o primjeni kriterijuma

Kod razmisljanja o tome kako primijeniti ova dva osnovna kriterijuma, ucenici ¢e vjerovatno postati
svjesni teSkoca koje ih prate. Na drugo gornje pitanje nije tesko odgovoriti. Uz pomo¢ roditelja i
prijatelja, kao i nastavnika, mogu istraziti svoj konkretan profil kompetencija.

Prvo pitanje je mnogo teze, jer su ucenicima potrebne informacije o zahtjevima posla i razvoju posla.
Nastavnici nijesu stru¢njaci za profesionalnu karijeru pa je skola tu ogranicena i ucenici sami moraju
pronaci potrebne informacije. Prema tome, sticu iskustvo sa slobodom izbora i izgradnjom identiteta,
Sto su vrlo zahtjevni zadaci.

U mnogim zemljama $kole pruzaju pomo¢ svojim u¢enicima u pra¢enju raznih zanimanja. Ovaj model
predlaze se kao dodatna pomo¢ koju ¢e ucenici, roditelji i poslovni ljudi pozdraviti i podrzati.
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ProSirenje teme: uvid u zanimanje

Problemi s kojima se ucéenici susrecu i na koji im nacin projekt omogucavanja
uvida u zanimanje moze pomogi

Ucenici znaju koliko je vazan izbor odgovarajuceg zanimanja za njihov budu¢i zivot. Shvatili su koji
su osnovni kriterijumi za izbor, no shvatili su takode da bez pouzdanih i azuriranih informacija ne
mogu procijeniti koji se zahtjevi nekog konkretnog zanimanja poklapaju s njihovom talentima,
sposobnostima i interesima. Projekt uvida u zanimanje na radnom mjestu moze ucenicima biti korisna
pomo¢ u dobijanju takvih informacija.

Ucenici istrazuju zanimanje za koje smatraju da odgovara njihovim kriterijumima. Provode nekoliko
radnih dana sa stru¢njakom. Prate $ta rade i s kim saraduju. Pomocu upitnika (vidi radni list za
ucenike 1.4) intervjuiSu svog poslovnog partnera. Ako je moguce, izvrSavaju odredene zadatke kako
bi stekli iskustvo iz prve ruke (kao tokom pripravni¢kog staza). Skolski raspored je tako zamijenjen
radnim satima na poslu. Prema tome, ako hirurg pocinje operisati u 6 sati ujutro, u¢enik mora biti uz
njega u operacionoj sali (kako bi utvrdio, na primjer, moze li uopste podnijeti hirurS$ku operaciju).

Na osnovu upitnika ucenici piSu izvjeStaj. IzvjeStaj se moze predati nastavniku i1 ocijeniti, $to
ucenicima daje dodatni podsticaj da zadatak urade kako treba. Ucenicima se savjetuje da dnevno vode
biljeske i piSu izvjestaj tokom radne sedmice, a ne kasnije — primjer efikasnog upravljanja vriemenom.

Izvjestaj treba da bude sistematski opis, a ne licni dnevnik, kako bi se ucenici prilikom izbora
zanimanja fokusirali na osnovne kriterijume.

UcCenici sami moraju da pronadu svoje poslovne partnere, uz pomoc¢ svojih roditelja, porodice i
porodic¢nih prijatelja. Idealno bi bilo da u tu svrhu ne odlaze na radna mjesta roditelja ili rodaka.

Podrska Skole i nastavnika

Ucenik ima glavnu ulogu i odgovoran je za rezultat. Skola pruza moguénost, utvrduje okvir, odobrava
projekat i rjeSava pravna pitanja (dozvola nadleznog ministarstva, osiguranje). U ranoj fazi, Skola
takode kontaktira roditelje koji igraju vrlo vaznu ulogu (vidi u nastavku).

Na zahtjev, uCenicima se moZe dati pisano punomocje kada se prijavljuju za pracenje nekog
zanimanja na radnom mjestu. Po okon¢anju projekta, direktor $alje pismo zahvalnosti svim partnerima
koji su u¢enicima bili domacéini.

Ako je moguce, nastavnik bi trebalo da posjeti ucenike tokom projekta. Nastavnik mora biti telefonski
dostupan tokom projekta kako bi u hitnom sluc¢aju mogao brzo reagovati.

Zadaci po zavrsetku projekta

Preporucujemo ocjenjivanje izvjestaja u svrhu naglasavanja njihove vaznosti. Nastavnik treba da se s
postovanjem odnosi prema izvjeStajima buduci da se radi o licnim dokumentima. Nastavniku treba da
bude jasno da nije bio prisutan tokom projekta i intervjua, Sto znaci da su ovdje stru¢njaci ucenici, a
ne nastavnik. Prema tome, kod ocjenjivanja treba da se fokusira na aspekte poput jasnoce,
koherentnosti, paznje i cjelovitosti. Sa tacke gledista ucenika, ova vrsta zadatka vrednija je od bilo
kojeg testa, a nastavnik bi trebalo da bude spreman da dodijeli viSe najboljih ocjena nego Sto je to
obi¢no slucaj.

Ucenici bi trebalo da imaju moguénost razmjene iskustava. To zahtijeva viSe vremena nego $to se
moze osigurati u okviru redovne nastave obrazovanja za demokratiju i1 ljudska prava ili nastave
drustvene grupe predmeta. Veoma je korisna platforma pradenje zanimanja kao dogadaja koji
organizuje Skola. To je od posebne vaznosti za mlade ucenike koji ée tek za godinu dana raditi na
takvom projektu, ali i za roditelje. Partneri istog zanimanja ili lokalna Stampa kao i predstavnici
lokalnih poslovnih subjekata takode bi trebalo da budu pozvani.



Ucesce u zajednici

Podrska roditelja

Kao prvo, roditelji mogu pruziti podrsku svojoj djeci pri utvrdivanju njihovih jacih strana i interesa.
Roditelji poznaju svoje dijete od prvog dana i sjeCaju se njegovog razvoja iz perspektive koja se
razlikuje od perspektive struénjaka u skoli. Roditelji uopsteno pozdravljaju ovakvu vrstu projekta jer
cijene svaku podrsku koja se pruza njihovoj djeci u izboru zanimanja. Iz razumljivih razloga roditelji
obi¢no prenaglasavaju sigurnost zanimanja. U ekonomiji podloznoj brzim promjenama roditelji su
manje pogodni za savjetnike u planiranju karijere.

Kako u€enicima pronaci poslovnog partnera

Obicno se od ucenika trazi da pronadu mentora za projekat pracenja zanimanja. Njihovi roditelji, a u
nekim slucajevima rodaci ili prijatelji, mogu biti dragocjena pomo¢ u uspostavljanju veze s
potencijalnim partnerima. Ucenici ne bi smjeli prerano parviti kompromise ukoliko im se potraga ucini
preteSkom. Ono Sto traze nije posao ve¢ prilika za uvid u neko konkretno zanimanje. Ako nije moguce
pronaci nekog ko obavlja neki konkretan posao, npr. televizijskog novinara, ustupak bi bio traziti
alternativno rjeSenje u okviru iste kategorije zanimanja, npr. novinara koji radi za lokalne novine.

Od svakog profesionalca koji na sedmicu dana primi ucenika ocekuje se dodatni napor, a to treba
izuzetno cijeniti. Medutim, mnoge poslodavce zanima privlacenje kvalifikovanih i dobro informisanih
kandidata i, s njihovog gledista, pracenje zanimanja predstavlja mogucnost testiranja uc¢enika, a mozda
i priliku da im se kasnije da ponuda.

Ucenicima je potreban mentor ili supervizor. To moze biti njihov poslovni partner ili neko drugi.
Ucenici su oslobodeni nastave pa ih stoga ne treba placati za projekt koji izvode. Oni nijesu tu da bi
obavljali redovni posao ve¢ da slijede vlastiti plan u skladu s upitnikom (Radni list za u€enike 1.4).

Dugoroc¢ni u€inci za u¢enike

Iskustvo je pokazalo da ovaj projekt mnogim ucenicima pomaze da ozbiljnije i1 zrelije pristupe
zavrsnim godinama svog srednjoSkolskog obrazovanja. Postaju svjesniji svojih interesa i viSe cijene
neke predmete, jer ih mogu povezati sa svojim zivotom po zavrSetku Skole. Vrlo je vazno i drugacije
ako im neko izvan Skole kaze da su ,,pravopis i rukopis* jako vazni. Osim toga, korisno je i uzbudljivo
iskustvo ako ucenici otkriju da se mogu nositi s prilicno mnogo zadataka u profesionalnom svijetu.

Ucenici se mogu vratiti u Skolu s jasnim odgovorima. Mozda ¢e sada znati kojim ¢e se zanimanjem
baviti pa mogu preduzeti sljedece korake u planiranju svog studiranja i obrazovanja nakon §to zavrSe
Skolu. Osim toga, ako im je projekat pokazao da moraju traziti neko drugo zanimanje, to je takode
vrijedan korak naprijed, jer su se oslobodili nekih iluzija i sada mnogo preciznije mogu razmisljati
koje bi im zanimanje odgovaralo.

Informacije o programima pra¢enja zanimanja

Velika Britanija: www.prospects.ac.uk

Baden-Wiirttemberg, Njemacka: www.schule-bw.de/schularten/gymnasium/bogy




Ucestvovati u demokratiji

Nastavni materijali 1.1: Citati o izboru i identitetu

Svojim odlukama i postupcima kreiramo svoju licnost i lice koje nosimo.
Kenneth Patton

Odluka je rizik ukorijenjen u hrabrosti naseg izbora da budemo slobodni.
Paul Tillich

Sve §to sada radite nesto je $to ste izabrali da radite. Neki ljudi ne Zele u to vjerovati. No ako ste stariji od
dvadeset i jedne godine, va$ zivot je ono §to ste od njega ucinili. Da biste promijenili Zivot, morate
promijeniti svoje prioritete.

John C. Maxwell

Smatram da smo sami iskljucivo odgovorni za svoje odluke pa moramo prihvatiti i posljedice svakog svog
¢ina, rijeci 1 misli tokom Zzivota.
Elisabeth Kubler-Ross

Ako zelis da se nesto kaze, pitaj muskarca. Ako Zeli§ da se nesto ucini, pitaj zenu.
Margaret Thatcher

Sloboda, ako je uzmemo u njenom konkretnom smislu, sastoji se u sposobnosti da izvr§imo izbor.
Simone Weil

Najveéi umovi su sposobni za najvece poroke, ali i za najvece vrline.
Rene Descartes

Osnovno §to nas istorija uci jeste da ljudski postupci imaju posljedice i da neke odluke, jednom donijete, ne
mozemo povuéi. One ne dopustaju mogucnost donoSenja drugih odluka pa na taj nacin odreduju buduce
dogadaje.

Gerda Lerner

Moc¢ biranja izmedu dobra ili zla svima je na dohvat ruke.
Origen

Jastvo nije nesto dovrSeno veé neprestano stvaranje kroz izbor nacina naseg djelovanja.
John Dewey

Ono $to Zene jo$ moraju nauciti jeste da vam niko ne daje mo¢. Morate je same uzeti.
Roseanne Barr

Kada biram izmedu dva zla, uvijek nastojim iskusSati ono koje nikada prije nisam iskusila.
Mae West

Zene i macke ¢e u€initi §to im se prohtije, a muskarci i psi se moraju opustiti i na to se naviknuti.
Robert A. Henlein

Morate vjezbati svoju intuiciju — vjerovati tthom glasu u sebi koji vam tacno kaze $ta trebate re¢i ili odluciti.

Ingrid Bergman




Jedan brod plovi na istok,
drugi na zapad,

a isti vjetar duva.

Polozaj jedara, a ne vjetrovi
odreduju njihov smjer.

Kao vjetrovi s mora, nose nas
valovi vremena kroz zivot.
Stanje duse odreduje cilj,

a ne mir ili borba.

Ella Wheeler Wilcox
(Prevela: Zlata Pavic)

www.wisdomquotes.com




Ucesc¢e u zajednici

Nastavni materijal 1.2: Kartice zanimanja

drzavni sluzbenik
(opsStinska administracija)

Kreativni autor u
oglasavanju

veterinar hirurg

arhitekta

modni snimatel]

ucitelj u osnovnoj Skoli

Masinski inZenjer Upravniku bankar
vodosnabdijevanju
bolnicki doktor upravnik restorana brze bibliotekar
hrane
informaticki strucnjak za policajac advokat

prodaju




uristicki vodi¢ prodavac bolnicarka
ekonomista kartograf frizer
plesac novinar trgovac knjigama
meteorolog psihoterapeut civilni pilot
Sobar/ica vozac¢ autobusa elektricar

Izvor: www.prospects.ac. uk




Cestvovati u demokratiji

Jedinica 1.3 Popratne informacije za nastavnike
Konstruktivisti€ki pojam identiteta

Povezan s pojmom identiteta, konstruktivizam znaci da oblikujemo svoj identitet izborima i odlukama
koje donosimo. Konstruktivizam naglasava aktivnu ulogu pojedinca i ukazuje na element ucenja. U
Zivotu grijeSimo 1 svjesni smo svojih gresaka prilikom izbora. Mozda neke izbore mozemo promijeniti
(dekonstruisati) i ispraviti, no neki izbori su neopozivi. Vrijeme se, pogotovo, moze potrositi samo
jednom u zivotu. Konstruktivizam povezuje dinamiku izbora s rezultatom, nasim identitetom koji u
izvjesnom smislu postaje statican i stabilan.

BUCEA X ava IATETA
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Ova jedinica stavlja naglasak na aktivnu ulogu pomocu koje oblikujemo vlastiti identitet — kao i
identitete drugih, pri cemu je nasa uloga takode pasivna. Naravno, razvoj identiteta mnogo je slozeniji
i zavisi od mnogih drugih faktora (varijabla) koji definiSu ili ogranicavaju naSe Sanse da oblikujemo
vlastite zivote i identitete. To ukljucuje porijeklo, razred, rod, ekonomske i kulturne uslove, kao i
Zivotnu sredinu.

Dva su razloga zbog kojih ova jedinica stavlja naglasak na konstruktivisticku dimenziju oblikovanja
naSeg identiteta na osnovu izvrSenih izbora. Prvo, taj pristup povezuje identitet s ljudskim pravima.
Izvrsiti izbor jeste €in slobode. Drugo, ucenici najbolje razumiju takav pristup jer odgovara njihovom
iskustvu 1 pitanjima koja sami sebi postavljaju.

Nije samo pojam identiteta mnogo sloZeniji nego Sto se ¢ini u ovoj jedinici; isto se odnosi i na pojam
izbora. Gornji dijagram opisuje didakticki pristup u ovoj jedinici: u€enici istrazuju veze izmedu dva
slozena pojma, ali ni jedan od njih u potpunosti.



NASTAVNA JEDINICA 2
ODGOVORNOST
Visi srednji nivo

Ucéestvovanje, preuzimanje odgovornosti

Sloboda podrazumijeva odgovornost

“Quidquid agis, prudenter agas, et respice finem.”
[Sta bilo da radis, radi mudro i vodi raéuna o posljedicama.]
Latinska poslovica; izvor neutvrden

2.1 Rizikovati gubitak prijatelja — ili prekrsiti pravilo?
Svuda se suoavamo s dilemama

2.2 i 2.3 Sta bi ti uéinio?

Preuzimamo odgovornost za svoje odluke

2.4 Koje vrijednosti nam moraju biti zajednicke?
Preuzimanje odgovornosti u zajednici zasnovanoj na ljudskim pravima



Nastavna jedinica 2

Odgovornost
UcCestvovanje, preuzimanje odgovornosti

Uvod za nastavnike

Preuzimanje odgovornosti — stanoviste koje utice na sve ostalo

Neprestano donosimo odluke, velike i male. Sta ¢emo danas rucati? Idemo li autom ili autobusom? Za
koju ¢u stranku glasati?

Kod svake odluke koju donosimo neke moguénosti biramo, druge odbacujemo. Bez obzira jesmo li
toga svjesni, naSe odluke uti¢u na druge. Sta god odluc¢imo i u¢inimo, moze se dovoditi u pitanje, jer
uvijek postoje alternative koje smo mogli izabrati.

Preuzimanje odgovornosti podrazumijeva razmatranje tih alternativa i posljedica nasih odluka. U tom
smislu, preuzimanje odgovornosti jeste stanoviste koje doslovno uti¢e na sve $to ¢inimo — u li¢nim
Zivotu, u odnosima i vezama s porodicom, prijateljima, kolegama i zajednicom u cjelini.

Preuzimanje odgovornosti — ljudsko pravo i izazov

Kada donosimo odluke, ostvarujemo svoje ljudsko pravo na slobodu. Sloboda podrazumijeva
odgovornost, no sami mozemo i moramo odluciti koje principe i smjernice zelimo da slijedimo.
Sloboda znaci da smo sami sa svojom odlukom pa stoga preuzimanje odgovornosti moze biti vrlo
tesko. U odredenoj mjeri radi se o vjeStinama koje se mogu nauciti i to je ono Sto ¢e ucenici da Cine u
ovoj jedinici.

UcCenici ¢e razgovarati o stvarima o kojima u praksi moramo ¢esto sami odluciti — nastojeéi da
razumjemo dileme razli¢ite sloZzenosti, da izaberemo i odredimo prioritete.

Konstruktivisticki pojam odgovornosti

Preuzimanje odgovornosti najbolje se moze nau€iti i razumjeti u konkretnim situacijama koje
zahtijevaju donosenje odluke. Dileme u tom smislu posebno su zanimljive jer zahtijevaju vrlo pazljivo
razmatranje posljedica neke odluke.

U otvorenom, sekularnom i pluralistickom druStvu ne moZemo smatrati da se samo po sebi razumije
kako postoji sistem vrijednosti s kojim ¢e se svako odmah sloziti. Medutim, da bi neka zajednica bila
stabilna, takav sistem vrijednosti veoma je bitan. Dakle, moramo razgovarati i pregovarati o osnovnim
principima koji su nam kod preuzimanja odgovornosti zajednicki.

Preuzimanje odgovornosti je izazov i trajni proces ucenja; u tom smislu se u ovoj jedinici radi o
konstruktivistickom shvatanju odgovornosti.

Zamke kod poducavanja o odgovornosti i kako ih izbjeci

Postoje dvije zamke kod poducavanja o odgovornosti — apstraktno moraliziranje i indoktrinacija.
Moraliziranje znaci govoriti o tome da se bude ,dobar gradanin®“ bez analiziranja konkretnog
problema. Ucenicima se prenosi poruka da je preuzimanje odgovornosti samo pitanje Zelimo li nesto
ili ne. UcCenici tako nikada ne nauce koliko tezak moze biti taj zadatak i koliko je vazno da obrazloze
razloge svog izbora.

Zamka indoktrinacije ti¢e se ucitelja koji pokusSavaju da nametnu odredene vrijednosti. Nemaju
ovlascenje da to Cine i koje god vrijednosti izabrali, one se mogu dovesti u pitanje i dekonstruisati.

Ova je jedinica i osmiSljena da bi se izbjegle ovakve zamke, i sadrzi osnovni zadatak koji ucenicima
daje priliku da donose vlastite odluke. Nastavnik je njihov instruktor i moderator.

Ucenici raspravljaju o tome kako rjeSavati dileme. Primjeri se odnose na svakodnevno iskustvo
ucenika koje ih stavlja u ulogu stru¢njaka.



Priprema jedinice

Preporu¢amo da nastavnik radi isti zadatak koji rade i u€enici (vidi Radne listove za ucenike 2.1-2.4 i
nastavne materijale 2.1-2.3). Na taj nain ¢e nastavnik najbolje razumjeti mogucnosti uéenja i postati
svjestan teskoca s kojima se ucenici suo¢avaju. Sam rezultat — odluka o tome kako rijesiti neku dilemu
— nije ,,pravi® odgovor jer istovremeno postoji snazan element subjektivnog izbora koji uc¢enici mogu,
ali ne moraju medusobno razmijeniti.



Ucesce u zajednici

Razvijanje kompetencije: povezanost s ostalim jedinicama ovog

prirucnika

Sta pokazuje ova tabela

Naslov ovog priru¢nika, ,,UCestvovati u demokratiji*, stavlja naglasak na kompetencije
aktivnog gradanina u demokratiji. Tabela pokazuje potencijal sinergijskog dejstva izmedu
pojedinih jedinica u priru¢niku. Pokazuje koje se kompetencije razvijaju u jedinici 2 (tamniji
red tabele). Masno uokvirena kolona pokazuje kompetenciju politickog odlucivanja i djelovanja
— naglasak je stavljen zbog povezanosti tih kompetencija sa uc¢es¢em u demokratiji. Redovi koji
slijede pokazuju vezu s ostalim jedinicama ovog priru¢nika: koje kompetencije se razvijaju u
tim jedinicama, a podrska su ucenicima tokom rada u okviru jedinice 2.

Kako koristiti ovu tabelu

Nastavnici mogu na razli¢ite nacine da koriste ovu tabelu kao instrument za planiranje nastave iz
obrazovanja za demokratiju i ljudska prava.

— Tabela pomaze nastavnicima koji samo nekoliko Casova mogu posvetiti obrazovanju za
demokratiju i ljudska prava: nastavnik moze da izabere samo ovu jedinicu i preskociti ostale, jer
zna da se neke kljucne kompetencije donekle razvijaju i u ovoj jedinici — na primjer, analiza,
refleksivna upotreba medija i odgovornost.

—  Ova tabela pomaze nastavnicima u koris¢enju sinergijskog dejstva koje ucenicima omoguéava
uvjezbavanje vaznih kompetencija u razli¢itim kontekstima koji su na mnogo nacina povezani. U
tom slucaju nastavnik bira i kombinuje nekoliko nastavnih jedinica.

Jedinice

Dimenzije razvijanja kompetencije

Politi¢ka analiza i
procjena

Metodi i
vjestine

Politi¢ko
odlucivanje i
djelovanje

Stavovi i
vrijednosti

2 Odgovornost

Razumijevanje
problema koji se ticu
dileme.

Analiziranje posljedica

Pazljivo razmatranje i
razmisljanje.
Medusobno
upoznavanje s

Donosenje odluka s
nepotpunim
informacijama.

Svijest 0 mogucem

Promjena gledista.
Prepoznavanje interesa
i prava drugih.

Zajednica zasnovana na

rjesavanja problema i

rjesavanje sukoba

neke odluke. razlozima i neuspjehu. ljudskim pravima.
Utvrdivanje prioriteta i |kriterijumima za
objasnjavanje razloga. [donoSenje neke
odluke.
1 Identitet Razumijevanje uticaja Promjena
naseg izbora na druge. perspektive.
4 Sukob Dilema oko Strategije Rjesavanje sukoba
odrzivosti pregovaranja
6 Vlast i politika Politika — proces

7 Jednakost

Uvazavanje
kulturoloske
dimenzije

demokratije

Uspostavljanje
ravnoteze izmedu prava

vecine i manjine.

Medusobno uvazavanje




Ucestvovati u demokratiji

Nastavna jedinica 2: UCestvovanje, preuzimanje odgovornosti
Sloboda podrazumijeva odgovornost

Tema lekcije Razvijanje Zadaci za ucenike Materijali i Metod
kompetencije/ishodi sredstva
ucenja

Lekcija 1 Kompetencija Ucenici razmisljaju o | Nastavni materijali Plenarna
Rizikovati politi¢kog izboru i odlukama 2.112.2. rasprava,
gubitak odlucivanja i koje donose u Radni listovi za predavanje,
prijatelja — ili djelovanja: odabratii [svakodnevnim ucenike 2.112.2. grupni rad.
prekrsiti obrazloziti razloge. situacijama
pravilo? Odgovorni smo za suocavanja s

odluke koje donosimo |dilemom i govore o

u svakodnevnom razlozima takvog

zivotu. Shvatanje izbora.

dileme i

odgovornosti.
Lekcija21i3 Kompetencija Ucenici raspravljaju o |Radni listovi za Grupni rad.
Sta bi ti donosenja odluka i situacijama suocavanja (ucenike 2.1-2.4.
ucinio/ucinila? postupanja: s dilemom i osvréu se |Nastavni materijal

rjesSavanje dilema. na li¢no iskustvo. 2.2.

Kod rjesavanja Flip chart, flomasteri.

dileme vr§imo

razli¢ite izbore. Na

taj nacin ostvarujemo

svoje ljudsko pravo

na slobodu.
Lekcija21i3 Preuzimanje Ucenici raspravljaju o |Radni listovi za Grupni rad.
Sta bi ti odgovornosti situacijama suocavanjaucenike 2.1-2.4.
ucinio/ucinila? ukljucuje rjeSavanje  |s dilemom i osvréu se |Flip chart, flomasteri.

dilema — na li¢no iskustvo.

prikupljanje

informacija,

razmatranje

posljedica,

utvrdivanje

prioriteta, donoSenje

odluka.

Lekcija 4 Procjena: osvrt na Ucenici biraju Nastavni materijali Zajednicka
Koje vrijednosti  |kriterijume i slu¢ajeve suocavanja s |2.2. rasprava o
moraju biti vrijednosti. dilemom, izvjestavaju |Flip chart planiranju.
zajednicke? Demokratska o svojim odlukama,  |(pripremljen u okviru |lIzlaganje.

zajednica oslanja se na |uporeduju i prethodne lekcije), Rasprava.

zajednicki sistem
vrijednosti.

Ljudska prava
osiguravaju sistem
vrijednosti s kojim se
mozemo sloziti.

raspravljaju o
prioritetima.

flomasteri.

Radni list za uc¢enike
2.5; alternativno,
Univerzalna
deklaracija ¢lan 1. na
\flip chart-u ili foliji za
projektor.




Lekcija 1

Ucesce u zajednici

Rizikovati gubitak prijatelja - ili prekrsiti pravilo?
Svuda smo suoceni s dilemama

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne u svrhu planiranja i izvodenja Casa.

Razvijanje kompetencije odnosi se direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.

Cilj uéenja pokazuje Sta ucenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju u€enicima, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi Casa.

Raspored vremena nastavniku omogucava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije

Kompetencija politickog odlucivanja i djelovanja: izbor i obrazlaganje
razloga.

Cilj ucenja

Odgovorni smo za izbore u svakodnevnom Zzivotu. Razumijevanje
dilema i odgovornosti.

Zadaci za ucenike

Ucenici razmi$ljaju o izboru u situacijama suoCavanja sa svakodnevnim
dilemama i razmjenjuju razloge svog izbora.

Materijali i sredstva

Nastavni materijali 2.1 12.2.

Radni listovi za uc¢enike 2.1 12.2.

Metod

Plenarna rasprava, predavanje, grupni rad.

Raspored vremena

1.UCenici se bave svakodnevnim dilemama. 10 min.

2. Ucenici se upoznaju s instrumentom za analizu dileme. 20 min.

3. Ucenici razmjenjuju svoje odluke u Skolskom testu o rjeSavanje dileme. 10 min.

Informacije

U ovoj lekciji ucenici se upoznaju s vaznos$¢u i nuznos¢u preuzimanja odgovornosti. U nekoj vrsti
eksperimentalne primjene, oni koriste odredeni instrument kako bi se mogli osvrnuti na svoje
odluke o preuzimanju odgovornosti i upoznaju se s osnovnim pojmom dileme.

Svi ucenici se odmah aktivno ukljuuju uz pomo¢ induktivnog pristupa. Za nekoliko minuta svi
ucenici u razredu razmisljaju o tome kako rijesiti neku dilemu koja im je poznata iz iskustva u

razredu.

Prva lekcija bavi se osnovhom temom — suoCavanjem s dilemom, izborom, razmiSljanjem o
prioritetima prilikom izbora. Umjesto dodavanja dodatnih tema, sljedece lekcije obraduju problem
rjeSavanja dileme. Poput ostalih jedinica ovog priruc¢nika, i ova jedinica slijedi didakticki princip
iscrpne obrade izabrane teme — ,,Obradi manje, ali bolje*. Razlog zbog kojeg smo izabrali tako
malo, a izostavili tako mnogo jeste ogromno iskustvo. Intenzitet napora koji se ulazu u ucenje daje
najbolje rezultate, a ne Siroka obuhvacenost nekog podrucja.




Ucestvovati u demokratiji

Opis lekcije

Faza 1: Uéenici razmisljaju o svojim izborima u svakodnevnim situacijama
Nastavni materijal 2.1

Nastavnik najavljuje pocetak nove jedinice i kao uvod iznosi sljedeci primjer.

Zamisli sljedecu situaciju. U razredu se pise test iz istorije. Ti si jedan od najboljih ucenika iz istorije,
ali ¢ak 1 ti smatras$ da je test prilicno tezak.

Prijatelj iza tebe Sapuce i moli te da mu pokaze$ svoj test. Ti zna$ da je prepisivanje na testovima
zabranjeno i da bi i ti i tvoj prijatelj mogli biti ozbiljno kaznjeni kada biste to uradili.

Sta bi uradio? Da li bi rizikovao gubitak prijatelja ili bi prekrsio pravilo?

Nastavnik zapisuje dilemu — temu ove lekcije — na tablu ili na flip chart.

Upozorova ucenike da njihov odgovor mora biti da ili ne — nema alternative niti srednjeg rjeSenja, niti
ucenici mogu o tome razgovarati — potom trazi da se izjasne dizanjem ruku. Ucenici se izjasnjavaju, a
nastavnik biljezi rezultate na tablu ili flip chart.

Slijedi rasprava. Ucenici iznose svoje razloge, a nakon nekoliko minuta nastavnik sabira i zapisuje
glasove na tablu. Mozemo oc¢ekivati argumente kao §to su ovi:

Dali bi rizikovao gubitak prijatelja ili bi radije prekrSio pravilo?

Da (glasova x) Ne (glasovary)

Dobri prijatelji uvijek pomazu jedni drugima. Varanje nije poSteno prema onima koji poStuju
pravila.

I meni ¢e jednog dana trebati pomo¢ prijatelja. ) o o - L
i ) Varanjem rizikujem da i ja budem kaznjen. Prijatelji
Potrebno je da se uzajamno pomazemo. Svijet bi bio | o ne bi smjeli odekivati jedni od drugih.

hladan i neprijateljski kada ne bismo brinuli jedni o

drugima, Od prijatelja zavisi veli¢ina rizika. S dobrim

prijateljem mogu razgovarati i on ¢e postovati moju
odluku.

Faza 2: Ucenici se upoznaju s instrumentom za analizu dileme
Radni listovi za u¢enike 2.112.2

Nastavnik ucenicima dijeli radne listove za ucenike 2.1 i 2.2 i ukratko uvodi pojam dileme (nastavni
materijal 2.1). Argumenti koje su ucenici iznijeli pokazuju sukob lojalnosti: ili ostajem odan
prijateljima kada me mole za pomod¢, ili slijedim pravila jer ona svakom garantuju jednake Sanse na
testu. Razlozi koje ucenici navode — ili se ocekuje da ¢e navesti — ticu se vrijednosti: naSeg shvatanja
prijateljstva, odanosti, spremnosti da drugima pomognemo, postenja, posStovanja pravila i propisa.

Upravo sam suocen sa situacijom u kojoj ¢u prekrsiti jednu od tih spona odanosti i prateéih vrijednosti
— rizikovati da izgubim prijatelja, Sto ¢e uticati na moj ugled, ili rizikovati da budem kaZnjen i imati
griznju savjesti jer sam prekrSio pravilo koje zapravo podrzavam. Takvu situaciju u kojoj moZzete
izabrati samo pogre$no, umjesto da Cinite sve §to je ispravno, nazivamo dilemom. Ovaj primjer tipi¢an
je za mnoge dileme:

— Kompromis nije mogu¢. Mora$ definisati svoje prioritete.
— Vrijeme nalaze da odmah reagujes $to ti otezava pazljivo donoSenje odluke.
— Kasnije ne moze§ promijeniti svoju odluku pa su njene posljedice neopozive.

— Preuzimas odgovornost — i ti i svi ostali morate snositi posljedice.




U svakodnevnom zivotu, kao i kod donosenja politickih odluka, neprestano se suo¢avamo s dilemama.
Njihovo rjesavanje je teSko jer su problemi Cesto sloZeni, a odluku moramo donijeti u kratkom
vremenu.

Medutim, rjeSavanje dilema i razmi$ljanje o nasoj odgovornosti jeste u izvjesnom smislu vjestina koju
mozemo nauciti. U¢enje se odvija korak po korak. Nekoliko lekcija bavi se rjeSavanjem dilema koje u
stvarnom zivotu treba odmabh rijesiti.

Radni list za ucenike 2.2 nudi instrument koji pomaze u rjeSavanju dileme. Ucenici dobijaju zadatak
da taj instrument primijene na problem Skolskog testa. U vremenu od otprilike 5 do 10 minuta, moraju
izabrati jedno ili najviSe tri pitanja koja smatraju relevantnim i korisnim i paZzljivo ih razmotriti.
Donose odluku i u plenarnoj raspravi koja slijedi razgovaraju o razlozima zbog kojih su tako odlu¢ili.
Rade u grupama od po tri ili Cetiri ucenika.

Faza 3: U€enici razmjenjuju svoje odluke o dilemi oko Skolskog testa

U zaklju€noj plenarnoj raspravi predstavnici grupa izlazu odluke svojih grupa i prioritete koji su ih
doveli do tih odluka. Nastavnik predsjedava raspravom i posebnu paznju posvecuje pitanjima i
kriterijumima kojima su se ucenici vodili.

Na kraju casa, nastavnik komentariSe taj problem i ucenicima ukazuje na razli¢ite prioritete koje su
iznijeli. RazmiSljajuci o prioritetima kojima se rukovode kod donoSenja odluka, u€enici preuzimaju
odgovornost.



Ucestvovati u demokratiji

Lekcija2i3

Sta bi ti uéinio/uéinila?

Preuzimamo odgovornost za svoje odluke

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne u svrhu planiranja i izvodenja Casa.

Razvijanje kompetencije odnosi se direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.

Cilj ucenja pokazuje Sta uenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju u¢enicima, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa uéenja.

Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi ¢asa.

Raspored vremena nastavniku omogucava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije

Kompetencija za donoSenje odluka i djelovanje: rjeSavanje dileme.

Cilj uéenja

Kad rjeSavamo dilemu, donosimo razli¢ite odluke. Na taj nacin ostvarujemo svoje
ljudsko pravo na slobodu.

Preuzimanje odgovornosti podrazumijeva rjeSavanje dileme - skupljanje
informacija, razmatranje posljedica, utvrdivanje prioriteta, donosenje odluka.

Zadaci za ucenike

Ucenici raspravljaju o konkretnim sluc¢ajevima suocavanja s dilemom i
osvréu se na svoje liéno iskustvo.

Materijali i sredstva

Radni listovi za ucenike 2.1-
2.4.

Nastavni materijal 2.2.

Flip chart, flomasteri.

Metod

Grupni rad.

Raspored vremena

1. Nastavnik uvodi glavni zadatak jedinice. 10 min.

2. Glavni zadatak: ucenici raspravljaju o dilemama. 70 min.

Informacije

Preuzimanje odgovornosti u sekularnim demokratskim zajednicama ima konstruktivisticku
dimenziju: moramo nauciti da preuzmemo odgovornost u nekoj konkretnoj situaciji. Preuzimanje
odgovornosti, kada smo suoceni s dilemom, ¢esto pod pritiskom vremena, vrlo je tesko, ali moze
se nauciti.

Glavni zadatak ove jedinice sluzi postizanju tog cilja. Ucenici razmjenjuju stavove i raspravljaju o
problemima i izboru prioriteta u konkretnoj situaciji suocavanja s dilemom. Preuzimanje
odgovornosti je konkretna stvar pa se ucenici bave s Cetiri situacije suoavanja s dilemom koje se
sadrzajno razlikuju (vidi radni list za ucenike 2.3): preuzimanje odgovornosti za nesto za §ta je
neko drugi trebalo da se pobrine, sukob odanosti nastavniku i prijatelju, sukob odanosti prijatelju i
obaveza posStovanja zakona, odluka o tome da li podrzati projekt uz nedovoljnu informisanost.

Ucenici pripremaju izlaganja o svojim izborima u kojima se moraju fokusirati na razloge (vidi
radni list za ucenike 2.4). Kao podrsku tim izlaganjima, nastavnik priprema izvjestaje na papirima
na flip chart-u, prilagodene na osnovu tog radnog lista (vidi nastavni materijal 2.2).

Prosireni zadaci u obliku projekta pruzaju nastavniku mogucnost da ocijeni nivo razvoja
sposobnosti kod ucenika (vidi fazu 3 u nastavku).




Ucesce u zajednici

Opis lekcije

1. Nastavnik uvodi glavni zadatak jedinice

Svrha ovog zadatka jeste da se analiziraju nacini rjeSavanja dilema i kriterijumi koji se pritom koriste.
U uslovima stvarnog zivota, odluke ¢esto moramo donositi u sekundi pa se kasnije Cesto zbog njih
kajemo, ako ih ne mozemo ispraviti. U politici procesi donosenja odluka takode su Cesto povezani s
dilemama i protivrjecnim ciljevima.

U ovom klju¢nom zadatku ucenici mogu korak po korak da proucavaju slozeni proces donosenja
odluke i osvrnuti se na odgovornost koju preuzimaju kada na ovaj ili onaj nadin rjeSavaju neku
dilemu.

Trebalo bi da zabiljeZe svoje odluke i razloge za njihovo dono$enje na radnom listu za u¢enike 2.4.
Ako se ne mogu unutar grupe dogovoriti oko neke odluke, oba gledista bi trebalo da zabiljeziti i
izloziti.

Ucenici formiraju grupe od po ¢Cetiri do Sest ucenika. Imenuju rukovodioca grupe, onog koji izlaze
dogovoreno i zapisnicara koji je podrska uceniku koji izlaze. Raspravljaju o Cetiri dileme sa radnog
lista za uCenike 2.3 tako Sto biraju neka pitanja i kriterijume iz popisa instrumenata (radni list za
ucenike 2.2). Grupe mogu raspravljati i o drugim dilemama iz li¢nog iskustva ili iz politike.

2. Glavni zadatak: uc€enici raspravljaju o dilemama

Ucenici rade u grupama. Odgovorni su za svoj rad, ukljucujuci i odluke koje se ti¢u odmora, domacih
zadataka, potrage za materijalima, itd.

3. Nastavnikove aktivnosti

Nastavnik prati rad ucenika. Aktivnost ucenika je prilika da nastavnik ocijeni nivo kompetentnosti —
za saradnju i timski rad, upravljanje vremenom, razumijevanje dileme, nivo razmisljanja, analizu i
politi¢ku procjenu.

Nastavnik im ne pomaze osim ako ucenici ne zatraze pomo¢; u tom sluc¢aju nastavnik ne smije dati
rjesSenje, ve¢ ucenicima pomaze da pronadu pravi pristup.

Priprema lekcije 4:

— Nastavnik priprema niz od Sest izlaganja (vidi nastavne materijale 2.2). Svako izlaganje je

pripremljeno na zasebnom komadu papira sa flip chart-a. Na Cetiri papira nastavnik upisuje naziv
slucaja koji sadrzi dilemu i alternativne mogucnosti.

— Nastavnik prati rad uéenika, a moze ih i pitati kako napreduju. Ako im je zadatak tezak i ako
smatraju da se od njih previse trazi, nastavnik bi na to trebalo da se osvrne u fazi rekapitulacije
(lekcija 4, stepen 3).



Ucestvovati u demokratiji

Lekcija 4
Koje su nam vrijednosti zajednicke?
Preuzimanje odgovornosti u zajednici zasnovanoj na ljudskim pravima

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne u svrhu planiranja i izvodenja Casa.
Razvijanje kompetencije odnosi se direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.
Cilj ucenja pokazuje Sta uCenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju u€enicima, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa ucenja.
Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi ¢asa.

Raspored vremena nastavniku omogucava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije Procjena: osvrt na kriterijume i vrijednosti.

Cilj uéenja Demokratska zajednica oslanja se na niz zajednickih
vrijednosti. Ljudska prava nude niz vrijednosti o kojima se
mozemo sloziti.

Zadaci za ucenike Ucenici biraju slucajeve suoCavanja s dilemom, izvjeStavaju o svojim
odlukama, uporeduju i raspravljaju o svojim prioritetima.

Materijali i sredstva Nastavni materijali 2.2.

Flip chart (pripremljeno uz prethodnu lekciju), flomasteri.

Radni list za uCenike 2.5; alternativno, ¢lan 1. Univerzalne deklaracije o ljudskim
pravima na flip chart-u ili foliji za projektor.

Metod Rasprava o zajednickom planiranju, izlaganja, rasprava.
Raspored vremena 1. Odluka po zajedni¢kom planiranju. 10 min.
2. Izlaganja i rasprava. 15 min.
3. Osvrt na jedinicu. 15 min.
Informacije

Glavni zadatak ucenicima je pruzio mogucénost da pribave mnogo materijala i vjerovatno je to vise
nego Sto se moze obraditi u jednoj lekciji. Stoga treba napraviti izbor. Ucenici treba da ucestvuju u
donosenju odluke jer je problem i njihova odgovornost jednako kao i nastavnikova. Brza odluka Stedi
vrijeme za ono $§to slijedi u sljedec¢oj lekciji.

Medutim, ako ucenici dovode u pitanje potrebu da dio svoga rada ostave za raspravu u nastavku,
njihove Zelje imaju prioritet. Da bismo izbjegli razocarenje kod ucenika, vazno je da razumiju kako
¢e nauciti viSe iz iscrpne rasprave o nekoliko izvrSenih izbora nego ako slusaju kratke priloge o
svemu §to je bilo predmet rasprave. Razred mora rijesiti dilemu jer su vrijeme i paznja javnosti rijetki
resursi, ne samo u upravljanju razredom, ve¢ i u javnom zivotu. Kontrola cenzora i selekcija
aktivnosti su nuznost, jednako kao i izvrSavanje ovlascenja (vidi jedinicu 9 u kojoj se opSirno
obraduje taj problem).

To je vazna prilika za ufenje u upravljanju razredom — kod poducavanja u duhu demokratije i
ljudskih prava. Sto prije uenici izaberu na koja ée se pitanja fokusirati, to bolje, ali niko se ne smije
osjecati uskra¢eno. Ucenici moraju da pronadu ravnotezu izmedu djelotvornosti i pravi¢nosti u¢esca.
Na kraju vecina odlucuje (vidi jedinicu 8 u kojoj se govori o problemu nadglasavanja manjine).




U zavr$noj fazi osvrta, predlazemo fokusiranje na jedan od dva osnovna problema koja se uvijek
javljaju kod preuzimanja odgovornosti u otvorenim druStvima: dileme slozenosti i stabilnosti (vidi
nastavni materijal 2.3, module podu¢avanja br. 2 i 3).

Dilema sloZenosti odnosi se na nase iskustvo koje nam govori da je preuzimanje odgovornosti
tezak zadatak i da se teSkoca povecava $to su sloZeniji nasi drustveni sistemi. Ako ucenici spomenu
takvo iskustvo, nastavnik bi trebalo da govori o toj temi. Ucenicima ¢e mozda trebati ohrabrenje
kako bi prihvatili rizik krivog zakljucivanja umjesto da izbjegavaju donosenje odluka.

S druge strane, dilema stabilnosti odnosi se na iskustvo velike usamljenosti kod donosenja odluka i
ne mozemo sa sigurnos$éu reci da se svi drzimo istih osnovnih vrijednosti. U kojem opsegu je takav
dogovor potreban i kako ga mozemo posti¢i? Ljudska prava nude niz vrijednosti koje se svode na
princip postovanja ljudskog dostojanstva, §to prihvataju sve glavne vjeroispovijesti. U tom smislu, to
je vrlo znacajna lekcija u okviru obrazovanja za ljudska prava.




Ucesce u zajednici

Ucestvovati u demokratiji
Opis lekcije

Priprema

Nastavnik je u ucionici istakao papire s prezentacijama prije pocCetka rada na lekciji.

Faza 1: Odluka o zajednickom planiranju

Nastavnik rukovodi prvim dijelom lekcije. Ide do svakog od cetiri velika papira sa flip chart-a s
primjerima suocavanja s dilemom i spominje dvije alternativne moguénosti. Ucenici se dizanjem ruku
izjas$njavaju za jednu moguénost, a nastavnik biljezi rezultat na papir.

Grupe koje su se osvrnule na svoje licno iskustvo kratko o tome izvjesStavaju i saopstavaju odluku
ucenika. Izlazu svoje dodatne papire sa flip chart-a.

Nastavnik napominje da ucenici nece imati dovoljno vremena da detaljno raspravljaju o svim svojim
odlukama pa stoga moraju napraviti izbor dizanjem ruku. Ako se ucenici sloze, dodatna rasprava nije
potrebna.

Ako je ucenicima tesko da se dogovore koje slucajeve da izaberu, nastavnik predlaze jedan ili dva.
Kriterijumi za takav izbor mogu biti sljedeci:

— rsprava o problemu koji uc¢enici smatraju posebno zanimljivim;

jednoglasna odluka — da li ucenici dijele neke vrijednosti ili prioritete?

sporna odluka — slazu li se ucenici oko nekih vrijednosti ili prioriteta?

davanje prednosti licnom iskustvu ucenika.

Kriterijum koji ¢ete primijeniti zavisi o izboru zabiljezenom na flip chart-u.

Faza 2: Izlaganje i rasprava

Ucenici koji izlazu izlaze pred ucenike i objasnjavaju razloge za odluku koju je donijela njihova grupa.
Neki drugi ¢lan grupe podrzava izlaganje kratkom biljeskom na flip chart-u.

Ucenici, uz nastavnikovu pomo¢, uporeduju svoje kriterijume i raspravljaju o svom izboru. Nastavnik

rukovodi raspravom.

Rezultat rasprave ne moze se predvidjeti. Ucenici se mogu, ali i ne moraju, sloziti oko svojih principa
kod preuzimanja odgovornosti u nekoj konkretnoj situaciji. Donja trecina papira na flip chart-u moze
se koristiti za biljezenje rezultata rasprave.

Faza 3: Osvrt

Nastavnik bira jedan od sljedec¢ih problema na osnovu opservacije i razgovora s ucenicima tokom
rjeSavanja glavnog zadatka. DonosSenje zajednicke odluke s ucenicima nije primjereno jer bi nastavnik
u tom slucaju morao da opsirno objasnjava mogucnosti.

Moguénost 1: Dilema slozenosti:
Ucenici se osvréu na teSkoc¢e kod preuzimanja odgovornosti

Plenarna rasprava poéinje povratnim informacijama. Sta je islo glatko, $ta je bilo tesko?

Mozemo oc¢ekivati da ¢e ucenici naglasavati kako je preuzimanje odgovornosti na ovaj nac¢in tesko i
da oduzima mnogo vremena. Zahtjev koji kaze da moramo razumjeti posljedice onoga S§to ¢inimo —
uzeti u obzir ishod, respice finem, Cesto je neizvodiv.

Nastavnikov odgovor ¢e biti da je ta primjedba sasvim opravdana — ali Sta je alternativa? Prestati
donositi odluke i preuzimati odgovornost? Najprije zahtijevati potpune informacije?



Ucesce u zajednici

Naravno, zivot ide dalje i moramo prihvatiti rizik pogresnih odluka. Medutim, velika je razlika biti
svjestan mogucnosti donosSenja pogresne odluke i izazova sloZenosti modernog drustva (vidi nastavni
materijal 2.3, modul lekcije br. 2). Upravo zbog toga su obrazovanje, i ova vrsta obuke koja se nudi u
ovoj jedinici, toliko vazni.

Mogucénost 2: Dilema stabilnosti:

Ucenici se osvréu na svoje iskustvo u svjetlu ljudskih prava

Nastavnik upucuje ucenike na vrijednosti i prioritete s kojima su se slozili, ili nijesu, u svojoj
prethodnoj raspravi $to vodi do sljedeéeg pitanja:

«=> Koje su nam vrijednosti zajednicke?

To je tema lekcije; nastavnik to zapisuje kao naslov iznad papira na tabli; druga moguénost je da se na
zid pri¢vrsti papir veli¢ine A3.

Ucenici ponavljaju zakljucke svoje rasprave na osnovu biljeski na flip chart-u.
Takav osvrt vodi do sljedecih pitanja:

*=> Oko kojih vrijednosti se ne slazemo? Da li se one medusobno iskljuc¢uju?
*=> Oko kojih bismo se vrijednosti morali sloziti?

Nastavnik objasnjava zbog Cega je to pitanje tako vazno: kod preuzimanja odgovornosti oko istih
stvari zavisimo jedni od drugih. Sta bi mogle biti smjernice?

Ucenici znaju, ili ¢e shvatiti, da ne postoji vjeroispovijest niti filozofija koju svi prihvatamo, kao i da
niko necée prihvatiti ni jedan skup vrijednosti koji mu se namece. Jedini izvor iz kojeg proizlazi niz
pravila, ili vrijednosti s kojima ¢emo se sloziti, jesu ljudska prava

Nastavnik upucuje ucenike na Univerzalnu deklaraciju o ljudskim pravima, ¢lan 1.:

»ova ljudska bi¢a radaju se slobodna i jednaka u dostojanstvu i pravima. Obdarena
su razumom i svijeséu pa se moraju ophoditi jedni prema drugima u duhu bratstva.“

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima (10. decembar 1948.), Clan 1.;
Cijeli tekst nalazi se na radnom listu za ucenike 2.5.

Ucenici Citaju ovaj ¢lan koji se nalazi na radnom listu za ucenike 2.5, ili ga nastavnik ¢ita ucenicima.
Vec i sam taj ¢lan moze nas veoma daleko odvesti:

— Rodeni smo s ljudskim pravima; ona su neotudiva i niko nam ih ne moze oduzeti.

—  Slobodni smo.

— Jednaki smo.

Nastavnik je upravo pokazao kako se takav ¢lan Cita — polako, rije¢ po rije¢. Ucenici nastavljaju:

—  Imamo ljudsko dostojanstvo: s poStovanjem se moramo ophoditi jedni prema drugima.

—  Imamo odredena prava.

- ,,0Obdareni smo razumom®: mislimo sami za sebe.

— ,,Obdareni smo svijes¢u‘: u stanju smo preuzeti odgovornost.

-  ,Moramo se jedni prema drugima ophoditi u duhu bratstva®: moralli bismo preuzimati
odgovornost jedni za druge, $to ukljucuje brigu za one koji zavise od tude pomoéi.

Nastavnik naglasava da ljudska prava nemaju samo vertikalnu dimenziju — odnos izmedu drzavne
vlasti i gradanina-pojedinca, ve¢ i vodoravnu dimenziju — odnos izmedu pojedinaca kao clanova
zajednice. Mozemo sebi dopustiti veliku slobodu i pluralizam u gradanskom drustvu zasnovanom na
ljudskim pravima koje nam daje sistem osnovnih vrijednosti oko kojih se svi slazemo.
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Mogucénosti za dodatno proucavanje

Obje mogucnosti u fazi osvrta na predeno gradivo zasluzuju raspravu. ProSirenje ove jedinice moze
ukljucivati raspravu o jo$ jednom klju¢nom pitanju.

Pitanje odgovornosti moze se povezati s gotovo svim ostalim jedinicama ovog priru¢nika. Vidi dio o
medusobnoj povezanosti jedinica s pocetka ovog poglavlja.



Ucesce u zajednici
Nastavni materijali 2.1
Kako koristiti instrument za analizu dileme
(Radni list za ucenike 2.2): demonstracija modela

U uputstvima ucenicima se predlaze da izaberu nekoliko pitanja i o njima pazljivo razmisle. Stoga
ovaj primjer obraduje neka odabrana pitanja, ali Citalac moze izabrati nesto drugo ili drugacije
odgovoriti na ova pitanja. U ovom primjeru metod je vazniji od nacina razmisljanja. To je jedan od
razloga zbog Cega se ne predlaze nikakva odluka.

Primjer br. 4: Koje banane kupiti? (Radni list za uéenike 2.3)
1. Prikupi informacije.
O kome/Cemu je rijec?

Sta oni Zele? (Kakve su njihove potrebe, ciljevi ili interesi?)

O kome/¢emu je rijec¢? Ciljevi, interesi

Ja kao potrosac Kupiti jeftinu hranu.
Kupiti kvalitetnu hranu.

Supermarket Privu¢i kupce.
Zaraditi.
Trgovina Fair Trade Pomo¢i malim proizvodac¢ima banana.

Proizvodaci banana. Zaraditi i prehraniti porodicu.

Prodavati dobre proizvode.

Povecati proizvodnju.

U ¢emu je problem/dilema?

Kupiti jeftinije banane? Kupiti skuplje banane?

Kupovanje jeftinijih banana pomaze mi da ustedim |Kupovanje skupljih banana pomaze malim
novac za druge stvari. proizvodacima banana.

Ne pomo¢i ljudima u stanju potrebe koji, u izvjesnoj |Kupovanje skupe hrane ima ograni¢enja.
mjeri, takode zavise od mojih odluka kod mene stvara
osjecéaj grize savjesti.

Kakve veze ovaj primjer ima sa mnom?

Direktno sam ukljucen(a) u globalizovano trziste. Moja odluka o tome $ta kupiti direktno utie na zZivote
drugih ljudi.

Sta ne znamo - §to ne razumijemo?

Direktno sam ukljucen(a) u globalizovano trziste. Moja odluka o tome $ta kupiti direktno utie na zivote
drugih ljudi. Medusobno se ne poznajemo, ali znamo ponesto jedni o drugima i povezani smo onim §to
¢inimo.

Ne znam koliko je hitno proizvodacima potrebna moja pomo¢. Mozda su drugi kupci veé kupili
kilograme Fair Trade banana, ali i suprotna situacija je moguca.
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Koliki bi bio napor da se pronadu informacije koje nedostaju?

U svakodnevnim okolnostima moram odmah odlu¢iti. Moram nesto jesti, pa moram donijeti odluku i bez
poznavanja cijele situacije; to je pravilo, a ne izuzetak.

2. Razmotri posljedice.
Koje su alternativne odluke?

Kakav bi u¢inak imala svaka od tih odluka i za koga...?

Alternativne odluke Alternativa br. 1: Alternativa br. 2:
Kupiti jeftine banane Kupiti skupe banane
Ja kao potrosaé Bez obzira koliko je velik ili mali moj dohodak, ne¢u primijetiti razliku. Ako je

potrebno, mogu jednostavno ustedjeti odustajanjem od jednog hamburgera ili table
¢okolade. Stvar bi bila druk¢ija da sam duzan/duzna pa moram smanjiti troskove
gdje god je to moguce.

Proizvodac banana Nikakva podrska. Skromna podrska, sa znacajnim
ucinkom (informacije o poStenom
poslovanju).

Supermarket Nemamo tacne brojke, ali mozemo pretpostaviti da ¢e supermarket zaraditi ako

kupimo nekakve banane — bez obzira da li su jeftine ili skupe.

Fair Trade trgovina Bez podrske Fair Trade-u. Podrska Fair Trade-u.

3. Definisi svoje prioritete.
U kojoj mjeri razumijem posljedice svoje odluke?

Nemam cjelovitu sliku i nemam vremena da je stvaram — osim ako to ne proglasim jednim od mojih
glavnih prioriteta. Prema tome, moram odluciti da li da se oslonim na informacije koje sam dobio/dobila
od drugih, u ovom slucaju od trgovine Fair Trade. One mi kazu da ¢ak i malen doprinos mnogo znaci
proizvodacima u zemljama u razvoju.

Koja su mi vjerska i moralna nacela bitna?
To pitanje je o€ito od velike vaznosti. Slobodni smo da odgovorimo prema vlastitom nahodenju.
Je li moja odluka neopoziva (,,nema povratka”) ili je mogu naknadno ispraviti?

Ovakva odluka moze se Cesto donijeti. Danas mogu odluciti jedno, a sutra drugo. Mogu razmisliti o
svojoj odluci, ali ne mogu izmijeniti odluku koju sam u proslosti donio/donijela.

4. Donesi odluku.

Moram li se odluditi za jedan cilj i ugroziti drugi?
Da. Obic¢no kupis jeftine ili skupe banane, ali ne i jedne i druge. Kompromis — kupiti malo od svakih —
nije bas uvjerljiv.

U takvim okolnostima, §to mi govori intuicija? S kojom odlukom se mogu najvise poistovjetiti?

U svakodnevnom zivotu nasa je intuicija vjerovatno najvaznija smjernica i ¢esto je pouzdanija od
intenzivnog razmisljanja. Radimo ono $to nam se ¢ini najbolje. Preuzimanje odgovornosti, dakle, znaci
nastojati razumjeti, a ponekad i promijeniti ono §to nam kaze intuicija.
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Nastavni materijal 2.2
Sema na flip chart-u za poredenije rjeSenja dileme (Lekcija 4)

Za svaki primjer potreban je jedan list na flip chart-u. Za sugestije kako formulisati alternativne
mogucnosti vidi radni list za ucenike 2.4.
Pric¢a o dilemi:

(Dodaj naslov iz radnog lista za ucenike 2.3).

Alternative Razlozi

(Ovdje unesi prvu mogucnost dileme)

Grupa br.

(Ovdje unesi drugu mogucnost dileme)

Grupa br.

(Ostavi prazno za dodatne podtke)

Grupa br.
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Nastavni materijal 2.3
Sloboda i odgovornost — tri modula lekcije

Ovo je komplet modula lekcije koje moZete birati zavisno od potreba vasih ucenika — u okviru jedinice
od Ccetiri lekcije, ili kao moguce proSirenje neke jedinice. Moduli istrazuju uslove preuzimanja
odgovornosti u modernim drustvima:

Modul br. 1:UCciti kako preuzeti odgovornost nije moguce bez preuzimanja rizika.

Modul br. 2: Kako mozemo uspjeti u preuzimanju odgovornosti u modernim, sve slozenijim drustvima
koja ve¢inom od nas traze maksimum?

Modul br. 3: Stabilnost demokratskih zajednica ima kulturoloSku dimenziju — zajednicki sistem
vrijednosti svojih ¢lanova koji se ne moze nametnuti, ve¢ mora biti usaglasen.

1. Dilema rizik — odgovornost

Imati slobodu izbora predstavlja ljudsko pravo, no ta sloboda podrazumijeva i odgovornost. Uvijek
moramo biti svjesni uticaja i posljedica nasih odluka i1 postupaka i za nas i za druge, kako danas tako i
u buduénosti, ovdje ili bilo gdje drugo u svijetu (vidi model odrzivosti u radnom listu za ucenike 4.2).

S druge strane, jedini na¢in na koji u¢imo da preuzimamo odgovornost jeste u uslovima slobode, §to
ukljucuje slobodu dozivljavanja neuspjeha. Na primjer, mladi ljudi Zele da izlaze nocu i vikendom, $to
¢e ucenici vrlo dobro znati. Njihovi roditelji o¢ekuju da se vrate kuci u odredeno vrijeme, pa je zadatak
mlade osobe da postuje dogovor. Bez slobode kretanja i preuzimanja svih pratecih rizika, niko ne moze
nauciti preuzimati odgovornost.

2. Dilema slozenost — demokratija

U ovoj jedinici ucenici razmisljaju o tome kako preuzeti odgovornost u svakodnevnim situacijama.
Cesto u nekoliko sekundi moramo da odlu¢imo kako rijesiti neku dilemu. Osnovni zadatak (lekcije 2 i
3) omogucava ucenicima da polako analiziraju dimenziju odgovornosti i na taj nacin vjezbaju intuiciju.
Preuzimanje odgovornosti zahtijeva vjestinu hitrog ,,protréavanja‘““ kroz neku sloZenu situaciju i potom
intuitivnog donosenja odluke koja treba da izdrzi kriticki osvrt. Iz svakodnevnog iskustva mozemo reci
da je to ,,normalno® i svi smo svjesni rizika da se naprave gresake jer o teskim pitanjima moramo
odluciti pod vremenskim pritiskom. Vjezba i iskustvo pomazu nam da poboljsamo intuiciju, ali
problem i dalje postoji.

Slozenost poprima drugaciji kvalitet na drustvenom ili globalnom nivou. Na primjer, ¢esto mozemo
birati nacin putovanja od A do B, od kuée do Skole, na primjer. Voznja automobilom je najugodnija
mogucnost, dok voznja autobusom ili biciklom mnogo duze traje, a da i ne spominjemo mogucénost
kasnjenja, ili moguénost da pokisnemo jer pada kisa, itd. Kakvu ¢emo odluku donijeti? Moguéi
kriterijum bi mogle biti posljedice koje voznja ima na klimatske promjene. Ali da li samo moj
automobil moze ostvariti tu razliku, posebno ako samo manjina ide autobusom ili biciklom? Problem
je isuvise slozen za pojedinca (vidi jedinicu 4). Isto vazi i za situaciju naseg uceS¢a u politickoj
raspravi o takvom pitanju — ¢inimo li dovoljno i prave stvari da bismo sprijecili klimatske promjene?

Povecanje slozenosti tipi¢no je za moderna drustva. Ona su povezana globalizovanim trziStem i zavise
jedno o drugog u smislu nacina na koji rjeSavaju globalne probleme poput klimatske promjene.
Cinjenica, da se moramo boriti sa slozeno$¢u dodatno otezava preuzimanje odgovornosti. To je na neki
nacin cijena koju moramo platiti radi povecanja standarda zivljenja u modernim drustvima zbog
dostignuca tih drustava u nauci, tehnologiji i obrazovanju.

Intuicija nam viSe ne pomaze kod preuzimanja odgovornosti u slozenim problemima kao §to je
rjesavanje klimatskih promjena. Treba nam savjet stru¢njaka. U demokratskim sistemima gradani i
politicari koji se moraju osloniti na stru¢njake da bi razumjeli svijet u kojem Zive suoCeni su s
opasno$c¢u da skliznu u neku vrstu moderne, postdemokratske oligarhije, vladavine stru¢njaka koje
gradani viSe ne mogu nadzirati. To je dilema na relaciji sloZzenost-demokratija.
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Demokratija pobjeduje ili gubi obecanjem da svaki zainteresovani gradanin moze ucestvovati u
donosenju odluka. Raditi to odgovorno podrazumijeva obrazovane gradane. Obrazovanje je jedina Sansa
koju imamo da bismo rijesili dilemu sloZenosti. Sirenje obrazovanja nije samo pokretaé sve veée
sloZenosti modernog drustva, vec je, takode, klju¢ za prevladavanje dileme slozenosti u demokratiji.

3.Dilema sloboda — stabilnost: sloboda, pluralizam i nasa potreba da dijelimo
neke vrijednosti

Clan 18.

Svako ima pravo na slobodu misljenja, savjesti i vjere; to pravo ukljucuje slobodu da
se mijenja vjera ili uvjerenje i slobodu da se, bilo pojedinacno ili u zajednici s drugima,
javno ili privatno, iskazuje svoja vjera ili uvjerenje poducavanjem, prakti¢nim
vrsenjem, bogosluzenjem i obredima.

Clan 19.
Svako ima pravo na slobodu misljenja i izrazavanja. To pravo obuhvata slobodu
zadrzavanja misljenja bez vanjskih pritisaka i slobodu trazenja, primanja i Sirenja
informacija i ideja putem bilo kojeg sredstva javnhe komunikacije i bez obzira na
granice.

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima (10. decembar 1948.); cijeli tekst nalazi se u radnom listu
za ucenike 2.5.

Pojedinci koji ostvaruju ova prava proizvode pluralizam u mnogim oblicima (vidi nastavnu jedinicu 3).
Jedan od ucinaka jeste da ljudi slijede razlicite vjeroispovijesti i pridrzavaju se razli¢itih sistema
vrijednosti — naroCito ako je rije¢ o useljenickim zajednicama. Moderna drustva su sekularna i
pluralisticka — njihovi ¢lanovi razvijaju individualna gledista i identitete (vidi nastavnu jedinicu 1).
Odgovornost ima konstruktivisticku dimenziju.

S druge strane, svaka zajednica pridrzava se niza vrijednosti oko kojih su se slozili svi njeni ¢lanovi.
Demokratija zavisi od jake drzave, jednako kao i od politicke kulture koja pruza podrsku.

To je dilema sloboda-stabilnost: demokratska i sekularna drzava zavisi od kulturoloskih uslova koje
njene institucije i vlasti ne mogu proizvesti ili izvrsiti. Niz opSteprihvacenih i cijenjenih vrijednosti,
pravila i ciljeva ne moze se uzeti zdravo za gotovo. Naprotiv, odgovornost je gradana da pregovaraju i
redefiniSu vrijednosti, pravila i ciljeve. Obrazovanje, a posebno obrazovanje za demokratiju i ljudska
prava igra klju¢nu ulogu u ispunjavanju tog izazova. Ljudska prava mozda nude jedini niz pravila i
principa koja su opste prihvatljiva (vidi lekciju 4 ove jedinice u kojoj se naglasak stavlja na ¢lan 1.
Univerzalne deklaracije). Ljudska prava naglasavaju princip medusobnog priznavanja — zlatno pravilo —
ali ne promovisu ni jednu vjeroispovijest ili filozofiju etike i morala. S tog stanovista, ljudska prava ne
samo da su na izvoru problema, ve¢ su i klju¢ za postizanje rjeSenja.



NASTAVNA JEDINICA 3
RAZLICITOST | PLURALIZAM
Visi srednji nivo

Slaganje kroz neslaganje?

Kako postizemo dogovor oko zajedni€kog dobra?

“La multitude qui ne se réduit pas a l'unité est confusion; I'unité qui
ne dépend pas de la multitude est tyrannie.”

[Razli¢itost koja se ne moze svesti na jedinstvo je zbrka; jedinstvo
koje zanemaruje razli¢itost je tiranija.]

Blaise Pascal (1623-62)

3.1Da sam ja predsjednik ...
Ucenici definiSu svoje politicke prioritete
3.2 Koje ciljeve zelimo promovisati?

Ucenici osnivaju politicke stranke
3.3 Sta je zajedni¢ko dobro?
Slaganje kroz neslaganje
3.4 Ucesce u pluralistickoj demokratiji

Ucenici govore o svom iskustvu



Nastavna jedinica 3
Razlic¢itost i pluralizam
Slaganje kroz neslaganje?

Uvod za nastavnike

1. Veza izmedu razlicitosti, pluralizma i demokratije

Razlicitost — neki primjeri
— Radnici i poslodavci raspravljaju o platama i radnom vremenu.
— Zagovornici zaStite okoline vode rasprave s kamionskim lobijem o planovima izgradnje nove ceste.

— Roditelji zele da viSe nastavnika brine o potrebama njihove djece. Predstavnici poreskih
obaveznika Zele smanjenje poreza.

— Ljekari 1 nepusaci zele potpunu zabranu pusSenja u kafi¢ima i restoranima. Vlasnici nekretnina i
proizvodaci cigareta zagovaraju slobodu pusenja na svim mjestima.

— Mladi zele da se jedna napustena zgrada pretvori u centar za mlade. Obliznji stanovnici boje se da
¢e nocu biti previse buke.

Pojam razli¢itosti odnosi se na nacine na koje se ljudi razlikuju — po svojim interesima, ali i na druge
nacine: po svom nacinu Zivota, etnickoj pripadnosti, vjeroispovijesti i vrijednostima, svom
druStvenom statusu, polu, generaciji, dijalektu i regiji (urbanoj ili ruralnoj, na primjer). Razli¢itost se
takode povecava — kao obiljezje drustvene i ekonomske promjene.

Je li razliCitost problem?

Prema teorijama pluralizma, odgovor je negativan. U demokratskim sistemima, svako ko promovise
pojedinacne ili grupne interese ostvaruje ljudska prava — na primjer, javno protestovanje je ostvarivanje
slobode izrazavanja. Dakle, koncept pluralizma prihvata razliCitost — ona je c¢injenica, nesto
,hormalno®, ali predstavlja i izazov. Kako se mogu pomiriti razli¢iti interesi razli¢itih grupa i
pojedinaca? Koje je najbolje rjeSenje sukoba i1 problema koje oni artikulisu? To je pitanje zajednickog
dobra.

Sta je zajedni¢ko dobro?

Prema teorijama pluralizma, niko ne zna §ta je zajednicko dobro prije nego Sto se odrzi javna rasprava
o toj temi. Moramo se sloziti oko onog §to nam je najviSe u interesu. Zajednicko dobro je nesto o
¢emu se treba dogovoriti. Pogledajmo dva gore spomenuta primjera.

— Radnici i njihovi poslodavci moraju se dogovoriti o plati koja radnicima garantuje pristojan zivotni
standard, a poslodavcima omoguéava da pod kontrolom drze troskove.

— Problem centra za mlade moze se rijesiti izgradnjom centra, ali i utvrdivanjem pravila kako bi se
susjedi zastitili od previSe buke. Najbolje rjeSenje mora se pronaéi kroz dijalog i pregovore, a
ishod je najces¢e kompromis.

Pluralizam je, dakle, povezan s konstruktivistickim pojmom zajedni¢kog dobra. Najprije svi ucesnici
artikuliSu svoje razliCite interese, a potom traze rjeSenje koje je svakom prihvatljivo. Prema tome,
nema nista ,,egoisticno* u tome da se jasno iskazu vlastiti interesi. Naprotiv, to je dio procesa, a niko
ne smije oCekivati da ¢e njegovi interesi biti u potpunosti ispunjeni. Pojam konstruktivizma naglasava
da je ukljucen i element ucenja, koji slijedi obrazac pokusaja i greske. Praksa ¢e pokazati u kojoj mjeri
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je rjeSenje dobro, a mozda ¢e biti potrebno da se izmijeni ili poboljsa — u novoj rundi rasprava i
pregovora.

Na koji nacin je pluralizam povezan s demokratijom?

Pluralizam je oblik takmicenja. Igra¢i se medusobno takmice da bi ostvarili svoje interese, a pregovori
podrazumijevaju i mo¢ i zaklju€ivanje. Medutim, ova vrsta takmicenja osigurava da ni jedan igrac¢ ne
preuzme dominaciju. Razli¢itost i pluralizam stvaraju poliarhiju (mo¢ u rukama mnogih) §to je
drustveni ekvivalent principa uzajamne kontrole u demokratskoj organizaciji. Pluralizam vodi ka
liberalizmu proS§irujuéi takmicenje s ekonomije na drustvo i politiku.

Kako pluralizam uspijeva mirno rjeSavati sukobe interesa?

Razli¢itost i pluralizam dopustaju veliku dozu neslaganja oko interesa i problema (,,sfera neslaganja“).
To ¢e funkcionisati samo ako postoji ,,sfera slaganja®. Pluralizam zahtijeva od gradana da se dogovore
oko osnovnih vrijednosti i pravila:

— Medusobno priznavanje: drugi igraci smatraju se protivnicima, ali ne i neprijateljima.
— Nenasilje: pregovori se vode mirnim sredstvima, tj. rije¢ima, a ne fizickom silom.

— Prihvatanje kompromisa: svi igrac¢i shvataju i prihvataju da se odluka moze donijeti samo
kompromisom.

— Pravilo vecine: ako se o nekoj odluci glasa, vecina odlucuje.
— PokuSaj i pogreska: ako se uslovi promijene, ili se odluka pokaze pogresnom, vode se novi
pregovori.

— Pravi¢nost: odluke se moraju donositi u skladu s ljudskim pravima.

Kritike na racun pojma pluralizma

Kriti¢ari naglasavaju da je u pluralistickom modelu mo¢ u rukama mnogih, ali zbog razlicitosti,
nejednako je rasporedena. Stoga neki igraCi imaju veée Sanse od drugih u takmicenju razlicitih
interesa.

Ovaj argument ukazuje na konstitutivnu tenziju izmedu slobode i jednakosti — konstitutivna je, Sto
znaci da je neiskorjenjiva, 1 sa glediSta demokratije 1 ljudskih prava. Pluralisti promovisu liberalno
razumijevanje kompetitivne demokratije, a kritiCari insistiraju na ravnopravnom shvatanju
demokratije.

U pluralistickom modelu, tenzija izmedu slobode i jednakosti jeste sustina pitanja o zajednickom
dobru. Sloboda znaci takmicenje, a takmicenje rada pobjednike i gubitnike, tj. nejednakost. Prema
tome, kada odlu¢ujemo o zajednickom dobru, igraci na terenu moraju voditi raCuna o potrebama
slabijih.

Ima li pluralizam alternativu?

Odbacivanje pluralizma podrazumijeva popustanje pred ,,autokratskim iskusenjem®. Zajednicko dobro
definiSe neki autoritet, a svi koji se ne slazu smatraju se neprijateljem. Komunisticke partije su primjer
za to. One su prisvajale iskljuéivo pravo na vodstvo, na osnovu tvrdnje da su u stanju da definiSu
zajednicko dobro nau¢nim sredstvima. I liberalna i egalitarna demokratija su odbacene.

Konac¢no, alternativa pluralistickoj demokratiji jeste jedan oblik diktature. To proizilazi iz konstatacije
Vinstona Ceréila da je ,.demokratija najgori oblik vladavine osim svih onih grugih koji su veé
isprobani‘. Pluralisticka demokratija nije oslobodena rizika, ali doima se najboljim oblikom vladavine
koja se mirno nosi s razli¢itos¢u svojih pripadnika.
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2. Ucestvovati u demokratiji — Sta nudi ova jedinica
Ucenici uce da ucestvuju u pluralisti¢koj demokratiji:

-Moraju se oglasiti ukoliko Zele da se njihovi interesi i ideje uzmu u obzir; ucestvovati u
demokratiji takode znaci ucesce u pluralistickom takmicenju.

-Ucestvovati u demokratiji znaci pregovarati o zajednickom dobru.

-Ucestvovati u demokratiji od svih ucesnika zahtijeva prihvatanje osnovnih vrijednosti
medusobnog uvazavanja, nenasilja, spremnosti na kompromise i vladavinu vecine.

Pristup ucenju ove jedinice usmjeren je na rjeSavanje zadataka. UCenici uce i razumiju razlicitost na
osnovu svojih iskustava u ucionici, a pluralizam na osnovu aktivnog ukljuc¢ivanja u proces
pregovaranja o zajedni¢kom dobru.

Lekcija 1: najprije se od ucenika trazi da razmijene svoje ideje o tome $ta bi se nalazilo na prvom
mjestu njihovog programa da su oni predsjednici drzave ili predsjednici vlade svojih zemalja. Ucenici
¢e steci iskustvo o tome da medu njima postoji mnostvo razli¢itih misljenja i ideja. Ucionica je model
za razli¢itost u druStvu kao cjelini.

Lekcija 2 1 Lekcija 3: potom pocinje proces pregovaranja. Ucenici koji dijele isto glediste ili osnovni
pristup osnivaju politicke stranke (ostale vrste grupa ispustene su u ovom modelu), dok drugi mogu
izabrati samostalno nastupanje. Ucenici definiSu svoje ciljeve 1 prioritete pa potom pregovaraju.
Mozda ¢e doci do odluke ili kompromisa s kojim ¢ée se svi, ili barem vecina, sloziti — kao u stvarnom
zivotu. Steci ¢e iskustvo o prednostima organizovanja u stranke, na primjer, u odnosu na pojedince u
takmicenju oko stvaranja programa i utvrdivanja rjesenja.

Lekcija 4: ucenici iznose svoja iskustva i povratne informacije u vezi s ovom jedinicom.

Uloga nastavnika je uloga moderatora. Ucenici savladavaju jedinicu kroz svoje aktivnosti. Predlazemo
nekoliko kratkih uputstava od strane nastavnika kao podrsku konstruktivistiCkom ucenju kroz
instrukcije o osnovnim pojmovima. Nastavnik daje odgovarajuca uputstva u trenutku kada su ucenici
za njih spremni. Radni listovi za u€enike i materijali za nastavnike nastavna su sredstva koja sadrze
potrebne informacije.
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Razvijanje kompetencije: povezanost s ostalim jedinicama ove
knjige

Sta pokazuje ova tabela?

Naslov ovog priru¢nika, ,,UcCestvovati u demokratiji*, stavlja naglasak na kompetencije aktivnog
gradanina u demokratiji. Donja tabela pokazuje potencijal za sinergijske ucinke jedinica sadrzanih u
ovom priru¢niku. Pokazuje koje kompetencije se razvijaju u jedinici 3 (osjenceni red tabele). Masno
uokvirena kolona pokazuje kompetencije politickog odlucivanja i djelovanja — uokvirena je zbog svoje
bliske povezanosti sa uc¢es¢em u demokratiji. Ostali redovi pokazuju povezanost s ostalim jedinicama
ovog prirucnika: koje kompetencije se razvijaju obradivanjem ovih jedinica, a podrska su ucenicima u
njihovom radu u okviru jedinice 3?

Kako mozemo koristiti ovu tabelu

Nastavnici mogu koristiti ovu tabelu kao instrument za planiranje nastave u okviru obrazovanja za
demokratiju i ljudska prava.

— Tabela nastavnicima pomaze da shvate sinergijske uc¢inake koji u¢enicima olakSavaju obuku u cilju
ponovljenog usvajanja vaznih kompetencija, u razli¢itim kontekstima koji su na razli¢ite nacine
povezani.

— Tabela pomaze nastavnicima koji mogu samo nekoliko lekcija posvetiti obrazovanju za demokratiju
i ljudska prava: nastavnik moze izabrati samo ovu jedinicu i zanemariti ostale, buduci da zna da se
neke klju¢ne kompetencije, u izvjesnom smislu, razvijaju i u ovoj jedinici — na primjer, vrsenje
izbora, razumijevanje pluralizma identiteta, ostvarivanje prava na slobodu, odgovornost kod
vrSenja izbora koji uti¢e na druge.

Jedinice Dimenzije razvijanja kompetencije Stavovi i
Politi¢ka analiza i Metodi i Ucestvovanje u vrijednosti
procjena vjestine demokratiji.

Politicko
odlucivanje i
djelovanje
3. Razlicitost i Prepoznavanje Javni govor. Utvrdivanje Samopouzdanje,
pluaralizam podru¢ja zajednicke |Obracanje drugima |politickih prioriteta |samopoStovanje.
namjere i sukoba. Upravljanje iciljeva. Spremnost na
Dvije dimenzije vremenom. Pregovaranje i kompromis.
politike: rjeSavanje odlucivanje.
problema i borba za
moc¢.
6.Vlast i politika Politika: postupak
rjeSavanja
problema.
Dimenzija mo¢i pri
izradi programa.
4.Sukob Pregovaranje i
odlucivanje.
5.Pravila i propisi Dogovor oko Medusobno
okvirnih pravila. uvazavanje
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NASTAVNA JEDINICA 3: Razli€itost i pluralizam — Slaganje kroz
neslaganje? Kako se sloziti oko zajednickog dobra?

Tema lekcije

Razvijanje
kompetencije/
ishodi ucenja

Zadaci za ucenike

Materijali i
sredstva

Metod

Lekcija 1 Definisanje Ucenici definisu, A3 papir (spreman  |Izlaganje i
Da sam ja politickih prioriteta, |izlazu i uporeduju  |za ucenike) analiziranje izjava
predsjednik ... djelovanje u svoje politi¢ke Nastavni materijal  |o politici;

okvirima javne prioritete. 3A. individualni rad;

rasprave i Radni list za plenarna rasprava.

odlucivanja, ucenike 3.1.

zivljenje u Traka papira za

otvorenim svakog ucenika,

situacijama ,,zbrke”. pozeljno s

flomasterom.

Pravljenje izbora i

razmis$ljanje o

kriterijumima.

Sastavljanje tabele s

kategorijama.

Davanje kratke

izjave 1 objasnjenje

razloga.

Cetiri osnovna

politicke pozicije:

liberalna, socijal-

demokratska,

konzervativna,

zelena.
Lekcija 2 Pregovaranje, Ucenici dogovaraju |Radni listovi za Grupni rad,
Koje ciljeve Zelimo |uspostavljanje zajednicki program |ucenike 3.1-3.4. plenarna
promovisati? ravnoteze izmedu politi¢kih Nastavni materijali  |izlaganja,

insistiranja na priorioteta. 3B. predavanje.

vlastitim ciljevima i |Predstavljaju profile

prihvatanja tudih
ciljeva.

Politicke stranke
generi$u mo¢ koja je
potrebna za
promovisanje
politickih ciljeva. To
¢ine
objedinjavanjem i
postizanjem
kompromisa.

svojih stranaka na
javnoj promociji.
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Lekcija 3 Participacija: Ucenici A4 papirnate trake i |Igra donoSenja
Sta je zajednitko vjestine dogovaraju flomasteri. odluka; pojedinacne,
dobro? pregovaranja. odluku. Trake za prikazivanje|grupne i plenarne

Analiziranje ciljeva »dijamantne rasprave.

zajednickog analize”.

djelovanja.

Politika ima dvije

dimenzije: rjeSavanje

problema i borba za

mo¢.

Kompromis je cijena

koju treba platiti za

podrsku i dogovor.
Lekcija 4 Organizovanje Ucenici Flip chart i ,»Zid Sutnje”.
Uces¢e u rezultata vlastitog razmiSljaju i flomasteri, primjerci |Individualni rad,
pluralistickoj rada. raspravljaju o radnih listova za izlaganje i
demokratiji Kratke izjave, svom iskustvu i ucenike 2.5 rasprava.

povratne daju povratne (Univerzalna Krug blic pitanja.

informacije. informacije o deklaracija) i 2.6

Pluralizam podrzava
pravedno i efikasno
odlucivanje.
»Slaganje kroz
neslaganje.”
Promovisem svoje
interese kroz ucesce
u demokratiji...

jedinici.

(Evropska konvencija o
ljudskim pravima).




Lekcija 1

Ucesce u zajednici

Da sam ja predsjednik ...
Ucenici definisSu svoje politicke prioritete

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne u svrhu planiranja i izvodenja Casa.

Razvijanje kompetencije odnosi se direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.

Cilj ucenja pokazuje Sta ucenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju u¢enicima, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi ¢asa.

Raspored nastavniku omogucava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije

Ucesce: definisanje politickih prioriteta, djelovanje u okviru javne rasprave i
odlucivanja, zivljenje u otvoreniom situacijama ,,zbrke”.

Procjena: izbor, razmisljanje o kriterijumima.
Analiza: izrada tabele kategorija.

Metodi i vjestine: davanje kratke izjave i obja$njavanje razloga.

Cilj ucenja

Ucenici su u stanju definisati svoj polozaj u okviru Eetiri osnovna politicka
stavovi: liberalnog, socijaldemokratskog, konzervativnog, ekoloskog.

Zadaci za ucenike

Ucenici definisu, izlazu i uporeduju svoje politicke prioritete.

Materijali i sredstva

A3 papir (podsticaj za ucenike).
Nastavni materijal 3A.
Radni list za u€enike 3.1.

Papirnata traka za svakog ucenika, po moguénosti s flomasterom.

Metod Izlaganje i analiza politickih izjava; individualni rad, plenarna rasprava.
Raspored Faza 1: ucenici definiSu politicke ciljeve. 25 min.
Faza 2: ucenici analiziraju svoje odluke. 15 min.
Informacije

U prvoj lekeiji uéenici svoj razred dozivljavaju kao mikrodrustvo. Stvaraju razli¢itost pojedinac¢nih
gledista i politickih prioriteta. Ucenici dolaze do saznanja da takvu situaciju treba pojasniti. Ako
svako od njih zamisli da je politicki lider svoje zemlje i definie svoje prioritete, ocito je da treba

donijeti neke odluke.

Nastavnik olakSava postupak koji slijedi u ovoj i sljede¢im lekcijama. Ukoliko ucenici ozbiljno
shvate ciljeve, bit ¢e zainteresirani za pregovaranje o odluci koju Zele prihvatiti.
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Opis lekcije
Faza 1: Ucenici definiSu politiCke ciljeve
Korak 1.1: Priprema

Ucenici i1 nastavnik sjede u krugu, s dovoljno prostora na podu u sredini kruga. Klupe su sklonjene u
stranu; namanje jedna klupa nalazi se u svakom uglu ucionice i na njoj se moze raditi.

Ucenici imaju pribor za pravljenje biljeski.
Svaki ucenik dobija jednu traku papira i po mogucnosti flomaster.

Nastavnik ima spreman A3 papir (,,Da sam ja predsjednik...”), vidi u nastavku.
Korak 1.2: Uéenici donose odluke®

Nastavnik objasnjava ucenicima da je to pocetak nove jedinice. Ucenici se upoznaju s temom kroz
aktivnost na osnovu sljedeéih uputstava:

Zamislite da ste upravo postali predsjednik’ nase drzave.

Da sam ja predsjednik nase drzave,
moj prioritet bi bio ....

Nastavnik u centar kruga stavlja pripremljen papir sa pitanjima.
Sta ée biti tvoj najveéi prioritet?
Dopuni ovu izjavu. Evo nekoliko stvari za razmatranje:

Mozes§ izabrati konkretnu mjeru radi trenutnog ostvarivanja cilja — ili preduzeti prvi korak na putu
ostvarivanja dugoro¢nog cilja.

Koja grupa ljudi, pitanje ili problem te najvise brine?

Uc€enici u miru razmi$ljaju o ovim pitanjima i na traku papira zapisuju svoje odluke. Jo§ uvijek ne
razmjenjuju svoje ideje jer ¢e se to dogadati u plenarnom dijelu Casa.

Svaki ucenik iznosi samo jednu odluku. Ako imaju na umu vise stvari, neka ih zabiljeze.

Korak 1.3: Uéenici iznose svoje odluke

Ucenici naizmjeni¢no iznose svoje odluke. DovrSavaju izjavu: ,,Moj najveéi prioritet bio bi...“ i
objasnjavaju svoje razloge. Stavljaju svoje trake papira na pod u sredini kruga.

5 sekivati .  Ldenici imati sliéne idere. ] vnik ukazui .
Moze se ocekivati da ¢e neki ucenici imati sliéne ideje. Ako se to dogodi, nastavnik ukazuje na to i
predlaze grupisanje tih izjava. Na taj nacin se trake grupisu i daje im se odgovarajuci naslov, kao na
primjer, ,,borba protiv siromastva“ ili ,,poboljSanje obrazovanja“.

Nastavnik podstice u¢enike da se pridruze organizovanju ideja. Nema dalje rasprave ni komentarisanja
odluka dok svi ucenici ne dobiju priliku da iznesu svoje ideje.

Ishod ¢e vjerovatno biti neki skupovi pod zajednickim naslovom, ali i neke izjave koje stoje same za
sebe.

¥ Ova metoda je varijanta zadatka 6.3, ,,Da sam ja madionicar® iz priru¢nika Poducavati demokratiju: Zbirka modela za
obrazovanje za demokratiju i ljudska prava, Knjiga VI, u izdanju Savjeta Evrope, Strasbourg, 2008, str. 59.

? Nastavnik upotrebljava sluzbeni termin za glavnu osobu u vladi doti¢ne zemlje.
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Faza 2: Ucenici analiziraju svoje odluke
Korak 2.1: Uéenici opisuju raznovrsnost svojih odluka

Nastavnik pomaze ucenicima u ovom koraku postavljanjem otvorenog pitanja:

— Opisi ,,politicki pejzaz” koji si stvorio/stvorila.

Nekoliko uc¢enika odgovara. Mogu odgovoriti na sljedeée pitanje; ako ne, to ¢ini nastavnik:

— Koja osnovna ideja povezuje ideje koje obrazuju skupove i zbog cega su ostali u€enici izabrali
drugaciji stav?

Ucenici opisuju strukturu razli¢itosti. Buduc¢i da se bave moguénostima jedne politicke odluke, a ne
otvorenom razmjenom ideja, postaju svjesni potrebe postizanja sporazuma — spajanjem nekih predloga
i isklju¢ivanjem drugih. Bogatstvo ideja proizvod je mnogih gradana koji ucestvuju u raspravi i
ostvaruju svoju slobodu misljenja i izrazavanja. Odluka mora biti donijeta, ali ko je donosi?

Ako je potrebno, nastavnik podsjec¢a ucenike na tu odlucujucu ¢injenicu.

Korak 2.2: Nastavnik daje informacije o osnovnim politickim stanovistima

Svaki ugao ucionice namijenjen je jednom od Cetiri politicka gledista. Nastavnik stavlja na klupe
potrebne papire (zajedno s isjeCcima iz nastavnog materijala 3A). Naizmjeni¢no uvodi svako
stanoviste, a jedan ucenik ostalima ¢ita izjave.

Nastavnik poziva uéenike da koriste ovu informaciju:
— Koje osnovno stanoviste odgovara njihovoj politickoj izjavi, ili skupovima, a koje ne?

— Mogu li se poistovjetiti s bilo kojim od tih gledista, ili je njihov stav negdje u sredini? Ili bi radije
definisali drugacije stanoviste?

Nastavnik ucenicima dijeli radni list 3.1 — plan ove jedinice. Zadatak je definisati stav koji ucenici
imaju na ,,politickoj sceni®. Politicke stranke vazni su posrednici izmedu razli¢itih interesa, vrijednosti
i prioriteta. Ucenici stoga treba da formiraju stranke s ciljem promovisanja politi¢kih ciljeva koje su
zacrtali u ovoj lekciji. Nastavnik im napominje da ostvaruju ljudsko pravo politicke participacije.
Mogu slobodno pristupiti ili napustiti stranku, osnovati novu ili ostati izvan svih stranaka. Zadatak je
primjer procesa politickog odluc¢ivanja — od politickih ciljeva u glavama ljudi do privremenog
dogovora oko zajedni¢kog dobra.

Korak 2.3: Uéenici se sastaju u svojim novim strankama

U zadnjim minutima ¢asa, ucenici se sastaju u svojim strankama. Dobijaju radne listove za ucenike
3.2 1 3.3 kao pomo¢ u raspravi.

Nastavnik razgovara s uc¢enicima koji su odlucili da ne osnuju stranku i ne pristupe ni jednoj stranci.
Mora im se objasniti da su u ovom zadatku, kao i u stvarnosti, stranke jaci igraci i preuzimaju vodstva.
Ako ozbiljno shvate svoje ciljeve, mora ih zanimati njihovo ostvarivanje u praksi. Da bi se to
dogodilo, potreban je element mo¢i. Stranke su u stanju da stvore takav potencijal mo¢i. Ucenici stoga
treba da razmotre jednu od sljede¢ih mogucénosti:

— Ako imate dodatne moguénosti, mozda prethodno zabiljezene, razmotrite mogucnost pristupanja
nekoj od stranaka na osnovu tih ciljeva.

— Razgovarajte jedni s drugima da biste saznali mozete li osnovati stranku.

— Pricekajte da Cujete stranacke politicke misije i potom izvrsite izbor.
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Lekcija 2

Koje ciljeve zelimo promovisati?
Ucenici osnivaju politiCke stranke

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne u svrhu planiranja i izvodenja Casa.

Razvijanje kompetencije odnosi se direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.

Cilj ucenja pokazuje Sta ucenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju u¢enicima, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi ¢asa.

Raspored vremena nastavniku omogucava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije

Uces¢e: pregovaranje — ublazavanje insistiranja na vlastitim ciljevima i
uvazavanje tudih.

Cilj ucenja

Politicke stranke pokazuju mo¢ koja je potrebna za promovisanje politickih
ciljeva. To postizu objedinjavanjem gledista i interesa pojedinih ¢lanova od kojih
se zbog toga trazi kompromis.

Zadaci za ucenike

Ucenici dogovaraju zajednicki program politickih prioriteta.
Javno predstavljaju profile svojih stranaka.

Materijali i sredstva

Radni listovi 3.1-3 4.

Nastavni materijali. 3B

Metod Grupni rad, plenarna izlaganja, predavanje.
Raspored Faza 1: ucenici definiSu profile svojih stranaka. 15 min.
Faza 2: promocija: stranke predstavljaju svoje profile. 10 min.
Faza 3: nastavnik uvodi konstruktivisticki pojam zajednickog dobra. 5 min.
Faza 4: ucenici raspravljaju o svojim strategijama pregovaranja. 10 min.
Informacije

Najve¢i dio lekcije posveéen je ucenickim aktivnostima koje moraju biti dovrSene u vrlo
kratkom vremenu (vidi radni list za ucenike 3.1).

Nastavnik drzi kratko predavanje koje ucenicima nudi jedan nov pogled na njihovo sadasnje
iskustvo. Nastavnik spominje mnogo toga Sto ucenici ve¢ znaju i uvodi kljucne pojmove ove
jedinice — razlic¢itost, pluralizam, zajednicko dobro.

Kroz ovu ispreplijetanost konstruktivistickog ucenja, poducavanja i nove faze
konstruktivistickog u€enja, pojmovi postaju ucenicima razumljivi jer im pomazu da shvate
situaciju u kojoj se nalaze.
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Opis lekcije

Nastavnik se poziva na plan lekcije (radni list za ucenike 3.1). Stranke zauzimaju svoju poziciju na
»politi¢koj sceni®. — doslovno zauzimajuéi svoje mjesto — i izraduju svoje profile. Javna promocija
svima ¢e pomoci u definisanju svog gledista — u saradnji ili suo¢avanju s drugim strankama.

Faza 1: Ucenici definiSu profile i programe svojih stranaka.
Korak 1.1: U€enici prepoznaju svoj polozaj na ,,politickoj sceni‘.

Ucenici koji su grupisali svoje politicke izjave u prethodnoj lekciji sada trebaju da odluce gdje je
njihovo mjesto na ,,politickoj sceni®. Obiljezavaju ga namjestanjem klupa i stolica na odredena mjesta.
To moze biti u jednom uglu ili bilo gdje u ucionici. Na taj nacin prostor izmedu stranaka vrlo plasti¢no
pokazuje koje stranke su blize ili su medusobno suprotstavljene. Sto su dvije stranke bliZe, to su vece
Sanse da ¢e formirati koaliciju sa zajednickim ciljevima.

Ucenici koji su odluéili da ne pristupe ni jednoj stranci okupljaju se na slobodnom prostoru, po
mogucnosti u sredini u¢ionice. Razmjenjuju gledista. Ako Zele, nastavnik im se moze pridruziti kao
moderator. Ne smije ih nagovarati da se pridruze nekoj stranci, ve¢ slusa njihova pitanja i prigovore.
Ucenici odlucuju da i i kako participirati, a ne nastavnik.

Stranke u svako doba primaju nove ¢lanove, kao i u stvarnom zivotu. U€enici mogu i napustati
stranku.

Korak 2.2: Stranke definiSu svoje profile

Uz pomo¢ radnih listova za ucenike 3.2 i 3.3, uCenici izraduju profile svojih stranaka. Nastavnik
posmatra i slusa, ali ne interveniSe, osim ako nije zamoljen da pomogne, ili u sluc¢aju ozbiljnijih
problema.

Faza 2: Promocija — stranke predstavljaju svoje profile

Ovo je javna promocija za stranke, a ne pojedinacne ucenike. To se moze objasniti ograni¢enim
raspolozivim vremenom. Stranke objedinjuju pojedinac¢na glediSta ¢ime se smanjuje diverzitet
individualnih misljenja.

Svaka stranka ima istu koli¢inu vremena — 2 ili 3 minuta, zavisno od ukupnog broja stranaka.
Nastavnik to objasnjava u¢enicima dok pripremaju svoje predstavljanje i strogo primjenjuje to pravilo
— iz ociglednog razloga pravi¢nosti.

Kao sto se predlaze u radnom listu za ucenike 3.2, od govornika se ocekuje da privuku one koji se jo$

uvijek nijesu odlucili. Osim toga, mogu da pokuSaju da se takmice s drugim strankama. Letci ili
posteri koriste se kao podrska strankama.

Svi ucenici, bez obzira jesu li clanovi neke stranke ili ne, mogu da odluce Zele li pristupiti ili napustiti
stranku nakon tog skupa.

Faza 3: Nastavnik daje podsticaj za razmisljanje: zajedni¢ko dobro.

Taj uvod — kratko predavanje uz radni list za ucenike 3.4 — ima za cilj da povezatize iskustvo ucenika s
osnovnim pojmovima razli¢itosti i pluralizma. Ubacivanjem predavanja u kontekst iskustva i
interakcije koje su kreirali u¢enici, dogada se medudjelovanje konstruktivistickog ucenja i sistemskog
poducavanja.

Nastavni materijal 3B nudi nacrt za predavanje.

Ucenici, ako je potrebno, mogu traziti dodatno objasnjenje. U protivnom nije potrebna rasprava, jer
ucenici mogu razmisljati o ovom uvodu tokom buduceg rada.
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Faza 4: Stranke pripremaju strategije pregovaranja

Nastavnik upuéuje ucenike na radni list za ucenike 3.1. U sljedecoj lekciji, stranke imaju mogucnost
pregovaranja jedna s drugom. Mogu li formirati savez, koaliciju? Organizovace se okrugli sto, kako bi
se svim strankama i pojedinacnim ucenicima pruzila moguénost pregovaranja o vlastitom poimanju
zajednickog dobra. U zavr§nom dijelu ove lekcije, ucenici mogu pripremati strategiju pregovaranja.

— Kojim ¢e ciljevima dati prioritet?
— Koju stranku ili stranke Zele izabrati za prvu rundu bilateralnih razgovora?
— Koliko ¢e delegacija stranka osnovati?

Ucenici nastavljaju interne rasprave u svojim strankama. Ukoliko ne zatraze nastavnikovu podrsku,
rade samostalno.
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Lekcija 3
Sta je zajednicko dobro?
Slaganje kroz neslaganje

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne u svrhu planiranja i izvodenja ¢asa.
Razvijanje kompetencije odnosi se direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.
Cilj uéenja pokazuje Sta ucenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju u€enicima, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi ¢asa.

Raspored vremena nastavniku omogucéava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije |UceSce: vjestine pregovaranja.
Analiza: ras¢lanjivanje ciljeva ¢ija je namjera ista.

Cilj ucenja Politika ima dvije dimenzije: rjeSavanje problema i borba za mo¢.
Kompromis je cijena koja se plac¢a da bi se dobila podrska i postigao dogovor.

Zadaci uc¢enika Ucenici dogovaraju odluku.

Materijali i sredstva A4 trake papira i flomasteri.
Trake za demonstraciju ,,dijamantne analize®.

Metod Igra donosenja odluka; pojedinacno, grupno i na plenarnoj raspravi.

Raspored Faz 1: ucenici definiSu svoje predloge. 10 min.

Faza 2: u€enici pregovaraju za okruglim stolom. 30 min.

Informacije

Jedinica je model procesa dogovaranja ciljeva definisanih razumijevanjem zajednickog dobra. U
ovoj lekciji zadatak ucenika je da se tezi tom cilju. Mogu, ali i ne moraju uspjeti. Njihovo nastojanje
i iskustvo jednako je vazno kao i sam ishod.

Nastavnik i dalje ima ulogu moderatora. Na primjer, ucenicima predstavlja modele pregovaranja, ali
ne raspravlja o sadrzaju.

Tokom prve faze, posebnu paznju treba posvetiti ucenicima koji se osjecaju iskljuCenim jer nijesu
pristupili ni jednoj stranci.
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Opis lekcije

Pocetak: nastavnik iznosi pojedinosti programa

Nastavnik upucuje ucenike na program (radni list za ucenike 3.1) i podsjeca ih na njihov zadatak. U
ovoj lekciji dogovaraée politicki program. Koje ciljeve predlazu?

Faza 1: Ucenici definisSu ciljeve

Ucenici odlucuju koje ée ciljeve predloziti. Stranke i pojedinci mogu iznositi predloge. Cini se da to
daje prednost ,,nesvrstanim“ ucenicima; s druge strane, predlog neke stranke ima mnogo veéu Sansu
da bude izglasan velikim brojem glasova.

Predstavnici grupa ili ucenici pojedinacno pripremaju kratku promotivnu izjavu.
Ucenici biljeze svoje ciljeve flomasterom na papirnu traku.
Faza 2: Ucenici pregovaraju za okruglim stolom

Nastavnik insistira na ta¢énom pocetku. Ucenici sjede na stolicama koje stoje poredane u krug; to ne
odgovara metafori ,,okruglog stola® u punom smislu, ali pospjesuje komunikaciju. Stranke koje su
formirale koaliciju sjede jedna pored druge.

Korak 2.1: U€enici iznose svoje predloge

Nastavnik otvara okrugli sto i daje rije¢ predstavnicima stranaka i pojedina¢nim u¢enicima. Trazi da
govore o dogovorima koje su postigli i iznesu predlog zajednicke odluke. Stavljaju svoju papirnu
traku na pod.

Korak 2.2: U¢enici analiziraju svoje ciljeve i istrazuju mogué¢nosti za kompromis i integraciju

Nakon $to su svi imali priliku da govore, nastavnik moderira i na osnovu predloga koje su ucenici
iznijeli utvrduje moguéu povezanost i kompromise.

— Da li neki predlozi spadaju u istu kategoriju? Mogu li se te kartice staviti u isti skup?
— Koji predlozi se medusobno isklju¢uju? Ucenici moraju pazljivo pogledati predloge. Da li se ciljevi

medusobno iskljucuju? Ili im je namjera ista, ali zahtijevaju veliki napor, sredstva ili novac?

Korak 2.3: Nastavnik predlaze model pregovaranja

Nastavnik predlaze model za sastavljanje politickog programa s ciljevima koji se ticu zajednickog
dobra. Papirnim A4 trakama, oznacenim brojkama kao u nastavku, nastavnik uvodi model 1,
pojednostavljenu verziju klasi¢nog modela ,,dijamantne analize* (model br. 3).

U varijanti s Cetiri cilja, jedan cilj smatra se glavnim prioritetom. Dva cilja su druga po redu, a jedan
cilj, koji se smatra manje vaznim ili manje hitnim, tre¢i je po redu (ili se sasvim odbacuje — potom
nastavnik uklanja cilj br. 3.

(1) ) (3)
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Ovaj tijesni model s tri ili Cetiri cilja zahtijeva pregovore buduéi da se mnogi ciljevi ne mogu dopustiti.
S druge strane, manji broj ciljeva lakse se ostvaruje nego plan s kojim su svi zadovoljni, ali ga je
mnogo teze ostvariti (dilema izmedu inkluzije (spajanja ciljeva) i djelotvornosti). Nastavnik dodaje
trake papira da bi se model br. 1 pretvorio u modele br. 2 i 3.

Nastavnik na kraju naglasava da svi modeli definiSu samo jedan glavni prioritet. Prema tome, dalja,
vrlo radikalna moguénost bila bi da se definiSe samo jedan cilj.

Korak 2.4: Ucenici pregovaraju

Ucenici se moraju dogovoriti oko nekoliko pitanja. Ta pitanja istovremeno otvaraju razli¢ite puteve do
postizanja dogovora i podrske veéine.

— Koji model biramo — koliko ciljeva Zelimo da uklju¢imo?

— Kojim ciljevima dajemo prednost?

— Da li bismo se mozda svi mogli sloziti oko samo jednog cilja?

— Koje ciljeve ukljucujemo u svoj program? Ciljeve koji se medusobno podrzavaju ili one koji se
medusobno iskljuc¢uju? (Prva moguénost usmjerena je na efikasnost, a druga na inkluziju).

— Dali program u cjelini djeluje smisleno?

Ovdje je potrebno pazljivo razmisljanje i raspravljanje. Stranke imaju jace uporiste u svojim ciljevima,

dok drugi mozda imaju bolje ideje. Stoga je otvoreno pitanje koji ¢e ciljevi dobiti najvecu podrsku.

Inkluzija ciljeva koji se medusobno iskljucuju (npr. ekoloSko + konzervativno) tipi¢ni su za koalicije

izmedu stranaka ili su pravilo za sve stranke. Organizovani model ciljeva (koje definiSe jedna stranka)

podlozniji je stvaranju konkurencije i usmjeren je prema potencijalnom sukobu. Izbor izmedu tih

modela jeste stoga izbor politickih kultura — nacini ostvarivanja pluralizma u demokratiji. Nastavnik

prati kako se ucenici nose s tim problemom i odlucuje da li ¢e se na to osvrnuti u lekciji koja sadrzi
osvrt na ta pitanja.

Ucenici reorganiziraju kartice na podu s ciljem stvaranja svog programskog modela (u obliku
dijamanta ili piramide). Ako nekoliko modela ukljucuje iste ciljeve, duplikati se koriste za
uporedivanje modela.

Kartice se na kraju stavljaju na flip chart kako bismo dobili postere koje ¢emo koristiti u sljedecoj
lekeiji.
Korak 2.5: U€enici glasaju

Na kraju sastanka, u€enici glasaju dizanjem ruku. Ako su se slozili oko jednog skupa ciljeva, mozemo
oc¢ekivati jednoglasnost.

Ako su se pojavili razli¢iti modeli, u¢enici o njima glasaju.

U tom slucaju nastavnik predlaze sljedeéi postupak glasanja za koji se ucenici odlucuju (glasanjem)
prije nego $to se izglasavaju modeli: ako bilo koji model dobije ve¢inu od preko 50%, smatra se
prihva¢enim. U protivhom se glasa ponovo, ovog puta izmedu dva modela s najve¢im brojem glasova.
Vodeéi rauna o suzdrzanim glasovima, model s najve¢im brojem glasova smatra se prihva¢enim.
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Lekcija 4

UcesSce u pluralistiCkoj demokratiji
Ucenici se osvrcu na steceno iskustvo

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne u svrhu planiranja i izvodenja Casa.

Razvijanje kompetencije odnosi se direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.

Cilj ucenja pokazuje Sta uenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju u¢enicima, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi ¢asa.

Raspored vremena nastavniku omogucava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije

Analiza 1 procjena: organizovanje rezultata rada. Metodske

vjestine: kratke izjave, povratne informacije.

Cilj ucenja

Pluralizam je podrska pravicnom i efikasnom odlucivanju. ,,Slaganje kroz
neslaganje.”
Promovisem svoje interese u¢es¢em u demokratiji.

Zadaci za ucenike

Ucenici se osvréu i raspravljaju o svom iskustvu i daju povratne informacije o
ovoj nastavnoj jedinici.

Materijali i sredstva

Flip chart 1 flomasteri; kopija radnog lista za ucenike 2.5 (Univerzalna
deklaracija) i 2.6 (Evropska konvencija).

Metod ,,Zid Sutnje”. Individualni rad, izlaganje i rasprava. Kratke izjave
svih ucenika.
Raspored Faza 1: Ucenici se osvréu na ste¢eno iskustvo (,,Zid tiSine”). 20 min.
Faza 2: Rasprava o prethodnom. 15 min.
Faza 3: Ucenici daju povratne informacije. 5 min.
Informacije

Osvrt (refleksija) je konstruktivisticko uc¢enje. Ucenici artikuliSu svoja gledista i medusobno ih
razmjenjuju. Uloga nastavnika jeste da osigura odgovaraju¢e metode i redoslijed. To je primjer
poducavanja kroz ljudska prava: ucenici ostvaruju slobodu misljenja i izrazavanja. Strogi okvir
svakom uceniku daje moguénost ucesca. Te moguénosti nikada se ne dozivljavaju kao potpuno
jednake, jer razliciti stilovi uéenja razli¢ito reaguju na metode koje je nastavnik izabrao.

Nastavnik vrlo malo govori. Medutim, definisanjem okvira lekcije, nastavnikova uloga voditelja
je cijelo vrijeme ocita. Kao i kod ostalih jedinica, ucenici se upoznaju s paradoksom da sloboda
ne samo da ide ruku pod ruku sa strogim pravilima i rukovodenjem, ve¢ ih Cak i zahtijeva.
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Opis lekcije
Priprema:
Modeli politickog programa za koji su ucenici glasali u prethodnoj lekciji izvjeSani su na zidovima
ucionice.
Cetiri papira sa flip chart-a, (,zidovi ti§ine”) nalaze se na zidovima uéionice, a pri ruci su i 2-3
flomastera raznih boja. Listovi papira sa flip chart-a moraju biti lako dostupni, a ispred njih se nalazi
5-6 polukruzno postavljenih stolica. Listovi papira sa flip chart-a mogu se poloziti i na dvije ili tri
spojene skolske klupe.

Nastavnik je pripremio listove papira sa flip chart-a prije Casa i napisao je osnovna pitanja (vidi u
nastavku). Osigurani su dodatni listovi papira ako je ucenicima potrebno jos prostora za pisanje.

Organizacija sjedenja olakSava komunikaciju. Sjedenje ne bi smjelo biti organizovano frontalno, vec¢
na stolicama slozenim u krug, ili stolovima slozenim u slobodnom prostoru ucionice — $ta god se ¢ini
prikladnijim s obzirom na izlozene listove papira sa flip chart-a.

Faza 1: ucenici se osvréu na svoje iskustvo (,,zidovi tiSine”)
Korak 1.1: nastavnik objasnjava uéenicima kako koristiti ,.zidove tigine”"°

Ucenici i nastavnik sjede. Nastavnik upucuje ucenike u temu lekcije prema rasporedu (radni list za
ucenike 3.1) — osvrt i pogled unatrag, a ne primanje novih informacija niti rad na novom zadatku. U
dijelu koji se odnosi na osvrt, uenici razmatraju i razmjenjuju ideje, te o njima raspravljaju.

Nastavnik uvodi metod ,,zida tiSine” i objasnjava zbog ¢ega je izabran: radi se o vrlo dobrom metodu
koji je podrSska promisljanju i ufenicima omogucava maksimalno vrijeme za razmisljanje i
komuniciranje.

Nastavnik upucuje ucenike na Cetiri postera — Cetiri ,,zida tiSine™:

— Pluralizam
Kako sam dozivio/dozivjela pluralizam?

— Slaganje kroz neslaganje?
Zbog Cega smo uspjeli, ili dozivjeli neuspjeh u nastojanju da se slozimo oko definicije zajednickog
dobra?

— Razli¢ita raspodjela mo¢i
Kako smo se osjecali kao jaci odnosno slabiji igraci?

— Ljudska prava
Koja smo ljudska prava ostvarili rade¢i na ovim lekcijama? (primjerci radnog lista za u¢enike 2.5,
Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima i 2.6, Evropska konvencija o ljudskim pravima se u
tom trenutku dijele u¢enicima).

Uputstva:

— Tokom ovog zadatka vlada tiSina — zbog toga se zadatak i zove ,,zid ti§ine”. To je rasprava u
pisanom obliku.

— Svaki ucenik/uc¢enica moze pisati koliko zeli.
— Minimalni zahtjev: dva zapisa, svaki na jednom od dva razlicita ,,zida tiSine”.

— Ucenici mogu napisati svoj odgovor na osnovno pitanje ili komentarisati ono $to je napisao neki
drugi u¢enik. Mogu se koristiti strelice, crte ili simboli.

— Ucenici mogu obilaziti postere, ili se zadrzati kod jednog.

10 Ovaj metod je varijanta zadatka 7.1, ,,Zid tiSine”, iz priru¢nika Poducavati demokratiju: Zbirka modela za obrazovanje za
demokratiju i ljudska prava, Knjiga VI, u izdanju Savjeta Evrope, Strasbourg, 2008, str. 62.
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Korak 1.2: U¢enici zapisuju svoje ideje na ,,zidove tiSine”.
Ucenici izvode zadatak osvrta u skladu s uputstvima. Nastavnik prati razmjenu ideja i misljenja s

postera, ali ne ucestvuje. Nastavnik insistira na tome da svi postuju pravilo tisine.

Ovaj dio traje 10-15 minuta.

Faza 2: Rasprava koja slijedi nakon prethodnog zadatka

Nastavnik poziva ucenike da sjednu (na stolice sloZene u krug na sredini ucionice) i najavljuje sljedeci
dio casa: raspravu koja je nastavak prethodnog zadatka i koju vodi nastavnik.

Najprije ucenici treba da se sloZze oko tema o kojima zele da raspravljaju. Nastavnik ih upoznaje s
potrebom da se u vremenu koje im stoji na raspolaganju izvrsi izbor. To podrazumijeva da ¢e se
fokusirati na jedan ili dva ,,zida Sutnje®, a ne da kratko komentariSu svaki od njih, no o tome odlucuju
sami ucenici.

Ovakva rasprava dio je konstruktivistickog ucenja. Nastavnik ne moze i1 ne treba da predvida Sta ¢e
ucenici reéi. Nastavnikov zadatak jeste da da strukturu njihovih doprinosa raspravi.''

Faza 3: Povratne informacije (,,blic”“ komentari)

Nastavnik najavljuje kraj rasprave i zadnji krug povratnih informacija o jedinici. Ovaj metod sastoji se
u davanju vrlo kratkih izjava. Svaki ucenik treba da dovrsi sljedecu izjavu:

., Najzanimljivija i najvaznija stvar koju sam naucio/naucila u ovoj jedinici je...

UcCenici naizmjeni¢no daju kratku izjavu koja se sastoji od najviSe 1-2 reCenice. Komentari nijesu
dozvoljeni. Ucenici mogu ponoviti i posebno naglasiti izjave drugih ucenika.

Povratne informacije su podrska ucenicima u pojedinim segmentima odrzivog uc¢enja. Nastavnik prima
informacije kojima se ocjenjuje ova jedinica. Ucenici i nastavnik mogu iskoristiti pojedine ideje za
planiranje buduceg rada u okviru obrazovanja za demokratiju i ljudska prava, u smislu povezivanja s
ostalim jedinicama, njihovog proSirivanja i sl.

" vidi poglavlje u uvodu o konstruktivnom ucenju.
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Materijali za nastavnike 3A
Cetiri osnovna politicka gledista

o<

Liberalno stanoviste: individualna sloboda je na prvom mjestu

Osnovni principi: li¢na sloboda i odgovornost.
Zastita ljudskih i gradanskih prava.

Slobodna trgovina i konkurencija kao pokretaci napretka, modernizacije i povecanja
blagostanja.

Kapitalizam najbolje funkcioni$e ako ga pustite da to ¢ini samostalno.
Jaka drzava — da, ali drzava koja se ograni¢ava na vladavinu prava.
Velikodus$ne povlastice socijalnog osiguranja ¢ine ljude lijenim.

Licni napor i uspjeh uvijek se isplate — nemojte previse oporezivati dohodak i profit.

Slogan: ,,Bez rizika nema ni slobode”.

o<

Socijaldemokratsko stanoviste: jednakost je na prvom mjestu

Osnovni principi: jednakost, solidarnost, socijalna sigurnost.
Zastita slabih, siromasnih, manje zaSticenih.

Ako se ne nadzire, kapitalizam produbljuje socijalne razlike. Nema alternative
kapitalizmu, no njegove ucinke treba nadzirati i korigovati politickim sredstvima.

Potreban nam je sistem socijalne sigurnosti koji ¢e $tititi porodicu, invalide, starije ljude,
nezaposlene 1 siromasne.

Solidarnost znaci da jaki pruzaju podr§ku onima u stanju potrebe.

Slogan: ,,Ujedinjeni opstajemo — podijeljeni propadamo”.

<

Konzervativno stanoviste: sigurnost je na prvom mjestu

Osnovni principi: sigurnost i stabilnost.

Jaka drzava je vazna da bi zastitila zemlju od opasnosti i prijetnji.
Jaka drzava pociva na modernoj i efikasnoj ekonomiji.
Produbljivanje socijalnih razlika treba izbjegavati.

Porodici treba posebna zastita.

Gradani treba da traZe zaStitu samo ako se sami ne mogu nositi sa svojim problemima.

Slogan: ,,Jaka drzava u zdravoj ekonomiji ”.

ucestvovati u demokratiji
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Ekolosko stanoviste: zivotna sredina je na prvom mjestu

Osnovni principi: zastita zivotne sredine, odgovornost prema budu¢im generacijama.

Nas sadasnji nacin zivota, usmjeren na ekonomski rast i iskori§¢avanje fosilnih goriva
ozbiljna je prijetnja naSoj buduénosti.

Medunarodni sporazumi su neophodni radi zastite Zivotne sredine na globalnom nivou.
Odgovorni smo prema buduc¢im generacijama i cijeloj planeti.

Male promjene u nasim svakodnevnim zivotima ¢ine veliku razliku.

Slogan: ,,Novac ne mozes jesti”.
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Materijali za nastavnike 3B
Lekcija: Sta je zajednicko dobro?

Ova koncepcija daje osnovne smjernice za analizu. Nastavnik bi trebalo da prilagodi predavanje
obrazovnim potrebama svojih ucenika i kontekstu nastavne jedinice.

U demokratijama se podrazumijeva da niko ne zna sa sigurnos¢u Sta je zajednicko dobro pa stoga
moramo zajedno odluciti §ta smatramo da je najbolje za nasu zajednicu. U diktaturama je rezim taj
koji odlucuje $ta je zajedni¢ko dobro — to je jedna od velikih razlika izmedu demokratije i diktature.'”

Svako moze i zaista i ucestvuje u toj trajnoj raspravi: politicke stranke, interesne grupe, mediji,
politiCari i gradani pojedinci. U sustini, u tome i jeste susStina uce$¢a u demokratiji — raspravljati i
konacno odluciti $ta je najbolje za tvoju zemlju (ili svijet u cjelini) i kako se to moZze ostvariti.

Ova jedinica je zamisljena kao jako pojednostavljeni model postupka donosenja odluka. Zapoceli smo

predlaganjem svojih ideja o zajednickom dobru — ako razmisljate o svojim prioritetima u ulozi osobe
na ¢elu zemlje, razmisljate o zajednickom dobru. Sada ste usred procesa formiranja stranaka.
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U sljedecoj lekciji medusobno Cete pregovarati o tome mozete li ostvariti ve¢inu koja ¢e definisati
zajednicko dobro — za sada.

Ovaj dijagram prikazuje Sta se dogada u takvom postupku donosenja odluka. Pretpostavimo da se
raspravlja o dva osnovna cilja, cilju A i cilju B (to se moZe povezati s konkretnim ciljevima koje su
stranke predstavile). Tri isprekidane strelice prikazuju konac¢na opredjeljenja koja stranke zagovaraju —
neke zele dati prednost cilju A (varijanta AAB), druge cilju B (varijanta BBA). To su razli¢ite ideje o

kojima treba razgovarati. Svaka stranka zastupa odredeni program koji podrzava neke grupne interese
u drustvu i nudi da uzme u obzir i interese druge strane.

"2 Vidi es radni list za udenike 3.6 radi detaljnije obrade ovog pitanja.



Ucestvovati u demokratiji

Stranke stoga pokuSavaju da uti¢u na donoSenje odluka u njihovom smjeru — al i a2 u prilog cilju
AAB, s tim da stranke b1 i b2 vuku u suprotnom smjeru (BBA).

Koja je moguénost najbolja kada je rije¢ o zajednicCkom dobru : AAB ili BBA? Ili je to mozda
ravnoteza prema sredini: AB? Odluka se mora donijeti. Stranke pregovaraju i pokusavaju da nadu
kompromis oko kojeg ¢e se sloziti i podrzati ga. U demokratijama, kompromis je cijena koju placamo
za mo¢. Mo¢ odlucivanja pripada vecini. Manjina, ili pojedinci, mogu uticati na odluku valjanim
zakljucivanjem.

Tako donijete odluke stalni su predmet kritickog preispitivanja. Odluka mozda u nekom trenutku ne
sluzi zajednickom dobru. Uslovi se mogu promijeniti. Vecina se moze promijeniti. Dobrim
zaklju€ivanjem vecina se moze uvjeriti da treba mijenjati miSljenje. Demokratska zajednica je
zajednica koja uci.

Dodatak (ovaj se dio moze ponuditi kao zasebna cjelina)

Na koji je nadin sve to povezano s klju¢nim pojmovima ove jedinice - pojmom razli€itosti i pojmom
pluralizma?

Ostvarujuéi svoju slobodu misljenja i izrazavanja, gradani - pojedinci stvaraju jako Sirok spektar
individualnih stavova o tome §to je najbolje za njihovu zemlju. Gradani koji su zainteresirani za
ostvarivanje svojih ciljeva u praksi organiziraju i prikljuuju se organizacijama kao $to su stranke,
interesne grupe, i sl. To je organizovani pluralizam (vidi al, a2, b1, b2 na dijagramu).

Pluralizam promovise takmicenje za sticanje mo¢i i politickog uticaja. Odluka trazi da se nekim
ciljevima i interesima da prednost, dok se drugi odbacuju. Ponekad je potreban kompromis da bi se
ostvarila potrebna vecina.

Gradani koji ne ucestvuju u ovoj igri glasnog i jasnog artikulisanja svojih interesa i gledista smatrace
se iskljuenima. Interes svih je da ucestvuju u demokratiji.



Ucesce u zajednici

Nastavni materijal 3C
Predlozi za dodatni rad i nastavak

1. Kako stranke odrazavaju drustvene podjele?
Radni list za ucenike 3.5 i raspravava

- Koje podjele postoje u naSem drustvu?

- Kako stranke u nasoj zemlji odrazavaju te podjele?

- Koje su odluke i kompromisi donijeti?

2. Pluralizam
- Koje interesne grupe i NVO postoje u politici?

- Koji su interesi dobro organizovani? Koji nijesu?

3. Postizanje kompromisa

U demokratskim sistemima pluralizam stvara potrebu za kompromisom. O tome postoje razliCiti
stavovi:

1. Sa gledista pojedinacnih igraca: kompromis je cijena koju treba platiti za mo¢. Dobre ideje se
razvodne do drugog najboljeg rjesenja.

2. S opsteg gledista: pluralizam podsti¢e na takmicenje: igraci provjeravaju jedni druge i osiguravaju
da ni jedan od njih ne postane previse moéan. Pluralizam u drustvu ima isti u¢inak kao i ravnoteza
ovlaséenja u ustavu.

3. Gledano iz perspektive postizanja rezultata: pluralizam rada potrebu za stvaranjem kompromisa.
Ekstremne odluke su rijetke. To je podrska druStvenoj koheziji.

- Koji od ovih stavova se potvrduju u stvarnom zivotu, npr. u konkretnim slu¢ajevima?

4, Uporedivanje demokratije i diktature

Radni list za ucenike 3.4

- Kako demokratije i diktature rjeSavaju razlicite interese i glediSta?

- Kakve su odluke donijete? (kriterijumi za poredenje: ukljucivanje interesa, djelotvornost,

izrazavanje kritike, uloga medija.)

5. Dvije dimenzije politike

Maks Veber:"

1. ,,Politiku mozemo uporediti s polaganim i energi¢nim buSenjem rupa u debelim daskama sa
stra§¢u i dobrom procjenom.”

2. ,,Ko god je aktivan u politici tezi za sticanjem mo¢i.”
- Kako smo dozivjeli dvije dimenzije politike u ovoj jedinici?
- Kako politicki akteri u nasoj drzavi uspijevaju da uravnoteze te dvije

dimenzije?

BMax Weber, ,,Politika kao poziv (Politics as a Vocation), str. 2, 34 (www.sscnet.ucla.edu/polisci/ethos/Weber-
vocation.pdf); citate je redigovao autor.



