NASTAVNA JEDINICA 1
IDENTITET
Visi srednji nivo

Pravljenje izbora
Oblikujemo svoj zivot,
ali i zivot drugih ljudi

1.1. Stavovi o izborima i identitetu

S Cijim se gledistem slazem?

1.2. Pogled unazad: koji su me izbori u€inili osobom kakva jesam?

Kaoiji su izbori najviSe uticali na moj zivot?

1.3. Pogled unaprijed: tri izbora koja oblikuju nas buduéi zivot

Sloboda se sastoji od mogucnosti da odaberemo — ili ne odaberemo

14. Koje mi zanimanje odgovara?
Moiji kriterijumi izbora zanimanja

Dodatak: uvid u zanimanje



Nastavna jedinica 1
Identitet
Pravljenje izbora

Uvod za nastavnike

,Ko ¢e biti moj partner?”
“Zelimo li da imamo djecu?”
“Koji €u posao izabrati?”

Naglasak u ovoj jedinici: izbori oblikuju identitete

Pomenuta pitanja jesu tri najvaznija izbora u zivotu. U vrijeme kada smo bili tinejdzeri ili adolescenti i
mi smo trazili odgovore na ta pitanja pa to sada ¢ine i nasi ucenici. Pravec¢i taj izbor mi oblikujemo
vlastiti identitet — odlucujemo kako ¢e izgledati na$ zivot. Mijenjati te odluke bolno je i teSko, a kada
su u pitanju djeca gotovo nemogucée. Nase odluke ne samo da uti¢u na naSe zivote, ve¢ i na Zivote
drugih ljudi.

Identitet - intimna, veoma licha tema

Vise nego bilo koja druga jedinica iz ovog priruc¢nika, ova, koja se bavi pojmom identiteta, vjerovatno
se najvise ti¢e najintimnijih iskustava i Zelja nasih u¢enika. Zadaci u ovoj jedinici zamisljeni su kao
moguci izbor. Metod odrazava iskustvo koje ucenici ve¢ imaju.

Kratak pregled Nastavne jedinice 1

Prva lekcija govori o tome koliko je vazno donositi odluke i vr$iti izbor. U Lekeiji 2 u€enici se vracaju
u pros$lost: koji su izbori najviSe uticali na njihov Zivot i identitet? U Lekciji 3 njihov pogled je
usmjeren prema buduénosti pa nastoje da pronadu odgovore na tri gore spomenuta osnovna pitanja. U
Lekciji 4 ucenici se fokusiraju na jedno od tih pitanja — izbor zanimanja? Projekt uvida u zanimanje
predlozen je kao dodatna aktivnost (vidi Radni list za uc¢enike 1.4).

KonstruktivistiCki pojam identiteta

U ovoj jedinici pojam identiteta shvacen je na konstruktivisti¢ki na¢in. Nas$ identitet ne postoji sam po
sebi kao nesto stati¢no i dovrSeno, nego se on razvija tokom cijelog naseg zivota, kroz proces ucenja, a
oblikuju ga nase odluke i izbori. Neki od njih su neopozivi; drugi se pak mogu promijeniti i ispraviti
ako mi to zelimo (vidi Nastavni materijal 1.3).



Ucestvovati u demokratiji

Razvijanje kompetencije: veze s ostalim jedinicama iz ove knjige

Sta pokazuje ova tabela?

Naslov ovog priru¢nika, ,,UCestvovati u demokratiji“, stavlja naglasak na kompetencije aktivnih
gradana u demokratskom sistemu. Tabela u nastavku pokazuje moguénost sinergijskih rezultata
nastavnih jedinica sadrzanih u ovom priruéniku. Vidljivo je koje se kompetencije razvijaju u 1.
jedinici (osjenceni red u tabeli). Boldirana kolona tabele pokazuje kompetencije politickog odlu¢ivanja
i djelovanja — kolona je posebno oznacena zbog velike povezanosti tih kompetencija sa uceséem u
demokratiji. Redovi koji se nalaze ispod toga pokazuju povezanost s drugim jedinicama u ovom
priru¢niku: koje kompetencije razvija rad na tim jedinicama, a koje su podrska ucenicima za rad u
okviru jedinice 1?

Kako koristiti ovu tabelu?

Nastavnici mogu na razliite na¢ine da koriste tabelu kao instrument za planiranje nastave obrazovanja
za demokratiju i ljudska prava.

— tabela pomaze nastavnicima koji mogu samo nekoliko lekcija da posvete obrazovanju za demokratiju
i ljudska prava: nastavnik moze izabrati samo ovu jedinicu, a zanemariti ostale, jer zna da se neke
klju¢ne kompetencije u odredenoj mjeri razvijaju i tokom rada na jedinici 1 — na primjer, kako
vrsiti izbor, razumjeti pluralizam identiteta, ostvariti pravo na slobodu, odgovornost za odluke koje
pogadaju druge ljude.

— tabela nastavnicima ukazuje na sinergijske efekte koji uCenicima pomazu da u viSe navrata i u
razli¢itim povezanim sadrzajima uce kako da razvijaju vazne kompetencije.

Jedinice Dimenzije razvijanja kompetencije Stavovi i
Politi¢ka analiza i Metodi i Ucestvovati u vrijednosti
procjena vjestine demokratiji

Politi¢ko odludivanje i
djelovanje

1 Identitet Vrsiti izbor i Koristiti model kao Odluciti se — utvrditi ~ [Odgovornost — biti
razmisljati o instrument za kriterijume, ciljeve i svjestan kako vlastiti
njegovom uticaju. analizu. prioritete. izbor utice na druge.
Izbor zanimanja i Prezentacije. Spremnost i
razmisljanje o Ucestvovati u sposobnost da se bude
kriterijumima. raspravama. svjestan li¢nih Zelja,

potreba i obaveza.

2 Odgovornost Medusobno

uvazavanje

3 Razlicitost i Individualni izbor

pluralizam stvara mnogo veoma
razli¢itih identiteta.

6 Vlast i politika Politicko odlucivanje se Raspravljanje i javno | Spremnost i
podudara s debatovanje (ucesée sposobnost slusanja
individualnim izborom. kada zajednica ljudi razlicitih interesa
Cilj individualne srece ,,donosi odluku™). i gledista.
podudara se s ciljem
zajednickog dobra.

8 Sloboda Ostvarivanje prava

na slobodu.




Nastavna jedinica 1: Identitet — pravljenje izbora
Oblikujemo svoj zivot, ali i zivot drugih ljudi

Ucesée u zajednici

Tema lekcije Razvijanje Zadaci uc¢enika Materijali i Metod
kompetencije/ sredstva
ishodi ucenja
Lekcija 1 Pojasnjavanje licnih [Ucenici biraju citat i |Nastavni materijal Grupni rad.
Stavovi o izboru i gledista i izbora. obrazlazu svoj izbor. [1.1 (tri primjerka, s
identitetu Nasim izborom citatima izrezanim u |Plenarna rasprava.
prenosimo drugima zasebne trake papira
ko smo, govorimo o prije ¢sa).
svom identitetu.
Lekcija 2 Autobiografska Ucenici razmisljaju  [Radni list za Individualni rad.

Pogled unazad: koji
su me izbori ucinili
osobom kakva

perspektiva. Nasi
izbori i izbori drugih
imaju odlucujuci

o tome koji su se
izbori 1 odluke
snazno odrazili na

ucenike 1.1.
Flip chart i
flomasteri raznih

Plenarna rasprava.

jesam? uticaj na nase zivote. [njihov zivot. boja, papirnate
trake (A6), ljepilo
ili ljepljiva traka.

Lekcija 3 Donosenje odluka, [Ucenici razmisljaju |Radni list za u¢enike [Individualni rad s
Pogled unaprijed: utvrdivanje o kljuénim izborima |[1.2. radnim listom za
tri izbora koji prioriteta. koji oblikuju Flip chart, ucenike.
oblikuju nasu Ljudska prava njihovu budu¢nost.  |flomasteri. Plenarna rasprava.
buduénost pruzaju nam izbore

za oblikovanje nase

buduénosti — mi

odlucujemo da li

¢emo ih prihvatiti.
Lekcija 4 Prepoznavanje, Ucenici biraju ili Radni list za uéenike |Individualni rad s
Koje mi uspostavljanje odbacuju zanimanje |1.3. radnim listom za
zanimanje ravnoteZe i utvrdivanje [i objaSnjavaju Nastavni materijal ~ |uéenike.
odgovara? prioritetnih kriterijjuma |razloge svog izbora. |1.2 (izrezan u kartice |Plenarna rasprava.

za odluku. sa zanimanjima, sa

Kljuéni kriterijumi za otprilike 10 kartica

izbor zanimanja: ,,Koje vise nego ucenika u

zanimanje odgovara ucionici).

mojim interesima i

prednostima? ”’
Dodatna Intervjuisanje Ucenici planirajui  |Radni list za Projekat.
aktivnost: uvid u stru¢njaka; planiranje |izvode istrazivacki  |uéenike 1.4.
zanimanje istrazivackog projekta. |projekt.

Pojasnjavanje

poslovnih moguénosti.




Ucestvovati u demokratiji

Lekcija 1
Stavovi o izboru i identitetu
S ¢ijim stavom se slazem?

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne za planiranje i odrzavanje §kolskog Casa.
Razvijanje kompetencije direktno upucuje na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.

Cilj uéenja pokazuje Sta ucenici znaju i razumiju.

Zadatak/zadaci za ucenike, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi lekcije.

Raspored vremena nastavniku omogucéava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije Objasnjavanje licnih gledista i izbora.

Cilj u¢enja Nas izbor drugima govori nesto o nama, o naSem identitetu.

Zadaci za ucenike Ucenici biraju citat i objasnjavaju razloge svog izbora.

Materijali i sredstva Tri primjerka Nastavnog materijala 1.1, s citatima izrezanim prije Casa u

zasebne papirnate trake.

Metod Grupni rad.

Plenarna rasprava.
Raspored vremena 1. Ucenici vrse izbor. 15 min.

2.Ucenici objasnjavaju svoj izbor. 15 min.

3. Ucenici uporeduju i razmatraju odabrano. 10 min.
Informacije

U ovoj lekeiji u€enici vrse izbor i upoznaju se s temom na osnovu li¢nog iskustva. Ovaj pristup
slozenom pojmu identiteta zasniva se na zadatku, a ne na teoriji ili pristupu na osnovu teksta, kako bi
ucenici na taj nacin laksSe shvatili da je pojam identiteta na vrlo prakti¢an nacin povezan s njihovim
Zivotom.

Nastavnim c¢asom dominira komunikacija s ucenicima. Frontalni nacin sjedenja bio bi
kontraproduktivan; ako je mogude, klupe i stolice treba postaviti uza zid (u obliku potkovice).




Ucesce u zajednici

Opis lekcije
1. UcCenici vrse izbor
Ucenici utvrduju kontekst

Nastavnik uvodi temu. Svakog dana tokom cijelog Zivota vrS§imo izbor i donosimo odluke — koji
primjeri ucenicima padaju na pamet? Ucenici odgovaraju i daju primjere iz vlastitog iskustva.
Nastavnik mora da pazi da u€enici govore o svojim odlukama, ali da ne idu u pojedinosti raspravljajuci
o problemima ili razlozima koji su u pozadini njihovih odluka. Sto vise u¢enika trebalo bi da uéestvuje
u prvih pet minuta. Nastavnik ne treba da raspravlja o njihovim izjavama; on prati je li uspostavljena
ravnoteza izmedu svakodnevnih odluka (kupiti sandvi¢ ili nesto kuvano za rucak) i kljucnih odluka
(odabrati zanimanje). Nastavnik ukazuje na ocite tendencije sadrzane u njihovim odlukama.

Uc€enici biraju citat

Nastavnik objasnjava ucenicima da ¢e Cuti citate autora iz raznih zemalja i to iz davne proslosti, ali i
sadasnjosti. Njihov je zadatak sljedeci:

— Ucenici biraju citat s kojim se izrazito slazu ili s kojim se uopste ne slazu.

—  Ucenici koji su izabrali isti citat formiraju manje grupe (ne viSe od Sest ucenika) i objasnjavaju
razloge svog izbora. Grupa imenuje svog predstavnika.

— Nakon pet minuta, svaki predstavnik daje kratku izjavu o svakom izboru. Procitaju citat i
objasnjavaju glavne razloge zbog kojih su se ucenici u njihovoj grupi slozili ili nijesu. Ako ucenici
u nekoj grupi imaju razli¢ita misljenja, treba razgovarati o tim razlikama.

Nastavnik stavlja citate napisane na trakama papira na klupe u razredu. Svaki ucenik koji je dobio citat
glasno ga procita ostatku razreda. Zatim ucenici pocinju da rade na zadatku. Nastavnik ih prati. Ako je
neka grupa prevelika, nastavnik je dijeli u manje grupe. Ako se to dogodi, treba imati dodatne
primjerke citata. Nastavnik biljezi koje su citate ucenici odabrali, a koji su preostali. Nece uspjeti da
¢uje sve rasprave, jer ¢e mnogi ucenici govoriti istovremeno pa ¢e nivo buke biti slican onom u kaficu
punom gostiju.

2. Ucenici objasnjavaju svoj izbor
Predstavnici daju svoje izjave

Nastavnik objavljuje da je vrijeme za raspravu u grupi isteklo i poziva ucenike da se ukljuce u plenarni
dio Casa koji ¢e voditi nastavnik. Ucenici i dalje sjede u svojim grupama. Govornici se smjenjuju. Ako
je potrebno, nastavnik podsjeéa govornika da govori o razlozima zbog kojih je grupa odabrala neki
citat, a uCenici mogu traziti dodatna pojasnjenja. Nastavnik mora pripaziti da rasprava ne pocne prije
nego S$to su svi predstavnici imali priliku da govore.

Nastavnik i u€enici biljeze sve Sto je re¢eno u obliku mentalne mape

Prije svakog sljedeceg govornika, nastavnik trazi da slusaoci daju sazetak klju¢nih izjava, kao na
primjer, ,,mnogi nasi izbori su neopozivi, ili ,,kada imamo moguénost izbora, ostvarujemo pravo na
li¢nu slobodu®. Nastavnik — ili u¢enik — sazima sve §to je receno u obliku jednostavne mentalne mape
(vidi primjer u nastavku).



buduénost

- muskarci i Zene

intuicija

= odgovornost

sloboda

— — neopoziv

moc¢

- nasi identiteti
identiteti drugih ljudi

3. Ucenici uporeduju i razmatraju svoje izbore

Ucenici ¢itaju mentalnu mapu — dokument koji sadrzi brojne izbore
Mentalna mapa je dio zavr$ne faze osvrta na ovu lekciju.

Nastavnik postavlja jedno pitanje kako bi na taj nacin ucenike podstaknuo na razmisljanje — moguci su
mnogi odgovori jer se ucenicima sada obradamo kao stru¢njacima koji nastupaju u svoje ime:
govornici su upravo izlozili §ta ucenici misle o razliitim citatima na temu izbora. I same grupe su
formirane po izboru uéenika — dakle, $to nam ova mentalna mapa govori o u¢enicima?

Mozda ¢e ucenicima trebati neko vrijeme za razmisljanje. Treba im ga omoguciti — ima 1i nesto ljepse
od ucionice pune ucenika koji u tiSini razmisljaju? Zbog toga ovu produktivnu fazu ne treba prebrzo
prekidati niti odmah dati priliku uceniku koji prvi digne ruku. Dajte priliku nekolicini u¢enika. Moguci
su razliciti stavovi, a razlikuju se zavisno od konteksta koji su ucenici napravili svojim izborima i
zavisno od onoga $to je zabiljeZeno u mentalnoj mapi.

Zakljucak: klju€ne izjave

Zadatak nastavnika je da zakljuci ¢as sumiranjem klju¢nih izjava. Mozete ih izraziti direktno ili kao
lajtmotiv nekoliko izjava. Nastavnik pise kljucne rijeci na tablu, ili na flip chart-u kako bi potkrijepio
sazetak:

U ovoj lekciji ucenici su izvrsili izbor razgovarajuéi o izboru.
1. Ucenici su izvrsili razlicit izbor, iz razlicitih razloga (evo nekoliko primjera):
— liéno iskustvo;
- vrijednosti;
- pol;
- briga za druge, odgovornost;

- ljudska prava;

3. Izbor koji su ucenici izvr§ili pokazuje da se radi o razli¢itim li¢nostima — njihov izbor nam govori o
tome ko su, dakle, govori nam o njihovom identitetu.



Ucesée u zajednici

Lekcija 2
Pogled unazad: koji su me izbori ucinili osobom kakva jesam?
Koji izbori su najvise uticali na moj zivot?

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne za planiranje i odrZzavanje Casa.
Razvijanje kompetencije upucuje direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.
Cilj uéenja pokazuje Sta ucenici znaju i razumiju.

Zadatak/zadaci za ucenike, uz metod, bitni su sastavni djelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala je pomoc¢ u pripremi Casa.

Raspored vremena nastavniku omogucéava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije Autobiografska perpektiva.

Cilj uéenja Nasi izbori i izbori drugih imaju odlucujudéi uticaj na nase zivote.
Zadaci za uéenike Ucenici se osvréu i govore o tome koji su izbori snazno uticali na njihov zivot.
Materijali i sredstva Radni list za uc¢enike 1.1.

Flip chart, trake papira (A6), flomasteri u raznim bojama, ljepilo ili ljepljiva traka.

Metod Individualni rad.

Plenarna rasprava.
Raspored vremena 1. Ucenici istrazuju koji su izbori uticali na njihove zivote. 15 min.

2. U€enici razmjenjuju zakljuke do kojih su dosli. 10 min.

3. Ucenici raspravljaju i govore o zakljuécima do kojih su dosli. 15 min.
Informacije

Izbori i odluke u velikoj mjeri oblikuju na$ identitet. U ovoj lekciji u€enici se okre¢u proslosti. U
sljedecoj lekciji mijenjaju perspektivu i gledaju u buduénost. Kljucno pitanje ostaje isto — kako
izborom i odlukom oblikujemo svoj zZivot i zivote drugih ljudi?

U ovoj lekceiji, ucenici najprije analiziraju svoju biografiju i to u kontekstu klju¢nog pitanja. Potom
na plenarnom sastanku razmjenjuju neke svoje zakljucke i uporeduju ih.




Ucestvovati u demokratiji

Opis lekcije

Priprema

Prije nego $to pocne Cas, nastavnik stavlja papir sa flip chart-a na zid ili tablu i primjerke dijagrama iz
Radnog lista za ucenike 1.1.

Moji
izbori

Izbori drugih ljudi

e ————————————

Rodenje Vremenski tok Sadasnjost

1. Uéenici istrazuju koji su izbori uticali na njihove zivote

Nastavnik uvodi zadatak

Nastavnik uvodi glavni zadatak ove lekcije. Veliki primjerak radnog materijala na flip chart-u sluzi
kao pomo¢. Nastavnik podsje¢a na prethodnu lekciju: uc€enici su izvrSili izbor, a ta je aktivnost
omogucila uvid u razlicitost licnosti. U ovoj lekciji pristup je drugaciji: kako su izbori uticali na na$
identitet i razvoj? Ko je izvrsSio te izbore? Mi sami? Ili drugi ljudi?

Dijagram na papiru isti je kao i onaj na radnom listu koji dobijaju ucenici. U gornjoj polovini ucenici
biljeze izbore koje su sami izvr$ili, a u donjoj polovini biljeze izbore drugih. Vremenski tok, koji ide s
lijeva na desno, pokriva njihov Zivotni put od rodenja to sadasnjeg trenutka. Ucenici stoga mogu
pokazati kada je i koji je izbor uticao na njihov identitet.

Ucenici prihvataju autobiografsku perspektivu

Ucenici dobijaju primjerke radnog lista 1.1 1 sami rade u tiSini (10-15 minuta). Razmisljaju o svom
privatnom iskustvu iz autobiografske perspektive. Oni su stru¢njaci sami o sebi. Zbog svoje intimne
prirode, tema i informacija izuzetno su vazne za svakog ucenika, pa oni odlucuju Sta ¢e podijeliti s
razredom u sljedecoj fazi Casa.



Ucesce u zajednici

2. Uporedivanje iskustava u¢enika

Uvod u zadatak

Nastavnik uvodi sljedeci korak. Sada uc¢enici mogu medusobno razmijeniti rezultate do kojih su dosli.
Svaki ucenik dobija dva komada papira A6 i flomastere (koje mogu, po potrebi, upotrebljavati
zajedno). Samo po jedna informacija — jedan izbor — biljezi se na svaku traku papira, buduci da se
trake povezuju s biljeSkama drugih ucenika.

Nastavnik na raspored upisuje godine, pocevsi s godinom rodenja najstarijeg ucenika i zavrsavajuéi u
sadasnjosti.

Zatim ucCenici izaberu jednu ili dvije teme iz svojih autobiografskih razmiSljanja, slijedei ove
kriterijume:

— Koji je izbor imao posebno jak uticaj na moj identitet?
— Koju informaciju sam spreman da podijelim s razredom?

Ucenici bi trebalo da napisu ko je izvrsio izbor (,ja”, ,,majka”, ,prijatel;”...) i kada je izvrSen, ali ne
treba du upisuju svoja imena.

Ucenici sastavljaju opsti pregled klju¢nih izbora

Prema uputstvima nastavnika, uéenici ispunjavaju jedan ili dva lista papira i stavljaju ih na klupe
licem okrenutim prema dolje. Tim od cCetiri u¢enika potom ih sakuplja i odnosi na flip chart.

Ucenici se u polukrugu okupljaju oko flip chart-a, ako je potrebno u dva reda. Jedan od Cetvoro ¢ita
ono §to je napisano. Clan tima predlaze gdje na flip chart da se stavi procitani zapis. Ako se stvari
ponavljaju dovoljan je jedan zapis; zapisi se prebroje, zbir se zabiljezi, a tekst na flip chart-u se
zaokruzi kako bi se na taj nacin naglasila njegova vaznost. Tim saraduje s razredom, tako da svi
ucenici ucestvuju u ¢itanju zapisa i njihovom sastavljanju.

3. Ucenici raspravljaju i osvréu se na postignuto

Trazenje obrazaca i znac¢ajnih elemenata

Materijal je svima nov, tako da se sadrzaj teSko moze predvidjeti. Ucenicima Cesto nije potrebno
nikakvo usmjeravanje niti zapocinjanje, ve¢ odmah zapocinju s komentarima.

Ako je potrebno, nastavnik naglasava da je sljedeéi korak prepoznavanje izrazitih obrazaca ili detalja.
Vjerovatno ¢e se pojaviti nekoliko obrazaca:

Adolescencija — povecana autonomija: u ranom djetinstvu drugi vrse izbor (roditelji, porodica, ucitelji,
ljekari). Kako odrastamo tako sve viSe izbora i odluka donosimo sami. Prema tome, na flip chart-u
vjerovatno ¢emo imati skupove koje mozemo oznaciti simbolom strelice s vr§kom okrenutim prema
gore — pomak prema vec¢oj autonomiji i li¢noj odgovornosti kako postajemo stariji. Jedan u¢enik moze
na papiru nacrtati strelicu (vidi prikaz u nastavku).

,Svoje postojanje dugujem roditeljima*. To je poCetak u naSoj biografiji koji je svima zajednicki.
Elementaran je i ocigledan. Nasi su korijeni u nasim porodicama.

Razlicitost i pluralizam: mozda nefemo prepoznati nikakve obrasce. To ukazuje na fenomen
pluralizma — razlikujemo se u svom razvoju, a nasi izbori su nam pomogli da razvijemo sasvim
posebne li¢nosti.
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Moji
izbori

Moj
identitet

Izbori drugih
ljudi

Rodenje Sadasnjost

-
>

Vremenski lok

Kako djeca odrastaju, njihova autonomija izbora se povecava.
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Lekcija3
Pogled unaprijed: tri izbora koja oblikuju nas buduci zivot
Sloboda se sastoji u mogucénosti ili nemoguénosti izbora

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne u svrhu planiranja i izvodenja Casa.
Razvijanje kompetencije odnosi se direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.
Cilj ucenja pokazuje Sta uenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju u€enicima, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi ¢asa.

Raspored vremena nastavniku omogucava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije |DonoSenje odluka, utvrdivanje prioriteta.

Cilj ucenja Ljudska prava pruzaju nam izbore za oblikovanje nase buduc¢nosti — mi
odlucujemo da li ¢emo ih prihvatiti.

Zadaci za ucenike Ucenici razmiSljaju o kljuénim izborima/odlukama koje uti¢u na njihov buduéi
Zivot.

Materijali i sredstva Radni list za ucenike 1.2.

Flip chart, flomasteri.

Metod Individualni rad s radnim listom .
Plenarna rasprava.
Raspored vremena 1.Uvodenje teme i zadatka. 10 min.
2.Ucenici razmisljaju o klju¢nim izborima/odlukama. 10 min.
3. Izlaganje i osvrt. 20 min.
Informacije

,,Ko ¢e biti moj parnter? ”” — “Zelimo li da imamo djecu?”” — “Koje zanimanje ¢u izabrati?”’

U ovoj lekciji u€enici se bave navedenim izborima/odlukama. U tu svrhu prebacuju se s proslosti
na buducénost. U prethodnoj lekciji gledali su unazad i analizirali donesene izbore/odluke (i ko ih
je donio), a koje su znacajno uticale na njihov Zivot i oblikovale njihov identitet u djetinstvu i u
razdoblju adolescencije. U ovoj lekciji ¢e gledati u buduc¢nost. IzvrSi¢e kljucne izbore — po
pitanju partnerstva, porodice i njihovog zanimanja — koji ¢e vjerovatno imati najjaci uticaj na
njihov identitet.

Ucenici pritom postaju svjesni rodnog problema: tradicionalna uloga Zena bila je da izabere
partnera i imaju porodicu — bez biranja zanimanja, dok su muskarci bili fokusirani na svoju ulogu
hranitelja (zanimanje) i partnerstva, sa smanjenom odgovornos¢u za porodi¢ni zivot. Danas
mlade Zene ostvaruju svoje pravo na obrazovanje u mnogo vecem broju, s ciljem izbora svog
zanimanja. Prema tome, dok Zene nastoje da pronadu nacin uspostavljanja ravnoteze izmedu sve
tri mogucnosti — zanimanja, partnerstva i porodice — mnogi muskarci, iako ne svi, 1 dalje se drze
tradicionalnog shvatanja svoje uloge.
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Opis lekcije
1. Uvod u temu i zadatak
Nastavnik nastoji da ukljuci ucenike (induktivni pristup)

Nastavnik zapocinje ¢as postavljanjem pitanja na koje svaki u¢enik moze odgovoriti, a koje direktno
upucuje na osnovno pitanje: zaSto pohadas srednju skolu?

Ugenici, djecaci i djevojéice, sigurno ée odgovoriti da Zele da izaberu svoje zanimanje. Zele takode da
imaju mogucénost daljnjeg Skolovanja, npr. na fakultetu.

Nastavnik daje priliku nekolicini ucenika da govore, sve dok se ne stvori jasna slika. Potom nastavnik
sazima odgovore ucenika i crta na tablu ili flip chart dijagram sa radnog lista za ucenike 1.2 i dodaje
prvi izbor — zanimanje.

Posao / zanimanje

Partner djeca

Nastavnik objaSnjava da je to izbor kojem su ucenici upravo dali prednost pa je jasno koliko je on
vazan za njihov identitet. Time ucenici ostvaruju ljudska prava — slobodu izbora uopsteno, i slobodu
izbora zanimanja. Ucenici s pravom mogu tvrditi da je ta sloboda ogranic¢ena budu¢i da je ogranicen
pristup nekim zanimanjima zbog, na primjer, nezaposlenosti ili velike konkurencije. O toj temi ne
treba govoriti u ovom trenutku jer ¢e o njoj biti rijeci u sljedecoj lekciji.

Nastavnik uvodi i ostale izbore/odluke: da 1i Zelim da Zivim s partnerom, pa ako je odgovor potvrdan,
ko ¢e mi biti partner? (ili, jesam li ve¢ izvrSila/izvrSio taj izbor?). Zatim, Zelim li, ili Zelimo 1i da
imamo djecu? Nastavnik upisuje na dijagram rijeci ,,partner* i ,,djeca* tako da odgovara radnom listu
za ucenike 1.2.

Nastavnik objasnjava kako svi na ovaj ili onaj nacin treba da odgovore na ta pitanja. MoZzemo odluciti
da kombinujemo sve tri mogucnosti, ili samo dvije, a jednu izostavimo. Zavisno od toga Sta izaberemo
ili ne izaberemo, vodi¢emo sasvim drugaciji zivot. Ostvarujemo ljudska prava, ali snosimo i
odgovornost za vlastiti zivot, kao i zivote drugih (nasih partnera, nase djece).

Nastavnik uvodi zadatak

Nastavnik uéenicima daje radni list za u¢enike 1.2. Upoznaje ucenike s ljudskim pravima koja nude
kljuéne mogucénosti izbora zanimanja, zivota s partnerom i podizanja djece (radni list za ucenike 1.2,
dio 1). Zadatak ucenika je da razmisle o svom izboru i da svoju odluku unesu u tabelu u 2. dijelu
radnog lista.

Ako Zele, u€enici mogu da uporede svoj izbor sa izborom svojih roditelja. Ovu dodatnu informaciju
ne dijele s ostalim ucenicima. Informacija o njihovom izboru ostac¢e anonimna.
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2. Ucenici se osvréu na svoje kljuéne izbore

Ucenici rade sami u tiSini. Nastavnik ne gleda ni u jedan radni list buduc¢i da je povjerljivost vazna
kada se radi o tako osjetljivim pitanjima.

Nastavnik priprema nastavak obrade ove teme. Stavlja papir sa flip chart-a na tablu ili zid. Bilo bi
idealno da je ucenik zasticen od pogleda ostalih uc¢enika dok pise na papir. Na papiru je modifikovana
verzija tabele s radnim listom za ucenike 1.2.

Tekst se moze redukovati samo na slova bududi da je u€enicima tabela poznata. Dovoljni su sljedeci
simboli:

Zanimanje ~ Partnerstvo - Djeca

NasSe moguénosti za buduénost Zene Muskarci
Sve tri P+D+Z
Dvije od P+D
tri P+Z
Z+D
Jedna od P
tri 7z
D

Nastavnik u¢enicima daje flomaster.
3. Prezentacija i promisljanje
Ucenici govore o svom izboru

Nastavnik objaSnjava na koji nacin ucenici mogu diskretno dodati svoj izbor. Ucenici jedan za drugim
dolaze do flip chart-a i biljeze svoj izbor brojkom (1).

Djevojéice i djecaci oznacavaju odvojene kolone.

UCcenici izlaze jedan za drugim do flip chart-a i biljeze svoj izbor. Kad su gotovi, dva ucenika sabiraju
ono $§to je zabiljeZeno u svakoj koloni i upisuju zbir.

Uc€enici raspravljaju o rezultatima

Rezultat se tesko moze pretpostaviti. Zanimljivo je vidjeti kako mnoge djevojcice i djecaci
namjeravaju da objedine sve tri mogucnosti, kao i kako se mnogi odlucuju za dvije i to za koje.

»Partner+zanimanje”: Tradicionalni muski model ,,hranitelj+domacica”. Ucenici bi trebalo da budu
svjesni implikacija ako oba partnera odaberu isto — to je model ,,dvostruki prihod, bez djece®).

»Zanimanje+djeca”: nije Cest izbor, jer pretpostavlja samohrano roditeljstvo, premda je ucenicima
poznato da u velikom broju porodica postoji samo jedan roditelj — ne zbog vlastitog izbora, ve¢ kao
posljedica razvoda ili smrti.

»Partner+djeca”: tradicionalni zenski model, ako traje ¢itav zivot. Mnoge mlade majke, a u manjoj
mjeri i mladi oCevi, prihvataju ovu moguénost na neko vrijeme kako bi mogli brinuti o svojoj djeci
dok su jo§ mala. Podrazumijeva se da ¢e se vratiti svom poslu ¢im je to moguce.

»Zanimanje+partner+djeca”: ucenici shvataju da je ova mogucnost izazov. Postoji li razlika u izboru
izmedu polova? Vjerovatno ¢e ovu opciju prihvatiti vise mladih Zena nego muskaraca. Ako je to
tacno, koji su razlozi toga? Nastavnik ne treba da vr$i pritisak na uéenike ako oni nijesu voljni da
govore o razlozima svog izbora. Medutim, nastavnik moZze naglasiti da je to primjer kako pojedinacni
izbor moZze uticati na druStvo u cjelini: ako mnogi odlu¢e da nemaju djece, natalitet pada. Ne treba
vrsiti nikakav moralni pritisak, ali ucenicima treba pribliziti dugoroéne posljedice njihovog
pojedina¢nog izbora (vidi ,,Prosirenje teme* u nastavku).



Imajuéi na umu moguénost ovakvog razmisljanja, nastavnik ocekuje rezultate i potom odgovara — ako
je potrebno i improvizuje. Prethodni osvrt, kao §to smo ve¢ napomenuli, pomaze; kao §to pomaze i
evaluacije lekcije na kraju da bi se razvijala sposobnost i samopouzdanje za improvizaciju.

ProSirenje teme

Problem pada nataliteta i starenja, odnosno smanjivanja broja stanovnika pogada mnoge industrijske i
razvijene zemlje svijeta, ukljucujuci Kinu, Njemacku i Italiju. Javljaju se ozbiljni problemi u ekonimiji
1 penzionom sistemu tih zemalja. Na osnovu statistickih podataka ucenici istrazuju situaciju u svojoj
zemlji. Mogu analizirati i donositi sudove o mogu¢im rjeSenjima.
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Lekcija 4
Koje zanimanje mi odgovara?
Moji kriterijumi za izbor zanimanja

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne u svrhu planiranja i izvodenja Casa.
Razvijanje kompetencije odnosi se direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.
Cilj uéenja pokazuje Sta ucenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju ucenicima, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi ¢asa.

Raspored vremena nastavniku omogucava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije Prepoznavanje, uspostavljanje ravnoteze i utvrdivanje prioriteta kod kriterijuma za
odluku.
Cilj uenja Osnovni kriterijumi za izbor zanimanja su: ,,Koje zanimanje odgovara mojim

interesima i prednostima?“

Zadaci uéenika Ucenici biraju ili odbacuju neko zanimanje i navode razloge svog izbora.

Materijali i sredstva Radni list za u¢enike 1.3.
Nastavni materijal 1.2 (izrezati niz kartica sa zanimanjima i to otprilike 10
kartica viSe nego $§to ima ucenika u razredu).

Metod Individualni rad s radnim listom.

Plenarna rasprava.
Raspored vremena 1. U€enici prihvataju ili odbijaju ponudu za posao. 20 min.

2. Ucenici razmjenjuju svoje kriterijume za izbor zanimanja. 20 min.
Informacije

U lekeiji 1.3, ucenici su razmatrali tri klju¢na pitanja koja ¢e znacajno uticati na njihov buduéi zivot
— izbor koji se ti¢e njihovog zanimanja, partnera i porodice (roditeljstva). U ovoj lekciji ucenici
podrobnije istrazuju kriterijume kod jedne od ovih odluka — izbora zanimanja.

Dva kriterijuma su od izuzetne vaznosti: koji me posao zanima? Koji posao mogu najbolje raditi?

Vaznost ovih pitanja je ocita, ali su ocite i teSkoc¢e kod odgovaranja na ta pitanja, posebno na drugo
pitanje. Potrebne su konkretne informacije; predlaze se projekt uvida u zanimanje kako bi ucenici
savladali ovaj problem.
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Opis lekcije
1.UCenici prihvataju ili odbijaju ponudu za posao

Nastavnik uvodi temu

Nastavnik uvodi temu, upucuje na flip chart na kojem se nalazi trougao s klju¢nim izborom. U prosloj
lekeiji ucenici su raspravljali o slozenosti koja prati ove tri odluke: zanimanje, partner i porodica.

U ovoj lekciji ucenici ¢e se fokusirati na jedan od ta tri izbora — svoje buduce zanimanje.
Nastavnik objasnjava pocetak, naime, da ucenici treba da zamisle kako im je ponuden neki posao.
Nastavnik im daje karticu s ponudenim poslom. Odlucuju hoce li ponudu prihvatiti ili ne.

Nastavnik uvodi metod — jednostavnu simulaciju trzista rada
Nastavnik ucenicima dijeli radni liist 1.3 i trazi da ispune prvi red: da li ve¢ imaju posao koji zele, ili,
jesu li izvrsili izbor? Ako ne, ¢ekaju sljedeci korak.

Nastavnik objasnjava pravila. Kada ucenici dobiju karitcu s ponudenim zanimanjem, odlucuju da li ¢e
ga prihvatiti ili odbiti. Na radnom listu biljeze svoje razloge.

Potom mogu da traze drugi posao. Mogu medusobno mijenjati posao, ili zamijeniti svoju karticu s
jednom od kartica na nastavnikovom stolu. Biljeze sve poslove koji su im ponudeni i daju
obrazlozenje za prihvatanje odnosno odbijanje.

Ako pronadu posao koji vole, jednostavno zadrze karticu. Ako karticu stave na klupu bez uzimanja
druge kartice, ostaju nezaposleni.

Prije nego Sto zapo¢ne simulacija trziSta rada, ucenici moraju imati jasnu ideju o pravilima i svojim
ulogama.

Nastavnik svakom uceniku daje jednu karticu sa zanimanjem. Mnogi ¢e se vjerovatno buniti i odmah
¢e htjeti da se rijeSe ponude. Ako je potrebno, nastavnik ih podsje¢a na zadatak — da na radni list
napisu razloge zbog kojih ne zele da prihvate neko zanimanje.

Ucenici u¢estvuju u simulaciji trziSta rada — traze zanimanje kojim ¢e se baviti

Kada su ucenici dobili kartice sa zanimanjima, nastavnik ih pusta da samostalno rade. Nastavnik prati
koliko je ucenika prihvatilo ponudu i podsjeca ih da naprave kratke biljeske prije nego Sto se
medusobno mijenjaju za zanimanje.

2. Ucenici razmjenjuju kriterijume za izbor zanimanja
Ucenici prepoznaju kljucne kriterijume za izbor zanimanja

Ucenici sjede u obliku pravougaonika ili kruga kako bi olaksali komunikaciju.
Nastavnik poziva na dizanje ruku. Ko je prihvatio ponudu? Ko nije?

Zatim nastavnik trazi da ucenici formiraju grupe od cetiri do Sest ucenika i razmijene kriterijume.
Njihov je zadatak da zapisu tri osnovna kriterijuma oko kojih se svi slazu.

Nakon pet minuta predstavnik grupe saopstava rezultat, a neki drugi ¢lan grupe biljezi njihove bodove
na tablu ili flip chart. Biljeze se bodovi svih grupa kako bi se na taj nacin naglasila njihova vaznost.
Rezultat moze izgledati ovako:
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Koje mi zanimanje odgovara? Kriterijumi za izbor zanimanja
LiCni interesi

Struéna sprema — zahtjevi radnog mjesta

Dobra zarada

Radno vrijeme

Fleksibilnost

Sigurnost zanimanja

Ucenici prepoznaju kljuéne kriterijume za biranje zanimanja

Ako su grupe ponavljale odredene kriterijume kod izbora zanimanja, ucenici mogu smatrati da su ti
kriterijumi narocito vazni. Razmjenjuju misljenja i objasnjavaju razloge.

Ucenici mogu slijediti svoje licne prioritete pa nije potrebno postizati saglasnost. Na primjer, visoka
plata moze nekom biti vaznija, dok drugi mogu insistirati na slobodnim vikendima i fleksibilnom
radnom vremenu. Medutim, postoji nesto Sto nastavnik mora nastojati da priblizi ucenicima.

Svi zelimo izbje¢i nezaposlenost, tako da je sigurnost nekog zanimanja Cesto najvazniji faktor.
Medutim, poslovna kretanja ne mogu se predvidjeti pa ¢e uCenici posvuda nailaziti na konkurenciju.
Ucenici moraju izabrati zanimanje, ili barem kategoriju zanimanja (,,pravo®, ,,medicina“) kada zavrse
Skolu, a posao ¢e traziti kada zavrSe studije ili obuku. Niko ne moze pouzdano predvidjeti kakve ¢e
mu biti Sanse za Cetiri ili pet godina.

Zbog toga ucenici moraju uzeti u obzir dva kriterijuma:

1. Sta me zanima i §ta bih volio/voljela da radim?

2. U &emu sam dobar/dobra? Koje su moje jade strane? Sta mogu najbolje raditi ako sam pod
pritiskom konkurencije?

Nastavnik u¢enicima daje dovoljno vremena da najprije razmisle o tim stvarima i da potom odgovore.
Ucenici raspravljaju o primjeni kriterijuma

Kod razmisljanja o tome kako primijeniti ova dva osnovna kriterijuma, ucenici ¢e vjerovatno postati
svjesni teSkoca koje ih prate. Na drugo gornje pitanje nije tesko odgovoriti. Uz pomo¢ roditelja i
prijatelja, kao i nastavnika, mogu istraziti svoj konkretan profil kompetencija.

Prvo pitanje je mnogo teze, jer su ucenicima potrebne informacije o zahtjevima posla i razvoju posla.
Nastavnici nijesu stru¢njaci za profesionalnu karijeru pa je skola tu ogranicena i ucenici sami moraju
pronaci potrebne informacije. Prema tome, sticu iskustvo sa slobodom izbora i izgradnjom identiteta,
Sto su vrlo zahtjevni zadaci.

U mnogim zemljama $kole pruzaju pomo¢ svojim u¢enicima u pra¢enju raznih zanimanja. Ovaj model
predlaze se kao dodatna pomo¢ koju ¢e ucenici, roditelji i poslovni ljudi pozdraviti i podrzati.
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ProSirenje teme: uvid u zanimanje

Problemi s kojima se ucéenici susrecu i na koji im nacin projekt omogucavanja
uvida u zanimanje moze pomogi

Ucenici znaju koliko je vazan izbor odgovarajuceg zanimanja za njihov budu¢i zivot. Shvatili su koji
su osnovni kriterijumi za izbor, no shvatili su takode da bez pouzdanih i azuriranih informacija ne
mogu procijeniti koji se zahtjevi nekog konkretnog zanimanja poklapaju s njihovom talentima,
sposobnostima i interesima. Projekt uvida u zanimanje na radnom mjestu moze ucenicima biti korisna
pomo¢ u dobijanju takvih informacija.

Ucenici istrazuju zanimanje za koje smatraju da odgovara njihovim kriterijumima. Provode nekoliko
radnih dana sa stru¢njakom. Prate $ta rade i s kim saraduju. Pomocu upitnika (vidi radni list za
ucenike 1.4) intervjuiSu svog poslovnog partnera. Ako je moguce, izvrSavaju odredene zadatke kako
bi stekli iskustvo iz prve ruke (kao tokom pripravni¢kog staza). Skolski raspored je tako zamijenjen
radnim satima na poslu. Prema tome, ako hirurg pocinje operisati u 6 sati ujutro, u¢enik mora biti uz
njega u operacionoj sali (kako bi utvrdio, na primjer, moze li uopste podnijeti hirurS$ku operaciju).

Na osnovu upitnika ucenici piSu izvjeStaj. IzvjeStaj se moze predati nastavniku i1 ocijeniti, $to
ucenicima daje dodatni podsticaj da zadatak urade kako treba. Ucenicima se savjetuje da dnevno vode
biljeske i piSu izvjestaj tokom radne sedmice, a ne kasnije — primjer efikasnog upravljanja vriemenom.

Izvjestaj treba da bude sistematski opis, a ne licni dnevnik, kako bi se ucenici prilikom izbora
zanimanja fokusirali na osnovne kriterijume.

UcCenici sami moraju da pronadu svoje poslovne partnere, uz pomoc¢ svojih roditelja, porodice i
porodic¢nih prijatelja. Idealno bi bilo da u tu svrhu ne odlaze na radna mjesta roditelja ili rodaka.

Podrska Skole i nastavnika

Ucenik ima glavnu ulogu i odgovoran je za rezultat. Skola pruza moguénost, utvrduje okvir, odobrava
projekat i rjeSava pravna pitanja (dozvola nadleznog ministarstva, osiguranje). U ranoj fazi, Skola
takode kontaktira roditelje koji igraju vrlo vaznu ulogu (vidi u nastavku).

Na zahtjev, uCenicima se moZe dati pisano punomocje kada se prijavljuju za pracenje nekog
zanimanja na radnom mjestu. Po okon¢anju projekta, direktor $alje pismo zahvalnosti svim partnerima
koji su u¢enicima bili domacéini.

Ako je moguce, nastavnik bi trebalo da posjeti ucenike tokom projekta. Nastavnik mora biti telefonski
dostupan tokom projekta kako bi u hitnom sluc¢aju mogao brzo reagovati.

Zadaci po zavrsetku projekta

Preporucujemo ocjenjivanje izvjestaja u svrhu naglasavanja njihove vaznosti. Nastavnik treba da se s
postovanjem odnosi prema izvjeStajima buduci da se radi o licnim dokumentima. Nastavniku treba da
bude jasno da nije bio prisutan tokom projekta i intervjua, Sto znaci da su ovdje stru¢njaci ucenici, a
ne nastavnik. Prema tome, kod ocjenjivanja treba da se fokusira na aspekte poput jasnoce,
koherentnosti, paznje i cjelovitosti. Sa tacke gledista ucenika, ova vrsta zadatka vrednija je od bilo
kojeg testa, a nastavnik bi trebalo da bude spreman da dodijeli viSe najboljih ocjena nego Sto je to
obi¢no slucaj.

Ucenici bi trebalo da imaju moguénost razmjene iskustava. To zahtijeva viSe vremena nego $to se
moze osigurati u okviru redovne nastave obrazovanja za demokratiju i1 ljudska prava ili nastave
drustvene grupe predmeta. Veoma je korisna platforma pradenje zanimanja kao dogadaja koji
organizuje Skola. To je od posebne vaznosti za mlade ucenike koji ée tek za godinu dana raditi na
takvom projektu, ali i za roditelje. Partneri istog zanimanja ili lokalna Stampa kao i predstavnici
lokalnih poslovnih subjekata takode bi trebalo da budu pozvani.



Ucesce u zajednici

Podrska roditelja

Kao prvo, roditelji mogu pruziti podrsku svojoj djeci pri utvrdivanju njihovih jacih strana i interesa.
Roditelji poznaju svoje dijete od prvog dana i sjeCaju se njegovog razvoja iz perspektive koja se
razlikuje od perspektive struénjaka u skoli. Roditelji uopsteno pozdravljaju ovakvu vrstu projekta jer
cijene svaku podrsku koja se pruza njihovoj djeci u izboru zanimanja. Iz razumljivih razloga roditelji
obi¢no prenaglasavaju sigurnost zanimanja. U ekonomiji podloznoj brzim promjenama roditelji su
manje pogodni za savjetnike u planiranju karijere.

Kako u€enicima pronaci poslovnog partnera

Obicno se od ucenika trazi da pronadu mentora za projekat pracenja zanimanja. Njihovi roditelji, a u
nekim slucajevima rodaci ili prijatelji, mogu biti dragocjena pomo¢ u uspostavljanju veze s
potencijalnim partnerima. Ucenici ne bi smjeli prerano parviti kompromise ukoliko im se potraga ucini
preteSkom. Ono Sto traze nije posao ve¢ prilika za uvid u neko konkretno zanimanje. Ako nije moguce
pronaci nekog ko obavlja neki konkretan posao, npr. televizijskog novinara, ustupak bi bio traziti
alternativno rjeSenje u okviru iste kategorije zanimanja, npr. novinara koji radi za lokalne novine.

Od svakog profesionalca koji na sedmicu dana primi ucenika ocekuje se dodatni napor, a to treba
izuzetno cijeniti. Medutim, mnoge poslodavce zanima privlacenje kvalifikovanih i dobro informisanih
kandidata i, s njihovog gledista, pracenje zanimanja predstavlja mogucnost testiranja uc¢enika, a mozda
i priliku da im se kasnije da ponuda.

Ucenicima je potreban mentor ili supervizor. To moze biti njihov poslovni partner ili neko drugi.
Ucenici su oslobodeni nastave pa ih stoga ne treba placati za projekt koji izvode. Oni nijesu tu da bi
obavljali redovni posao ve¢ da slijede vlastiti plan u skladu s upitnikom (Radni list za u€enike 1.4).

Dugoroc¢ni u€inci za u¢enike

Iskustvo je pokazalo da ovaj projekt mnogim ucenicima pomaze da ozbiljnije i1 zrelije pristupe
zavrsnim godinama svog srednjoSkolskog obrazovanja. Postaju svjesniji svojih interesa i viSe cijene
neke predmete, jer ih mogu povezati sa svojim zivotom po zavrSetku Skole. Vrlo je vazno i drugacije
ako im neko izvan Skole kaze da su ,,pravopis i rukopis* jako vazni. Osim toga, korisno je i uzbudljivo
iskustvo ako ucenici otkriju da se mogu nositi s prilicno mnogo zadataka u profesionalnom svijetu.

Ucenici se mogu vratiti u Skolu s jasnim odgovorima. Mozda ¢e sada znati kojim ¢e se zanimanjem
baviti pa mogu preduzeti sljedece korake u planiranju svog studiranja i obrazovanja nakon §to zavrSe
Skolu. Osim toga, ako im je projekat pokazao da moraju traziti neko drugo zanimanje, to je takode
vrijedan korak naprijed, jer su se oslobodili nekih iluzija i sada mnogo preciznije mogu razmisljati
koje bi im zanimanje odgovaralo.

Informacije o programima pra¢enja zanimanja

Velika Britanija: www.prospects.ac.uk

Baden-Wiirttemberg, Njemacka: www.schule-bw.de/schularten/gymnasium/bogy




Ucestvovati u demokratiji

Nastavni materijali 1.1: Citati o izboru i identitetu

Svojim odlukama i postupcima kreiramo svoju licnost i lice koje nosimo.
Kenneth Patton

Odluka je rizik ukorijenjen u hrabrosti naseg izbora da budemo slobodni.
Paul Tillich

Sve §to sada radite nesto je $to ste izabrali da radite. Neki ljudi ne Zele u to vjerovati. No ako ste stariji od
dvadeset i jedne godine, va$ zivot je ono §to ste od njega ucinili. Da biste promijenili Zivot, morate
promijeniti svoje prioritete.

John C. Maxwell

Smatram da smo sami iskljucivo odgovorni za svoje odluke pa moramo prihvatiti i posljedice svakog svog
¢ina, rijeci 1 misli tokom Zzivota.
Elisabeth Kubler-Ross

Ako zelis da se nesto kaze, pitaj muskarca. Ako Zeli§ da se nesto ucini, pitaj zenu.
Margaret Thatcher

Sloboda, ako je uzmemo u njenom konkretnom smislu, sastoji se u sposobnosti da izvr§imo izbor.
Simone Weil

Najveéi umovi su sposobni za najvece poroke, ali i za najvece vrline.
Rene Descartes

Osnovno §to nas istorija uci jeste da ljudski postupci imaju posljedice i da neke odluke, jednom donijete, ne
mozemo povuéi. One ne dopustaju mogucnost donoSenja drugih odluka pa na taj nacin odreduju buduce
dogadaje.

Gerda Lerner

Moc¢ biranja izmedu dobra ili zla svima je na dohvat ruke.
Origen

Jastvo nije nesto dovrSeno veé neprestano stvaranje kroz izbor nacina naseg djelovanja.
John Dewey

Ono $to Zene jo$ moraju nauciti jeste da vam niko ne daje mo¢. Morate je same uzeti.
Roseanne Barr

Kada biram izmedu dva zla, uvijek nastojim iskusSati ono koje nikada prije nisam iskusila.
Mae West

Zene i macke ¢e u€initi §to im se prohtije, a muskarci i psi se moraju opustiti i na to se naviknuti.
Robert A. Henlein

Morate vjezbati svoju intuiciju — vjerovati tthom glasu u sebi koji vam tacno kaze $ta trebate re¢i ili odluciti.

Ingrid Bergman




Jedan brod plovi na istok,
drugi na zapad,

a isti vjetar duva.

Polozaj jedara, a ne vjetrovi
odreduju njihov smjer.

Kao vjetrovi s mora, nose nas
valovi vremena kroz zivot.
Stanje duse odreduje cilj,

a ne mir ili borba.

Ella Wheeler Wilcox
(Prevela: Zlata Pavic)

www.wisdomquotes.com




Ucesc¢e u zajednici

Nastavni materijal 1.2: Kartice zanimanja

drzavni sluzbenik
(opsStinska administracija)

Kreativni autor u
oglasavanju

veterinar hirurg

arhitekta

modni snimatel]

ucitelj u osnovnoj Skoli

Masinski inZenjer Upravniku bankar
vodosnabdijevanju
bolnicki doktor upravnik restorana brze bibliotekar
hrane
informaticki strucnjak za policajac advokat

prodaju




uristicki vodi¢ prodavac bolnicarka
ekonomista kartograf frizer
plesac novinar trgovac knjigama
meteorolog psihoterapeut civilni pilot
Sobar/ica vozac¢ autobusa elektricar

Izvor: www.prospects.ac. uk




Cestvovati u demokratiji

Jedinica 1.3 Popratne informacije za nastavnike
Konstruktivisti€ki pojam identiteta

Povezan s pojmom identiteta, konstruktivizam znaci da oblikujemo svoj identitet izborima i odlukama
koje donosimo. Konstruktivizam naglasava aktivnu ulogu pojedinca i ukazuje na element ucenja. U
Zivotu grijeSimo 1 svjesni smo svojih gresaka prilikom izbora. Mozda neke izbore mozemo promijeniti
(dekonstruisati) i ispraviti, no neki izbori su neopozivi. Vrijeme se, pogotovo, moze potrositi samo
jednom u zivotu. Konstruktivizam povezuje dinamiku izbora s rezultatom, nasim identitetom koji u
izvjesnom smislu postaje statican i stabilan.
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Ova jedinica stavlja naglasak na aktivnu ulogu pomocu koje oblikujemo vlastiti identitet — kao i
identitete drugih, pri cemu je nasa uloga takode pasivna. Naravno, razvoj identiteta mnogo je slozeniji
i zavisi od mnogih drugih faktora (varijabla) koji definiSu ili ogranicavaju naSe Sanse da oblikujemo
vlastite zivote i identitete. To ukljucuje porijeklo, razred, rod, ekonomske i kulturne uslove, kao i
Zivotnu sredinu.

Dva su razloga zbog kojih ova jedinica stavlja naglasak na konstruktivisticku dimenziju oblikovanja
naSeg identiteta na osnovu izvrSenih izbora. Prvo, taj pristup povezuje identitet s ljudskim pravima.
Izvrsiti izbor jeste €in slobode. Drugo, ucenici najbolje razumiju takav pristup jer odgovara njihovom
iskustvu 1 pitanjima koja sami sebi postavljaju.

Nije samo pojam identiteta mnogo sloZeniji nego Sto se ¢ini u ovoj jedinici; isto se odnosi i na pojam
izbora. Gornji dijagram opisuje didakticki pristup u ovoj jedinici: u€enici istrazuju veze izmedu dva
slozena pojma, ali ni jedan od njih u potpunosti.



