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Nastavna jedinica 3
Razlic¢itost i pluralizam
Slaganje kroz neslaganje?

Uvod za nastavnike

1. Veza izmedu razlicitosti, pluralizma i demokratije

Razlicitost — neki primjeri
— Radnici i poslodavci raspravljaju o platama i radnom vremenu.
— Zagovornici zaStite okoline vode rasprave s kamionskim lobijem o planovima izgradnje nove ceste.

— Roditelji zele da viSe nastavnika brine o potrebama njihove djece. Predstavnici poreskih
obaveznika Zele smanjenje poreza.

— Ljekari i nepusaci zele potpunu zabranu pusSenja u kafi¢ima i restoranima. Vlasnici nekretnina i
proizvodaci cigareta zagovaraju slobodu pusenja na svim mjestima.

— Mladi zele da se jedna napustena zgrada pretvori u centar za mlade. Obliznji stanovnici boje se da
¢e nocu biti previse buke.

Pojam razli¢itosti odnosi se na nacine na koje se ljudi razlikuju — po svojim interesima, ali i na druge
nacine: po svom nacinu Zivota, etnickoj pripadnosti, vjeroispovijesti i vrijednostima, svom
druStvenom statusu, polu, generaciji, dijalektu i regiji (urbanoj ili ruralnoj, na primjer). Razli¢itost se
takode povecava — kao obiljezje drustvene i ekonomske promjene.

Je li razliCitost problem?

Prema teorijama pluralizma, odgovor je negativan. U demokratskim sistemima, svako ko promovise
pojedinacne ili grupne interese ostvaruje ljudska prava — na primjer, javno protestovanje je ostvarivanje
slobode izrazavanja. Dakle, koncept pluralizma prihvata razliCitost — ona je c¢injenica, nesto
,hormalno®, ali predstavlja i izazov. Kako se mogu pomiriti razli¢iti interesi razli¢itih grupa i
pojedinaca? Koje je najbolje rjeSenje sukoba i1 problema koje oni artikulisu? To je pitanje zajednickog
dobra.

Sta je zajedni¢ko dobro?

Prema teorijama pluralizma, niko ne zna §ta je zajednicko dobro prije nego Sto se odrzi javna rasprava
o toj temi. Moramo se sloziti oko onog §to nam je najviSe u interesu. Zajednicko dobro je nesto o
¢emu se treba dogovoriti. Pogledajmo dva gore spomenuta primjera.

— Radnici i njihovi poslodavci moraju se dogovoriti o plati koja radnicima garantuje pristojan zivotni
standard, a poslodavcima omoguéava da pod kontrolom drze troskove.

— Problem centra za mlade moze se rijesiti izgradnjom centra, ali i utvrdivanjem pravila kako bi se
susjedi zastitili od previSe buke. Najbolje rjeSenje mora se pronaéi kroz dijalog i pregovore, a
ishod je najces¢e kompromis.

Pluralizam je, dakle, povezan s konstruktivistickim pojmom zajedni¢kog dobra. Najprije svi ucesnici
artikuliSu svoje razliCite interese, a potom traze rjeSenje koje je svakom prihvatljivo. Prema tome,
nema nista ,,egoisticno* u tome da se jasno iskazu vlastiti interesi. Naprotiv, to je dio procesa, a niko
ne smije oCekivati da ¢e njegovi interesi biti u potpunosti ispunjeni. Pojam konstruktivizma naglasava
da je ukljucen i element ucenja, koji slijedi obrazac pokusaja i greske. Praksa ¢e pokazati u kojoj mjeri
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je rjeSenje dobro, a mozda ¢e biti potrebno da se izmijeni ili poboljsa — u novoj rundi rasprava i
pregovora.

Na koji nacin je pluralizam povezan s demokratijom?

Pluralizam je oblik takmicenja. Igra¢i se medusobno takmice da bi ostvarili svoje interese, a pregovori
podrazumijevaju i mo¢ i zaklju€ivanje. Medutim, ova vrsta takmicenja osigurava da ni jedan igrac¢ ne
preuzme dominaciju. Razli¢itost i pluralizam stvaraju poliarhiju (mo¢ u rukama mnogih) §to je
drustveni ekvivalent principa uzajamne kontrole u demokratskoj organizaciji. Pluralizam vodi ka
liberalizmu proS§irujuéi takmicenje s ekonomije na drustvo i politiku.

Kako pluralizam uspijeva mirno rjeSavati sukobe interesa?

Razli¢itost i pluralizam dopustaju veliku dozu neslaganja oko interesa i problema (,,sfera neslaganja“).
To ¢e funkcionisati samo ako postoji ,,sfera slaganja®. Pluralizam zahtijeva od gradana da se dogovore
oko osnovnih vrijednosti i pravila:

— Medusobno priznavanje: drugi igraci smatraju se protivnicima, ali ne i neprijateljima.
— Nenasilje: pregovori se vode mirnim sredstvima, tj. rije¢ima, a ne fizickom silom.

— Prihvatanje kompromisa: svi igrac¢i shvataju i prihvataju da se odluka moze donijeti samo
kompromisom.

— Pravilo vecine: ako se o nekoj odluci glasa, vecina odlucuje.
— PokuSaj i pogreska: ako se uslovi promijene, ili se odluka pokaze pogresnom, vode se novi
pregovori.

— Pravi¢nost: odluke se moraju donositi u skladu s ljudskim pravima.

Kritike na racun pojma pluralizma

Kriti¢ari naglasavaju da je u pluralistickom modelu mo¢ u rukama mnogih, ali zbog razlicitosti,
nejednako je rasporedena. Stoga neki igraCi imaju veée Sanse od drugih u takmicenju razlicitih
interesa.

Ovaj argument ukazuje na konstitutivnu tenziju izmedu slobode i jednakosti — konstitutivna je, Sto
znaci da je neiskorjenjiva, 1 sa glediSta demokratije 1 ljudskih prava. Pluralisti promovisu liberalno
razumijevanje kompetitivne demokratije, a kritiCari insistiraju na ravnopravnom shvatanju
demokratije.

U pluralistickom modelu, tenzija izmedu slobode i jednakosti jeste sustina pitanja o zajednickom
dobru. Sloboda znaci takmicenje, a takmicenje rada pobjednike i gubitnike, tj. nejednakost. Prema
tome, kada odlu¢ujemo o zajednickom dobru, igraci na terenu moraju voditi raCuna o potrebama
slabijih.

Ima li pluralizam alternativu?

Odbacivanje pluralizma podrazumijeva popustanje pred ,,autokratskim iskusenjem®. Zajednicko dobro
definiSe neki autoritet, a svi koji se ne slazu smatraju se neprijateljem. Komunisticke partije su primjer
za to. One su prisvajale iskljuéivo pravo na vodstvo, na osnovu tvrdnje da su u stanju da definiSu
zajednicko dobro nau¢nim sredstvima. I liberalna i egalitarna demokratija su odbacene.

Konac¢no, alternativa pluralistickoj demokratiji jeste jedan oblik diktature. To proizilazi iz konstatacije
Vinstona Ceréila da je ,.demokratija najgori oblik vladavine osim svih onih grugih koji su veé
isprobani‘. Pluralisticka demokratija nije oslobodena rizika, ali doima se najboljim oblikom vladavine
koja se mirno nosi s razli¢itos¢u svojih pripadnika.
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2. Ucestvovati u demokratiji — Sta nudi ova jedinica
Ucenici uce da ucestvuju u pluralisti¢koj demokratiji:

-Moraju se oglasiti ukoliko Zele da se njihovi interesi i ideje uzmu u obzir; ucestvovati u
demokratiji takode znaci ucesce u pluralistickom takmicenju.

-Ucestvovati u demokratiji znaci pregovarati o zajednickom dobru.

-Ucestvovati u demokratiji od svih ucesnika zahtijeva prihvatanje osnovnih vrijednosti
medusobnog uvazavanja, nenasilja, spremnosti na kompromise i vladavinu vecine.

Pristup ucenju ove jedinice usmjeren je na rjeSavanje zadataka. UCenici uce i razumiju razlicitost na
osnovu svojih iskustava u ucionici, a pluralizam na osnovu aktivnog ukljuc¢ivanja u proces
pregovaranja o zajedni¢kom dobru.

Lekcija 1: najprije se od ucenika trazi da razmijene svoje ideje o tome $ta bi se nalazilo na prvom
mjestu njihovog programa da su oni predsjednici drzave ili predsjednici vlade svojih zemalja. Ucenici
¢e steci iskustvo o tome da medu njima postoji mnostvo razli¢itih misljenja i ideja. Ucionica je model
za razli¢itost u druStvu kao cjelini.

Lekcija 2 1 Lekcija 3: potom pocinje proces pregovaranja. Ucenici koji dijele isto glediste ili osnovni
pristup osnivaju politicke stranke (ostale vrste grupa ispustene su u ovom modelu), dok drugi mogu
izabrati samostalno nastupanje. Ucenici definiSu svoje ciljeve 1 prioritete pa potom pregovaraju.
Mozda ¢e doci do odluke ili kompromisa s kojim ¢ée se svi, ili barem vecina, sloziti — kao u stvarnom
zivotu. Steci ¢e iskustvo o prednostima organizovanja u stranke, na primjer, u odnosu na pojedince u
takmicenju oko stvaranja programa i utvrdivanja rjesenja.

Lekcija 4: ucenici iznose svoja iskustva i povratne informacije u vezi s ovom jedinicom.

Uloga nastavnika je uloga moderatora. Ucenici savladavaju jedinicu kroz svoje aktivnosti. Predlazemo
nekoliko kratkih uputstava od strane nastavnika kao podrsku konstruktivistiCkom ucenju kroz
instrukcije o osnovnim pojmovima. Nastavnik daje odgovarajuca uputstva u trenutku kada su ucenici
za njih spremni. Radni listovi za u€enike i materijali za nastavnike nastavna su sredstva koja sadrze
potrebne informacije.
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Razvijanje kompetencije: povezanost s ostalim jedinicama ove
knjige

Sta pokazuje ova tabela?

Naslov ovog priru¢nika, ,,UcCestvovati u demokratiji*, stavlja naglasak na kompetencije aktivnog
gradanina u demokratiji. Donja tabela pokazuje potencijal za sinergijske ucinke jedinica sadrzanih u
ovom priru¢niku. Pokazuje koje kompetencije se razvijaju u jedinici 3 (osjenceni red tabele). Masno
uokvirena kolona pokazuje kompetencije politickog odlucivanja i djelovanja — uokvirena je zbog svoje
bliske povezanosti sa uc¢es¢em u demokratiji. Ostali redovi pokazuju povezanost s ostalim jedinicama
ovog prirucnika: koje kompetencije se razvijaju obradivanjem ovih jedinica, a podrska su ucenicima u
njihovom radu u okviru jedinice 3?

Kako mozemo koristiti ovu tabelu

Nastavnici mogu koristiti ovu tabelu kao instrument za planiranje nastave u okviru obrazovanja za
demokratiju i ljudska prava.

— Tabela nastavnicima pomaze da shvate sinergijske uc¢inake koji u¢enicima olakSavaju obuku u cilju
ponovljenog usvajanja vaznih kompetencija, u razli¢itim kontekstima koji su na razli¢ite nacine
povezani.

— Tabela pomaze nastavnicima koji mogu samo nekoliko lekcija posvetiti obrazovanju za demokratiju
i ljudska prava: nastavnik moze izabrati samo ovu jedinicu i zanemariti ostale, buduci da zna da se
neke klju¢ne kompetencije, u izvjesnom smislu, razvijaju i u ovoj jedinici — na primjer, vrsenje
izbora, razumijevanje pluralizma identiteta, ostvarivanje prava na slobodu, odgovornost kod
vrSenja izbora koji uti¢e na druge.

Jedinice Dimenzije razvijanja kompetencije Stavovi i
Politi¢ka analiza i Metodi i Ucestvovanje u vrijednosti
procjena vjestine demokratiji.

Politicko
odlucivanje i
djelovanje
3. Razlicitost i Prepoznavanje Javni govor. Utvrdivanje Samopouzdanje,
pluaralizam podru¢ja zajednicke |Obracanje drugima |politickih prioriteta |samopoStovanje.
namjere i sukoba. Upravljanje iciljeva. Spremnost na
Dvije dimenzije vremenom. Pregovaranje i kompromis.
politike: rjeSavanje odlucivanje.
problema i borba za
moc¢.
6.Vlast i politika Politika: postupak
rjeSavanja
problema.
Dimenzija mo¢i pri
izradi programa.
4.Sukob Pregovaranje i
odlucivanje.
5.Pravila i propisi Dogovor oko Medusobno
okvirnih pravila. uvazavanje
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NASTAVNA JEDINICA 3: Razli€itost i pluralizam — Slaganje kroz
neslaganje? Kako se sloziti oko zajednickog dobra?

Tema lekcije

Razvijanje
kompetencije/
ishodi ucenja

Zadaci za ucenike

Materijali i
sredstva

Metod

Lekcija 1 Definisanje Ucenici definisu, A3 papir (spreman  |Izlaganje i
Da sam ja politickih prioriteta, |izlazu i uporeduju  |za ucenike) analiziranje izjava
predsjednik ... djelovanje u svoje politi¢ke Nastavni materijal  |o politici;

okvirima javne prioritete. 3A. individualni rad;

rasprave i Radni list za plenarna rasprava.

odlucivanja, ucenike 3.1.

zivljenje u Traka papira za

otvorenim svakog ucenika,

situacijama ,,zbrke”. pozeljno s

flomasterom.

Pravljenje izbora i

razmis$ljanje o

kriterijumima.

Sastavljanje tabele s

kategorijama.

Davanje kratke

izjave 1 objasnjenje

razloga.

Cetiri osnovna

politicke pozicije:

liberalna, socijal-

demokratska,

konzervativna,

zelena.
Lekcija 2 Pregovaranje, Ucenici dogovaraju |Radni listovi za Grupni rad,
Koje ciljeve Zelimo |uspostavljanje zajednicki program |ucenike 3.1-3.4. plenarna
promovisati? ravnoteze izmedu politi¢kih Nastavni materijali  |izlaganja,

insistiranja na priorioteta. 3B. predavanje.

vlastitim ciljevima i |Predstavljaju profile

prihvatanja tudih
ciljeva.

Politicke stranke
generi$u mo¢ koja je
potrebna za
promovisanje
politickih ciljeva. To
¢ine
objedinjavanjem i
postizanjem
kompromisa.

svojih stranaka na
javnoj promociji.
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Lekcija 3 Participacija: Ucenici A4 papirnate trake i |Igra donoSenja
Sta je zajednitko vjestine dogovaraju flomasteri. odluka; pojedinacne,
dobro? pregovaranja. odluku. Trake za prikazivanje|grupne i plenarne

Analiziranje ciljeva »dijamantne rasprave.

zajednickog analize”.

djelovanja.

Politika ima dvije

dimenzije: rjeSavanje

problema i borba za

mo¢.

Kompromis je cijena

koju treba platiti za

podrsku i dogovor.
Lekcija 4 Organizovanje Ucenici Flip chart i ,»Zid Sutnje”.
Uces¢e u rezultata vlastitog razmiSljaju i flomasteri, primjerci |Individualni rad,
pluralistickoj rada. raspravljaju o radnih listova za izlaganje i
demokratiji Kratke izjave, svom iskustvu i ucenike 2.5 rasprava.

povratne daju povratne (Univerzalna Krug blic pitanja.

informacije. informacije o deklaracija) i 2.6

Pluralizam podrzava
pravedno i efikasno
odlucivanje.
»Slaganje kroz
neslaganje.”
Promovisem svoje
interese kroz ucesce
u demokratiji...

jedinici.

(Evropska konvencija o
ljudskim pravima).




Lekcija 1

Ucesce u zajednici

Da sam ja predsjednik ...
Ucenici definisSu svoje politicke prioritete

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne u svrhu planiranja i izvodenja Casa.

Razvijanje kompetencije odnosi se direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.

Cilj ucenja pokazuje Sta ucenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju u¢enicima, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi ¢asa.

Raspored nastavniku omogucava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije

Ucesce: definisanje politickih prioriteta, djelovanje u okviru javne rasprave i
odlucivanja, zivljenje u otvoreniom situacijama ,,zbrke”.

Procjena: izbor, razmisljanje o kriterijumima.
Analiza: izrada tabele kategorija.

Metodi i vjestine: davanje kratke izjave i obja$njavanje razloga.

Cilj ucenja

Ucenici su u stanju definisati svoj polozaj u okviru Eetiri osnovna politicka
stavovi: liberalnog, socijaldemokratskog, konzervativnog, ekoloskog.

Zadaci za ucenike

Ucenici definisu, izlazu i uporeduju svoje politicke prioritete.

Materijali i sredstva

A3 papir (podsticaj za ucenike).
Nastavni materijal 3A.
Radni list za u€enike 3.1.

Papirnata traka za svakog ucenika, po moguénosti s flomasterom.

Metod Izlaganje i analiza politickih izjava; individualni rad, plenarna rasprava.
Raspored Faza 1: ucenici definiSu politicke ciljeve. 25 min.
Faza 2: ucenici analiziraju svoje odluke. 15 min.
Informacije

U prvoj lekeiji uéenici svoj razred dozivljavaju kao mikrodrustvo. Stvaraju razli¢itost pojedinac¢nih
gledista i politickih prioriteta. Ucenici dolaze do saznanja da takvu situaciju treba pojasniti. Ako
svako od njih zamisli da je politicki lider svoje zemlje i definie svoje prioritete, ocito je da treba

donijeti neke odluke.

Nastavnik olakSava postupak koji slijedi u ovoj i sljede¢im lekcijama. Ukoliko ucenici ozbiljno
shvate ciljeve, bit ¢e zainteresirani za pregovaranje o odluci koju Zele prihvatiti.
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Opis lekcije
Faza 1: Ucenici definiSu politiCke ciljeve
Korak 1.1: Priprema

Ucenici i1 nastavnik sjede u krugu, s dovoljno prostora na podu u sredini kruga. Klupe su sklonjene u
stranu; namanje jedna klupa nalazi se u svakom uglu ucionice i na njoj se moze raditi.

Ucenici imaju pribor za pravljenje biljeski.
Svaki ucenik dobija jednu traku papira i po mogucnosti flomaster.

Nastavnik ima spreman A3 papir (,,Da sam ja predsjednik...”), vidi u nastavku.
Korak 1.2: Uéenici donose odluke®

Nastavnik objasnjava ucenicima da je to pocetak nove jedinice. Ucenici se upoznaju s temom kroz
aktivnost na osnovu sljedeéih uputstava:

Zamislite da ste upravo postali predsjednik’ nase drzave.

Da sam ja predsjednik nase drzave,
moj prioritet bi bio ....

Nastavnik u centar kruga stavlja pripremljen papir sa pitanjima.
Sta ée biti tvoj najveéi prioritet?
Dopuni ovu izjavu. Evo nekoliko stvari za razmatranje:

Mozes§ izabrati konkretnu mjeru radi trenutnog ostvarivanja cilja — ili preduzeti prvi korak na putu
ostvarivanja dugoro¢nog cilja.

Koja grupa ljudi, pitanje ili problem te najvise brine?

Uc€enici u miru razmi$ljaju o ovim pitanjima i na traku papira zapisuju svoje odluke. Jo§ uvijek ne
razmjenjuju svoje ideje jer ¢e se to dogadati u plenarnom dijelu Casa.

Svaki ucenik iznosi samo jednu odluku. Ako imaju na umu vise stvari, neka ih zabiljeze.

Korak 1.3: Uéenici iznose svoje odluke

Ucenici naizmjeni¢no iznose svoje odluke. DovrSavaju izjavu: ,,Moj najveéi prioritet bio bi...“ i
objasnjavaju svoje razloge. Stavljaju svoje trake papira na pod u sredini kruga.

5 sekivati .  Ldenici imati sliéne idere. ] vnik ukazui .
Moze se ocekivati da ¢e neki ucenici imati sliéne ideje. Ako se to dogodi, nastavnik ukazuje na to i
predlaze grupisanje tih izjava. Na taj nacin se trake grupisu i daje im se odgovarajuci naslov, kao na
primjer, ,,borba protiv siromastva“ ili ,,poboljSanje obrazovanja“.

Nastavnik podstice u¢enike da se pridruze organizovanju ideja. Nema dalje rasprave ni komentarisanja
odluka dok svi ucenici ne dobiju priliku da iznesu svoje ideje.

Ishod ¢e vjerovatno biti neki skupovi pod zajednickim naslovom, ali i neke izjave koje stoje same za
sebe.

¥ Ova metoda je varijanta zadatka 6.3, ,,Da sam ja madionicar® iz priru¢nika Poducavati demokratiju: Zbirka modela za
obrazovanje za demokratiju i ljudska prava, Knjiga VI, u izdanju Savjeta Evrope, Strasbourg, 2008, str. 59.

? Nastavnik upotrebljava sluzbeni termin za glavnu osobu u vladi doti¢ne zemlje.
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Faza 2: Ucenici analiziraju svoje odluke
Korak 2.1: Uéenici opisuju raznovrsnost svojih odluka

Nastavnik pomaze ucenicima u ovom koraku postavljanjem otvorenog pitanja:

— Opisi ,,politicki pejzaz” koji si stvorio/stvorila.

Nekoliko uc¢enika odgovara. Mogu odgovoriti na sljedeée pitanje; ako ne, to ¢ini nastavnik:

— Koja osnovna ideja povezuje ideje koje obrazuju skupove i zbog cega su ostali u€enici izabrali
drugaciji stav?

Ucenici opisuju strukturu razli¢itosti. Buduc¢i da se bave moguénostima jedne politicke odluke, a ne
otvorenom razmjenom ideja, postaju svjesni potrebe postizanja sporazuma — spajanjem nekih predloga
i isklju¢ivanjem drugih. Bogatstvo ideja proizvod je mnogih gradana koji ucestvuju u raspravi i
ostvaruju svoju slobodu misljenja i izrazavanja. Odluka mora biti donijeta, ali ko je donosi?

Ako je potrebno, nastavnik podsjec¢a ucenike na tu odlucujucu ¢injenicu.

Korak 2.2: Nastavnik daje informacije o osnovnim politickim stanovistima

Svaki ugao ucionice namijenjen je jednom od Cetiri politicka gledista. Nastavnik stavlja na klupe
potrebne papire (zajedno s isjeCcima iz nastavnog materijala 3A). Naizmjeni¢no uvodi svako
stanoviste, a jedan ucenik ostalima ¢ita izjave.

Nastavnik poziva uéenike da koriste ovu informaciju:
— Koje osnovno stanoviste odgovara njihovoj politickoj izjavi, ili skupovima, a koje ne?

— Mogu li se poistovjetiti s bilo kojim od tih gledista, ili je njihov stav negdje u sredini? Ili bi radije
definisali drugacije stanoviste?

Nastavnik ucenicima dijeli radni list 3.1 — plan ove jedinice. Zadatak je definisati stav koji ucenici
imaju na ,,politickoj sceni®. Politicke stranke vazni su posrednici izmedu razli¢itih interesa, vrijednosti
i prioriteta. Ucenici stoga treba da formiraju stranke s ciljem promovisanja politi¢kih ciljeva koje su
zacrtali u ovoj lekciji. Nastavnik im napominje da ostvaruju ljudsko pravo politicke participacije.
Mogu slobodno pristupiti ili napustiti stranku, osnovati novu ili ostati izvan svih stranaka. Zadatak je
primjer procesa politickog odluc¢ivanja — od politickih ciljeva u glavama ljudi do privremenog
dogovora oko zajedni¢kog dobra.

Korak 2.3: Uéenici se sastaju u svojim novim strankama

U zadnjim minutima ¢asa, ucenici se sastaju u svojim strankama. Dobijaju radne listove za ucenike
3.2 1 3.3 kao pomo¢ u raspravi.

Nastavnik razgovara s uc¢enicima koji su odlucili da ne osnuju stranku i ne pristupe ni jednoj stranci.
Mora im se objasniti da su u ovom zadatku, kao i u stvarnosti, stranke jaci igraci i preuzimaju vodstva.
Ako ozbiljno shvate svoje ciljeve, mora ih zanimati njihovo ostvarivanje u praksi. Da bi se to
dogodilo, potreban je element mo¢i. Stranke su u stanju da stvore takav potencijal mo¢i. Ucenici stoga
treba da razmotre jednu od sljede¢ih mogucénosti:

— Ako imate dodatne moguénosti, mozda prethodno zabiljezene, razmotrite mogucnost pristupanja
nekoj od stranaka na osnovu tih ciljeva.

— Razgovarajte jedni s drugima da biste saznali mozete li osnovati stranku.

— Pricekajte da Cujete stranacke politicke misije i potom izvrsite izbor.



Ucestvovati u demokratiji

Lekcija 2

Koje ciljeve zelimo promovisati?
Ucenici osnivaju politiCke stranke

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne u svrhu planiranja i izvodenja Casa.

Razvijanje kompetencije odnosi se direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.

Cilj ucenja pokazuje Sta ucenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju u¢enicima, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi ¢asa.

Raspored vremena nastavniku omogucava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije

Uces¢e: pregovaranje — ublazavanje insistiranja na vlastitim ciljevima i
uvazavanje tudih.

Cilj ucenja

Politicke stranke pokazuju mo¢ koja je potrebna za promovisanje politickih
ciljeva. To postizu objedinjavanjem gledista i interesa pojedinih ¢lanova od kojih
se zbog toga trazi kompromis.

Zadaci za ucenike

Ucenici dogovaraju zajednicki program politickih prioriteta.
Javno predstavljaju profile svojih stranaka.

Materijali i sredstva

Radni listovi 3.1-3 4.

Nastavni materijali. 3B

Metod Grupni rad, plenarna izlaganja, predavanje.
Raspored Faza 1: ucenici definiSu profile svojih stranaka. 15 min.
Faza 2: promocija: stranke predstavljaju svoje profile. 10 min.
Faza 3: nastavnik uvodi konstruktivisticki pojam zajednickog dobra. 5 min.
Faza 4: ucenici raspravljaju o svojim strategijama pregovaranja. 10 min.
Informacije

Najve¢i dio lekcije posveéen je ucenickim aktivnostima koje moraju biti dovrSene u vrlo
kratkom vremenu (vidi radni list za ucenike 3.1).

Nastavnik drzi kratko predavanje koje ucenicima nudi jedan nov pogled na njihovo sadasnje
iskustvo. Nastavnik spominje mnogo toga Sto ucenici ve¢ znaju i uvodi kljucne pojmove ove
jedinice — razlic¢itost, pluralizam, zajednicko dobro.

Kroz ovu ispreplijetanost konstruktivistickog ucenja, poducavanja i nove faze
konstruktivistickog u€enja, pojmovi postaju ucenicima razumljivi jer im pomazu da shvate
situaciju u kojoj se nalaze.




Ucesce u zajednici

Opis lekcije

Nastavnik se poziva na plan lekcije (radni list za ucenike 3.1). Stranke zauzimaju svoju poziciju na
»politi¢koj sceni®. — doslovno zauzimajuéi svoje mjesto — i izraduju svoje profile. Javna promocija
svima ¢e pomoci u definisanju svog gledista — u saradnji ili suo¢avanju s drugim strankama.

Faza 1: Ucenici definiSu profile i programe svojih stranaka.
Korak 1.1: U€enici prepoznaju svoj polozaj na ,,politickoj sceni‘.

Ucenici koji su grupisali svoje politicke izjave u prethodnoj lekciji sada trebaju da odluce gdje je
njihovo mjesto na ,,politickoj sceni®. Obiljezavaju ga namjestanjem klupa i stolica na odredena mjesta.
To moze biti u jednom uglu ili bilo gdje u ucionici. Na taj nacin prostor izmedu stranaka vrlo plasti¢no
pokazuje koje stranke su blize ili su medusobno suprotstavljene. Sto su dvije stranke bliZe, to su vece
Sanse da ¢e formirati koaliciju sa zajednickim ciljevima.

Ucenici koji su odluéili da ne pristupe ni jednoj stranci okupljaju se na slobodnom prostoru, po
mogucnosti u sredini u¢ionice. Razmjenjuju gledista. Ako Zele, nastavnik im se moze pridruziti kao
moderator. Ne smije ih nagovarati da se pridruze nekoj stranci, ve¢ slusa njihova pitanja i prigovore.
Ucenici odlucuju da i i kako participirati, a ne nastavnik.

Stranke u svako doba primaju nove ¢lanove, kao i u stvarnom zivotu. U€enici mogu i napustati
stranku.

Korak 2.2: Stranke definiSu svoje profile

Uz pomo¢ radnih listova za ucenike 3.2 i 3.3, uCenici izraduju profile svojih stranaka. Nastavnik
posmatra i slusa, ali ne interveniSe, osim ako nije zamoljen da pomogne, ili u sluc¢aju ozbiljnijih
problema.

Faza 2: Promocija — stranke predstavljaju svoje profile

Ovo je javna promocija za stranke, a ne pojedinacne ucenike. To se moze objasniti ograni¢enim
raspolozivim vremenom. Stranke objedinjuju pojedinac¢na glediSta ¢ime se smanjuje diverzitet
individualnih misljenja.

Svaka stranka ima istu koli¢inu vremena — 2 ili 3 minuta, zavisno od ukupnog broja stranaka.
Nastavnik to objasnjava u¢enicima dok pripremaju svoje predstavljanje i strogo primjenjuje to pravilo
— iz ociglednog razloga pravi¢nosti.

Kao sto se predlaze u radnom listu za ucenike 3.2, od govornika se ocekuje da privuku one koji se jo$

uvijek nijesu odlucili. Osim toga, mogu da pokuSaju da se takmice s drugim strankama. Letci ili
posteri koriste se kao podrska strankama.

Svi ucenici, bez obzira jesu li clanovi neke stranke ili ne, mogu da odluce Zele li pristupiti ili napustiti
stranku nakon tog skupa.

Faza 3: Nastavnik daje podsticaj za razmisljanje: zajedni¢ko dobro.

Taj uvod — kratko predavanje uz radni list za ucenike 3.4 — ima za cilj da povezatize iskustvo ucenika s
osnovnim pojmovima razli¢itosti i pluralizma. Ubacivanjem predavanja u kontekst iskustva i
interakcije koje su kreirali u¢enici, dogada se medudjelovanje konstruktivistickog ucenja i sistemskog
poducavanja.

Nastavni materijal 3B nudi nacrt za predavanje.

Ucenici, ako je potrebno, mogu traziti dodatno objasnjenje. U protivnom nije potrebna rasprava, jer
ucenici mogu razmisljati o ovom uvodu tokom buduceg rada.
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Faza 4: Stranke pripremaju strategije pregovaranja

Nastavnik upuéuje ucenike na radni list za ucenike 3.1. U sljedecoj lekciji, stranke imaju mogucnost
pregovaranja jedna s drugom. Mogu li formirati savez, koaliciju? Organizovace se okrugli sto, kako bi
se svim strankama i pojedinacnim ucenicima pruzila moguénost pregovaranja o vlastitom poimanju
zajednickog dobra. U zavr§nom dijelu ove lekcije, ucenici mogu pripremati strategiju pregovaranja.

— Kojim ¢e ciljevima dati prioritet?
— Koju stranku ili stranke Zele izabrati za prvu rundu bilateralnih razgovora?
— Koliko ¢e delegacija stranka osnovati?

Ucenici nastavljaju interne rasprave u svojim strankama. Ukoliko ne zatraze nastavnikovu podrsku,
rade samostalno.



Ucesce u zajednici
Lekcija 3
Sta je zajednicko dobro?
Slaganje kroz neslaganje

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne u svrhu planiranja i izvodenja ¢asa.
Razvijanje kompetencije odnosi se direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.
Cilj uéenja pokazuje Sta ucenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju u€enicima, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi ¢asa.

Raspored vremena nastavniku omogucéava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije |UceSce: vjestine pregovaranja.
Analiza: ras¢lanjivanje ciljeva ¢ija je namjera ista.

Cilj ucenja Politika ima dvije dimenzije: rjeSavanje problema i borba za mo¢.
Kompromis je cijena koja se plac¢a da bi se dobila podrska i postigao dogovor.

Zadaci uc¢enika Ucenici dogovaraju odluku.

Materijali i sredstva A4 trake papira i flomasteri.
Trake za demonstraciju ,,dijamantne analize®.

Metod Igra donosenja odluka; pojedinacno, grupno i na plenarnoj raspravi.

Raspored Faz 1: ucenici definiSu svoje predloge. 10 min.

Faza 2: u€enici pregovaraju za okruglim stolom. 30 min.

Informacije

Jedinica je model procesa dogovaranja ciljeva definisanih razumijevanjem zajednickog dobra. U
ovoj lekciji zadatak ucenika je da se tezi tom cilju. Mogu, ali i ne moraju uspjeti. Njihovo nastojanje
i iskustvo jednako je vazno kao i sam ishod.

Nastavnik i dalje ima ulogu moderatora. Na primjer, ucenicima predstavlja modele pregovaranja, ali
ne raspravlja o sadrzaju.

Tokom prve faze, posebnu paznju treba posvetiti ucenicima koji se osjecaju iskljuCenim jer nijesu
pristupili ni jednoj stranci.
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Opis lekcije

Pocetak: nastavnik iznosi pojedinosti programa

Nastavnik upucuje ucenike na program (radni list za ucenike 3.1) i podsjeca ih na njihov zadatak. U
ovoj lekciji dogovaraée politicki program. Koje ciljeve predlazu?

Faza 1: Ucenici definisSu ciljeve

Ucenici odlucuju koje ée ciljeve predloziti. Stranke i pojedinci mogu iznositi predloge. Cini se da to
daje prednost ,,nesvrstanim“ ucenicima; s druge strane, predlog neke stranke ima mnogo veéu Sansu
da bude izglasan velikim brojem glasova.

Predstavnici grupa ili ucenici pojedinacno pripremaju kratku promotivnu izjavu.
Ucenici biljeze svoje ciljeve flomasterom na papirnu traku.
Faza 2: Ucenici pregovaraju za okruglim stolom

Nastavnik insistira na ta¢énom pocetku. Ucenici sjede na stolicama koje stoje poredane u krug; to ne
odgovara metafori ,,okruglog stola® u punom smislu, ali pospjesuje komunikaciju. Stranke koje su
formirale koaliciju sjede jedna pored druge.

Korak 2.1: U€enici iznose svoje predloge

Nastavnik otvara okrugli sto i daje rije¢ predstavnicima stranaka i pojedina¢nim u¢enicima. Trazi da
govore o dogovorima koje su postigli i iznesu predlog zajednicke odluke. Stavljaju svoju papirnu
traku na pod.

Korak 2.2: U¢enici analiziraju svoje ciljeve i istrazuju mogué¢nosti za kompromis i integraciju

Nakon $to su svi imali priliku da govore, nastavnik moderira i na osnovu predloga koje su ucenici
iznijeli utvrduje moguéu povezanost i kompromise.

— Da li neki predlozi spadaju u istu kategoriju? Mogu li se te kartice staviti u isti skup?
— Koji predlozi se medusobno isklju¢uju? Ucenici moraju pazljivo pogledati predloge. Da li se ciljevi

medusobno iskljucuju? Ili im je namjera ista, ali zahtijevaju veliki napor, sredstva ili novac?

Korak 2.3: Nastavnik predlaze model pregovaranja

Nastavnik predlaze model za sastavljanje politickog programa s ciljevima koji se ticu zajednickog
dobra. Papirnim A4 trakama, oznacenim brojkama kao u nastavku, nastavnik uvodi model 1,
pojednostavljenu verziju klasi¢nog modela ,,dijamantne analize* (model br. 3).

U varijanti s Cetiri cilja, jedan cilj smatra se glavnim prioritetom. Dva cilja su druga po redu, a jedan
cilj, koji se smatra manje vaznim ili manje hitnim, tre¢i je po redu (ili se sasvim odbacuje — potom
nastavnik uklanja cilj br. 3.

(1) ) (3)
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Ovaj tijesni model s tri ili Cetiri cilja zahtijeva pregovore buduéi da se mnogi ciljevi ne mogu dopustiti.
S druge strane, manji broj ciljeva lakse se ostvaruje nego plan s kojim su svi zadovoljni, ali ga je
mnogo teze ostvariti (dilema izmedu inkluzije (spajanja ciljeva) i djelotvornosti). Nastavnik dodaje
trake papira da bi se model br. 1 pretvorio u modele br. 2 i 3.

Nastavnik na kraju naglasava da svi modeli definiSu samo jedan glavni prioritet. Prema tome, dalja,
vrlo radikalna moguénost bila bi da se definiSe samo jedan cilj.

Korak 2.4: Ucenici pregovaraju

Ucenici se moraju dogovoriti oko nekoliko pitanja. Ta pitanja istovremeno otvaraju razli¢ite puteve do
postizanja dogovora i podrske veéine.

— Koji model biramo — koliko ciljeva Zelimo da uklju¢imo?

— Kojim ciljevima dajemo prednost?

— Da li bismo se mozda svi mogli sloziti oko samo jednog cilja?

— Koje ciljeve ukljucujemo u svoj program? Ciljeve koji se medusobno podrzavaju ili one koji se
medusobno iskljuc¢uju? (Prva moguénost usmjerena je na efikasnost, a druga na inkluziju).

— Dali program u cjelini djeluje smisleno?

Ovdje je potrebno pazljivo razmisljanje i raspravljanje. Stranke imaju jace uporiste u svojim ciljevima,

dok drugi mozda imaju bolje ideje. Stoga je otvoreno pitanje koji ¢e ciljevi dobiti najvecu podrsku.

Inkluzija ciljeva koji se medusobno iskljucuju (npr. ekoloSko + konzervativno) tipi¢ni su za koalicije

izmedu stranaka ili su pravilo za sve stranke. Organizovani model ciljeva (koje definiSe jedna stranka)

podlozniji je stvaranju konkurencije i usmjeren je prema potencijalnom sukobu. Izbor izmedu tih

modela jeste stoga izbor politickih kultura — nacini ostvarivanja pluralizma u demokratiji. Nastavnik

prati kako se ucenici nose s tim problemom i odlucuje da li ¢e se na to osvrnuti u lekciji koja sadrzi
osvrt na ta pitanja.

Ucenici reorganiziraju kartice na podu s ciljem stvaranja svog programskog modela (u obliku
dijamanta ili piramide). Ako nekoliko modela ukljucuje iste ciljeve, duplikati se koriste za
uporedivanje modela.

Kartice se na kraju stavljaju na flip chart kako bismo dobili postere koje ¢emo koristiti u sljedecoj
lekeiji.
Korak 2.5: U€enici glasaju

Na kraju sastanka, u€enici glasaju dizanjem ruku. Ako su se slozili oko jednog skupa ciljeva, mozemo
oc¢ekivati jednoglasnost.

Ako su se pojavili razli¢iti modeli, u¢enici o njima glasaju.

U tom slucaju nastavnik predlaze sljedeéi postupak glasanja za koji se ucenici odlucuju (glasanjem)
prije nego $to se izglasavaju modeli: ako bilo koji model dobije ve¢inu od preko 50%, smatra se
prihva¢enim. U protivhom se glasa ponovo, ovog puta izmedu dva modela s najve¢im brojem glasova.
Vodeéi rauna o suzdrzanim glasovima, model s najve¢im brojem glasova smatra se prihva¢enim.
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Lekcija 4

UcesSce u pluralistiCkoj demokratiji
Ucenici se osvrcu na steceno iskustvo

Ova tabela sazima informacije koje su nastavniku potrebne u svrhu planiranja i izvodenja Casa.

Razvijanje kompetencije odnosi se direktno na obrazovanje za demokratiju i ljudska prava.

Cilj ucenja pokazuje Sta uenici znaju i razumiju.

Zadatak (zadaci) koji se daju u¢enicima, uz metod, vazni su sastavni dijelovi procesa ucenja.

Kontrolni popis materijala predstavlja pomo¢ u pripremi ¢asa.

Raspored vremena nastavniku omogucava okvirno planiranje vremena.

Razvijanje kompetencije

Analiza 1 procjena: organizovanje rezultata rada. Metodske

vjestine: kratke izjave, povratne informacije.

Cilj ucenja

Pluralizam je podrska pravicnom i efikasnom odlucivanju. ,,Slaganje kroz
neslaganje.”
Promovisem svoje interese u¢es¢em u demokratiji.

Zadaci za ucenike

Ucenici se osvréu i raspravljaju o svom iskustvu i daju povratne informacije o
ovoj nastavnoj jedinici.

Materijali i sredstva

Flip chart 1 flomasteri; kopija radnog lista za ucenike 2.5 (Univerzalna
deklaracija) i 2.6 (Evropska konvencija).

Metod ,,Zid Sutnje”. Individualni rad, izlaganje i rasprava. Kratke izjave
svih ucenika.
Raspored Faza 1: Ucenici se osvréu na ste¢eno iskustvo (,,Zid tiSine”). 20 min.
Faza 2: Rasprava o prethodnom. 15 min.
Faza 3: Ucenici daju povratne informacije. 5 min.
Informacije

Osvrt (refleksija) je konstruktivisticko uc¢enje. Ucenici artikuliSu svoja gledista i medusobno ih
razmjenjuju. Uloga nastavnika jeste da osigura odgovaraju¢e metode i redoslijed. To je primjer
poducavanja kroz ljudska prava: ucenici ostvaruju slobodu misljenja i izrazavanja. Strogi okvir
svakom uceniku daje moguénost ucesca. Te moguénosti nikada se ne dozivljavaju kao potpuno
jednake, jer razliciti stilovi uéenja razli¢ito reaguju na metode koje je nastavnik izabrao.

Nastavnik vrlo malo govori. Medutim, definisanjem okvira lekcije, nastavnikova uloga voditelja
je cijelo vrijeme ocita. Kao i kod ostalih jedinica, ucenici se upoznaju s paradoksom da sloboda
ne samo da ide ruku pod ruku sa strogim pravilima i rukovodenjem, ve¢ ih Cak i zahtijeva.




Ucesce u zajednici
Opis lekcije
Priprema:
Modeli politickog programa za koji su ucenici glasali u prethodnoj lekciji izvjeSani su na zidovima
ucionice.
Cetiri papira sa flip chart-a, (,zidovi ti§ine”) nalaze se na zidovima uéionice, a pri ruci su i 2-3
flomastera raznih boja. Listovi papira sa flip chart-a moraju biti lako dostupni, a ispred njih se nalazi
5-6 polukruzno postavljenih stolica. Listovi papira sa flip chart-a mogu se poloziti i na dvije ili tri
spojene skolske klupe.

Nastavnik je pripremio listove papira sa flip chart-a prije Casa i napisao je osnovna pitanja (vidi u
nastavku). Osigurani su dodatni listovi papira ako je ucenicima potrebno jos prostora za pisanje.

Organizacija sjedenja olakSava komunikaciju. Sjedenje ne bi smjelo biti organizovano frontalno, vec¢
na stolicama slozenim u krug, ili stolovima slozenim u slobodnom prostoru ucionice — $ta god se ¢ini
prikladnijim s obzirom na izlozene listove papira sa flip chart-a.

Faza 1: ucenici se osvréu na svoje iskustvo (,,zidovi tiSine”)
Korak 1.1: nastavnik objasnjava uéenicima kako koristiti ,.zidove tigine”"°

Ucenici i nastavnik sjede. Nastavnik upucuje ucenike u temu lekcije prema rasporedu (radni list za
ucenike 3.1) — osvrt i pogled unatrag, a ne primanje novih informacija niti rad na novom zadatku. U
dijelu koji se odnosi na osvrt, uenici razmatraju i razmjenjuju ideje, te o njima raspravljaju.

Nastavnik uvodi metod ,,zida tiSine” i objasnjava zbog ¢ega je izabran: radi se o vrlo dobrom metodu
koji je podrSska promisljanju i ufenicima omogucava maksimalno vrijeme za razmisljanje i
komuniciranje.

Nastavnik upucuje ucenike na Cetiri postera — Cetiri ,,zida tiSine™:

— Pluralizam
Kako sam dozivio/dozivjela pluralizam?

— Slaganje kroz neslaganje?
Zbog Cega smo uspjeli, ili dozivjeli neuspjeh u nastojanju da se slozimo oko definicije zajednickog
dobra?

— Razli¢ita raspodjela mo¢i
Kako smo se osjecali kao jaci odnosno slabiji igraci?

— Ljudska prava
Koja smo ljudska prava ostvarili rade¢i na ovim lekcijama? (primjerci radnog lista za u¢enike 2.5,
Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima i 2.6, Evropska konvencija o ljudskim pravima se u
tom trenutku dijele u¢enicima).

Uputstva:

— Tokom ovog zadatka vlada tiSina — zbog toga se zadatak i zove ,,zid ti§ine”. To je rasprava u
pisanom obliku.

— Svaki ucenik/uc¢enica moze pisati koliko zeli.
— Minimalni zahtjev: dva zapisa, svaki na jednom od dva razlicita ,,zida tiSine”.

— Ucenici mogu napisati svoj odgovor na osnovno pitanje ili komentarisati ono $to je napisao neki
drugi u¢enik. Mogu se koristiti strelice, crte ili simboli.

— Ucenici mogu obilaziti postere, ili se zadrzati kod jednog.

10 Ovaj metod je varijanta zadatka 7.1, ,,Zid tiSine”, iz priru¢nika Poducavati demokratiju: Zbirka modela za obrazovanje za
demokratiju i ljudska prava, Knjiga VI, u izdanju Savjeta Evrope, Strasbourg, 2008, str. 62.



Ucestvovati u demokratiji

Korak 1.2: U¢enici zapisuju svoje ideje na ,,zidove tiSine”.
Ucenici izvode zadatak osvrta u skladu s uputstvima. Nastavnik prati razmjenu ideja i misljenja s

postera, ali ne ucestvuje. Nastavnik insistira na tome da svi postuju pravilo tisine.

Ovaj dio traje 10-15 minuta.

Faza 2: Rasprava koja slijedi nakon prethodnog zadatka

Nastavnik poziva ucenike da sjednu (na stolice sloZene u krug na sredini ucionice) i najavljuje sljedeci
dio casa: raspravu koja je nastavak prethodnog zadatka i koju vodi nastavnik.

Najprije ucenici treba da se sloZze oko tema o kojima zele da raspravljaju. Nastavnik ih upoznaje s
potrebom da se u vremenu koje im stoji na raspolaganju izvrsi izbor. To podrazumijeva da ¢e se
fokusirati na jedan ili dva ,,zida Sutnje®, a ne da kratko komentariSu svaki od njih, no o tome odlucuju
sami ucenici.

Ovakva rasprava dio je konstruktivistickog ucenja. Nastavnik ne moze i1 ne treba da predvida Sta ¢e
ucenici reéi. Nastavnikov zadatak jeste da da strukturu njihovih doprinosa raspravi.''

Faza 3: Povratne informacije (,,blic”“ komentari)

Nastavnik najavljuje kraj rasprave i zadnji krug povratnih informacija o jedinici. Ovaj metod sastoji se
u davanju vrlo kratkih izjava. Svaki ucenik treba da dovrsi sljedecu izjavu:

., Najzanimljivija i najvaznija stvar koju sam naucio/naucila u ovoj jedinici je...

UcCenici naizmjeni¢no daju kratku izjavu koja se sastoji od najviSe 1-2 reCenice. Komentari nijesu
dozvoljeni. Ucenici mogu ponoviti i posebno naglasiti izjave drugih ucenika.

Povratne informacije su podrska ucenicima u pojedinim segmentima odrzivog uc¢enja. Nastavnik prima
informacije kojima se ocjenjuje ova jedinica. Ucenici i nastavnik mogu iskoristiti pojedine ideje za
planiranje buduceg rada u okviru obrazovanja za demokratiju i ljudska prava, u smislu povezivanja s
ostalim jedinicama, njihovog proSirivanja i sl.

" vidi poglavlje u uvodu o konstruktivnom ucenju.



Ucesce u zajednici

Materijali za nastavnike 3A
Cetiri osnovna politicka gledista

o<

Liberalno stanoviste: individualna sloboda je na prvom mjestu

Osnovni principi: li¢na sloboda i odgovornost.
Zastita ljudskih i gradanskih prava.

Slobodna trgovina i konkurencija kao pokretaci napretka, modernizacije i povecanja
blagostanja.

Kapitalizam najbolje funkcioni$e ako ga pustite da to ¢ini samostalno.
Jaka drzava — da, ali drzava koja se ograni¢ava na vladavinu prava.
Velikodus$ne povlastice socijalnog osiguranja ¢ine ljude lijenim.

Licni napor i uspjeh uvijek se isplate — nemojte previse oporezivati dohodak i profit.

Slogan: ,,Bez rizika nema ni slobode”.

o<

Socijaldemokratsko stanoviste: jednakost je na prvom mjestu

Osnovni principi: jednakost, solidarnost, socijalna sigurnost.
Zastita slabih, siromasnih, manje zaSticenih.

Ako se ne nadzire, kapitalizam produbljuje socijalne razlike. Nema alternative
kapitalizmu, no njegove ucinke treba nadzirati i korigovati politickim sredstvima.

Potreban nam je sistem socijalne sigurnosti koji ¢e $tititi porodicu, invalide, starije ljude,
nezaposlene 1 siromasne.

Solidarnost znaci da jaki pruzaju podr§ku onima u stanju potrebe.

Slogan: ,,Ujedinjeni opstajemo — podijeljeni propadamo”.

<

Konzervativno stanoviste: sigurnost je na prvom mjestu

Osnovni principi: sigurnost i stabilnost.

Jaka drzava je vazna da bi zastitila zemlju od opasnosti i prijetnji.
Jaka drzava pociva na modernoj i efikasnoj ekonomiji.
Produbljivanje socijalnih razlika treba izbjegavati.

Porodici treba posebna zastita.

Gradani treba da traZe zaStitu samo ako se sami ne mogu nositi sa svojim problemima.

Slogan: ,,Jaka drzava u zdravoj ekonomiji ”.

ucestvovati u demokratiji
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Ekolosko stanoviste: zivotna sredina je na prvom mjestu

Osnovni principi: zastita zivotne sredine, odgovornost prema budu¢im generacijama.

Nas sadasnji nacin zivota, usmjeren na ekonomski rast i iskori§¢avanje fosilnih goriva
ozbiljna je prijetnja naSoj buduénosti.

Medunarodni sporazumi su neophodni radi zastite Zivotne sredine na globalnom nivou.
Odgovorni smo prema buduc¢im generacijama i cijeloj planeti.

Male promjene u nasim svakodnevnim zivotima ¢ine veliku razliku.

Slogan: ,,Novac ne mozes jesti”.



Ucesce u zajednici

Materijali za nastavnike 3B
Lekcija: Sta je zajednicko dobro?

Ova koncepcija daje osnovne smjernice za analizu. Nastavnik bi trebalo da prilagodi predavanje
obrazovnim potrebama svojih ucenika i kontekstu nastavne jedinice.

U demokratijama se podrazumijeva da niko ne zna sa sigurnos¢u Sta je zajednicko dobro pa stoga
moramo zajedno odluciti §ta smatramo da je najbolje za nasu zajednicu. U diktaturama je rezim taj
koji odlucuje $ta je zajedni¢ko dobro — to je jedna od velikih razlika izmedu demokratije i diktature.'”

Svako moze i zaista i ucestvuje u toj trajnoj raspravi: politicke stranke, interesne grupe, mediji,
politiCari i gradani pojedinci. U sustini, u tome i jeste susStina uce$¢a u demokratiji — raspravljati i
konacno odluciti $ta je najbolje za tvoju zemlju (ili svijet u cjelini) i kako se to moZze ostvariti.

Ova jedinica je zamisljena kao jako pojednostavljeni model postupka donosenja odluka. Zapoceli smo

predlaganjem svojih ideja o zajednickom dobru — ako razmisljate o svojim prioritetima u ulozi osobe
na ¢elu zemlje, razmisljate o zajednickom dobru. Sada ste usred procesa formiranja stranaka.

Cilj A Zajednicko
A A,:\B? dobro = AB
. Y y
...' ,/ /
v P » BBA?
a2 ettt i
p I’ . / ’./..1
a1 L 5
I, / :{', .E
& V
’/, / ,,” ;: b2
b1 4

¢ > CiljB

U sljedecoj lekciji medusobno Cete pregovarati o tome mozete li ostvariti ve¢inu koja ¢e definisati
zajednicko dobro — za sada.

Ovaj dijagram prikazuje Sta se dogada u takvom postupku donosenja odluka. Pretpostavimo da se
raspravlja o dva osnovna cilja, cilju A i cilju B (to se moZe povezati s konkretnim ciljevima koje su
stranke predstavile). Tri isprekidane strelice prikazuju konac¢na opredjeljenja koja stranke zagovaraju —
neke zele dati prednost cilju A (varijanta AAB), druge cilju B (varijanta BBA). To su razli¢ite ideje o

kojima treba razgovarati. Svaka stranka zastupa odredeni program koji podrzava neke grupne interese
u drustvu i nudi da uzme u obzir i interese druge strane.

"2 Vidi es radni list za udenike 3.6 radi detaljnije obrade ovog pitanja.
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Stranke stoga pokuSavaju da uti¢u na donoSenje odluka u njihovom smjeru — al i a2 u prilog cilju
AAB, s tim da stranke b1 i b2 vuku u suprotnom smjeru (BBA).

Koja je moguénost najbolja kada je rije¢ o zajednicCkom dobru : AAB ili BBA? Ili je to mozda
ravnoteza prema sredini: AB? Odluka se mora donijeti. Stranke pregovaraju i pokusavaju da nadu
kompromis oko kojeg ¢e se sloziti i podrzati ga. U demokratijama, kompromis je cijena koju placamo
za mo¢. Mo¢ odlucivanja pripada vecini. Manjina, ili pojedinci, mogu uticati na odluku valjanim
zakljucivanjem.

Tako donijete odluke stalni su predmet kritickog preispitivanja. Odluka mozda u nekom trenutku ne
sluzi zajednickom dobru. Uslovi se mogu promijeniti. Vecina se moze promijeniti. Dobrim
zaklju€ivanjem vecina se moze uvjeriti da treba mijenjati miSljenje. Demokratska zajednica je
zajednica koja uci.

Dodatak (ovaj se dio moze ponuditi kao zasebna cjelina)

Na koji je nadin sve to povezano s klju¢nim pojmovima ove jedinice - pojmom razli€itosti i pojmom
pluralizma?

Ostvarujuéi svoju slobodu misljenja i izrazavanja, gradani - pojedinci stvaraju jako Sirok spektar
individualnih stavova o tome §to je najbolje za njihovu zemlju. Gradani koji su zainteresirani za
ostvarivanje svojih ciljeva u praksi organiziraju i prikljuuju se organizacijama kao $to su stranke,
interesne grupe, i sl. To je organizovani pluralizam (vidi al, a2, b1, b2 na dijagramu).

Pluralizam promovise takmicenje za sticanje mo¢i i politickog uticaja. Odluka trazi da se nekim
ciljevima i interesima da prednost, dok se drugi odbacuju. Ponekad je potreban kompromis da bi se
ostvarila potrebna vecina.

Gradani koji ne ucestvuju u ovoj igri glasnog i jasnog artikulisanja svojih interesa i gledista smatrace
se iskljuenima. Interes svih je da ucestvuju u demokratiji.



Ucesce u zajednici

Nastavni materijal 3C
Predlozi za dodatni rad i nastavak

1. Kako stranke odrazavaju drustvene podjele?
Radni list za ucenike 3.5 i raspravava

- Koje podjele postoje u naSem drustvu?

- Kako stranke u nasoj zemlji odrazavaju te podjele?

- Koje su odluke i kompromisi donijeti?

2. Pluralizam
- Koje interesne grupe i NVO postoje u politici?

- Koji su interesi dobro organizovani? Koji nijesu?

3. Postizanje kompromisa

U demokratskim sistemima pluralizam stvara potrebu za kompromisom. O tome postoje razliCiti
stavovi:

1. Sa gledista pojedinacnih igraca: kompromis je cijena koju treba platiti za mo¢. Dobre ideje se
razvodne do drugog najboljeg rjesenja.

2. S opsteg gledista: pluralizam podsti¢e na takmicenje: igraci provjeravaju jedni druge i osiguravaju
da ni jedan od njih ne postane previse moéan. Pluralizam u drustvu ima isti u¢inak kao i ravnoteza
ovlaséenja u ustavu.

3. Gledano iz perspektive postizanja rezultata: pluralizam rada potrebu za stvaranjem kompromisa.
Ekstremne odluke su rijetke. To je podrska druStvenoj koheziji.

- Koji od ovih stavova se potvrduju u stvarnom zivotu, npr. u konkretnim slu¢ajevima?

4, Uporedivanje demokratije i diktature

Radni list za ucenike 3.4

- Kako demokratije i diktature rjeSavaju razlicite interese i glediSta?

- Kakve su odluke donijete? (kriterijumi za poredenje: ukljucivanje interesa, djelotvornost,

izrazavanje kritike, uloga medija.)

5. Dvije dimenzije politike

Maks Veber:"

1. ,,Politiku mozemo uporediti s polaganim i energi¢nim buSenjem rupa u debelim daskama sa
stra§¢u i dobrom procjenom.”

2. ,,Ko god je aktivan u politici tezi za sticanjem mo¢i.”
- Kako smo dozivjeli dvije dimenzije politike u ovoj jedinici?
- Kako politicki akteri u nasoj drzavi uspijevaju da uravnoteze te dvije

dimenzije?

BMax Weber, ,,Politika kao poziv (Politics as a Vocation), str. 2, 34 (www.sscnet.ucla.edu/polisci/ethos/Weber-
vocation.pdf); citate je redigovao autor.



