Educatie pentru democratie

3. Competente in ECD/EDO

3.1 ,,Mi-ar pliacea ca elevii mei sa fie capabili sa ...”

,»Dupa ce am exersat tehnicile de prezentare, mi-ar placea ca toti elevii mei sa fie capabili sa se
adreseze clasei fara sa-si citeasca notitele.”

,Dupa ce am avut sase lectii despre principiile de baza ale constitutiei noastre, mi-as dori ca toti
elevii mei sa poatd macar sa explice cum functioneaza sistemul nostru de alegeri si ce partide
candideaza la guvern 1n acest moment.”

»Acum cateva luni, am avut probleme in clasa cu elevii care nu au fost atenti unii la altii in timpul
discutiilor si au intrerupt elevii cu care nu erau de acord. Am discutat foarte mult despre dreptul la
libera exprimare si despre faptul ca acesta functioneaza pentru noi toti doar dacd existd respect
reciproc. Pana la sfarsitul acestui an, sper ca cei mai multi elevi sa fi inteles acest lucru si sa stie cum
sa se comporte in cadrul discutiilor.”

Aceste exemple aratd gandurile pe care profesorii de ECD/EDO le au in minte cand isi planifica
lectiile: stabilesc obiective. Ei decid ce ar putea elevii lor sa faca si ce se afld in raza lor de actiune
daca fac un efort: ei decid ce obiective le-ar placea ca elevii lor sa indeplineasca si apoi analizeaza
procesul de invatare si nevoile de invatare ale elevilor aflati la punctul de plecare — dificultatile si
abilitatile lor, punctele tari si punctele slabe ale acestora.

Acest mod de gandire nu reprezintd ceva nou pentru profesori — este o practica obignuitd. Cei mai
multi profesori nu se gandesc doar la subiect si la continut — ,,Trebuie sa termin secolul 19 inainte de
urmatoarea vacantd” — ci au in minte si ce fel de performanta vor s vada la elevii lor.

Obiectivele care se axeaza pe elevi si pe ceea ce ar trebui sd le permita sa facd se referd la
competentele elevilor. La maturitate, toti elevii vor trebui sa se descurce fara ajutorul unui profesor,
antrenor sau monitor. Modelul traditional de predare — instruire formala, furnizarea unui curriculum
consistent de cunostinte — ofera prea putin pentru a ajuta elevii sa devina independenti, increzatori si
competenti n ceea ce priveste dimensiunile abilitatilor si ale valorilor/atitudinilor.

Cele trei exemple indicd de asemenea diferitele dimensiuni ale dezvoltarii competentelor:

—  Primul - stabilirea contactului vizual cu audienta si vorbirea liberd — se refera la abilitati care nu
sunt specifice unui continut, ci ofera instrumentele de care elevii au nevoie in permanenta pentru a
utiliza fiecare cunostinta si informatie. Asta inseamna formarea abilitatilor sau educatia ,,pentru”
cetatenie democraticd si drepturile omului — se acordad elevilor posibilitatea de a-si exercita
drepturile si de a participa intr-o democratie.

— Al doilea - intelegerea principiilor de baza ale sistemului de alegeri, cine a castigat ultimele
alegeri si a format actualul guvern — este un caz de educatie ,,despre” democratie si drepturile
omului. Tinerii cetateni trebuie sa stie ce drepturi ale omului — de exemplu, participarea la alegeri
— au fost cuprinse, ca drept civil, in constitutia tarii lor si ce efect are votul lor in sistemul de
alegeri din tara lor.

— In cele din urma, ultimul exemplu aratd importanta valorilor si a atitudinilor. Democratia se
bazeaza pe o culturd politica care este formata din atitudinile si valorile la care cetdtenii adera, in
acest caz, respect reciproc si tolerantd fatd de punctele de vedere cu care ar putea sa nu fie de
acord. Elevii trebuie sa fie dispusi sa accepte faptul ca dreptul lor la libertate trebuie sa ia in
considerare drepturile altora. Astfel, libertatea presupune responsabilitati. O culturd a drepturilor
omului reflecta atat implicarea elevilor si a profesorilor lor, cat si o intelegere a faptului ¢a avem o
responsabilitate comunad de a respecta drepturile celorlalti. Valorile se invata prin experienta si
prin modele convingatoare — predarea ,,prin” democratie si drepturile omului.
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3.2 Competente — o definitie generala

Competentele se referd la ceea ce o persoana este capabild sa faca, din trei puncte de vedere care
formeaza nucleul identitatii unei persoane:

— ce stie o persoana si ce a inteles;
— abilitatile care 1i permit unei persoane sa 1si foloseasca cunostintele;

— constientizarea si evaluarea cunostintelor si abilitatilor pe care le are o persoand si pe care este
dispusa si le foloseasca cu incredere si responsabilitate.

Ultimul punct are o importanta aparte. Fara indoiala, profesorul ar trebui sa stie ce au invatat elevii sa faca,
dar, mai mult, este important ca si elevii sa stie acest lucru. Ei trebuie sa stie ce include setul de instrumente
mentale pe care 1l au si care sunt sarcinile sau problemele la care aceste instrumente se aplica. Mai presus de
toate, ei au nevoie de incredere de sine pentru a accepta riscul esecului in procesele de invatare pe tot
parcursul vietii.

3.3 Cum pot profesorii afla ce competente au elevii lor?
Competenta si performanta
Competentele se refera la abilitatile si la potentialul din ,,interiorul” nostru. Deci, sunt invizibile. Prin

urmare, cum pot profesorii sa afle ce competente au elevii lor?

latd un exemplu. Noam Chomsky, un lingvist, a descris competenta lingvisticd a unui vorbitor nativ.
Vorbitorii nativi creeaza permanent si inteleg propozitii pe care nu le-au rostit niciodata sau pe care nu
le-au auzit niciodata. Nu putem vedea competenta lingvistica, dar percepem performanta vorbitorului
nativ si trebuie sa presupunem ca acea competenta de a comunica fluent exista.

Nu existd competenta fard o performantd vizibila si nici actiune fara competente. Profesorii evalueaza
dezvoltarea competentelor elevilor lor prin evaluarea performantei lor — ce sunt capabili sa faca.
Invatarea bazata pe sarcini de lucru le permite elevilor sa isi formeze competente, iar profesorilor, sa le
evalueze achizitiile invatarii si sa le identifice nevoile de invatare. Acest lucru nu se aplica doar in
cazul ECD/EDO, ci si in activitatile de predare si invatare in general.

3.4 Un model de competente ale unui elev in cadrul ECD/EDO

Evaluam dezvoltarea competentelor unui elev, prin perceptia noastrd despre performanta elevului.
Competentele sunt invizibile si putem avea acces la ele doar prin conceperea de modele care ne
sprijina in stabilirea de obiective de invatare si ne ghidam evaluarea dupa rezultatele invatarii.

In aceasta editic ECD/EDO, am adoptat urmitorul model de competente. Acesta corespunde
principiilor cheie ale ECD/EDO — educatia prin, despre si pentru democratie si drepturile omului.

In cadrul ECD/EDO, competentele elevului includ urmitoarele:
— analiza si judecata politica;

— abilitati (Vezi Partea 3 din acest volum);

— actiune si participare politica;

— competente personale si sociale.

3.4.1 Competente de analiza si judecata politica

Cetatenia democraticd presupune intelegerea de catre cetdteni a problemelor aflate in discutie, ceea ce
inseamna cetateni informati si capabili sa analizeze problemele, argumentele si conflictul. Aceasta este
dimensiunea cognitiva a dezvoltarii competentei (invatarea ,,despre” aspectele politice).

In lipsa acestui nivel de intelegere, un cetitean este o prada usoard pentru demagogi, lobbisti si
populisti si nu va fi in masura sa identifice si sd-si negocieze propriile interese sau interesele de grup.
Depindem de medii ca sursé de informatii si trebuie sd fim capabili sé le folosim in mod critic.
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Pentru a actiona in politica, ca in orice alt domeniu, trebuie sa stim ce vrem sa realizam. Trebuie sa fim
capabili si ne stabilim interesele si obiectivele, sd cantarim dorintele si nevoile, valorile si
responsabilitatile. Politica este un proces de luare de decizii pentru a rezolva probleme si pentru a
solutiona conflicte; nu existd optiunea de a nu lua o decizie, iar deciziile nu sunt posibile fara judecata.

Cresterea complexitatii in societitile noastre moderne tinde sa suprasolicite conpetentele de analiza si
judecata ale ,,cetdteanului normal”. Personalizarea — Incredere sau neincredere in liderii politici —
constituie un mod de a reduce complexitatea. Educatia, nu doar in cadrul ECD/EDO, este cheia care
permite cetatenilor si fie la curent cu deciziile care 1i afecteaza.

3.4.2 Abilititi

Elevii au nevoie de un set de instrumente mentale — abilitati sau tehnici — pentru a dobandi si a utiliza
informatiile si pentru a-si forma opinii in mod independent si sistematic. Aceste instrumente le permit
elevilor:

— s dobandeasca informatii atat prin intermediul mediilor cat si prin experienta si cercetare directa
— tehnici de utilizare a mijloacelor electronice si de printare, de interviuri, cercetare, reflectie etc.;

—  sa selecteze si sa studieze informatiile (invatare in sens constructivist) — tehnici de planificare, de
gestionare a timpului, citire, gandire, inregistrare;

— sa stabileasca, sa prezinte, sa impartaseasca si sa-si argumenteze punctele de vedere — tehnici de
realizare a rezumatelor, a afigelor, a articolelor, a prezentarilor PowerPoint, tehnici de lectura, de
discutii, de dezbatere etc. (invatare in sens constructivist si deconstructie);

— sareflecte rezultatele si procesele de invatare si aplicare.

Intr-o mare masurd, aceste abilitati sunt necesare nu doar in cadrul ECD/EDO, dar si in scoald, in
ansamblu. Acestea 1i pregitesc pe elevi pentru studii academice mai avansate si pentru locuri de
munca calificate. Formarea cross-curriculara a acestor abilitati formale, fara un continut specific, este
necesara si posibila.

3.4.3 Actiune

In cadrul ECD/EDO, formarea abilitatilor reprezintd un sprijin pentru democratie si drepturile omului,
dar nu este suficient. ECD/EDO concepe scoala ca pe o micro-comunitate in care elevii invata cum sa
participe la viata sociald si politicd prin experienta practica. Competentele formate in scoala includ
urmétoarele:

— reflectarea dorintelor si nevoilor lor, clarificarea si promovarea intereselor lor;

— votul, participarea la alegeri in calitate de votanti si candidati (ca reprezentanti ai clasei);

— negocierea si luarea de decizii;

— influentarea proceselor de luare a deciziilor prin responsabilizare, lobby si actiune colectiva;
— intelegerea si aprecierea necesitatii unui cadru de reguli si sanctiuni.

ECD/EDO si scoala in ansamblul ei, joacd un rol decisiv in a oferi elevilor oportunitati de invatare,
pentru a contribui la viata comunitatilor lor. Cu toate acestea, in evaluarea performantei si a dezvoltarii
competentelor lor, scoala are limitele sale. Zona decisiva de transfer se afla dincolo de scoald, in
societate in ansamblu si se extinde in viata de adult. Apoi, asocierea rezultatelor procesului de invatare
cu contributiile oferite de scoala devine dificila, daca nu chiar imposibila.

3.4.4 Competente personale si sociale

Poate ca notiunea de competente este putin supraincarcatda atunci cand este extinsa la dimensiunea
valorilor si a atitudinilor. Pe de altd parte, ceea ce conteaza este performanta, modul in care elevii se
comporta, iar dispozitia spre un anume comportament poate fi conceputd ca o competentd. Aceasta
dimensiune a dezvoltarii competentei corespunde cu invatarea ,,prin” democratie si drepturile omului.
Aceasta include urmatoarele:

— constiinta de sine si stima de sine;

— empatie;
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— respect reciproc;

— recunoasterea nevoii de a face compromisuri,

— responsibilitate;

— intelegerea drepturilor omului ca un set de valori folosit in mod colectiv pentru a sustine pacea,
dreptatea si coeziunea sociala.

3.5 Competentele profesorului in cadrul ECD/EDO

In cadrul ECD/EDO, profesorii au nevoie de competente specifice pentru a le oferi elevilor lor
oportunitdti corespunzatoare de invatate.

Setul de instrumente pentru profesori include un instrument care sprijind profesorii in stabilirea
obiectivelor bazate pe competente in ECD/EDO, cam pe aceleasi linii la care a facut referire
introducerea la acest capitol. Pentru informatii suplimentare, vd rugdm sa consultati publicatia
Consiliului Europei Cum pot toti profesorii sa sprijine educatia pentru cetdtenie si drepturile omului:
un cadru pentru dezvoltarea competengelor (Strasbourg, 2009).
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