Partea I — Ce inseamna democratia si drepturile omului

Capitolul 1
Conditii ale predarii si invatarii

1. Introducere

Atunci cand planificati lectiile, aveti nevoie de o idee suficient de clard despre caracteristicile si
conditiile de Invatare atat la nivelul clasei in ansamblul ei cat si la nivelul fiecdrui elev in parte. Este
importanta intelegerea copiilor si a diferentelor dintre ei: diferenta dintre competentele si abilitatile lor,
punctele lor tari si punctele slabe, convingerile, atitudinile si interesele lor.

Pe de o parte, veti clarifica conditiile invatarii in clasa in functie de obiectivele de predare pe care le
aveti in minte. Pe de altd parte, cand alegeti obiectivele si subiectele, veti utiliza cunostintele voastre
cu privire la caracteristicile fiecarui copil in parte si ale clasei in ansamblul ei.

Identificand conditiile invatarii, veti finaliza prima parte a clarificarilor preliminare. In continuarea
planificarii, trebuie sa luati, de asemenea, in considerare conditiile generale in care predarea va avea
loc. In cele din urma, nu trebuie s uitati de propriile abilitati de predare; aceasta pentru a va asigura ci
le veti folosi in mod eficient si le veti dezvolta in continuare fard sa va impovarati in activitatea de
predare.

La inceputul acestui capitol veti gasi intrebari cheie urmate de fige de lucru care pot fi folosite oricand
este necesar.

2. Sarcini de lucru si intrebari cheie privind conditiile predarii si
invatarii
2.1 Sarcina de lucru

La inceputul acestui capitol veti gasi intrebarile cheie. Intrebarile urmitoare pentru autocontrol ofera o
abordare mai detaliata a diferitelor aspecte ale conditiilor invatarii.

2.2 Intrebiri cheie

— Ce cunostinte si abilitati detin deja elevii?

— Ce cunostinte si abilitati detin eu?

— Care sunt conditiile externe de care trebuie sa fiu constient?
— Ce stiu despre elevi ca individualitati?

—  Ce clemente de cunoastere si ce informatii trebuie sa aiba elevii pentru a le permite sa rezolve
noua sarcina de lucru?

— Referitor la noul subiect, ce informatii, abilitati si experientd (prealabile) au dobandit deja elevii?
Ce este nou pentru ei, ce se repeta, ce este esentialt si ce este in plus?

— La ce tehnici de lucru si de invatare ma pot astepta din partea elevilor sa stapaneasca si ce
experientd au in legatura cu diferite metode de predare si forme de interactiune sociala?

—  Ce atitudini, obiceiuri, prejudecati sau convingeri pozitive sau negative ar trebui sau trebuie sa ma
astept sa intalnesc?

—  Cum pot depasi dificultatile de invatare, barierele in invatare si rezistenta impotriva invatarii?
— Am evaluat corect vointa copiilor de a invata, sentimentele lor, capacitatea de reactie, nevoile de
invatare, asteptarile, interesele, activitatile recreative si conditiile lor de trai?
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— Ce conditii si influente socio-culturale si ce sisteme de sprijin sunt importante pentru activitatea
din clasa? Ce rol joaca parintii, fratii si surorile, semenii sau alti oameni care sunt importanti din
punct de vdere psihologic?
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Conditii ale predarii si invatarii
Fisa de lucru 1: Cum sa luam in considerare abilititile si cunostintele elevilor

—  Ce stiu despre clasa mea?
—  Ce caracteristici ale clasei ar trebui sa am in vedere si sa reactionez la ele?

—  Cum vreau sau cum trebuie sa conduc clasa (comunicare, comportament social, relatii perturbate
etc.)?

—  Cum este atmosfera in clasa (evolutia grupurilor, legarea de prietenii, outsideri etc.)?

—  Ce conventii trebuie respectate (limbaj, datorii, agezare in banci, reguli ale interactiunii sociale,
ritualuri, ocazii speciale, ceremonii si petreceri etc.)?

—  Care este marimea si structura clasei (gen, varietate multiculturala etc.)?
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Conditii ale predarii si invatarii
Fisa de lucru 2: Cum sa imi valorific abilititile de predare si cunostintele?

Ce experientd, abilitati si cunostinte generale am?

In ce masura cunostintele mele sunt incomplete — in ceea ce priveste continutul si subiectul,
obiectivele, metodele corespunzitoare de predare si procesele de invatare?

In ce domenii doresc, eu insumi, sd invat (cunoastinte, metode de predare, abilitati profesionale,
calitati personale, aspecte care tin de rutina zilnica etc.)?

Ce concept de naturd umana imi serveste ca orientare generala?

Care este cadrul teoretic sau versiunea simplificatd a unei teorii care imi ghideaza activitatea de
profesor?

Cum as descrie si califica relatia mea cu elevii?

Care sunt limitele mele personale in ceea ce priveste orele de lucru, stresul etc.? Cum ma folosesc
de capacitatea personala de lucru?

Cum imi pot reduce volumul de munca printr-o planificare mai buna a activitatii mele si a altor
activitati?

Cum imi folosesc si economisesc bugetul de timp si cum fac fata surselor de stres personal?
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Conditii ale predarii si invatarii
Fisa de lucru 3: Conditii generale de predare si invatare

—  Cum imi repartizez timpul unei zile sau al unui an si timpul consacrat activitatii de predare?
—  Cum a fost conceputa sala de clasa?
—  Cum este echipati scoala: numarul si tipul salilor de curs, echipamente disponibile, materiale etc.?

—  Ce cadru este asigurat in ceea ce priveste cultura scolii (proiecte comune pentru grupuri de varste
diferite, munca in echipa si obligatiile echipei, cooperarea cu parintii, autoritatile sau expertii care
lucreaza cu copiii cu nevoi speciale etc.)?

61



Educatie pentru democratie

Conditii ale predarii si invatarii
Fisa de lucru 4: Care sunt atitudinile de baza fata de elevi?

- Empatie, dedicare (responsivitate la sentimente, ganduri, puncte de vedere si nevoi), acceptare
binevoitoare (stima de sine nu depinde de nicio conditie), sinceritate, stabilitate, incredere

- Leadership intr-un spirit de stimd si respect (atasare emotionald, rationament inductiv, control
autoritar, promovarea integrarii sociale si a democratiei)

Relatii si comunicare in clasa

- Intelegere reciproca

- Relatii simetrice

- Co-educatie de gen non-discriminatorie

- Cunoasterea altor oameni

- Prietenie
» Comunicare verbald si non-verbala
» Adoptarea de alte perspective si puncte de vedere

» Autopercepere si perceperea de catre ceilalti

Mediul prevenirii conflictului

- Comunitate corectd si protectoare, comunitatea elevilor, responsabilitdti impartite (profesori si
elevi — de gen masculin i feminin)
- Cooperare, nu competitie
> Invatare sociala
» Reguli si conventii
» Meta-comunicare si meta-interactiune
>

Limitare si consolidare

Misuri educationale

- Discutii de rezolvare a conflictului

- ,,Masa rotunda”

- Jocuri

- Cooperare ca mod de schimbare a comportamentului personal
- Feedback incurajator

- Pedeapsa

- Confruntarea cu probleme care tin de hartuire si violenta in clasa sau in scoala
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Conditii ale predarii si invatarii
Fisa de lucru 5: Reconsiderarea disciplinei si a ordinii dintr-o perspectiva
democratica

— Ordinea este necesarda in toate situatiile. Un grup fara ordine si fard reguli de baza nu poate fi
democratic.

— Limitele sunt necesare. Regulile pot fi gresite sau necorespunzatoare. Dar atat timp cat nu au fost
inlocuite, trebuie respectate. Trebuie, totusi, ca schimbarea lor sa fie posibila.

— Inca de la inceput, copiii ar trebui sa participe la stabilirea si implementarea regulilor. Doar astfel,
este posibil ca ei sa se identifice cu regulile.

— Comunitatea unei clase nu poate functiona fara incredere si respect reciproc. In unele cazuri, se
poate dovedi dificila crearea unei asemenea atmosfere.

— Spiritul de echipa trebuie sa inlocuiasca competitia in clasa.
— O atmosfera prietenoasa in clasa este de importanta vitala.

— Competentele sociale ale profesorului au o contributie esentiald (conducere democratica, dezvoltarea
sentimentului de apartenenta la grup, dezvoltarea relatiilor etc.).

— Comunicarea in cadrul grupului este o realitate permanenta intr-o clasd condusd democratic.
— Elevii, baieti si fete, trebuie incurajati sa exploreze ceva nou si sa invete din greseli.

— In limitele stabilite, exercitarea libertatilor trebuie sa fie posibild. Doar asa, este posibila dezvoltarea

— Disciplina si ordinea vor fi acceptate si respectate de bund voie dacd ajuta fiecare persoand sa se
exprime si dacé sprijina grupul in dezvoltarea de relatii si conditii de lucru satisfacatoare.
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Conditii ale predarii si invatarii
Fisa de lucru 6: Reconsiderarea dintr-o perspectivi democratica a rolului
profesorului

Profesorii trebuie sa conduci si sa insoteasca clasa. Aceasta este sarcina lor. Ei trebuie sa decidd cu
privire la diferite lucruri si, de asemenea, sa controleze totul. Ceea ce nu ar trebui profesorii sa faca
este sa doreascd sa controleze procesele de gandire si dezvoltarea personali a elevilor lor. In special in
cadrul ECD/EDO, profesorul are rolul unui model de urmat pentru elevii sai. Cum rezolva profesorii
conflictele? Ce fel de oameni promoveaza profesorii? Urmatoarea listd oferd un indiciu asupra locului
in care cineva se poate pozitiona. Dar este clar ca, in functie de conditiile de invatare, dispozitia
zilnicd, momentele de pericol sau organizarea grupului de elevi etc., a fi mai autocrat sau mai
democratic poate avea un sens. In general, este important de retinut: imaginea mea de persoani ca
profesor 1si va pune amprenta aspra activitatii mele zilnice cu elevii.

Situatie de invatare

Mai degraba autocratica Eu Mai degraba democratica
Conducitor Lider

Voce ferma Voce prietenoasa

Ordine Invitatie, solicitare
Putere Influenta

Presiune Sugestie

Solicitare de respect

Impunerea sarcinilor

Mod critic predominant

Pedeapsi frecventa
»Asa iti spun eu!”

»Eu decid, tu te supui”

Responsabilitate exclusiva a

grupului

A convinge la cooperare
Sugerarea de idei
Incurajare frecventa
Sprijin si ajutor frecvent

,,Hai sa discutam”

,Fac o propunere si te ajut
sd iei o decizie”
Responsabilitate impartita
cu grupul si 1n cadrul
grupului
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Conditii ale predarii si invatarii
Fisa de lucru 7: Cum sa creim o atmosfera democratica in clasa

Daca un profesor decide sa organizeze clasa intr-un mod mai democratic, acest lucru este legat de un

obiectiv important. Urmatorul tabel aratd pasii care pot fi urmati.

1. Unde si in ce ipostaze ma aflu?

2. Ce ipostaza aleg pentru mdine, pentru saptdmana viitoare, pentru anul urmator?

3. Cum trebuie sd actionez ca profesor pentru ca scoala mea sa beneficieze de progresul procesului

meu de invatare?

Obiective pe termen scurt

Obiective pe termen mediu

Obiective pe termen lung

Profesorul reduce utilizarea
expresiilor foarte autoritare

Profesorul dezvolta utilizarea
curentd a expresiilor reversibile

Intelegerea reciproca intre elevi si
profesori

Profesorul oferd motive pentru
alegerea subiectelor si a
materialelor

Profesorul ofera subiecte si
materiale de predare alternative

Planificarea comuna a lectiei de
catre elevi si profesor

Profesorul explica elevilor
obiectivele invatarii

Profesorul prezinta elevilor
obiective alternative ale invatarii

Alegerea impreuna, de catre
elevi si profesori, a
obiectivelor Invatarii

Profesorul motiveaza selectarea
metodelor de predare

Profesorul prezintd optiuni
alternative pentru metodele de
predare

Decizia comund, a elevilor si
profesorului, privind metodele de
predare

Profesorul motiveaza notarea
performantei elevilor

Profesorul explica probleme
privind notarea

Autoevaluare de catre elevi

Prezentarea modurilor democratice
de rezolvare a conflictelor

Profesorul inceteaza sa 1si
foloseascd in mod autoritar
puterea de a rezolva conflictele

Rezolvarea conflictelor prin
cooperare si comunicare

Profesorul explica principiile
organizarii activitatii in clasa

Sugestiile elevilor privind
organizarea activitatii sunt luate in
considerare

Elevii participa la luarea deciziilor
privind organizarea activitatii in
clasd
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Conditii ale predarii si invatarii
Fisa de lucru 8: Cum si dezvoltam scoala intr-o comunitate democratica

ECD/EDO si demersul citre o atmosfera democratica nu pot avea loc doar in clasa ci trebuie sa fie
dezvoltate in intreaga scoald. Din acest punct de vedere, cel mai important jucator este directorul
scolii.

In cadrul materialelor ECD/EDO ale Consiliului Europei, instrumentul ,,Guvernanta democratica a
scolilor” sugereaza domeniile cheie de lucru si pasii pentru dezvoltarea scolii intr-o comunitate
democratica (vezi, de asemenea, Capitolul 5 din aceasta Parte, Fisele de lucru 15-18).

Aceste patru domenii cheie sunt:

1. Guvernanta, leadership-ul, managementul si asumarea responsabilitatii publice
2. Educatia centrata pe valori

3. Cooperarea, comunicarea si implicarea: competitivitate si autodeterminare

4. Disciplina elevilor
Guvernanta, leadership-ul, managementul si asumarea responsabilititii publice

Diferiti factori interesati precum legislatorii, consiliile scolare locale, sindicatele, elevii si parintii,
precum si comunitatile locale au asteptari din partea conducerii scolii. Cum face fata acestor provocari
conducatorul scolii? Ce tip de management aplica in scoala? Este leadership-ul construit pe consens si
incredere sau este un leadership caracterizat de neincredere si concurentd? Cum sunt Tmpartite
responsabilitdtile In scoald? Cum abordeazda conducdtorul scolii problema diversitatii? $i cum arata
scoala responsabilitate fatd de diferitii factori interesati?

Educatia centrata pe valori

Cum apar valorile precum democratia, drepturile omului si respectul pentru diversitate, in contextul
formal si informal al unei scoli? Cum sunt promovate valorile si abilitdtile sociale ca o cerinta
obligatorie pentru coexistenta pasnica in societatea moderna globalizatd? Cum sunt abordate aceste
valori 1n scoala?

Cooperarea, comunicarea si implicarea: competitivitate si autodeterminare

Scoala nu este separata de restul societatii sau de lumea reala. Cum comunici o scoala pe plan intern si
extern? Cum coopereazd o scoald pe plan intern §i extern? Scoala se aseamdnd mai mult cu o
companie disociatd sau se aseamand cu o usa catre societate prin caile si modurile sale de comunicare
si implicare? Care este misiunea scolii? Cat de mult este determinatd scoala sd-si puna in practica
obiectivele atunci cand comunica si se deschide catre societate?

Disciplina elevilor

Intr-o scoala, lucreaza impreund multi oameni. Ce forte ar trebui folosite pentru a mentine disciplina si
ordinea intr-o scoald guvernatad democratic? Ce i face pe elevi si respecte regulile date si ce 1i face sa
le incalce? O scoala democraticd in care elevii nu respecta regulile inseamna haos?



