Partea I — Ce inseamna democratia si drepturile omului

Capitolul 5
Evaluarea elevilor, a profesorilor si a scolilor

1. Introducere

Din perspectiva ECD/EDO, ce anume se aplica atat activitatii de invatare cat si activitatii de predare?
Cum si de ce elevii trebuie s fie evaluati? Este evaluarea corectd? Sprijind evaluarea invatarea si
procesul de invatare? In cadrul ECD/EDO, aceste intrebari trebuie adresate in detaliu din diferite
motive. Ce competente pot fi evaluate? Ce fel de cunostinte sunt de importantd majora? Este
importanta cunoasterea pe de rost a articolelor din Declaratia Universald a Drepturilor Omului sau
cunoasterea infiintarii sistemului de justitie din tara lor? Nu putem raspunde la aceste intrebari aici
deoarece toti suntem — la nivel international — in mijlocul discutiei si nimeni nu are o solutie clara
(inca). Deoarece fiecare tip de invitare trebuie evaluat in functie de succesul sdu, am dori sa discutam
acest aspect cu multd atentie. Una dintre solutiile la aceastd intrebare este ce formad de evaluare
alegem! Daca profesorii si elevii evalueaza rezultatele in timpul procesului de invatare (evaluare
formativa) si nu dupa acesta, evaluarea va functiona ca un facilitator al invatarii si va duce la rezultate
mai bune. Dorim sa contribuim la o intelegere mai largd a invatarii in aceastd lucrare, prezentand
diferite abordari intr-un mod non-critic. Nu se pune problema daca trebuie sd evaluam, ci care forma
de evaluare va fi folositd, cand anume si care sunt obiectivele specifice ale acestei evaluari. Prin
urmare, punem intrebarile asa cum punem intrebarea referitoare la alegerea corectd a metodei de
invatare: nu problema metodei corecte este importantd, ci care este aceasta si cand este folosita.
ECD/EDO nu sunt — asa cum am specificat destul de des deja — discipline. Sunt mult mai mult. Sunt
concepte care co-determind atmosfera predarii si invatarii. Cand se evalueaza rezultatele si
performantele elevilor in cadrul ECD/EDO, nu sunt testate doar cunostintele dobandite, competentele
formate si know-how-ul dintr-un anumit domeniu. Evaluarea include, de asemenea, caracteristici
dinamice precum atitudinile, intuitia, abilitatile cross-curriculare precum flexibilitate, comunicare,
abilitati de relationare, argumentare etc. Evaluarea are, prin urmare, mai multe dimensiuni. Acest lucru
este valabil pentru toate disciplinele. Exista si anumite elemente ale ECD/EDO pe care pur si simplu
nu putem sau nu dorim sa le evaluam, precum valorile si atitudinile, chiar dacad le consideram ca
facand parte din setul de competente pe care am dori sa le formam la elevi.
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2. Sarcini de lucru si intrebéri cheie pentru evaluarea
elevilor, a profesorilor si a scolilor

2.1 Sarcina de lucru

In planificarea lectiilor si a unitatilor de invatare, un aspect care meritd atentie este intrebarea cum
poate fi controlat si asigurat progresul elevilor in invatare, cum se poate identifica progresul pe care -
au facut si cum se pot evalua rezultatele invatarii elevilor si ale activitatilor de predare. Inainte ca
lectiile sa aiba loc, trebuie sa planifici modul de organizare si estimare, Tmbunatatirea efectului si
calitatii predarii si modul de inregistrare, analiza, imbunatatire si apreciere a activitatii elevilor si a
activitatilor de invatare. In acest proces, va veti gandi prin ce misuri si instrumente veti putea afla in
ce masura clasa, in ansamblul ei, sau fiecare elev in parte au realizat obiectivele stabilite si, daca este
necesar, pe ce criterii se va baza sistemul de notare.

In acest capitol veti afla despre evaluarea elevilor, a profesorilor si a scolii in ansamblul ei.

2.2 Intrebiri cheie

Procesul de invatare al elevilor:

— Cum este identificata si evaluata invatarea de succes?

— In ce fel se aplica autoevaluarea si evaluarea facuta de altii?

— Cum ma asigur ca elevii au Indeplinit obiectivele?

— Au avut elevii, in mod regulat, experiente de succes in timpul invatarii?
— Sunt elevii constienti de progresul pe care l-au facut?

— Ofera predarea, baietilor si fetelor, o sansa egala de reusita?

—  Observa elevii, controleaza si isi imbunatétesc in mod constient invatarea si comportamentul in
desfasurarea activitatii?

—  Au primit elevii iIndrumari care sa ii ajute n timpul invatarii?
— Pot elevii sa isi controleze si sa isi evalueze comportamentul de invatare si rezultatele?

—  Pot elevii identifica comportamentul de invatare al altor colegi prin intermediul unei evaluéri intre
egali?

—  In autoevaluarea lor, se refer elevii si la propriile lor obiective, standarde, criterii sau nevoi?
—  Imi dau seama de progresul fiecarui elev?

—  Cum identific problemele de invatare ale fiecarui elev?

—  Cum observ interactiunea sociala in clasa?

—  Cum pastrez evidenta observatiilor si evaluarilor fiecarui elev si ale clasei in ansamblul ei?
Procesul de invitare al profesorilor:

— Cum este identificata si evaluata invatarea de succes?

— In ce fel se aplica autoevaluarea si evaluarea facuta de altii?

— Cum, cand si cu cine reflectez asupra modului meu de predare?

— In ce mod ii las pe elevii mei sa participe?

— Cum asociez succesul sau esecul elevilor mei cu predarea?

—  Cum recunosc progresul in predare si cum invat ca profesor?



