Partea 2 — Predarea democratiei si drepturilor omului

Evaluarea elevilor, a profesorilor si a scolilor
Fisa de lucru 9: Lucrul cu jurnalele, jurnalele de bord, portofoliile®’

Reflectarea asupra propriei metode de predare cu ajutorul jurnalelor, jurnalelor de bord sau
portofoliilor poate fi 0 metoda ideala pentru auto-evaluare si o buna baza pentru inceperea discutiilor
didactice si pedagogice.

Jurnale

In mod normal, un jurnal este conceput intr-un mod care permite un fel de dialog (cu un profesor din
aceeasi institutie, un coleg de la o altd scoali etc.). Intr-un jurnal, profesorul scrie despre experientele
sale ca intr-un jurnal de zi, exprimandu-si interpretarile si sentimentele personale cu privire la o
anumita lectie sau un anumit comportament sau mod de interactionare avut. Un jurnal lasa loc pentru
remarcile personale si este deschis la remarcile altei persoane. Actul de a intra intr-un dialog cu
altcineva si citirea remarcilor, interpretarilor si gandurilor altei persoane despre ceva la care altcineva
s-a gandit deja, creecaza un nivel ridicat de reflectie asupra proceselor de predare si invatare si lasa loc
discutiilor. Pentru a reflecta asupra lectiilor de ECD/EDO, se recomanda ca profesorul cu acelasi statut
sau colegul sa fie familiarizati cu ECD/EDO.

Jurnal de bord

Un jurnal de bord este o descriere a unui proces care nu contine nici un comentariu sau remarca
personala. Intr-un jurnal de bord se regisesc fapte clare si poate fi recitit de catre profesor si astfel,
poate genera o anumiti reflectie. In acest sens, un jurnal de bord poate fi comparat cu un jurnal de zi
sau cu un jurnal fard elementul de interpretare personald si dialog. Jurnalele de bord pot fi folosite
atunci cand profesorul le reciteste destul de des. Deoarece un jurnal de bord nu contine nici un fel de
remarca sau interpretare, reamintirea anumitor elemente ale lectiei care s-au intamplat cu catva timp in
urma poate deveni destul de dificila.

Portofolii

Pentru profesori, un portofoliu este o colectiec de materiale care au fost create si puse impreuna de catre
profesor. Scopul acestuia este de a ardta punctele tari ale lectiilor sale de ECD/EDO, precum si
domeniile identificate de dezvoltare ulterioard. Un portofoliu este conceput ca un instrument care arata
competentele unui profesor intr-un anumit domeniu. in formarea moderna a profesorilor si in formarea
continui, portofoliile au devenit un instrument obisnuit pentru obtinerea calificativului. Intr-un al
doilea sens, un portofoliu este un instrument de reflectie. Ofera posibilitatea de a critica si evalueaza
impactul lectiilor, metodelor, interactiunii cu elevii etc. Lucruri care pot fi incluse intr-un portofoliu:

— o scurta biografie a profesorului;

— descrierea orei;

— lectiile alese (inclusiv fise de lucru, materiale ale elevilor);

— rezultate evaluate ale elevilor;

— rezultatele testului (daca existd);

— declaratii personale despre filosofia profesorului cu privire la predarea ECD/EDO;
— produse precum videoclipuri sau fotografii din anumite lectii ECD/EDO;

— feedback de la egal la egal de la colegii care au asistat la lectiile ECD/EDO;

— documentatie pentru proiecte privind ECD/EDO, daca este cazul.

37 Metodele sugerate in aceasta fisda de lucru pot fi folosite si pentru elevi si sunt instrumente obisnuite in cultura predarii si
invatarii din diferite tari europene.
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