Educatie pentru democratie

Evaluarea elevilor, a profesorilor si a scolilor
Fisa de lucru 10: Predare bazata pe cooperare si feedback intre egali

Fara indoiala, planificarea bazata pe cooperare, impreuna cu un coleg, a lectiilor ECD/EDO, poate fi
un instrument util pentru informare si coordonare reciproca, precum si pentru dezvoltarea orei,
inclusiv pentru evaluarea eficientei acestor procese.” Planificarea cooperarii poate fi limitata doar la
simpla pregatire a unei lectii (asa cum se procedeaza in majoritatea tarilor) sau poate duce la o predare
in comun a unei lectii (impreund, prin predare in echipd). Initierea masurilor de cooperare pentru
planificarea si predarea lectiilor inca are o mica prioritate in institutiile de formare a profesorilor in
multe dintre tarile europene. Cultura usilor deschise lasate celuilalt este un proces care necesitd o
perioada lungé de timp pentru a se dezvolta.

Rémane un fenomen interesant si anume faptul ca@ multi profesori ezita sd lucreze Impreuna cu un alt
coleg®. Oare se intAmpla asa pentru ca modelele de buna practica lipsesc? Se intdmpla asa pentru ci
profesorii se tem cd ar putea sd petreaca si mai mult timp in scoala? Se intdmpla asa pentru ca
profesorii se tem sa fie evaluati de catre colegi?

Ca o forma a planificarii si predarii prin cooperare, asistenta la lectiile colegilor de ECD/EDO ar putea
fi o solutie de a economisi timp pretios. Urmitoarele sugestii ar putea fi considerate ca orientare™:

Dimensiunea grupului: ~ Trei profesori se asistd reciproc de doud ori la fiecare jumatate de an|
(fiecare primeste doud vizite si face patru vizite — intotdeauna asista cate
doi profesori).

Organizare: Cei trei profesori planifica orele de asistentd impreund conform orarului,
intr-un mod descentralizat.

Relevanta disciplinei: Profesorii observa lectiile de ECD/EDO ale fiecaruia. Nu are relevanta
care sunt temele (sau disciplinele pe care ei obisnuiesc si le predea).

Alcatuirea grupului: Alaturarea la un grup se poate face din simpatie. Acest lucru asigurd un
minimum de incredere.

Sarcina directorului: Rolul directorului este de a tine evidenta numarului minim de ore de
asistentd care are loc intre profesori. Directorul nu ar trebui sa se implice
in chestiuni de continut legate de temele de predare.

Tema centrala: Chestiunile care constituie temele centrale ale acestor ore de asistentd de
la egal la egal pot rezulta din diferite interese sau relatii: a) un profesor|
doreste sd primeasca feedback la o anumitd problema, b) o noud
metoda/activitate a fost stabilitd si introdusa si ar trebui evaluata acum
sau c) trebuie evaluate principii pedagogice (de exemplu, formulate in
programa scolara sau in profilul scolii).

Existd mai multe motive pentru a adauga elementul de feedback de la colegii cu acelasi statut si pentru
observarea si analiza comuna a lectiilor in planificarea prin cooperare a predarii. Observarea colegilor
care predau ECD/EDO va ajuta la o intelegere mai clara a propriei predari a acestei discipline. Aceasta
metodd nu este doar un instrument de diagnoza, ci si un instrument pentru imbunétatirea propriilor
stiluri si metode.
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Partea 2 — Predarea democratiei si drepturilor omului

Tata care sunt motivele*':

- Invatarea tehnicilor de predare este mai eficientd intr-o clasa reald decat in cadrul unei
reflectii comune sau al unei clase ipotetice virtuale.

- Exista multe detalii care nu pot fi explicate cu usurintd atunci cand vine vorba de o lectie,
precum activitatile curente, limbajul corpului, mimica, comportamentul in materie de
comunicare etc.

- Schimbarea perspectivei si adoptarea unei perspective mai departate asupra unei lectii
permit o viziune mai clard asupra metodei de predare.

- Observarea unei lectii despovareaza de actiune. Este posibil sa percepi mai multe detalii si
sd ai mai mult spatiu pentru reflectie.

- Este posibil sa luam mai multe idei din fiecare lectie observata pentru propria tehnica de
predare. Varietatea personalitatilor si stilurilor de predare poate fi o sursd interesantd
pentru impulsurile pe care un profesor nu le primeste in activitatea sa dupa ce formarea
initiald ca profesor a fost finalizata.

- Observarea clasei si a tuturor elementelor de planificare si reflectie implica discutarea
problemelor didactice si metodice si fac parte din dezvoltarea scolii care isi are punctul de
plecare la nivelul profesorului.
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