Partea I — Ce inseamna democratia si drepturile omului

Capitolul 1
Set de instrumente pentru profesori

1. Introducere

ECD/EDO este o forma distinctiva a activitatii educationale al cirei scop este acela de a inzestra tinerii
pentru a participa in calitate de cetdteni activi si, ca atare, foloseste forme distinctive de invatare.
Profesorii trebuie sa fie buni utilizatori ai acestor forme de invatare si sa fie capabili sa le punad in
practica in diferite contexte. Acestea includ diferite forme:

— inductiva — prezinta elevilor probleme concrete pentru a rezolva sau a lua o decizie si ii incurajeaza
sa le generalizeze in alte situatii, mai degraba decat sé se porneasca de la concepte abstracte;

— activd — incurajeaza elevii sa invete facand, mai degraba decat sé li sa spuna sau sa li se {ina lectii;

— relevanta — proiecteaza activitati de invatare in situatii reale din viata scolii sau a colegiului, din
comunitate sau din lume;

— bazata pe cooperare — ulitizdnd lucrul in echipa si invatarea prin cooperare;

— interactiva — predare prin discutie si dezbatere;

— critica — Incurajeazd elevii sd se gandeascd la ei insisi, cerandu-le opinii §i puncte de vedere si
ajutandu-i sa isi dezvolte abilitatile de argumentare;

— participativa — ofera celor care invata posibilitatea de a contribui la propriul proces de invatare, de
exemplu prin sugerarea de teme pentru discutie sau cercetare sau prin evaluarea propriei Invatari
sau a invatarii semenilor lor.

Pentru a respecta aceste planuri, profesorii au nevoie de instrumente pentru a veni in sprijinul elevilor.
Unele dintre acestea sunt foarte importante pentru ECD/EDO. Prin urmare, acestea vor fi descrise aici
intr-o forma foarte practica.
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Set de instrumente pentru profesori
Instrumentul 1: Invitarea bazata pe sarcini de lucru

Cum sa sprijinim invitarea prin stabilirea sarcinilor de lucru

Predarea si Invatarea interactiva joacd un rol cheie in majoritatea activitatilor de predare sugerate in
acest manual. Obiectivele predarii interactive sunt cunoastere (adica gandire si intelegere), invatare si
actiune. Fiecare etapd din planificarea lectiilor, monitorizarea sarcinilor de lucru, evaluarea
rezultatelor si reflectia asupra intregului proces au un mare potential ascuns de invatare pentru elevi.

Principala abordare a integrarii gandirii si punerii in practicd are implicatii pentru intregul proces de
invatare. Aceasta nu inseamna ca utilizarea obiectelor de invatare se limiteaza la etapele preliminare
ale Invatarii ,reale”, ceea ce inseamnd, 1n acest caz, ca implicd doar mintea elevilor. De fapt,
integrarea invatarii si punerii In practicd poate oferi tuturor elevilor o idee clara a motivului pentru
care invata facand: acestia au o sarcind de realizat si aceasta presupune multe abilitati si competente.
In aceast fel de predare, elevul trebuie si isi stabileasca nevoile de invitare in fiecare situatie noud care
apare. Elevii vor solicita, de asemenea, instruire din partea profesorului, ceea ce inseamna ca elevii
stabilesc sarcinile profesorilor lor si nu invers. Inviatarea bazati pe sarcini de lucru creeazi combinatii
ideale ale nvatarii de tip constructivist si ale invatarii prin instruire.

In invatarea bazatd pe sarcini de lucru, elevii se confruntd cu probleme pe care vor sa le rezolve.
Invatarea nu reprezintd un scop in sine, ci are un rezultat util si semnificativ. Elevii invata explorand
metode de rezolvare a unei probleme, stabilindu-si lor si profesorilor sarcinile care le deschid calea
catre solutia problemei. Scoala este viata — acest laitmotiv al ECD/EDO se aplica si invatarii bazate pe
sarcini de lucru. Multe situatii din viata reald constau in gasirea de solutii pentru probleme. Invitarea
prin sarcini de lucru pregateste elevii pentru viata prin crearea de situatii din viata reala drept cadre de
invatare.

Invétarea bazatd pe sarcini de lucru urmeaza un model care poate fi descris in termeni generali. Daca
profesorul respectda acest model, potentialele de invatare prin practica, adica invatarea activa, se vor
dezvolta aproape de la sine:

Elemente ale Invatarii bazate pe sarcini de lucru

Elevii se confruntd cu o sarcini care trebuie rezolvata

(prezentata de profesor sau de un manual).

‘ Elevii isi planificd actiunile. |

‘ Elevii pun in aplicare planul de actiune. |

Elevii reflecteaza asupra procesului lor de invatare si isi
prezinta rezultatele.

Este important ca elevii sa experimenteze principiile invatarii bazate pe sarcini de lucru in mod
frecvent 1n diferite contexte. O buna sarcind de lucru care ridicd multe probleme care trebuie rezolvate
este cel mai bun mijloc de a crea un mediu activ si interesant de invétare.
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Set de instrumente pentru profesori
Instrumentul 2: Invatarea prin cooperare

Aceastd forma de predare nu inseamna ca elevii sunt lasati pur si simplu sa lucreze in grupuri in
speranta ci activitatea va fi realizatd cumva. Scopul acesteia este un proces de invatare intr-o forma
dedicata ariei de invatare sociala din cauza lipsei succesului cognitiv vizibil. Cu toate acestea, expresia
»invatare prin cooperare” se concentreaza asupra rezultatelor elevilor.

Distribuirea clard a rolului intre membrii grupului este o conditie obligatorie pentru o predare de
succes, conform unui model cooperativ. In cadrul acestuia, sarcinile formale care oferd un statut egal
al membrilor sunt distribuite si practicate, iar aceasta conduce la o invatare de succes. insd, este
evident ca nu fiecare sarcind este potrivitd pentru acest tip de predare si, prin urmare, nu se
intenfioneaza o relatie polarizatd intre formele de invatare prin cooperare si predarea centratd pe
profesor. In cadrul acestui model de predare, profesorul joaca un rol clar si semnificativ. Succesul
invatarii prin cooperare, asa cum au aratat multe comparatii intre clase, depinde de elementele de baza.
Urmatoarea procedura pare sa fie incercata si testatd de multi profesori:

Invitarea prin cooperare: cum se organizeaza un grup
1. Numele membrilor grupului sunt enumerate in ordine alfabetica.

2. Fiecérei persoane din grup i se atribuie unul din urmétoarele roluri.

Moderator: Aceastd persoana se asigura ca tofi membrii inteleg sarcina de lucru si este, de
asemenea, si purtatorul de cuvant al grupului.

Reporter: Aceastd persoand organizeaza prezentarea produsului final.

Responsabilul cu Aceastd persoand se asigurd ca toate materialele necesare sunt disponibile si

materialele: ca la final, totul a fost pus in ordine.

Planificator: Aceasta persoana se asigura ca grupul isi gestioneaza bine timpul si verifica

ca grupul sa respecte programul sdu. Aceasta persoana se asigura ca grupul 1si
planifica cursul actiunii intr-un mod rezonabil la inceputul lucrului impreuna
si adapteaza acest plan in mod corespunzator.

Mediator: Aceasta persoana rezolva orice probleme din cadrul grupului.

3. Reguli:

a) Unii membri ai grupului au sarcini de lucru /roluri speciale, dar fiecare persoana este
responsabila de intregul proces si de rezultatele grupului.

b) Daca profesorului sau elevului lider i se va adresa o intrebare, intregul grup trebuie sd decida ce
intrebare trebuie adresata. Astfel, grupul decide in mod colectiv cu privire la intrebare. Liderii nu
raspund intrebarilor individuale pe durata acestui proces de grup.

c) Fiecare grup este responsabil de prezentare. Fiecare membru al grupului este responsabil de
raspunsul la fiecare Intrebare.

Profesorii care adesea utilizeazd metoda lucrului in grup spun ca, adeseori, este important ca elevii sa
isi pastreze rolurile pentru o perioada mai lungd de timp. Acest lucru conferd o anumita siguranta,
accelereaza invatarea si imbunatateste performanta grupului.
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Set de instrumente pentru profesori

Instrumentul 3: Moderarea activititilor frontale (discutie si gandire criticd) in
orele de ECD/EDO

Introducere

Elevii isi impartasesc gandurile si ideile, indrumati de profesorul lor. Asta e tot. Cadrul este simplu,
fiind nevoie doar de o tabld sau de un flipchart, dar sarcina profesorului este una dificila. ,,Dialogurile
socratice” ale lui Platon marcheaza traditia indelungata a acestui mod de predare, iar Socrate s-a axat
pe problematizarea si deconstructia perspectivelor false sau dogmatice ale partenerului sau. Pentru
profesorul de ECD/EDO, sugerdam un rol mai potrivit — unul axat pe sprijin, precum cel al unui
facilitator. Aspectul dezvoltdrii competentei — elevii invatd cum sd gandeasca si isi impartasesc
gandurile — reprezinta un obiectiv la fel de important ca i continutul.

Elevii sunt angajati intr-un proces de gandire si invatare interactiva de tip constructivist. Profesorul le
acorda sprijin. In linii mari, procesul de gandire este efortul de a lega concretul de abstract. Activititile
frontale antrenecaza abilitatea elevilor de a gandi. Procesul de gandire necesita timp. Elevii precauti
sunt adesea persoane care gandesc lent.

Doar scoala poate oferi activitati frontale ghidate ca o forma de invatare. Intocmai ca prelegerea unui
profesor, acestea pot fi adaptate exact la nevoile elevului, mult mai mult decat orice manual sau
videoclip. Criticii au atras atentia in mod drept asupra abuzului utilizarii acestei forme: este aplicata
prea des si prea mult; profesorii pun intrebari de care elevii nu sunt interesati si la care nu pot
raspunde; profesorii joacd un tip de rol socratic dur, tratdindu-si elevii ca subalterni de la care se
asteapta sa spuna ceea ce profesorii vor sa auda.

Dar, daca sunt folosite cu atentie si cu un anumit exercitiu, activitatile frontale reprezintd una dintre
cele mai puternice si flexibile si chiar indispensabile forme de invatare in cadrul ECD/EDO.
Urmatoarea lista prezintd potentialele de invatare si ofera profesorului cateva sfaturi despre ce sa faca
si ce sa nu faca. Volumele II-IV din aceastd editie de ECD/EDO ofera numeroase descrieri ale
activitatilor frontale cu elevii, elevi de la ciclul primar la ciclu secundar superior. Prin urmare, nici un
exemplu nu este inclus cu referire la acest instrument.

Rolul elevului
Elevii:

— participa la sesiune cu o anumitd experientd — la niveluri diferite, si sunt interesati de subiectul
aflat in discutie;

— stiu cd aportul lor este binevenit si cd nu se acordd note pentru ideile sau pentru sugestiile
»gresite”;

— au,partea leului” din timpul de vorbire;

— au diferite nevoi de invatare (exemplu: ,,persoane care gandesc lent” — ,,persoane care vorbesc
repede”).

Rolul profesorului

Profesorul:

— comunica cu clasa si este capabil si dispus sa improvizeze, reactionand la orice spun elevii;
— intelege in Intregime subiectul si are o idee clara despre rezultatul sesiunii;

— controleaza, dar nu domina sedinta plenara, avand o mica parte din timpul de vorbire;

— le ofera elevilor suficient timp de gandire;

— asculta fara a-si lua notite;
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— ascultd activ, ,,addugand” idei pe care le sugereaza elevilor;
— 1incurajeaza elevii sa participe si 1i abordeaza pe elevii care au tendinta sd nu vorbeasca;
— se comporta ca 0 persoana care cronometreaza, ca un manager de grup, ca un manager de proces;

—  structureaza discutia folosind tabla (sau, de preferat, un flipchart), oferind imagini, simboluri,
exemple, informatii, concepte si scheme;

— identifica nevoile de invatare ale elevilor si reactioneazd corespunzator. li initiazd pe elevi in
aspecte pe care acestia nu le cunosc si se asigurd cd argumentele si mentalitdtile care sunt gresite
sau incomplete sunt criticate si deconstruite de un elev sau de profesor.

Teme si contexte adecvate in cadrul ECD/EDO

Temele adecvate includ:

— lucru cu input-uri oferite de elevi (intrebdri, comentarii, prezentdri, teme, experienfd si
sentimente);

— lucru cu input-uri oferite de profesor (intrebari, sugestii, imagini, prelegeri);

— introducerea unui concept nou;

— follow-up la o sarcina de lectura sau de cercetare;

— follow-up la o etapd a invatarii bazate pe o sarcind de lucru sau pe probleme (dezbatere, reflectie);

— feedback;

— elaborarea unei ipoteze pentru o cercetare viitoare.

Potential de invatare

Elevii:

— creeaza contextul pentru un nou concept pe care profesorul il transmite prin instruire (invatare in
sens constructivist);

— experimenteazd cum functioneaza procesul de gandire — pun intrebari, se gandesc cu atentie la
raspunsuri, legand concretul de abstract si invers (dezvoltarea competentelor prin demonstratii ale
gandirii analitice si ale judecatii critice);

— 1isi Impartasesc criteriile de analiza si reflecteaza asupra motivelor alegerii criteriilor respective
(competenta de a judeca sau Invatarea interactiva in sens constructivist);

— vede clasa ca pe o micro-comunitate de invatare la care sunt incurajati sa participe (invatare prin
democratie si drepturile omului);

—  sunt tratati ca experti (cu efectul cresterii stimei de sine);

— emit o parere dupa ce au luat in calcul perspective controversate asupra unei probleme politice
(simularea procesului de luare a deciziilor).

Pregiitire
Criterii pentru alegerea unei teme:

—  Elevii trebuie sa fie informati cu privire la tema de discutie (corelare cu experienta elevilor).
—  Elevii isi dau seama de ce tema meritd discutata (relevanta, interes personal).

— Controversa: tema ridicd o problemad si permite elevilor sa aiba puncte de vedere diferite;
profesorul are un punct de vedere personal, dar nu detine ,,solutia corecta”.
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Profesorul are in minte o matrice care 1i permite sa anticipeze majoritatea lucrurilor pe care elevii
e posibil sa le spuna si sé integreze ideile acestora intr-un cadru conceptual (de exemplu, pareri
pro si contra, criterii de corectitudine si eficientd, concret si abstract, interese $i compromis).

Daca discutia nu incepe cu implicarea unui elev, profesorul se gandeste la un punct de pornire (o
intrebare sau o sugestie, de exemplu).

Profesorul face rezumatul activitatii — de exemplu, o diagramd cu un concept nou, o teza sau un
set de cuvinte cheie pe care elevii le folosesc intr-un text ca o tema ulterioara pentru acasa.

Ciateva indicatii

Atunci cand faceti o sugestie sau puneti o intrebare, acordati-le elevilor timp de gandire —
asteptati cateva secunde. Apoi, dati cuvantul mai multor elevi pe rand.

Variante (necesitd mai mult timp, dar imbunatatesc in mare masurd, calitatea contributiilor

elevului si ale profesorului): atunci cand faceti o sugestie sau puneti o intrebare:

— acordati-le timp elevilor sa 1si scrie ideile si apoi lasati-i sa ia cuvantul; elevii 1si citesc ideile
sau colectati ideile lor scrise, pe podea sau pe un poster si grupati-le;

— lasati elevii sa 1si Impartaseasca ideile in perechi si apoi lasati-i sa isi prezinte rezultatele.

Regula de bazi: ,,0 intrebare a profesorului — multe raspunsuri din partea elevilor”. in ceea ce

priveste gestionarea timpului, aceasta ar putea fi Intreaga activitate in plen, incheiatd de rezumatul
sau concluzia profesorului.

Asigurati-va ca elevii sunt asezati In patrat sau in cerc, permitandu-i-se astfel fiecaruia sa se
adreseze si sa 1i priveasca pe ceilalti.

Asigurati-va cd elevii se pot intelege unii pe altii. Incurajati-i s 1si explice ideile si terminologia
pe care ceilalti elevi nu le cunosc.

Cateva contraindicatii

Evitati:

sd puneti Intrebari la care se raspunde cu da/nu. Veti fi obligati sd puneti urmatoarea intrebare
imediat. Optati pentru intrebarile deschise sau pentru sugestii. Intrebarile urmatoare pot fi mai
ferme si mai specifice;

sa va pierdeti intr-o discutie cu unul sau doi elevi. Dimpotriva, adresati clasei intrebarile acestora;

sa va eschivati sau sa ignorati afirmatiile elevilor care va iau pe nepregitite. Acestea pot fi cele
mai interesante! Inca o data, implicati clasa;

sd comentati fiecare afirmatie in parte a elevilor cu care sunteti de acord sau cu care nu sunteti de
acord. In schimb, oferiti o sugestie care sa 1i ajute pe elevi sa identifice puncte tari sau puncte
slabe in argumentele reciproce;

sa va limitati rolul la a acorda cuvantul elevilor in ordinea in care au ridicat mana. Destul de des,
elevii vor aborda diferite aspecte si sub-teme, iar discutia poate degenera in confuzie si haos. Prin
urmare, luati inifiativa si decideti sau sugerati asupra carui subiect sd se puna accent prima data.
Atrageti atentia asupra faptului ca timpul si concentrarea sunt prea limitate pentru a discuta totul
daca elevii pun la indoiala nevoia de a prioritiza.

Profesorul in calitate de improvizator ; elevii declanseazi o discutie

Péana acum, am avut in vedere activitétile frontale pe care profesorul le-a inclus in planificarea lectiei
de ECD/EDO.

Cu toate acestea, elevii pot solicita o discutie In mod spontan, adeseori facand o observatie sau un
comentariu care starneste o controversa. Daca vreodata timpul permite, profesorul trebuie sa le acorde
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elevilor oportunitatea de a face acest lucru. Nevoile lor de invatare sunt aparente — ei, sau cel putin unii
dintre ei, sunt interesati de o problema.

Exemple:

,»In cele din urma, te poti baza doar pe familia ta.”
»Consider ca, In cazul anumitor oameni, pedeapsa cu moartea este o idee buna.
,»Ce se Intdmpla cu politicienii care nu isi respectd promisiunile electorale?”

Un elev face referire la o problema actuala dintr-un cotidian.

Intr-o astfel de situatie, elevii le dau profesorului lor o sarcind. Acesta trebuie si modereze o discutie
fard o pregitire in prealabil, doar prin improvizatie. Profesorii nu trebuie sa se teama de o astfel de
situatie. De obicei, profesorul are o idee despre subiectul discutiei, iar modurile de interactiune sunt
aceleasi ca in cazul activitatilor de invatare incluse intr-un plan de lectie. O situatie asemanatoare
apare atunci cand elevii cer profesorului o explicatie pe loc (,,ce inseamna democratia?”).

lata cateva recomandari despre modul de a reactiona in situatii spontane:

Cereti elevului(lor) care a(au) initiat discutia sd explice problema clasei. Acest lucru acorda
fiecaruia sansa de participa si va acorda si voua timpul necesar de gandire.

Clarificati cat timp doriti sa stati deoparte. Decideti cum doriti sa continuati subiectul(ele) si lectia
dupa discutie.

Atunci cand ascultati ceea ce au de spus elevii, fiti atenti la ceea ce stiu si la ceea ce au inteles sau
nu.

Luati initiativa de a face un rezumat sau de a trage o concluzie la discutie. Calitatea rezumatului
sau a concluziei nu va fi probabil aceeasi pe care ati fi avut-o daca ati fi avut timp inainte sa va
ganditi, dar 1i ajutd pe elevi mai mult decat daca ati incheia discutia fard a formula cel putin o
concluzie preliminara despre de ce anume a fost purtata discutia si la ce a dus aceasta.

In mod alternativ, puteti stabili aceasta ca o sarcina de lucru ulterioara pentru elevi, dar doar daca
aveti o solutie in minte.
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Set de instrumente pentru profesori
Instrumentul 4: Intervievarea unui specialist — cum sa colectim informatii

In ECD/EDO, existd multe situatii cand elevii trebuie si obtind informatii intervievind oameni care
vin din afara clasei.

Aceste interviuri pot avea loc 1n clasa sau clasa sau un grup de elevi ii pot vizita in afara scolii.

Partenerii de interviu pot fi experti in sensul strict al cuvantului, ca de exemplu un membru al
parlamentului national sau local, un reprezentant al unui consiliu administrativ sau un om de stiinta.
Dar partenerii de interviu pot fi si oameni care au o experientd sociald sau profesionald specifica, ca de
exemplu un muncitor care lucreaza in echipd, o mama care isi creste singura copiii, un emigrant sau un
somer.

Vom lisa deoparte problema privind persoana care contacteazi expertul. in majoritatea cazurilor,
aceasta persoana este profesorul, dar, bineinteles ca aceastd sarcina poate fi delegati elevilor, in mod
special celor din invatamantul secundar. Mai curdnd ne vom axa pe modul in care elevii pregatesc si
realizeaza un interviu.

In mod clar, trebuie evitat un scenariu in care profesorul sau cativa elevi intervieveazi un specialist,
iar restul clasei se uitd, neintelegand de ce sunt puse anumite intrebari. Un interviu implica competente
care sunt utile in orice fel de proiect, studii de teren sau lucru mai avansat in domeniul stiintei sau in
mass-media.

Un model standard al procedurii de pregatire a unui interviu cu un expert include urméatoarele etape:

1. Elevii identifica o problema importanta care meritd un studiu mai detaliat.

2. Profesorul sugereaza ca elevii si ia interviu unui specialist. Profesorul contacteaza expertul si
stabileste data pentru interviu, fie in clasa sau intr-un loc din afara scolii.

3. Profesorul explica elevilor care va fi sarcina lor: in timpul disponibil pentru interviu (45-90
minute), elevii pot pune un numar de intrebéri cheie. Avand in vedere ca fiecare dintre aceste
intrebari cheie va necesita un timp de raspuns, iar raspunsurile vor da nastere la alte cateva
intrebari, elevii trebuie sd decida asupra caror intrebari sau probleme sé se concentreze. Elevii vor
forma grupuri, fiecare fiind responsabil de o singura intrebare cheie. Fiecare grup va avea un timp
(10-15 minute) pentru a intervieva expertul. Este important ca elevii sa inteleaga acest cadru si
scopul sau, astfel ca profesorul trebuie sa raspunda la orice intrebare cu rabdare si cu atentie.

4. In activitate frontala, elevii vor face un brainstorming. Ei scriu toate intrebarile la care se gandesc,
pe care ar vrea sa le adreseze, pe cartonase sau pe biletele, folosind un cartonas nou pentru fiecare
intrebare. Pentru a evita irosirea timpului, profesorul poate limita numarul de cartonase pentru
fiecare elev la doud sau la trei. Dupa 5-8 minute, aceste intrebari sunt puse pe tabla sau pe
flipchart, iar elevii vin in fata si isi prezinta ideile.

5. Intrebarile care se referd la o tema sunt grupate intr-o intrebare cheie. Apoi, elevii decid ce
intrebari cheie vor folosi in cadrul interviului si in ce ordine vor fi adresate. Intr-o sesiune de 60
de minute, nu vor fi adresate mai mult de patru intrebari cheie. Ca reguld, prima ar trebui sa fie
referitoare la persoana insdsi astfel ca elevii sd aibda o idee despre persoana cu care vorbesc.
Ultimele 10 minute ar trebui ldsate unui rand de discutii deschise sau de intrebari suplimentare
adresate de elevi, in mod individual.

6. Elevii formeaza grupuri. lau, de pe tabla sau de pe flipchart, cartonasele cu sugestiile elevilor si
decid daca le includ sau nu in interviu.

7. Daci elevii nu au experienta in ceea ce priveste interviurile, profesorul trebuie sa le faca o scurta
instruire despre tehnica de baza a intervievarii. Intrebarea de deschidere ar trebui s fie generala,
permitand partenerului sa ofere multe informatii si cuvinte cheie. Apoi, elevii pot adresa intrebari
complementare mai specifice. in general, intrebarile la care se poate raspunde cu da sau nu ar trebui

evitate, deoarece o noud intrebare trebuie adresata imediat dupa acestea. Elevii ar trebui de
asemenea sa se asigure ca nu amesteca discutia cu interviul (,,Sunteti de acord cu mine ¢a ...?”).
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10.

11.

La final, elevii trebuie sa aiba o listd de patru-sase Intrebari pe care le-au pus in ordine si le-au
stabilit locul. Pentru a avea mai multa incredere, clasa poate face repetitii ale interviului intr-un
joc de roluri, profesorul jucand rolul specialistului.

Este importanta clarificarea rolurilor membrilor echipei pe durata interviului. Cine si ce intrebari
va adresa? Cine va nota raspunsurile? Cine va inlocui un membru al echipei care este absent in
ziua interviului? Intervievatorii trebuie sd poata mentine contactul vizual cu partenerul, deci e
nevoie de una sau doua persoane care iau notite (vezi modelul de chestionar de mai jos). Nu se
recomanda folosirea unui reportofon, deoarece transcrierea dureaza prea mult timp pentru elevi.
In schimb, acestia ar trebui si se concentreze pe ideile esentiale si si isi transcrie notitele intr-un
text complet din memorie, imediat dupa interviu.

Dupi interviu, echipele raporteaza in clasd, oral si/sau scris. In functie de echipamentul
disponibil, acest lucru se poate face printr-un document printat, in gazeta de perete sau in format
electronic. Acum este momentul sa facem referire la contextul care a dat nastere acestui interviu.
Am primit informatiile de care aveam nevoie? Ce am invatat? Ce alte intrebari au aparut?

Elevii trebuie, de asemenea, s revada procesul si abilitatile pe care le-au dobandit si problemele
cu care s-au confruntat. Toate acestea ii vor oferi profesorului un feedback important pentru
planificarea sarcinilor de lucru viitoare.

Fisa de planificare pentru o echipa de interviu

Interviu cu

Data: Locul:
Timp disponibil per grup: minutes.
Echipa nr. Tema:

Membrii echipei:

Intrebare cheie Intervievator Persoana care ia
notite
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Set de instrumente pentru profesori
Instrumentul 5: Stabilirea obiectivelor predarii bazate pe competente47

1.Curriculum standard (doar unul):

2. Vi rog si raspundeti la urmitoarea intrebare:

Ce este capabil un elev sa faca dupa ce a dobandit competenta pe care ati avut-o in vedere?

Descriere:

3. Vi rog si descrieti ce ar trebui, la nivel minim, sa fie capabil si faca un elev si, apoi, ganditi-va la niveluri
mai avansate de realizare.

Dupa ce elevii mei au participat la lectiile de ECD/EDO despre ........ constand in x lectii ........

... astepteptarea minima de la ... mi-ar placea ca elevii mei sa fie | ... de fapt, sper ca elevii mei sa fie
fiecare elev este sa fie capabil sa ... | capabilisa ... capabilisa ...

»Standard minim” (acceptabil) .Standard normal” (satisfacator) »Standard expert” (bine)

Y Vezi capitolul din acest volum referitor la competente in EDC/EDO. Acest instrument se bazeaza pe Ziener G (2008),
Bildungsstandards in der Praxis. Kompetenzorientiert unterrichetn (2nd edn), Seelze-Velber, p.56.
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4. Primele etape in planificarea lectiilor de EDC/EDO

Obiective Contributia profesorului Activitati, sarcini de lucru ale
elevilor
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