
Partea I – Ce înseamnă democrația și drepturile omului 

 

Capitolul 1 
Set de instrumente pentru profesori 

1. Introducere 

ECD/EDO este o formă distinctivă a activităţii educaţionale al cărei scop este acela de a înzestra tinerii 

pentru a participa în calitate de cetăţeni activi şi, ca atare, foloseşte forme distinctive de învăţare. 
Profesorii trebuie să fie buni utilizatori ai acestor forme de învăţare şi să fie capabili să le pună în 
practică în diferite contexte. Acestea includ diferite forme: 

– inductivă – prezintă elevilor probleme concrete pentru a rezolva sau a lua o decizie şi îi încurajează 
să le generalizeze în alte situaţii, mai degrabă decât să se pornească de la concepte abstracte; 

– activă – încurajează elevii să înveţe făcând, mai degrabă decât să li să spună sau să li se ţină lecţii; 

– relevantă – proiectează activităţi de învăţare în situaţii reale din viaţa şcolii sau a colegiului, din 

comunitate sau din lume; 

– bazată pe cooperare – ulitizând lucrul în echipă şi învăţarea prin cooperare; 

– interactivă – predare prin discuţie şi dezbatere; 

– critică – încurajează elevii să se gândească la ei înşişi, cerându-le opinii şi puncte de vedere şi 
ajutându-i să îşi dezvolte abilităţile de argumentare; 

– participativă – oferă celor care învaţă posibilitatea de a contribui la propriul proces de învăţare, de 
exemplu prin sugerarea de teme pentru discuţie sau cercetare sau prin evaluarea propriei învăţări 
sau a învăţării semenilor lor. 

Pentru a respecta aceste planuri, profesorii au nevoie de instrumente pentru a veni în sprijinul elevilor. 

Unele dintre acestea sunt foarte importante pentru ECD/EDO. Prin urmare, acestea vor fi descrise aici 

într-o formă foarte practică. 



Educație pentru democrație 

 

Set de instrumente pentru profesori 
Instrumentul 1: Învăţarea bazată pe sarcini de lucru 

Cum să sprijinim învăţarea prin stabilirea sarcinilor de lucru  

Predarea şi învăţarea interactivă joacă un rol cheie în majoritatea activităţilor de predare sugerate în 
acest manual. Obiectivele predării interactive sunt cunoaştere (adică gândire şi înţelegere), învăţare şi 
acţiune. Fiecare etapă din planificarea lecţiilor, monitorizarea sarcinilor de lucru, evaluarea 
rezultatelor şi reflecţia asupra întregului proces au un mare potenţial ascuns de învăţare pentru elevi. 

Principala abordare a integrării gândirii şi punerii în practică are implicaţii pentru întregul proces de 
învăţare. Aceasta nu înseamnă că utilizarea obiectelor de învăţare se limitează la etapele preliminare 
ale învăţării „reale”, ceea ce înseamnă, în acest caz, că implică doar mintea elevilor. De fapt, 
integrarea învăţării şi punerii în practică poate oferi tuturor elevilor o idee clară a motivului pentru 
care învaţă făcând: aceştia au o sarcină de realizat şi aceasta presupune multe abilităţi şi competenţe. 
În aceast fel de predare, elevul trebuie să îşi stabilească nevoile de învăţare în fiecare situaţie nouă care 
apare. Elevii vor solicita, de asemenea, instruire din partea profesorului, ceea ce înseamnă că elevii 
stabilesc sarcinile profesorilor lor şi nu invers. Învăţarea bazată pe sarcini de lucru creează combinaţii 
ideale ale învăţării de tip constructivist şi ale învăţării prin instruire. 

În învăţarea bazată pe sarcini de lucru, elevii se confruntă cu probleme pe care vor să le rezolve. 
Învăţarea nu reprezintă un scop în sine, ci are un rezultat util şi semnificativ. Elevii învaţă explorând 
metode de rezolvare a unei probleme, stabilindu-şi lor şi profesorilor sarcinile care le deschid calea 
către soluţia problemei. Şcoala este viaţă – acest laitmotiv al ECD/EDO se aplică şi învăţării bazate pe 
sarcini de lucru. Multe situaţii din viaţa reală constau în găsirea de soluţii pentru probleme. Învăţarea 
prin sarcini de lucru pregăteşte elevii pentru viaţă prin crearea de situaţii din viaţa reală drept cadre de 
învăţare. 

Învăţarea bazată pe sarcini de lucru urmează un model care poate fi descris în termeni generali. Dacă 
profesorul respectă acest model, potenţialele de învăţare prin practică, adică învăţarea activă, se vor 
dezvolta aproape de la sine: 

Elemente ale învăţării bazate pe sarcini de lucru 

 

Elevii se confruntă cu o sarcină care trebuie rezolvată 

(prezentată de profesor sau de un manual). 

 

Elevii îşi planifică acţiunile.  
 

Elevii pun în aplicare planul de acţiune. 
 

Elevii reflectează asupra procesului lor de învăţare şi îşi 
prezintă rezultatele.  

Este important ca elevii să experimenteze principiile învăţării bazate pe sarcini de lucru în mod 
frecvent în diferite contexte. O bună sarcină de lucru care ridică multe probleme care trebuie rezolvate 
este cel mai bun mijloc de a crea un mediu activ şi interesant de învăţare.  
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Set de instrumente pentru profesori 
Instrumentul 2: Învăţarea prin cooperare 

Această formă de predare nu înseamnă că elevii sunt lăsaţi pur şi simplu să lucreze în grupuri în 
speranţa că activitatea va fi realizată cumva. Scopul acesteia este un proces de învăţare într-o formă 
dedicată ariei de învăţare socială din cauza lipsei succesului cognitiv vizibil. Cu toate acestea, expresia 
„învăţare prin cooperare” se concentrează asupra rezultatelor elevilor. 

Distribuirea clară a rolului între membrii grupului este o condiţie obligatorie pentru o predare de 
succes, conform unui model cooperativ. În cadrul acestuia, sarcinile formale care oferă un statut egal 
al membrilor sunt distribuite şi practicate, iar aceasta conduce la o învăţare de succes. Însă, este 
evident că nu fiecare sarcină este potrivită pentru acest tip de predare şi, prin urmare, nu se 
intenţionează o relaţie polarizată între formele de învăţare prin cooperare şi predarea centrată pe 
profesor. În cadrul acestui model de predare, profesorul joacă un rol clar şi semnificativ. Succesul 
învăţării prin cooperare, aşa cum au arătat multe comparaţii între clase, depinde de elementele de bază. 
Următoarea procedură pare să fie încercată şi testată de mulţi profesori:  
 

Învăţarea prin cooperare: cum se organizează un grup  

1. Numele membrilor grupului sunt enumerate în ordine alfabetică. 

2. Fiecărei persoane din grup i se atribuie unul din următoarele roluri. 
Moderator: Această persoană se asigură că toţi membrii înţeleg sarcina de lucru şi este, de 

asemenea, şi purtătorul de cuvânt al grupului.  
Reporter:  Această persoană organizează prezentarea produsului final.  
Responsabilul cu 

materialele: 

Această persoană se asigură că toate materialele necesare sunt disponibile şi 
că la final, totul a fost pus în ordine. 

Planificator:  Această persoană se asigură că grupul îşi gestionează bine timpul şi verifică 
ca grupul să respecte programul său. Această persoană se asigură că grupul îşi 
planifică cursul acţiunii într-un mod rezonabil la începutul lucrului împreună 

şi adaptează acest plan în mod corespunzător. 
Mediator:  Această persoană rezolvă orice probleme din cadrul grupului.  
3. Reguli: 

a) Unii membri ai grupului au sarcini de lucru /roluri speciale, dar fiecare persoană este 
responsabilă de întregul proces şi de rezultatele grupului.  

b) Dacă profesorului sau elevului lider i se va adresa o întrebare, întregul grup trebuie să decidă ce 
întrebare trebuie adresată. Astfel, grupul decide în mod colectiv cu privire la întrebare. Liderii nu 
răspund întrebărilor individuale pe durata acestui proces de grup.  

c) Fiecare grup este responsabil de prezentare. Fiecare membru al grupului este responsabil de 

răspunsul la fiecare întrebare.  

Profesorii care adesea utilizează metoda lucrului în grup spun că, adeseori, este important ca elevii să 
îşi păstreze rolurile pentru o perioadă mai lungă de timp. Acest lucru conferă o anumită siguranţă, 
accelerează învăţarea şi îmbunătăţeşte performanţa grupului. 



Educație pentru democrație 

 

Set de instrumente pentru profesori 
Instrumentul 3: Moderarea activităţilor frontale (discuţie şi gândire critică) în 
orele de ECD/EDO 

Introducere 

Elevii îşi împărtăşesc gândurile şi ideile, îndrumaţi de profesorul lor. Asta e tot. Cadrul este simplu, 
fiind nevoie doar de o tablă sau de un flipchart, dar sarcina profesorului este una dificilă. „Dialogurile 
socratice” ale lui Platon marchează tradiţia îndelungată a acestui mod de predare, iar Socrate s-a axat 

pe problematizarea şi deconstrucţia perspectivelor false sau dogmatice ale partenerului său. Pentru 
profesorul de ECD/EDO, sugerăm un rol mai potrivit – unul axat pe sprijin, precum cel al unui 

facilitator. Aspectul dezvoltării competenţei – elevii învaţă cum să gândească şi îşi împărtăşesc 
gândurile – reprezintă un obiectiv la fel de important ca şi conţinutul. 

Elevii sunt angajaţi într-un proces de gândire şi învăţare interactivă de tip constructivist. Profesorul le 
acordă sprijin. În linii mari, procesul de gândire este efortul de a lega concretul de abstract. Activităţile 
frontale antrenează abilitatea elevilor de a gândi. Procesul de gândire necesită timp. Elevii precauţi 
sunt adesea persoane care gândesc lent. 

Doar şcoala poate oferi activităţi frontale ghidate ca o formă de învăţare. Întocmai ca prelegerea unui 

profesor, acestea pot fi adaptate exact la nevoile elevului, mult mai mult decât orice manual sau 
videoclip. Criticii au atras atenţia în mod drept asupra abuzului utilizării acestei forme: este aplicată 
prea des şi prea mult; profesorii pun întrebări de care elevii nu sunt interesaţi şi la care nu pot 

răspunde; profesorii joacă un tip de rol socratic dur, tratându-şi elevii ca subalterni de la care se 
aşteaptă să spună ceea ce profesorii vor să audă. 

Dar, dacă sunt folosite cu atenţie şi cu un anumit exerciţiu, activităţile frontale reprezintă una dintre 

cele mai puternice şi flexibile şi chiar indispensabile forme de învăţare în cadrul ECD/EDO. 
Următoarea listă prezintă potenţialele de învăţare şi oferă profesorului câteva sfaturi despre ce să facă 
şi ce să nu facă. Volumele II-IV din această ediţie de ECD/EDO oferă numeroase descrieri ale 
activităţilor frontale cu elevii, elevi de la ciclul primar la ciclu secundar superior. Prin urmare, nici un 
exemplu nu este inclus cu referire la acest instrument. 

Rolul elevului 

Elevii: 

– participă la sesiune cu o anumită experienţă – la niveluri diferite, şi sunt interesaţi de subiectul 
aflat în discuţie; 

– ştiu că aportul lor este binevenit şi că nu se acordă note pentru ideile sau pentru sugestiile 
„greşite”; 

– au „partea leului” din timpul de vorbire; 

– au diferite nevoi de învăţare (exemplu: „persoane care gândesc lent” – „persoane care vorbesc 
repede”). 

Rolul profesorului 

Profesorul: 

– comunică cu clasa şi este capabil şi dispus să improvizeze, reacţionând la orice spun elevii; 

– înţelege în întregime subiectul şi are o idee clară despre rezultatul sesiunii; 

– controlează, dar nu domină şedinţa plenară, având o mică parte din timpul de vorbire;  

– le oferă elevilor suficient timp de gândire; 

– ascultă fără a-şi lua notiţe; 
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– ascultă activ, „adăugând” idei pe care le sugerează elevilor; 

– încurajează elevii să participe şi îi abordează pe elevii care au tendinţa să nu vorbească; 

– se comportă ca o persoană care cronometrează, ca un manager de grup, ca un manager de proces;  

– structurează discuţia folosind tabla (sau, de preferat, un flipchart), oferind imagini, simboluri, 

exemple, informaţii, concepte şi scheme; 

– identifică nevoile de învăţare ale elevilor şi reacţionează corespunzător. Îi iniţiază pe elevi în 
aspecte pe care aceştia nu le cunosc şi se asigură că argumentele şi mentalităţile care sunt greşite 
sau incomplete sunt criticate şi deconstruite de un elev sau de profesor. 

Teme şi contexte adecvate în cadrul ECD/EDO 

Temele adecvate includ: 

– lucru cu input-uri oferite de elevi (întrebări, comentarii, prezentări, teme, experienţă şi 
sentimente); 

– lucru cu input-uri oferite de profesor (întrebări, sugestii, imagini, prelegeri); 

– introducerea unui concept nou; 

– follow-up la o sarcină de lectură sau de cercetare; 

– follow-up la o etapă a învăţării bazate pe o sarcină de lucru sau pe probleme (dezbatere, reflecţie); 

– feedback; 

– elaborarea unei ipoteze pentru o cercetare viitoare. 

Potenţial de învăţare 

Elevii: 

– creează contextul pentru un nou concept pe care profesorul îl transmite prin instruire (învăţare în 
sens constructivist); 

– experimentează cum funcţionează procesul de gândire – pun întrebări, se gândesc cu atenţie la 
răspunsuri, legând concretul de abstract şi invers (dezvoltarea competenţelor prin demonstraţii ale 
gândirii analitice şi ale judecăţii critice); 

– îşi împărtăşesc criteriile de analiză şi reflectează asupra motivelor alegerii criteriilor respective 
(competenţa de a judeca sau învăţarea interactivă în sens constructivist); 

– vede clasa ca pe o micro-comunitate de învăţare la care sunt încurajaţi să participe (învăţare prin 
democraţie şi drepturile omului); 

– sunt trataţi ca experţi (cu efectul creşterii stimei de sine); 

– emit o părere după ce au luat în calcul perspective controversate asupra unei probleme politice 

(simularea procesului de luare a deciziilor).  

Pregătire 

Criterii pentru alegerea unei teme: 

– Elevii trebuie să fie informaţi cu privire la tema de discuţie (corelare cu experienţa elevilor). 

– Elevii îşi dau seama de ce tema merită discutată (relevanţă, interes personal). 

– Controversă: tema ridică o problemă şi permite elevilor să aibă puncte de vedere diferite; 
profesorul are un punct de vedere personal, dar nu deţine „soluţia corectă”. 



Educație pentru democrație 

– Profesorul are în minte o matrice care îi permite să anticipeze majoritatea lucrurilor pe care elevii 

e posibil să le spună şi să integreze ideile acestora într-un cadru conceptual (de exemplu, păreri 
pro şi contra, criterii de corectitudine şi eficienţă, concret şi abstract, interese şi compromis). 

– Dacă discuţia nu începe cu implicarea unui elev, profesorul se gândeşte la un punct de pornire (o 
întrebare sau o sugestie, de exemplu). 

– Profesorul face rezumatul activităţii – de exemplu, o diagramă cu un concept nou, o teză sau un 
set de cuvinte cheie pe care elevii le folosesc într-un text ca o temă ulterioară pentru acasă. 

Câteva indicaţii 

– Atunci când faceţi o sugestie sau puneţi o întrebare, acordaţi-le elevilor timp de gândire – 

aşteptaţi câteva secunde. Apoi, daţi cuvântul mai multor elevi pe rând. 

– Variante (necesită mai mult timp, dar îmbunătăţesc în mare măsură, calitatea contribuţiilor 
elevului şi ale profesorului): atunci când faceţi o sugestie sau puneţi o întrebare: 
→ acordaţi-le timp elevilor să îşi scrie ideile şi apoi lăsaţi-i să ia cuvântul; elevii îşi citesc ideile 

sau colectaţi ideile lor scrise, pe podea sau pe un poster şi grupaţi-le; 

→ lăsaţi elevii să îşi împărtăşească ideile în perechi şi apoi lăsaţi-i să îşi prezinte rezultatele. 

– Regula de bază: „O întrebare a profesorului – multe răspunsuri din partea elevilor”. În ceea ce 
priveşte gestionarea timpului, aceasta ar putea fi întreaga activitate în plen, încheiată de rezumatul 
sau concluzia profesorului. 

– Asiguraţi-vă că elevii sunt aşezaţi în pătrat sau în cerc, permiţându-i-se astfel fiecăruia să se 
adreseze şi să îi privească pe ceilalţi. 

– Asiguraţi-vă că elevii se pot înţelege unii pe alţii. Încurajaţi-i să îşi explice ideile şi terminologia 
pe care ceilalţi elevi nu le cunosc. 

Câteva contraindicaţii 

Evitaţi: 

– să puneţi întrebări la care se răspunde cu da/nu. Veţi fi obligaţi să puneţi următoarea întrebare 
imediat. Optaţi pentru întrebările deschise sau pentru sugestii. Întrebările următoare pot fi mai 
ferme şi mai specifice; 

– să vă pierdeţi într-o discuţie cu unul sau doi elevi. Dimpotrivă, adresaţi clasei întrebările acestora; 

– să vă eschivaţi sau să ignoraţi afirmaţiile elevilor care vă iau pe nepregătite. Acestea pot fi cele 

mai interesante! Încă o dată, implicaţi clasa; 

– să comentaţi fiecare afirmaţie în parte a elevilor cu care sunteţi de acord sau cu care nu sunteţi de 
acord. În schimb, oferiţi o sugestie care să îi ajute pe elevi să identifice puncte tari sau puncte 
slabe în argumentele reciproce; 

– să vă limitaţi rolul la a acorda cuvântul elevilor în ordinea în care au ridicat mâna. Destul de des, 
elevii vor aborda diferite aspecte şi sub-teme, iar discuţia poate degenera în confuzie şi haos. Prin 
urmare, luaţi iniţiativa şi decideţi sau sugeraţi asupra cărui subiect să se pună accent prima dată. 
Atrageţi atenţia asupra faptului că timpul şi concentrarea sunt prea limitate pentru a discuta totul 

dacă elevii pun la îndoială nevoia de a prioritiza. 

Profesorul în calitate de improvizator ; elevii declanşează o discuţie 

Până acum, am avut în vedere activităţile frontale pe care profesorul le-a inclus în planificarea lecţiei 
de ECD/EDO. 

Cu toate acestea, elevii pot solicita o discuţie în mod spontan, adeseori făcând o observaţie sau un 
comentariu care stârneşte o controversă. Dacă vreodată timpul permite, profesorul trebuie să le acorde  
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elevilor oportunitatea de a face acest lucru. Nevoile lor de învăţare sunt aparente – ei, sau cel puţin unii 
dintre ei, sunt interesaţi de o problemă. 

Exemple: 

– „În cele din urmă, te poţi baza doar pe familia ta.” 

– „Consider că, în cazul anumitor oameni, pedeapsa cu moartea este o idee bună. ” 

– „Ce se întâmplă cu politicienii care nu îşi respectă promisiunile electorale?” 

– Un elev face referire la o problemă actuală dintr-un cotidian. 

Într-o astfel de situaţie, elevii le dau profesorului lor o sarcină. Acesta trebuie să modereze o discuţie 
fără o pregătire în prealabil, doar prin improvizaţie. Profesorii nu trebuie să se teamă de o astfel de 
situaţie. De obicei, profesorul are o idee despre subiectul discuţiei, iar modurile de interacţiune sunt 
aceleaşi ca în cazul activităţilor de învăţare incluse într-un plan de lecţie. O situaţie asemănătoare 
apare atunci când elevii cer profesorului o explicaţie pe loc („ce înseamnă democraţia?”). 

Iată câteva recomandări despre modul de a reacţiona în situaţii spontane: 

– Cereţi elevului(lor) care a(au) iniţiat discuţia să explice problema clasei. Acest lucru acordă 
fiecăruia şansa de participa şi vă acordă şi vouă timpul necesar de gândire.  

– Clarificaţi cât timp doriţi să staţi deoparte. Decideţi cum doriţi să continuaţi subiectul(ele) şi lecţia 
după discuţie.  

– Atunci când ascultaţi ceea ce au de spus elevii, fiţi atenţi la ceea ce ştiu şi la ceea ce au înţeles sau 
nu. 

– Luaţi iniţiativa de a face un rezumat sau de a trage o concluzie la discuţie. Calitatea rezumatului 
sau a concluziei nu va fi probabil aceeaşi pe care aţi fi avut-o dacă aţi fi avut timp înainte să vă 
gândiţi, dar îi ajută pe elevi mai mult decât dacă aţi încheia discuţia fără a formula cel puţin o 
concluzie preliminară despre de ce anume a fost purtată discuţia şi la ce a dus aceasta. 

– În mod alternativ, puteţi stabili aceasta ca o sarcină de lucru ulterioară pentru elevi, dar doar dacă 
aveţi o soluţie în minte.  



Educație pentru democrație 

 

Set de instrumente pentru profesori 
Instrumentul 4: Intervievarea unui specialist – cum să colectăm informaţii 

În ECD/EDO, există multe situaţii când elevii trebuie să obţină informaţii intervievând oameni care 
vin din afara clasei. 

Aceste interviuri pot avea loc în clasă sau clasa sau un grup de elevi îi pot vizita în afara şcolii.  

Partenerii de interviu pot fi experţi în sensul strict al cuvântului, ca de exemplu un membru al 
parlamentului naţional sau local, un reprezentant al unui consiliu administrativ sau un om de ştiinţă. 
Dar partenerii de interviu pot fi şi oameni care au o experienţă socială sau profesională specifică, ca de 
exemplu un muncitor care lucrează în echipă, o mamă care îşi creşte singură copiii, un emigrant sau un 
şomer. 

Vom lăsa deoparte problema privind persoana care contactează expertul. În majoritatea cazurilor, 
această persoană este profesorul, dar, bineînţeles că această sarcină poate fi delegată elevilor, în mod 
special celor din învăţământul secundar. Mai curând ne vom axa pe modul în care elevii pregătesc şi 
realizează un interviu. 

În mod clar, trebuie evitat un scenariu în care profesorul sau câţiva elevi intervievează un specialist, 
iar restul clasei se uită, neînţelegând de ce sunt puse anumite întrebări. Un interviu implică competenţe 
care sunt utile în orice fel de proiect, studii de teren sau lucru mai avansat în domeniul științei sau în 
mass-media. 

Un model standard al procedurii de pregătire a unui interviu cu un expert include următoarele etape: 

1. Elevii identifică o problemă importantă care merită un studiu mai detaliat. 

2. Profesorul sugerează ca elevii să ia interviu unui specialist. Profesorul contactează expertul şi 
stabileşte data pentru interviu, fie în clasă sau într-un loc din afara şcolii. 

3. Profesorul explică elevilor care va fi sarcina lor: în timpul disponibil pentru interviu (45-90 

minute), elevii pot pune un număr de întrebări cheie. Având în vedere că fiecare dintre aceste 

întrebări cheie va necesita un timp de răspuns, iar răspunsurile vor da naştere la alte câteva 
întrebări, elevii trebuie să decidă asupra căror întrebări sau probleme să se concentreze. Elevii vor 

forma grupuri, fiecare fiind responsabil de o singură întrebare cheie. Fiecare grup va avea un timp 
(10-15 minute) pentru a intervieva expertul. Este important ca elevii să înţeleagă acest cadru şi 
scopul său, astfel că profesorul trebuie să răspundă la orice întrebare cu răbdare şi cu atenţie. 

4. În activitate frontală, elevii vor face un brainstorming. Ei scriu toate întrebările la care se gândesc, 

pe care ar vrea să le adreseze, pe cartonaşe sau pe bileţele, folosind un cartonaş nou pentru fiecare 
întrebare. Pentru a evita irosirea timpului, profesorul poate limita numărul de cartonaşe pentru 
fiecare elev la două sau la trei. După 5-8 minute, aceste întrebări sunt puse pe tablă sau pe 
flipchart, iar elevii vin în faţă şi îşi prezintă ideile. 

5. Întrebările care se referă la o temă sunt grupate într-o întrebare cheie. Apoi, elevii decid ce 
întrebări cheie vor folosi în cadrul interviului şi în ce ordine vor fi adresate. Într-o sesiune de 60 

de minute, nu vor fi adresate mai mult de patru întrebări cheie. Ca regulă, prima ar trebui să fie 
referitoare la persoana însăşi astfel ca elevii să aibă o idee despre persoana cu care vorbesc. 
Ultimele 10 minute ar trebui lăsate unui rând de discuţii deschise sau de întrebări suplimentare 
adresate de elevi, în mod individual. 

6. Elevii formează grupuri. Iau, de pe tablă sau de pe flipchart, cartonaşele cu sugestiile elevilor şi 
decid dacă le includ sau nu în interviu. 

7. Dacă elevii nu au experienţă în ceea ce priveşte interviurile, profesorul trebuie să le facă o scurtă 
instruire despre tehnica de bază a intervievării. Întrebarea de deschidere ar trebui să fie generală, 
permiţând partenerului să ofere multe informaţii şi cuvinte cheie. Apoi, elevii pot adresa întrebări 
complementare mai specifice. În general, întrebările la care se poate răspunde cu da sau nu ar trebui  

evitate, deoarece o nouă întrebare trebuie adresată imediat după acestea. Elevii ar trebui de 

asemenea să se asigure că nu amestecă discuţia cu interviul („Sunteţi de acord cu mine că …?”). 
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8. La final, elevii trebuie să aibă o listă de patru-şase întrebări pe care le-au pus în ordine şi le-au 

stabilit locul. Pentru a avea mai multă încredere, clasa poate face repetiţii ale interviului într-un 

joc de roluri, profesorul jucând rolul specialistului. 

9. Este importantă clarificarea rolurilor membrilor echipei pe durata interviului. Cine şi ce întrebări 
va adresa? Cine va nota răspunsurile? Cine va înlocui un membru al echipei care este absent în 
ziua interviului? Intervievatorii trebuie să poată menţine contactul vizual cu partenerul, deci e 

nevoie de una sau două persoane care iau notiţe (vezi modelul de chestionar de mai jos). Nu se 
recomandă folosirea unui reportofon, deoarece transcrierea durează prea mult timp pentru elevi. 
În schimb, aceştia ar trebui să se concentreze pe ideile esenţiale şi să îşi transcrie notiţele într-un 

text complet din memorie, imediat după interviu. 

10. După interviu, echipele raportează în clasă, oral şi/sau scris. În funcţie de echipamentul 
disponibil, acest lucru se poate face printr-un document printat, în gazeta de perete sau în format 
electronic. Acum este momentul să facem referire la contextul care a dat naştere acestui interviu. 
Am primit informaţiile de care aveam nevoie? Ce am învăţat? Ce alte întrebări au apărut? 

11. Elevii trebuie, de asemenea, să revadă procesul şi abilităţile pe care le-au dobândit şi problemele 
cu care s-au confruntat. Toate acestea îi vor oferi profesorului un feedback important pentru 
planificarea sarcinilor de lucru viitoare.  

Fişă de planificare pentru o echipă de interviu 

Interviu cu __________________________________ 

Data: _______________ Locul: ___________________ 

Timp disponibil per grup: _______ minutes. 

Echipa nr. _____ Tema: ___________________________ 

Membrii echipei: 
 

Nr. Întrebare cheie Intervievator Persoana care ia 
notiţe 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

 



Educație pentru democrație 

Set de instrumente pentru profesori 
Instrumentul 5: Stabilirea obiectivelor predării bazate pe competenţe47 
 

1. Curriculum standard (doar unul): 

 

 

 

 

 

 

2. Vă rog să răspundeţi la următoarea întrebare: 

Ce este capabil un elev să facă după ce a dobândit competenţa pe care aţi avut-o în vedere? 

Descriere:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Vă rog să descrieţi ce ar trebui, la nivel minim, să fie capabil să facă un elev şi, apoi, gândiţi-vă la niveluri 
mai avansate de realizare. 

 

 

 

 

 

După ce elevii mei au participat la lecţiile de ECD/EDO despre ……..constând în x lecţii …….. 
… aştepteptarea minimă de la 

fiecare elev este să fie capabil să … 

… mi-ar plăcea ca elevii mei să fie 
capabili să … 

… de fapt, sper ca elevii mei să fie 
capabili să … 

„Standard minim” (acceptabil) „Standard normal” (satisfăcător) „Standard expert” (bine) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                           
47

 Vezi capitolul din acest volum referitor la competențe în EDC/EDO. Acest instrument se bazează pe Ziener G (2008), 
Bildungsstandards in der Praxis. Kompetenzorientiert unterrichetn (2nd edn), Seelze-Velber, p.56. 
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4. Primele etape în planificarea lecţiilor de EDC/EDO 

Obiective Contribuţia profesorului Activităţi, sarcini de lucru ale 
elevilor  

   

   

   

   


