Partea 3 — Instrumente pentru predarea si invatarea democratiei si a drepturilor omului

Set de instrumente pentru profesori
Instrumentul 2: Invatarea prin cooperare

Aceastd forma de predare nu inseamna ca elevii sunt lasati pur si simplu sa lucreze in grupuri in
speranta ci activitatea va fi realizatd cumva. Scopul acesteia este un proces de invatare intr-o forma
dedicata ariei de invatare sociala din cauza lipsei succesului cognitiv vizibil. Cu toate acestea, expresia
»invatare prin cooperare” se concentreaza asupra rezultatelor elevilor.

Distribuirea clard a rolului intre membrii grupului este o conditie obligatorie pentru o predare de
succes, conform unui model cooperativ. In cadrul acestuia, sarcinile formale care oferd un statut egal
al membrilor sunt distribuite si practicate, iar aceasta conduce la o invatare de succes. insd, este
evident ca nu fiecare sarcind este potrivitd pentru acest tip de predare si, prin urmare, nu se
intenfioneaza o relatie polarizatd intre formele de invatare prin cooperare si predarea centratd pe
profesor. In cadrul acestui model de predare, profesorul joaca un rol clar si semnificativ. Succesul
invatarii prin cooperare, asa cum au aratat multe comparatii intre clase, depinde de elementele de baza.
Urmatoarea procedura pare sa fie incercata si testatd de multi profesori:

Invitarea prin cooperare: cum se organizeaza un grup
1. Numele membrilor grupului sunt enumerate in ordine alfabetica.

2. Fiecérei persoane din grup i se atribuie unul din urmétoarele roluri.

Moderator: Aceastd persoana se asigura ca tofi membrii inteleg sarcina de lucru si este, de
asemenea, si purtatorul de cuvant al grupului.

Reporter: Aceastd persoand organizeaza prezentarea produsului final.

Responsabilul cu Aceastd persoand se asigurd ca toate materialele necesare sunt disponibile si

materialele: ca la final, totul a fost pus in ordine.

Planificator: Aceasta persoana se asigura ca grupul isi gestioneaza bine timpul si verifica

ca grupul sa respecte programul sdu. Aceasta persoana se asigura ca grupul 1si
planifica cursul actiunii intr-un mod rezonabil la inceputul lucrului impreuna
si adapteaza acest plan in mod corespunzator.

Mediator: Aceasta persoana rezolva orice probleme din cadrul grupului.

3. Reguli:

a) Unii membri ai grupului au sarcini de lucru /roluri speciale, dar fiecare persoana este
responsabila de intregul proces si de rezultatele grupului.

b) Daca profesorului sau elevului lider i se va adresa o intrebare, intregul grup trebuie sd decida ce
intrebare trebuie adresata. Astfel, grupul decide in mod colectiv cu privire la intrebare. Liderii nu
raspund intrebarilor individuale pe durata acestui proces de grup.

c) Fiecare grup este responsabil de prezentare. Fiecare membru al grupului este responsabil de
raspunsul la fiecare Intrebare.

Profesorii care adesea utilizeazd metoda lucrului in grup spun ca, adeseori, este important ca elevii sa
isi pastreze rolurile pentru o perioada mai lungd de timp. Acest lucru conferd o anumita siguranta,
accelereaza invatarea si imbunatateste performanta grupului.
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