
 

 

 

 

 

 

 

UNITATEA DE ÎNVĂȚARE 6 
PUTERE ȘI AUTORITATE 

Învățământ primar 
 

Eu sunt șeful! Chiar sunt? 
 

 

6.1. Supererou?  
Care ar trebui să fie poziția șefului clasei?  
 
6.2. Băieți buni, băieți răi?  
Care este poziția politicienilor într-o democrație?  
 
6.3. O persoană face totul, ceilalți nu fac nimic?  
Cine și ce rol o să joace în sistemul de reprezentare?  
 
6.4. A împărți puterea  
Ce criterii definesc sistemul de reprezentare?  
 



A crește în democrație 

 

 

 

 

 

Unitatea de învățare 6: Concept cheie - „putere și autoritateˮ (pentru 
învățământul primar)  
Informații pentru profesori: putere legitimă – principiul delegării la nivelul școlii 
primare  
 

 

Elevii de 10 ani și peste sunt capabili să gândească în termeni abstracți. Ei pot recunoaște și 
dezvolta structuri în mediul lor și sunt capabili să diferențieze între interesele lor și cele ale 

altora. Pe măsură ce cresc, ei vor fi capabili să facă această diferențiere  din ce în ce mai  
ușor.  

După vârsta de 10 ani, elevii încep să înțeleagă relația dintre spațiu și timp, dar și să 
dezvolte abilitatea de a exprima și percepe sentimente și de a recunoaște norme. La această 
vârstă, elevii deja cunosc foarte bine mediul în care trăiesc și încep să manifeste un interes 

special pentru necunoscut. Percepția lor asupra sistemelor sociale (asociații, cluburi, grupuri 
de tineri etc.) devine tot mai detaliată și astfel ei sunt mult mai motivați și implicați să apere 
alți oameni și  să susțină interesele  acestora.  

Viața din cadrul comunității de la nivelul  clasei și a școlii devine mult mai importantă. Cum 
este organizată viața acestei comunități? Ce reguli sunt importante? Cine elaborează aceste 
reguli și cine decide asupra lor? Cine poate schimba aceste reguli?  

În căutarea răspunsurilor pentru aceste întrebări este necesar, nu numai să ajungi să cunoști 
sistemul politic al comunității sau, într-un sens mai larg, al statului, ci să fii în măsură să 
influențezi structuri și procese în cadrul acestei comunități; cu alte cuvinte, să „trăieștiˮ 
democrația.  

În mod special, la nicelul învățământului secundar  inferior, condițiile pentru a iniția 
proiecte participative , în afara școlii, sunt foarte utile în dezvoltarea psihologică a unui 
copil. Elevii pot recunoaște ciclul proceselor politice și pot înțelege procesul de luare a 

deciziilor. Mai mult, majoritatea deciziilor relevante pentru elevi la această vârstă sunt luate 
la nivelul comunității (cum ar fi traficul, facilitățile pentru timpul liber etc.). Elevii pot  
obține informații importante dacă sunt încurajați să-și asume responsabilitatea socială și 
dacă se simt responsabili pentru o parte din viața lor școlară. Abordând teme  precum 

delegarea, ei pot fi supuși unor experiențe concrete de participare și de responsabilitate în 
viața lor de zi cu zi. Cu cât elevii de această vârstă au parte de mai multe astfel experiențe 
din viața realăsau cu cât aceștia experimentează mai multe situații care le oferă posibilitatea 

de a influența procesele politice, cu atât este mai mare probabilitatea ca ei să participe mai 
târziu la procese de luare a deciziilor și ca ei să dezvolte un sentiment al responsabilității 
față de societate.  

Putere și autoritate – principiul delegării – este un pas în  creșterea gradului de 
conștientizare. Următoarea serie de lecții  vizează procesele politice din școli într-un fel 

analog cu cele care au loc în afara școlii. Din acest punct de vedere, alegerea unui șef de 
clasă nu ar trebui să fie o activitate izolată, ci una care ar trebui folosită ca model. În 
contrast cu activitățile școlare precum simularea alegerilor, în care elevii pun în scenă sau 
reproduc alegeri politice, alegerea unui șef al clasei  ar trebui să aibă un impact asupra vieții 
cotidiene din școală.  

 

Scopul educației pentru cetățenie democratică este să susțină dezvoltarea competențelor în 
trei domenii. Această unitate are următorul profil de competențe:  
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Competență în ... 
... analiză și judecată politică ... utilizarea metodelor ... luarea deciziilor și acțiune 

politică 

** *** ** 

 

 

Trusa de instrumente 
În această unitate următoarele instrumente din trusa de lucru a elevilor vor fi folosite. 
Profesorul trebuie să decidă dacă unii sau toți elevii au nevoie de pregătire suplimentară 
pentru a putea lucra cu acestea.  
0 Cercetare în biblioteci  
0 Cercetare pe internet  

0 Desfășurarea de interviuri și anchete  
0 Interpretarea de imagini  

0 Hărți conceptuale  

0 Crearea de postere  

0 Realizarea de expoziții  
X Planificarea și susținerea de prezentări  
0 Pregătirea unor folii transparente sau a unei prezentări PowerPoint  
0 Redactarea unor articole de presă  
0 Realizarea unor spectacole  

X Organizarea unor dezbateri  

 



A crește în democrație 

 

 

 

 

 

Unitatea de învățare 6: Putere și autoritate  
Eu sunt șeful! Chiar sunt?  
Putere legitimă – principiul delegării la nivelul școlii primare  
 

Titlul lecției Obiectivele 
învățării 

Sarcinile 
elevilor 

Resurse Metode 

Lecția 1: Supererou? Elevii reflectează 
asupra 

conceptului de 

responsabilitate și 
autorizare prin 

discutarea poziției 
de șef al clasei.  

Elevii discută 
responsabilitățile, 
aria de 

competențe și 
poziția pe care un 
șef al clasei ar 
trebui să le aibă. 

Flipchart, 

creioane, o 

imagine mare 

a unui 

supererou. 

Activitate 

individuală, 
lucru în 
grup, 

discuție 
frontală. 

Lecția a 2-a: Băieți 
buni, băieți răi ...? 

Elevii înțeleg 
ideea că o 
persoană poate 
reprezenta un 

grup de oameni. 

Ei  înțeleg 

conceptul de 

delegare a 

autorității și a  

răspunderii/ 

responsabilității.  

Elevii compară 
ideile lor cu 

schema 

reprezentării 
politice într-o 

democrație. Ei 
discută opiniile 

lor despre 

politicieni și le 

compară cu cele 

ale altor oameni. 

Realizează scurte 

interviuri pentru 

a face aceast 

lucru. 

Schema 

reprezentării 
politice, 

creioane, 

hârtie 

Activitate 

individuală, 
lucru în 
perechi, 

discuție 
frontală 

Lecția 3: O persoană 
face totul, ceilalți nu 
fac nimic? 

Elevii reflectează 
asupra 

responsabilităților 
și competențelor 
corespunzătoare 
diferitelor poziții, 
înțeleg procesul 

electiv și urmările 
sale. 

Elevii prezintă 
rezultatele 

interviurilor în 
clasă. Ei definesc 
responsabilitățile 
și competențele 
corespunzătoare 
diferitelor poziții 
și aleg un elev ca 
șef al clasei.  

Flipchart, 

creioane, 

cartele de 

vot, lista 

elevilor 

interesați de 
poziția de șef 
al clasei, 

copii ale fișei 
de lucru 

Discuție 
frontală. 

Lecția 4: Împărțind 
puterea 

Elevii se 

familiarizează cu 

conceptele de 

realegere și de  

pierdere a 

încrederii. Ei 
reflectează asupra 
criteriilor pe baza 

cărora este definit  

sistemul de 

reprezentare. 

Elevii discută și 
definesc criteriile 

care le permit să 
verifice 

activitatea șefului 
clasei. 

Flipchart, 

creioane. 

Discuție 
frontală. 
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Lecția 1  
Supererou?  
Care ar trebui să fie poziția șefului clasei?  
 

Obiectivele 
învățării 

Elevii reflectează asupra conceptului de responsabilitate și 
autorizare prin discutarea poziției de șef al clasei.  

Sarcinile elevilor Elevii discută responsabilitățile, aria de competențe și poziția pe 
care un șef al clasei ar trebui să le aibă.  

Resurse Flipchart, creioane, o imagine mare a unui supererou. 

Metode Activitate individuală, lucru în grup, discuție frontală. 

 

Descrierea lecției  
 

Elevilor li se distribuie fișa de lucru „supererouˮ. Li se dă sarcina de a completa baloanele 
goale cu competențele și responsabilitățile pe care un șef al clasei ar trebui să le aibă. Ei  

lucrează individual, timp de 10 minute.  

 

După ce au  realizat sarcina, elevii  sunt grupați câtepatru și discută fișele lor. Ei ajung la o 
concluzie asupra celor mai relevante caracteristici, competențe și responsabilități pe care un 
șef de clasă ar trebui să le aibă. Concluziile fiecărui grup sunt notate pe o fâșie de hârtie.  
Fâșiile cu preferințe sunt lipite pe imaginea supereroului plasată pe flipchart sau pe tablă.  
 

Profesorul inițiază o discuție pornind de la următoarele întrebări:  
- Care este cea mai importantă competență pe care un șef de clasă ar trebui să o aibă?  
- Când va avea nevoie șeful clasei de susținere din partea celorlalți?  
- Șeful clasei trebuie să fie un supererou?  

- În ce situații, șeful clasei va fi la fel ca toți ceilalți?  
- Ce slăbiciuni poate avea un șef de clasă?  
- În ce condiții credeți că șeful clasei ar trebui înlocuit de altcineva? Cum?  
- Ce dorințe nu poate realiza un șef al clasei?   
 

După discuție, elevilor li se dă sarcina să se gândească dacă se pot imagina candidând 
pentru poziția de șef al clasei. Ei trebuie să se gândească la responsabilitățile și la 

competențele  discutate anterior și să evalueze  măsura în care ar fi capabili să-și asume 
această poziție.  
 

Profesorul le dă o foaie de hârtie și le cere  să-și treacă numele dacă sunt interesați să preia 
această poziție.  
 



A crește în democrație 

 

 

 

 

 

Lecția 2  
Băieți buni, băieți răi?  
Care este poziția politicienilor într-o democrație?  
 

Obiectivele 
învățării 

Elevii înțeleg ideea că o persoană poate reprezenta un grup de 

oameni. Ei ddovedesc înțelegerea conceptului de delegare a 
autorității și a  responsabilității.  

Sarcinile elevilor Elevii compară ideile lor cu schema reprezentării politice într-o 

democrație. Ei discută imaginea lor despre politicieni și le compară 
cu opiniile  celorlalți. Ei realizează scurte interviuri. 

Resurse Schema reprezentării politice, creioane, hârtie. 

Metode Activitate individuală, lucru în perechi, discuție frontală. 

 

Descrierea lecției  
 

Elevilor li se distribuie schema reprezentării politice (fișă de lucru). Profesorul introduce 
conceptul de delegare în cadrul unui stat și explică faptul că, așa cum sunt șefi de clasă, sunt 
și șefi de stat. Ei au putere delegată.  
 

Profesorul oferă informații despre schemă și explică sistemul de reprezentare. Procesul de 
alegere a reprezentanților variază în funcție de diferite tipuri de sisteme statale (de exemplu, 

într-o democrație directă sau într-o democrație indirectă).  
 

Lucrând individual, elevii completează spațiile goale de pe fișă. Apoi, ei formează perechi, 
discută ce știu despre politicieni și fac schimb de opinii despre aceștia. Următoarele 
întrebări ar putea fi de folos:  
- Ce credeți despre politicieni?  

- Ce politicieni cunoașteți?  

- Ce ar trebui să facă politicienii?  

- Ce nu ar trebui să facă politicienii?  

- De ce cred atât de mulți oameni că politicienii sunt răi?  

 

Elevilor li se dă sarcina de a realiza interviuri și de a întreba alți oameni despre opiniile lor 
cu privire la politicieni și la competențele acestora. Ei notează întrebările pe care vor să le 
pună membrilor familiei , în cercul lor de prieteni și în comunitate. Profesorul îi instruiește 
să  noteze răspunsurile oamenilor.  
Pot fi sugerate câteva întrebări pentru interviu:  

- Ce competențe ar trebui să aibă un politician?  
- De ce credeți că politicienii sunt adesea considerați a fi răi?  
- Ce caracteristici ar trebui să aibă un politician?  
- Ce caracteristici nu ar trebui să aibă?  
 

Elevii realizează interviurile după oră și aduc rezultatele în următoarea oră de curs.  
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Lecția 3  
O persoană face totul, ceilalți nu fac nimic?  
Cine și ce rol o să joace în sistemul de reprezentare?  
 

Obiectivele 
învățării 

Elevii reflectează asupra responsabilităților și competențelor 

diferitelor poziții, înțeleg procesul electiv și urmările sale.  
Sarcinile elevilor Elevii prezintă rezultatele interviurilor lor în clasă. Ei definesc 

responsabilitățile și competențele corespunzătoare diferitelor poziții 
și aleg un elev ca șef al clasei.  

Resurse Flipchart, creioane, cartele de vot, lista elevilor interesați de poziția 
de șef al clasei, copii ale fișei de lucru. 

Metode Discuție frontală. 

 

Descrierea lecției  
 

Elevii aduc la clasă rezultatele interviurilor realizate după finalizarea celei de-a doua lecții.  
Ei prezintă rezultatele lor într-un „blițˮ (în care fiecare elev rostește o propoziție). 
Profesorul notează răspunsurile referitoare la competențele politicienilor pe flipchart sau pe 
tablă, astfel încât elevii să poată vizualiza răspunsurile date.  
Ca un al doilea pas, profesorul se reîntoarce la problema șefului clasei ca funcție politică. 
Lista cu numele tuturor elevilor intersați de poziție este afișată pe tablă. Profesorul anunță 
că, pentru a ști pentru cine să voteze, clasa trebuie să știe mai multe despre viitorul șef al 
clasei și despre competențele și ideile  acestuia. Candidații sunt rugați să facă câte o scurtă 
prezentare despre ei înșiși care să nu dureze mai mult de două minute. Punctul central al 
prezentărilor lor ar trebui să fie „pentru ce luptˮ.  

 

După ce toți candidații s-au prezentat, elevii trebuie să aibă oportunitatea să pună întrebări. 
Ei pot adresa întrebările unei singure persoane,  sau pot  pune întrebări la care trebuie să 
răspundă toți candidații.  
 

Apoi, elevii votează pentru  candidatul preferat. Profesorul prezintă două tipuri de procedură 
electorală: votul deschis și votul secret. Elevii decid ce procedură vor să urmeze.  
 

Dacă decid asupra votului secret, ei trebuie să folosească buletine de vot pe care 

completează, în secret, numele candidatului dorit. Apoi voturile lor sunt puse într-un coș sau 
o cutie. Doi elevi  vor fi responsabili pentru numărarea voturilor și notarea rezultatelor pe 
flipchart sau pe tablă.  
 

Elevii care numără voturile anunță numele persoanei care a fost aleasă ca șef al clasei, 
precum și numele persoanei care a fost pe locul doi –  acesta va fi șeful adjunct al clasei.  
 

Profesorul dă elevilor următoarea sarcină de rezolvat acasă:  Duceți-vă acasă și 
întrebați-vă părinții când au votat ultima dată în alegeri, ce fel de alegeri au fost, unde a avut 
loc și cum au fost organizate?ˮ (profesorul ar trebui să fie atent să nu spună elevilor să-și 
întrebe părinții cu cine au votat etc). Pentru aceasta, folosiți fișa de lucru.  



A crește în democrație 

 

 

 

 

 

Lecția 4  
Partajarea puterii  
Ce criterii definesc sistemul de reprezentare?  
 

Obiectivele 
învățării 

Elevii  se familiarizează cu conceptele de re-alegere și pierdere a 

încrederii. Ei reflectează asupra criteriilor de definire a sistemului de 
reprezentare.  

Sarcinile elevilor Elevii discută și definesc criteriile care le permit să verifice 
activitatea șefului clasei.  

Resurse Flipchart, creioane. 

Metode Discuție frontală. 

 

Descrierea lecției 
 

Elevii aduc la clasă răspunsurile părinților despre alegeri. Organizți în grupuri de câte patru, 

aceștia prezintă răspunsurile date de părinți la întrebări.  
Apoi, profesorul citește elevilor o poveste despre căpetenia unui mic oraș.  
 

A fost cândva un oraș mic numit Plictisești (Boretown), în care oamenii erau mai degrabă 
nefericiți. Existau mai multe motive pentru aceasta. Plictisești nu era foarte interesant și nu 
era nimic de făcut în afară de a te duce în parcul local. Nu existau acolo magazine 
intersante, nu aveau loc concerte și nici nu erau locuri în care să se desfășoare activități 
sportive. Nu existau nici măcar locuri de joacă pentru copii la grădiniță și la școală. 
Locuitorii din Plictisești doar se plimbau până în parc, se așezau și priveau iazul. Copiii 
veneau acasă de la școală, își făceau lecțiile și plecau și ei în parc, unde se așezau pe bănci 
sau alergau în jurul iazului. Seara, oamenii din Plictisești nu aveau povești de spus, nici 
experiențe de împărtășit și nici amintiri de povestit. O zi era la fel ca toate celelalte pentru 
oamenii din Plictisești.  
De era așa? Era Plictisești prea sărac să construiască noi facilități?Erau oamenii din 
Plictisești prea leneși să facă ceva? Nu, nicidecum. Pur și simplu nu era nimeni responsabil 
de organizarea lucrurilor, nimeni care să vrea să-și asume responsabilitate pentru 
Plictisești și – cumva – să înceapă să schimbe lucrurile. Spre deosebire de o mulțime de alte 
orașe mici, Plictisești nu avea un șef al orașului, un primar.  
Fiindcă situația din Plictisești devenise de nesuportat, într-o duminică, un grup de oameni 
din parc a decis să organizeze alegeri și să aleagă pe cineva să fie responsabil de Plictisești 
– au decis să aleagă un primar. Ceva trebuia să se schimbe! Și repede!  
Nu erau mulți oameni care să vrea să primească această funcție. Doar doi au candidat. 
Unul era învățătorul local, dl. Knowles, care voia de ani de zile să schimbe lucrurile în 
școală și în afara ei. El avea unele idei despre cum să facă aceasta, dar când oamenii l-au 
întrebat ce ar schimba în Plictisești, a răspuns că nu știe în acest moment și că ar trebui, 
pentru început, să-i întrebe pe  locuitorii orașului de ce au nevoie. . Mulți oameni au fost 
dezamăgiți. Ei au crezut că dl. Knowles va veni cu idei pentru un mare centru de 
cumpărături (mall), cu un cinematograf și un spațiu pentru servit masa. Ei au crezut că în 
sfârșit vor avea marea lor piscină. Au crezut că dl. Knowles va promite că va construi o 
sală de concerte. Ce dezamăgire a fost pentru locuitorii din Plictisești.  
Când al doilea candidat, dl. Slimington, a urcat pe scenă, oamenii din Plictisești nu s-au 
așetptat la multe.  
- Este o pierdere de timp; oricum, nimic nu se va schimba în Plictisești, a spus unul dintre 
oamenii bătrâni.  
- Cred că ai dreptate, a șoptit o femeie bătrână, aflată alături de el.  
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Dl. Slimington, un bărbat tânăr și frumos, și-a început cuvântarea. A vorbit și a tot vorbit. A 
vorbit despre Plictisești, orașul său de baștină, a menționat școala la care a fost și parcul în 
care a crescut. El a pomenit despre cum trebuie să se schimbe lucrurile în Plictisești. A 
vorbit despre locurile de joacă de care aveau nevoie copiii, a vorbit despre piscina pe care 
cu toți o voiau, a menționat mult-așteptata sală de concert și a menționat chiar și un parc 
de skateri pentru adolescenți. Pe măsură ce cuvântarea dl. Slimington se desfășura, fețele 
oamenilor din Plictisești se luminau  de plăcere. Dintr-odată, toată lumea zâmbea.  
- Deci, poate că ne-am înșelat, a șoptit din nou bătrâna doamnă.  
- Da, poate, a răspuns bătrânul, care visa deja la o baie în noua piscină.  
- Cum vom plăti pentru acestea? a întrebat dl. Slimington audiența. Nici o problemă! Eu 
propun că toți să ne punem economiile laolaltă, iar eu voi construi acestea una după alta. 
Astfel, fiecare dintre noi va primi ceva.  
Toate astea sunau foarte corect oamenilor din Plictisești. Când alegerile s-au desfășurat 
duminica viitoare, doar doi oameni din tot Plictiseștii nu au votat pentru dl. Slimington. 
Acesta era câștigătorul clar. Singurii care au votat pentru dl. Knowles au fost dl. Knowles 
însuși și mama lui. Dar acum lucrurile aveau să se schimbe în Plictisești. Toată lumea știa 
asta. În sfârșit, cineva care avea idei clare despre ce să facă și chiar și o idee despre cum să 
plătească pentru toate acestea. Nu era nici un dubiu în mintea tuturor că toți cei din 
Plictisești vor da domnului Slimington toți banii pe care i-au economisit de-a lungul anilor, 
iar acesta a luat cu bucurie banii pe care oamenii i-au dat..  
Pentru mult timp după alegeri, oamenii din Plicitisești au rămas veseli, căci știau că în 
curând vor avea toate lucrurile pe care și le-au dorit. Lună după lună trecea, dar nu se 
vedeau șantiere în Plictisești; nu se vedeau săpători care să înceapă munca de construcție 
și nici muncitori care să lucreze la noile clădiri.  
Într-o după-amiază, o mașinăcare avea pe capotă un obiect mare și albastru, cu aspect 
ciudat, a intrat în Plictisești. 
- Piscina noastră a sosit, a strigat unul dintre băieții din curtea școlii în timp ce mașina 
trecea pe stradă.  
- Foarte frumos, au strigat toți ceilalți.  
Ceea ce au descoperit ei peste doar câteva zile a fost că piscina fusese adusă la casa 
domnului  Slimington și pusă în grădina acestuia. Oamenii au început să-și pună întrebări. 
Unii au început să aibă îndoieli asupra promisiunilor sale, însă alții încă mai credeau că 
piscina lor va veni în curând și astfel au rămas răbdători.  
 
O săptămână mai târziu, un grup de bătrâni a văzut trecând o mașină mare și scumpă, 
sclipind auriu în bătaia soarelui.  
- Ha, ha! N-am știut că vom avea o vizită din partea reginei, a glumit unul dintre bătrâni.  
Ceilalți s-au alăturat râsului, până când au văzut cine era la volan: dl. Slimington. În loc să 
folosească banii pentru noi terenuri de joacă, el și-a cumpărat o mașină nouă. Oamenii din 
Plictisești au devenit foarte mâhniți.  
A existat și un alt incident în săptămâna următoare, când dl. Letterman, poștașul din 
Plictisești s-a întors după drumurile sale zilnice și a povestit prietenilor săi ce i s-a 
întâmplat în acea zi.  
- Închipuiți-vă, când treceam pe lângă vila domnului  Slimington, am auzit un zgomot 
ciudat, ceva ca sunetele pe care le face un elefant. Așa că am decis să opresc să mă uit cu 
atenție.  
- Și ce ai văzut? l-au întrebat, curioși, prietenii lui.  
- Tocmai asta este de necrezut: când m-am uitat prin gardul de metal, am văzut că un 
elefant imens era cel care făcea acel zgomot.  
- Chiar așa? l-au întrebat neîncrezători prietenii.  



A crește în democrație 

 

 

 

 

- Da, chiar așa; până am descoperit că era doar un film. Dar niciodată nu am văzut un 
ecran de cinema așa de mare! Vă spun, dl. Slimington și-a construit cel mai mare 
cinematograf în aer liber din lume.  
Nimeni nu putea crede așa ceva. Ce s-a întâmplat cu sala lor de concert? Locuitorii din 
Plictisești au devenit și mai supărați. Dar ce puteau face? La urma urmelor, ei au votat 
pentru el.  
- Nu este problema MEA, a spus dl. Knowles, învățătorul, când grupul de oameni care 
decisese la început să organieze alegeri  a venit la el pentru un sfat. Ați votat pentru el și 
acum el este primarul din Plictisești.  
- Dar asta este incorect, au zis oamenii. A folosit și ultimii bani, cei păstrați pentru parcul 
pentru skateri, ca să-și construiască restaurantul favorit în grădină. Acum el poate să 
mănânce câți hamburgeri și gogoși vrea toată ziua. Și noi tot stăm în parc și ne plictisim, 
iar copiii noștri stau tot în parc și se plictisesc.  
- Știu, a spus dl. Knowles și-a închis ochii și și-a frecat bărbia cu mâna. Știu, și trebuie să 
facem ceva.  
 

În grupele lor, elevii discută cum ar putea continua povestea, concentrându-se pe trei 

întrebări:  
- Ce ar  fi trebuit să facă oamenii din Plictisești de la început?  
- Ce pot face acum? La urma urmelor, au votat pentru dl. Slimington.  

- Cum ar putea fi prevenit ceva asemănător în viitor?  
Ei notează răspunsurile pe o bucată de hârtie și le prezintă clasei într-o discuție frontală.  
 

După ce toate grupurile și-au prezentat ideile, profesorul orientează discuția spre situația din 
clasă și pune următoarele întrebări:  
- Cum putem fi siguri că șeful clasei va face ceea ce am  stabilit împreună?  

- La ce mecanisme care să asigure acest lucru ne putem gândi?  

- Cine ar putea face aceasta?  

- Ce se va întâmpla dacă aflăm că ceva nu este în regulă?  
- Cine poate decide înlocuirea șefului clasei?  

 

Elevii discută frontal aceste aspecte și vin cu propuneri. Ei votează și  aleg împreună o 

soluție. Acordul este redactat  și semnat de toți, inclusiv de șeful clasei și de adjunctul  său.  

 


