UNITATEA DE INVATARE 6
PUTERE SI AUTORITATE

Invitimant primar
Eu sunt seful! Chiar sunt?
6.1. Supererou?

Care ar trebui sa fie pozitia sefului clasei?

6.2. Baieti buni, baieti rai?
Care este pozitia politicienilor intr-o democratie?

6.3. O persoana face totul, ceilalti nu fac nimic?
Cine si ce rol o s joace in sistemul de reprezentare?

6.4. A imparti puterea
Ce criterii definesc sistemul de reprezentare?
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Unitatea de invatare 6: Concept cheie - ,,putere si autoritate” (pentru
inviatimantul primar)

Informatii pentru profesori: putere legitimd — principiul delegirii la nivelul scolii
primare

Elevii de 10 ani si peste sunt capabili s gandeasca in termeni abstracti. Ei pot recunoaste si
dezvolta structuri in mediul lor si sunt capabili sa diferentieze intre interesele lor si cele ale
altora. Pe masurd ce cresc, ei vor fi capabili sd facd aceasta diferentiere din ce in ce mai
usor.

Dupa varsta de 10 ani, elevii incep sa inteleagd relatia dintre spatiu si timp, dar si sa
dezvolte abilitatea de a exprima si percepe sentimente si de a recunoaste norme. La aceasta
varstd, elevii deja cunosc foarte bine mediul in care traiesc si Incep sa manifeste un interes
special pentru necunoscut. Perceptia lor asupra sistemelor sociale (asociatii, cluburi, grupuri
de tineri etc.) devine tot mai detaliata si astfel ei sunt mult mai motivati si implicati sa apere
alti oameni si sd sustind interesele acestora.

Viata din cadrul comunitatii de la nivelul clasei si a scolii devine mult mai importanta. Cum
este organizata viata acestei comunitati? Ce reguli sunt importante? Cine elaboreaza aceste
reguli si cine decide asupra lor? Cine poate schimba aceste reguli?

In cautarea raspunsurilor pentru aceste intrebari este necesar, nu numai si ajungi sa cunosti
sistemul politic al comunitétii sau, intr-un sens mai larg, al statului, ci sa fii Tn masurd sa
influentezi structuri si procese in cadrul acestei comunititi; cu alte cuvinte, sa ,traiesti”
democratia.

In mod special, la nicelul invataimantului secundar inferior, conditiile pentru a initia
proiecte participative , in afara scolii, sunt foarte utile in dezvoltarea psihologica a unui
copil. Elevii pot recunoaste ciclul proceselor politice si pot intelege procesul de luare a
deciziilor. Mai mult, majoritatea deciziilor relevante pentru elevi la aceasta varsta sunt luate
la nivelul comunitétii (cum ar fi traficul, facilitdtile pentru timpul liber etc.). Elevii pot
obtine informatii importante dacd sunt incurajati sd-si asume responsabilitatea sociald si
daca se simt responsabili pentru o parte din viata lor scolard. Aborddnd teme precum
delegarea, ei pot fi supusi unor experiente concrete de participare si de responsabilitate in
viata lor de zi cu zi. Cu cat elevii de aceastd varsta au parte de mai multe astfel experiente
din viata realdsau cu cat acestia experimenteaza mai multe situatii care le ofera posibilitatea
de a influenta procesele politice, cu atit este mai mare probabilitatea ca ei sd participe mai
tarziu la procese de luare a deciziilor si ca ei sa dezvolte un sentiment al responsabilitatii
fata de societate.

Putere si autoritate — principiul delegdrii — este un pas in cresterea gradului de
constientizare. Urmadtoarea serie de lectii vizeazd procesele politice din scoli intr-un fel
analog cu cele care au loc in afara scolii. Din acest punct de vedere, alegerea unui sef de
clasd nu ar trebui sa fie o activitate izolatd, ci una care ar trebui folositd ca model. In
contrast cu activitdtile scolare precum simularea alegerilor, in care elevii pun in scend sau
reproduc alegeri politice, alegerea unui sef al clasei ar trebui sd aiba un impact asupra vietii
cotidiene din scoala.

Scopul educatiei pentru cetdtenie democratica este sa sustind dezvoltarea competentelor in
trei domenii. Aceasta unitate are urmatorul profil de competente:
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Competenta in ...

... analiza si judecata politicd | ... utilizarea metodelor

... luarea deciziilor si actiune
politica

&k
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Trusa de instrumente
In aceastd unitate urmdtoarele instrumente din trusa de lucru a elevilor vor fi folosite.

Profesorul trebuie sd decida daca unii sau toti elevii au nevoie de pregdtire suplimentard
pentru a putea lucra cu acestea.

Moo OO

Cercetare in biblioteci

Cercetare pe internet

Desfasurarea de interviuri si anchete
Interpretarea de imagini

Harti conceptuale

Crearea de postere

Realizarea de expozitii

Planificarea si sustinerea de prezentari

Pregatirea unor folii transparente sau a unei prezentari PowerPoint

Redactarea unor articole de presa
Realizarea unor spectacole
Organizarea unor dezbateri
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Unitatea de invatare 6: Putere si autoritate
Eu sunt seful! Chiar sunt?
Putere legitima — principiul delegarii la nivelul scolii primare

Titlul lectiei Obiectivele Sarcinile Resurse Metode
invétarii elevilor
Lectia 1: Supererou? Elevii reflecteaza | Elevii discuta Flipchart, Activitate
asupra responsabilitétile, | creioane, o individuala,
conceptului de aria de imagine mare | lucru in
responsabilitate si | competente si a unui grup,
autorizare prin pozitia pe care un | supererou. discutie
discutarea pozitiei | sef al clasei ar frontala.
de sef al clasei. trebui sa le aiba.
Lectia a 2-a: Baieti Elevii inteleg Elevii compara Schema Activitate
buni, baieti rai ...? 1deea ca o ideile lor cu reprezentdrii | individuala,
persoand poate schema politice, lucru in
reprezenta un reprezentarii creioane, perechi,
grup de oameni. politice intr-o hartie discutie
Ei inteleg democratie. Ei frontala
conceptul de discuta opiniile
delegare a lor despre
autoritatii si a politicieni si le
raspunderii/ compara cu cele
responsabilitdtii. | ale altor oameni.
Realizeaza scurte
interviuri pentru
a face aceast
lucru.
Lectia 3: O persoand Elevii reflecteaza | Elevii prezinta Flipchart, Discutie
face totul, ceilalti nu asupra rezultatele creioane, frontala.
fac nimic? responsabilitatilor | interviurilor in cartele de
si competentelor | clasd. Ei definesc | vot, lista
corespunzatoare | responsabilititile | elevilor
diferitelor pozitii, | si competentele interesati de
inteleg procesul | corespunzitoare | pozitia de sef
electiv si urmarile | diferitelor pozitii | al clasei,
sale. si aleg un elev ca | copii ale fisei
sef al clasei. de lucru
Lectia 4: Impartind Elevii se Elevii discuta si | Flipchart, Discutie
puterea familiarizeaza cu | definesc criteriile | creioane. frontala.

conceptele de
realegere si de
pierdere a
increderii. Ei
reflecteaza asupra
criteriilor pe baza
carora este definit
sistemul de
reprezentare.

care le permit sa
verifice
activitatea sefului
clasei.
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Lectia 1
Supererou?
Care ar trebui sa fie pozitia sefului clasei?

Obiectivele Elevii reflecteaza asupra conceptului de responsabilitate si

invatarii autorizare prin discutarea pozitiei de sef al clasei.

Sarcinile elevilor Elevii discutd responsabilitdtile, aria de competente si pozitia pe
care un sef al clasei ar trebui sd le aiba.

Resurse Flipchart, creioane, o imagine mare a unui supererou.

Metode Activitate individuald, lucru in grup, discutie frontala.

Descrierea lectiei

Elevilor li se distribuie fisa de lucru ,,supererou”. Li se da sarcina de a completa baloanele
goale cu competentele si responsabilitdtile pe care un sef al clasei ar trebui sa le aiba. Ei
lucreaza individual, timp de 10 minute.

Dupa ce au realizat sarcina, elevii sunt grupati catepatru si discuta fisele lor. Ei ajung la o
concluzie asupra celor mai relevante caracteristici, competente si responsabilitdti pe care un
sef de clasa ar trebui sa le aiba. Concluziile fiecarui grup sunt notate pe o fasie de hartie.
Fasiile cu preferinte sunt lipite pe imaginea supereroului plasata pe flipchart sau pe tabla.

Profesorul initiaza o discutie pornind de la urméatoarele intrebari:

- Care este cea mai importantd competenta pe care un sef de clasa ar trebui sa o aiba?
- Cand va avea nevoie seful clasei de sustinere din partea celorlalti?

- Seful clasei trebuie sa fie un supererou?

- In ce situatii, seful clasei va fi la fel ca toti ceilalti?

- Ce slabiciuni poate avea un sef de clasa?

- In ce conditii credeti ci seful clasei ar trebui inlocuit de altcineva? Cum?

- Ce dorinte nu poate realiza un sef al clasei?

Dupa discutie, elevilor li se da sarcina sd se gandeasca dacad se pot imagina candidand
pentru pozitia de sef al clasei. Ei trebuie sd se gandeascd la responsabilitatile si la
competentele discutate anterior si sd evalueze masura in care ar fi capabili sd-si asume
aceasta pozitie.

Profesorul le dd o foaie de hartie si le cere sa-si treacd numele dacd sunt interesati sd preia
aceasta pozitie.
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Lectia 2
Baieti buni, baieti rai?
Care este pozitia politicienilor intr-o democratie?

Obiectivele Elevii inteleg ideea cd o persoand poate reprezenta un grup de

invatarii oameni. Ei ddovedesc intelegerea conceptului de delegare a
autoritatii si a responsabilitatii.

Sarcinile elevilor Elevii compard ideile lor cu schema reprezentdrii politice intr-o

democratie. Ei discutd imaginea lor despre politicieni si le compara
cu opiniile celorlalti. Ei realizeaza scurte interviuri.

Resurse Schema reprezentarii politice, creioane, hartie.

Metode Activitate individuala, lucru in perechi, discutie frontala.

Descrierea lectiei

Elevilor li se distribuie schema reprezentarii politice (fisd de lucru). Profesorul introduce
conceptul de delegare in cadrul unui stat si explica faptul ca, asa cum sunt sefi de clasa, sunt
st sefi de stat. Ei au putere delegata.

Profesorul ofera informatii despre schema si explicd sistemul de reprezentare. Procesul de
alegere a reprezentantilor variaza in functie de diferite tipuri de sisteme statale (de exemplu,
intr-o democratie directa sau intr-o democratie indirecta).

Lucrand individual, elevii completeaza spatiile goale de pe fisd. Apoi, ei formeaza perechi,
discutd ce stiu despre politicieni si fac schimb de opinii despre acestia. Urmadtoarele
intrebari ar putea fi de folos:

- Ce credeti despre politicieni?

- Ce politicieni cunoasteti?

- Ce ar trebui sa faca politicienii?

- Ce nu ar trebui sa faca politicienii?

- De ce cred atat de multi oameni cé politicienii sunt rai?

Elevilor li se da sarcina de a realiza interviuri si de a intreba alti oameni despre opiniile lor
cu privire la politicieni si la competentele acestora. Ei noteaza intrebarile pe care vor sa le
puna membrilor familiei , in cercul lor de prieteni si in comunitate. Profesorul i instruieste
sd noteze raspunsurile oamenilor.

Pot fi sugerate cateva intrebari pentru interviu:

- Ce competente ar trebui sd aibd un politician?

- De ce credeti ca politicienii sunt adesea considerati a fi rai?

- Ce caracteristici ar trebui sa aiba un politician?

- Ce caracteristici nu ar trebui s aiba?

Elevii realizeaza interviurile dupa ora si aduc rezultatele in urmatoarea ora de curs.
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Lectia 3
O persoana face totul, ceilalti nu fac nimic?
Cine si ce rol o si joace in sistemul de reprezentare?

Obiectivele Elevii reflecteazd asupra responsabilititilor si competentelor
invatarii diferitelor pozitii, inteleg procesul electiv si urmarile sale.
Sarcinile elevilor Elevii prezintd rezultatele interviurilor lor in clasd. Ei definesc

responsabilitatile si competentele corespunzatoare diferitelor pozitii
si aleg un elev ca sef al clasei.

Resurse Flipchart, creioane, cartele de vot, lista elevilor interesati de pozitia
de sef al clasei, copii ale fisei de lucru.
Metode Discutie frontala.

Descrierea lectiei

Elevii aduc la clasa rezultatele interviurilor realizate dupa finalizarea celei de-a doua lectii.
Ei prezintd rezultatele lor intr-un ,blit” (in care fiecare elev rosteste o propozitie).
Profesorul noteaza raspunsurile referitoare la competentele politicienilor pe flipchart sau pe
tabld, astfel incat elevii sd poatd vizualiza raspunsurile date.

Ca un al doilea pas, profesorul se reintoarce la problema sefului clasei ca functie politica.
Lista cu numele tuturor elevilor intersati de pozitie este afisatd pe tabla. Profesorul anunta
ca, pentru a sti pentru cine sd voteze, clasa trebuie sa stie mai multe despre viitorul sef al
clasei si despre competentele si ideile acestuia. Candidatii sunt rugati sa faca cate o scurtd
prezentare despre ei insisi care sd nu dureze mai mult de doud minute. Punctul central al
prezentarilor lor ar trebui sa fie ,,pentru ce lupt”.

Dupa ce toti candidatii s-au prezentat, elevii trebuie sa aiba oportunitatea sd pund Intrebari.
Ei pot adresa intrebarile unei singure persoane, sau pot pune intrebari la care trebuie sa
raspunda toti candidatii.

Apoi, elevii voteaza pentru candidatul preferat. Profesorul prezinta doua tipuri de procedura
electorald: votul deschis si votul secret. Elevii decid ce procedura vor sa urmeze.

Dacd decid asupra votului secret, ei trebuie sd foloseasca buletine de vot pe care
completeaza, in secret, numele candidatului dorit. Apoi voturile lor sunt puse intr-un cos sau
o cutie. Doi elevi vor fi responsabili pentru numararea voturilor si notarea rezultatelor pe
flipchart sau pe tabla.

Elevii care numara voturile anuntd numele persoanei care a fost aleasa ca sef al clasei,
precum si numele persoanei care a fost pe locul doi — acesta va fi seful adjunct al clasei.

Profesorul da elevilor urmatoarea sarcina de rezolvat acasa: Duceti-va  acasa  si
intrebati-va parintii cand au votat ultima data in alegeri, ce fel de alegeri au fost, unde a avut
loc si cum au fost organizate?” (profesorul ar trebui sa fie atent sd nu spuna elevilor sa-si
intrebe pdrintii cu cine au votat etc). Pentru aceasta, folositi fisa de lucru.
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Lectia 4
Partajarea puterii
Ce criterii definesc sistemul de reprezentare?

Obiectivele Elevii se familiarizeazd cu conceptele de re-alegere si pierdere a

invatarii increderii. Ei reflecteaza asupra criteriilor de definire a sistemului de
reprezentare.

Sarcinile elevilor Elevii discutd si definesc criteriile care le permit sa verifice
activitatea sefului clasei.

Resurse Flipchart, creioane.

Metode Discutie frontala.

Descrierea lectiei

Elevii aduc la clasd raspunsurile parintilor despre alegeri. Organizti in grupuri de cate patru,
acestia prezintd raspunsurile date de périnti la intrebari.
Apoi, profesorul citeste elevilor o poveste despre capetenia unui mic oras.

A fost candva un oras mic numit Plictisesti (Boretown), in care oamenii erau mai degrabd
nefericiti. Existau mai multe motive pentru aceasta. Plictisesti nu era foarte interesant si nu
era nimic de facut in afard de a te duce in parcul local. Nu existau acolo magazine
intersante, nu aveau loc concerte si nici nu erau locuri in care sd se desfdsoare activitati
sportive. Nu existau nici mdcar locuri de joacd pentru copii la gradinita si la scoald.
Locuitorii din Plictisesti doar se plimbau pand in parc, se asezau si priveau iazul. Copiii
veneau acasd de la scoalad, isi faceau lectiile si plecau §i ei in parc, unde se asezau pe banci
sau alergau in jurul iazului. Seara, oamenii din Plictisesti nu aveau povesti de spus, nici
experiente de impdrtdsit si nici amintiri de povestit. O zi era la fel ca toate celelalte pentru
oamenii din Plictisesti.

De era asa? Era Plictisesti prea sdrac sd construiasca noi facilitati? Erau oamenii din
Plictisesti prea lenesi sd faca ceva? Nu, nicidecum. Pur si simplu nu era nimeni responsabil
de organizarea lucrurilor, nimeni care sa vrea sd-si asume responsabilitate pentru
Plictisesti si — cumva — sd inceapd sa schimbe lucrurile. Spre deosebire de o multime de alte
orase mici, Plictisesti nu avea un sef al orasului, un primar.

Fiindca situatia din Plictisesti devenise de nesuportat, intr-o duminicd, un grup de oameni
din parc a decis sa organizeze alegeri si sa aleagd pe cineva sd fie responsabil de Plictisesti
— au decis sd aleagd un primar. Ceva trebuia sd se schimbe! Si repede!

Nu erau multi oameni care sa vrea sa primeascd aceastd functie. Doar doi au candidat.
Unul era invatatorul local, dl. Knowles, care voia de ani de zile sa schimbe lucrurile in
scoald si in afara ei. El avea unele idei despre cum sd faca aceasta, dar cand oamenii l-au
intrebat ce ar schimba in Plictisesti, a rdspuns cd nu stie in acest moment §i cd ar trebui,
pentru inceput, sd-i intrebe pe locuitorii orasului de ce au nevoie. . Multi oameni au fost
dezamdgiti. Ei au crezut ca dl. Knowles va veni cu idei pentru un mare centru de
cumpdrdturi (mall), cu un cinematograf si un spatiu pentru servit masa. Ei au crezut cd in
sfarsit vor avea marea lor piscind. Au crezut ca dl. Knowles va promite cd va construi o
sald de concerte. Ce dezamdgire a fost pentru locuitorii din Plictisesti.

Cdnd al doilea candidat, dl. Slimington, a urcat pe scend, oamenii din Plictisesti nu s-au
asetptat la multe.

- Este o pierdere de timp; oricum, nimic nu se va schimba in Plictisesti, a spus unul dintre
oamenii batrani.

- Cred cd ai dreptate, a soptit o femeie bdtrand, aflata alaturi de el.
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DI. Slimington, un barbat tandr si frumos, si-a inceput cuvantarea. A vorbit si a tot vorbit. A
vorbit despre Plictisesti, orasul sdu de bastind, a mentionat scoala la care a fost si parcul in
care a crescut. El a pomenit despre cum trebuie sa se schimbe lucrurile in Plictisesti. A
vorbit despre locurile de joaca de care aveau nevoie copiii, a vorbit despre piscina pe care
cu toti o voiau, a mentionat mult-asteptata sald de concert si a mentionat chiar si un parc
de skateri pentru adolescenti. Pe mdsurd ce cuvantarea dl. Slimington se desfasura, fetele
oamenilor din Plictisesti se luminau de pldcere. Dintr-odatd, toatd lumea zambea.

- Deci, poate ca ne-am inselat, a soptit din nou batrana doamnd.

- Da, poate, a rdaspuns bdtranul, care visa deja la o baie in noua piscind.

- Cum vom plati pentru acestea? a intrebat dl. Slimington audienta. Nici o problema! Eu
propun cd toti sa ne punem economiile laolalta, iar eu voi construi acestea una dupd alta.
Astfel, fiecare dintre noi va primi ceva.

Toate astea sunau foarte corect oamenilor din Plictisesti. Cand alegerile s-au desfasurat
duminica viitoare, doar doi oameni din tot Plictisestii nu au votat pentru dl. Slimington.
Acesta era castigatorul clar. Singurii care au votat pentru dl. Knowles au fost dl. Knowles
insusi si mama lui. Dar acum lucrurile aveau sa se schimbe in Plictisesti. Toatd lumea stia
asta. In sfarsit, cineva care avea idei clare despre ce sd facd si chiar si o idee despre cum sd
plateasca pentru toate acestea. Nu era nici un dubiu in mintea tuturor cd toti cei din
Plictisesti vor da domnului Slimington toti banii pe care i-au economisit de-a lungul anilor,
iar acesta a luat cu bucurie banii pe care oamenii i-au dat..

Pentru mult timp dupd alegeri, oamenii din Plicitisesti au ramas veseli, cdci stiau cd in
curdand vor avea toate lucrurile pe care si le-au dorit. Lund dupd lund trecea, dar nu se
vedeau santiere in Plictisesti; nu se vedeau sdpadtori care sd inceapd munca de constructie
si nici muncitori care sd lucreze la noile cladiri.

Intr-o dupd-amiazd, o masindcare avea pe capotd un obiect mare si albastru, cu aspect
ciudat, a intrat in Plictisesti.

- Piscina noastrd a sosit, a strigat unul dintre bdietii din curtea scolii in timp ce masina
trecea pe stradd.

- Foarte frumos, au strigat toti ceilalfi.

Ceea ce au descoperit ei peste doar cdteva zile a fost cd piscina fusese adusd la casa
domnului Slimington si pusa in grddina acestuia. Oamenii au inceput sd-si pund intrebdri.
Unii au inceput sa aiba indoieli asupra promisiunilor sale, insa altii incd mai credeau cd
piscina lor va veni in curdnd §i astfel au ramas rabdatori.

O sdptamand mai tarziu, un grup de bdtrani a vazut trecand o masind mare §i scumpd,
sclipind auriu in bataia soarelui.

- Ha, ha! N-am stiut cd vom avea o vizitd din partea reginei, a glumit unul dintre bdtrani.
Ceilalfi s-au aldturat rdsului, pand cand au vizut cine era la volan: dl. Slimington. In loc sd
foloseascd banii pentru noi terenuri de joacad, el si-a cumpdrat o masind noud. Oamenii din
Plictisesti au devenit foarte mahniti.

A existat si un alt incident in sdptamdna urmdtoare, cand dl. Letterman, postasul din
Plictisesti s-a intors dupa drumurile sale zilnice si a povestit prietenilor sdi ce i s-a
intamplat in acea zi.

- Inchipuiti-va, cdnd treceam pe langd vila domnului  Slimington, am auzit un zgomot
ciudat, ceva ca sunetele pe care le face un elefant. Asa cd am decis sa opresc sa mad uit cu
atentie.

- Si ce ai vazut? l-au intrebat, curiosi, prietenii lui.

- Tocmai asta este de necrezut: cdnd m-am uitat prin gardul de metal, am vdzut cd un
elefant imens era cel care fdcea acel zgomot.

- Chiar asa? I-au intrebat neincrezatori prietenii.
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- Da, chiar aga, panda am descoperit cd era doar un film. Dar niciodata nu am vdzut un
ecran de cinema asa de mare! Va spun, dl. Slimington si-a construit cel mai mare
cinematograf in aer liber din lume.

Nimeni nu putea crede asa ceva. Ce s-a intamplat cu sala lor de concert? Locuitorii din
Plictisesti au devenit si mai supdrati. Dar ce puteau face? La urma urmelor, ei au votat
pentru el.

- Nu este problema MEA, a spus dl. Knowles, invdtdtorul, cand grupul de oameni care
decisese la inceput sa organieze alegeri a venit la el pentru un sfat. Ati votat pentru el si
acum el este primarul din Plictisesti.

- Dar asta este incorect, au zis oamenii. A folosit si ultimii bani, cei pdstrati pentru parcul
pentru skateri, ca sd-si construiascd restaurantul favorit in gradind. Acum el poate sd
madndnce cdti hamburgeri si gogosi vrea toatd ziua. Si noi tot stam in parc si ne plictisim,
iar copiii nostri stau tot in parc §i se plictisesc.

- Stiu, a spus dl. Knowles si-a inchis ochii si si-a frecat barbia cu mana. Stiu, si trebuie sd
facem ceva.

In grupele lor, elevii discutd cum ar putea continua povestea, concentrandu-se pe trei
intrebari:

- Ce ar fi trebuit s@ facd oamenii din Plictisesti de la Tnceput?

- Ce pot face acum? La urma urmelor, au votat pentru dl. Slimington.

- Cum ar putea fi prevenit ceva asemanator in viitor?

Ei noteaza raspunsurile pe o bucata de hartie si le prezinta clasei intr-o discutie frontala.

Dupa ce toate grupurile si-au prezentat ideile, profesorul orienteaza discutia spre situatia din
clasa si pune urmatoarele intrebari:

- Cum putem fi siguri ca seful clasei va face ceea ce am stabilit Impreuna?

- La ce mecanisme care sa asigure acest lucru ne putem gandi?

- Cine ar putea face aceasta?

- Ce se va Intampla daca aflam ca ceva nu este in regula?

- Cine poate decide inlocuirea sefului clasei?

Elevii discutd frontal aceste aspecte si vin cu propuneri. Ei voteazd si aleg Impreund o
solutie. Acordul este redactat si semnat de toti, inclusiv de seful clasei si de adjunctul sau.



