
A trăi în democrație 

 

Fișa de lucru 1.1 pentru elevi  
(Grupul 1)  
Joc de rol  

Conveniţi în legătură cu un reprezentant al grupului vostru care va 
citi cu voce tare scurtul fragment din jurnal şi sarcina pentru grupul 
vostru.  
Numiţi un alt membru al grupului vostru care să noteze rezultatele 
voastre şi să le prezinte clasei.  
Fragment din jurnalul lui Max:  

“Este prima mea zi în noua mea clasă. Familia mea s-a mutat aici dintr-o altă regiune şi încă mă simt 
străin. Dragă jurnalule, mi s-au întâmplat atâtea în ultimele zile, o sa-ţi povestesc o parte din acestea.  

Acum locuim într-un apartament lângă râu. Unul dintre băieţii din clasa mea locuieşte câteva case mai 
încolo. A venit deja la mine în a treia zi ca să mă roage să merg cu el la pescuit. L-am refuzat pentru că 
undiţa mea este încă împachetată în una dintre cutii.”  

Sarcini:  

1. Faceţi o listă a adjectivelor care consideraţi că ar fi folosite de colegii de clasă ai lui Max pentru a-l 

descrie (brainstorming în grupul vostru).  

2. Ce credeţi că ar spune un elev din clasa lui Max celorlalţi elevi despre acesta? Repetaţi o scurtă scenă 
pe care o puteţi juca în clasă.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Unitatea de învățare 1: Identitatea 

 

 

Fișa de lucru 1.1 pentru elevi  
(Grupul 2)  
Joc de rol  

Conveniţi în legătură cu un reprezentant al grupului vostru care va 
citi cu voce tare scurtul fragment din jurnal şi sarcina pentru grupul 
vostru.  
Numiţi un alt membru al grupului vostru care să noteze rezultatele 
voastre şi să le prezinte clasei.  
Fragment din jurnalul lui Max:   

„În faţa şcolii este un teren mare de fotbal. M-am bucurat, pentru că îmi place să joc fotbal. Aşa că mi-am 
adus mingea şi am vrut să încep să mă antrenez. Abia începusem să marchez când directorul şcolii m-a 
oprit. Era furios şi m-a întrebat dacă nu ştiam să citesc. Nu văzusem un semn care spunea că terenul se 
închidea după ploaie. Am fost atât de şocat că m-am dus acasă fără să spun o vorbă.”   

Sarcini:  

1. Faceţi o listă a adjectivelor care consideraţi că ar fi folosite de colegii de clasă ai lui Max pentru a-l 

descrie (brainstorming în grupul vostru).  

2. Ce credeţi că ar spune un elev din clasa lui Max celorlalţi elevi despre acesta? Repetaţi o scurtă scenă 
pe care o puteţi juca în clasă.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A trăi în democrație 

 

Fișa de lucru 1.1 pentru elevi  
(Grupul 3)  
Joc de rol  

Conveniţi în legătură cu un reprezentant al grupului vostru care va 
citi cu voce tare scurtul fragment din jurnal şi sarcina pentru grupul 
vostru.  
Numiţi un alt membru al grupului vostru care să noteze rezultatele 
voastre şi să le prezinte clasei.  
Fragment din jurnalul lui Max:   

“Este prima mea zi în noua mea clasă. Familia mea s-a mutat aici dintr-o altă regiune şi încă mă simt 
străin. Dragă jurnalule, mi s-au întâmplat atâtea în ultimele zile, o sa-ţi povestesc o parte din acestea.  

În apartamentul de deasupra noastră trăieşte un bătrân. Când m-am întors acasă ieri m-am întâlnit cu el la 
uşa de la intrare, venea de la cumpărături. Avea o sacoşă cu mâncare şi respira greu. Mi-a părut rău de el, 
l-am întreba dacă pot să îl ajut şi i-am dus sacoşa până la uşă.”  

Sarcini:  

1. Faceţi o listă a adjectivelor care consideraţi că ar fi folosite de colegii de clasă ai lui Max pentru a-l 

descrie (brainstorming în grupul vostru).  

2. Ce credeţi că ar spune un elev din clasa lui Max celorlalţi elevi despre acesta? Repetaţi o scurtă scenă 
pe care o puteţi juca în clasă.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Unitatea de învățare 1: Identitatea 

 

Fișa de lucru pentru profesori  
Stereotipii şi prejudecăţi  

Ce este acela un stereotip?  

Oamenii sunt adesea definiţi ca membri ai grupurilor, în funcţie de cultura lor, convingerile lor religioase, 
originea lor sau caracteristicile externe, cum ar fi culoarea pielii lor, mărimea, coafura sau îmbrăcămintea 
lor.  

Adesea, această definiţie a grupurilor se potriveşte cu atribuirea de calităţi specifice oamenilor, astfel încât 
imaginile specifice sunt asociate cu anumite grupuri. În cazul în care aceste imagini sunt exagerate în 
măsura în care corespund cu greu realităţii, noi le numim stereotipuri.  

Stereotipurile pot fi, de asemenea, găsite în cărţi (chiar şi manualele şcolare), benzi desenate, reclame sau 
filme. Aproape sigur aţi întâlnit astfel de stereotipuri. Gândiţi-vă, de exemplu, la imaginea femeilor africane 
care poartă fuste din frunze de palmier, cu buzele groase şi oase mici în nas.  

De la stereotip la prejudecată  

Dacă o persoană sau un grup este judecat/ă doar pe baza stereotipurilor şi nu ca un individ sau grup de 
indivizi, avem de-a face cu o prejudecată. S-a format o opinie cu privire la o persoană sau un grup, fără a le 
cunoaşte. Astfel de opinii şi idei de cele mai multe ori nu au nimic de-a face cu realitatea şi sunt, de 
asemenea, de multe ori, nefavorabile sau ostile.  

Stereotipuri „pozitive”  

Cu toate acestea, există, de asemenea, stereotipuri pozitive. De exemplu, dacă cineva spune că oamenii de 
culoare sunt alergători rapizi, putem numi acest lucru un stereotip pozitiv. „Ei bine, ce e în neregulă cu 
asta?” s-ar putea crede. Dar în acest caz oamenii sunt, de asemenea, în mod greşit luaţi împreună. Gândiţi-
vă: chiar este adevărat că toate persoanele de culoare poate alerga repede?  

La ce sunt bune stereotipiile?  

Prejudecăţile par a face lumea mai simplă şi mai puţin complicată. Dacă oamenii întâlnesc alţi oameni care 
par a fi ciudaţi acest lucru le dă adesea un sentiment de nelinişte. În astfel de situaţii, prejudecăţile le permit 
oamenilor să-şi ascundă neliniştea - pot pretinde că ştiu totul despre celălalt /ceilalţi şi nu au nevoie să pună 
niciun fel de întrebări. Dar, ca şi consecinţă, de la bun început, o întâlnire semnificativă şi o înţelegere reală 
au devenit imposibile.  

Care este efectul prejudecăţilor?   
Prejudecăţile sunt ofensatoare. În primul rând, acestea sunt utilizate pentru a trata pe cineva pe nedrept. 
Prejudecăţile lipsesc oamenii de posibilitatea de a arăta cine sunt şi ce sunt capabili să realizeze. De 
exemplu, un angajator nu poate oferi turcilor un loc de muncă pentru că a auzit că „ei” vin mereu târziu la 
lucru. Unii oameni se vor agăţa pe prejudecăţi şi idei populiste, deşi nu ştiu pe nimeni care ar putea 
confirma aceste opinii negative.  

Ce putem face împotriva prejudecăţilor?  
Prejudecăţile mor greu şi sunt, prin urmare, greu de suportat. Dar nu trebuie să ne pierdem speranţa: nimeni 
nu se naşte cu prejudecăţi. Ele au fost învăţate şi, prin urmare, pot fi dezvăţate. Înainte de a judeca o 
persoană, cereţi-i să explice de ce a făcut lucrul respectiv. Amintiţi-vă că cu siguranţă nu v-ar plăcea să fiţi 
judecaţi fără a fi ascultaţi. 
 

 

 

 

 



A trăi în democrație 

 

Fișa de lucru 1.2 pentru elevi   
Auto-percepţia – percepţia celorlalţi  

Lucru în perechi  
  

Comentarii după discuţie  
- Unde se potrivesc 

părerile noastre  
- Unde diferă părerile 

noastre  

- Observaţii  

Cum mă descriu  
(auto-percepţia mea)  

Cum îl descriu pe colegul 
meu  

(Percepţia mea referitoare 
la altcineva, scrisă de 
mine)  

Comentarii după discuţie  
- Unde se potrivesc 

părerile noastre  
- Unde diferă părerile 

noastre  

- Observaţii  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


