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UNITATEA DE ÎNVĂȚARE 1 

IDENTITATE 
Nivel secundar superior 

 
 

A face alegeri 

Ne modelăm viaţa 

şi vieţile altora 

1.1 Puncte de vedere cu privire la alegeri şi identitate                
Cu ce punct de vedere sunt de acord? 

1.2 Privind înapoi: ce alegeri m-au definit ca persoană?            
Ce alegeri au avut cel mai mare impact asupra vieţii mele? 

1.3 Privind înainte: trei alegeri care ne modelează viaţa viitoare 
Libertatea constă în capacitatea de a alege – sau de a nu alege 

1.4 Ce slujbă mi se potriveşte?  Criteriile mele 
pentru alegerea unei slujbe 

Extindere: observare la locul de muncă 
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UNITATEA DE ÎNVĂȚARE 1 

IDENTITATE 
A face alegeri 

 

Introducere pentru cadrele didactice 

„Cine va fi partenerul meu?” 

„Vrem să avem copii?” 

„Ce loc de muncă voi alege?” 

Punctul central al acestei unităţi: alegerile modelează 
identităţile 

Acestea sunt trei dintre cele mai importante alegeri pe care le facem în viaţă. În perioada de la 
adolescenţă până la 30 de ani, am căutat noi înşine răspunsuri la aceste întrebări – şi la fel fac şi 
elevii noştri. Făcând aceste alegeri, ne modelăm identitatea – decidem cum va fi viaţa noastră. Să 
întoarcem aceste alegeri este dureros şi dificil, iar în ceea ce priveşte copiii, imposibil. Deciziile 
noastre au impact nu numai asupra propriei vieţi, ci şi asupra vieţilor altora. 

Identitate – Un subiect intim, foarte personal  

Mai mult decât orice altă unitate din acest volum, aceasta referitoare la conceptul de identitate se 
apropie probabil cel mai mult de cele mai intime experienţe şi dorinţe ale elevilor. Sarcinile din cadrul 
acestei unităţi sunt concepute ca alegeri. Modul de lucru reflectă experienţa elevilor. 

Scurtă prezentare a unităţii 1 

La lecţia 1, elevilor li se vorbeşte despre importanţa alegerilor pe care le facem. La lecţia 2, elevii 
privesc în urmă: ce alegeri au avut cel mai mare impact asupra vieţii şi identităţii lor? În cadrul lecţiei 
3, elevii privesc către viitor, abordând cele trei întrebări cheie de mai sus. La lecţia 4, se concentrează 
asupra uneia dintre aceste întrebări – alegerea unei slujbe. Ca o extendire a acestei lecţii, se 
sugerează un proiect de observare la locul de muncă (a se vedea fişa pentru elevi 1.4). 

Conceptul constructivist de identitate 

În această unitate, conceptul de identitate este înţeles într-un mod constructivist. Identitatea noastră 
nu există pur şi simplu acolo, statică şi completă, ci eul nostru se dezvoltă mai degrabă de-a lungul 
vieţii, printr-un proces de învăţare, şi este modelat de alegerile pe care le facem. Unele alegeri sunt 
ireversibile; altele pot fi schimbate şi corectate dacă dorim (a se vedea materiale pentru profesori 1.3). 
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Dezvoltarea de competenţe: legături cu alte unităţi din volum   
Ce reprezintă acest tabel 
Titlul acestui manual, Participarea la democrație,se concentrează pe competenţele cetăţeanului activ 
în democraţie. Această matrice ilustrează potenţialul efectelor de sinergie între unităţile acestui 
manual. Matricea arată ce competenţe se dezvoltă în cadrul unităţii 1 (rândul închis la culoare). 
Coloana cu cadrul îngroşat arată competenţele de luare de decizii şi activism politic – evidenţiată 
astfel datorită legăturii lor strânse cu participarea la democraţie. Rândurile de mai jos indică legăturile 
cu alte unităţi din manual: ce competenţe dezvoltate în cadrul acestor unităţi îi sprijină pe elevi la 
unitatea de învățare 1? 

Cum poate fi utilizată această matrice 
Profesorii pot folosi matricea ca instrument pentru planificarea orelor ECD/EDO în diferite moduri. 

– Această matrice îi ajută pe profesorii care pot dedica numai câteva ore pentru ECD/EDO: un 
profesor poate alege numai această unitate şi să le omită pe celelalte, deoarece ştie că anumite 
competenţe cheie se dezvoltă de asemenea, într-o anumită măsură, în această unitate – de 
exemplu, a face alegeri, înţelegerea pluralităţii de identităţi, exercitarea drepturilor la libertate, 
responsabilitate când se fac alegeri care îi afectează pe alţii. 

– Această matrice îi ajută pe profesori să devină conştienţi de efectele de sinergie ce îi ajută pe elevi 
în formarea de competenţe importante în mod repetat, în diferite contexte care sunt conectate în 
multe feluri. 

Unităţi de învățare Dimensiuni ale dezvoltării competenţelor 

Atitudini şi valori Analiză politică şi 
evaluare Metode şi abilităţi 

Participarea la 
democraţie 

Luarea de decizii 
şi activism politic 

1. Identitate A face alegeri şi a 
reflecta la impactul 
lor. 
A alege o slujbă şi a 
reflecta la criterii 

Utilizarea de 
modele ca 
instrumente 
analitice 

Prezentări 
Participarea la 
discuţii 

A lua o hotărâre – 
identificarea 
criteriilor, 
obiectivelor şi 
priorităţilor 

Responsabilitate – 
a conştientiza felul 
în care alegerile 
mele îi afectează pe 
alţii 
Disponibilitate şi 
capacitate de a fi 
conştient de dorinţe 
personale, nevoi şi 
obligaţii 

2 Responsabilitate    Recunoaştere 
reciprocă. 

3 Diversitate şi 
pluralism 

Alegerile individuale 
creează o mare 
diversitate de 
identităţi. 

   

6 Guvernare şi 
politici 

Luarea deciziilor 
politice corespunde 
alegerilor 
individuale. Scopul 
fericirii individuale 
corespunde 
scopului binelui 
comun.  

 Argumentarea şi 
dezbaterea în public 
(a participa atunci 
când comunitatea 
„se hotărăşte”). 

Disponibilitate şi 
capacitate de a 
asculta ce au de 
spus oameni cu 
interese şi puncte 
de vedere diferite. 

8 Libertate   Exercitarea 
drepturilor la 
libertate. 
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UNITATEA DE ÎNVĂȚARE 1: Identitate – A face alegeri 

Ne modelăm viaţa şi vieţile altora 

Subiectul lecţiei Formarea de 
competenţe/ 
obiectivele învăţării 

Sarcinile elevilor Materiale şi resurse Metodă 

Lecţia 1 

Puncte de vedere 
cu privire la alegeri 
şi identitate 

Clarificarea punctelor 
de vedere şi alegerilor 
personale. 

Prin alegerile noastre, 
le spunem celorlalţi 
ceva despre cine 
suntem, despre 
identităţile noastre. 

Elevii aleg un citat şi 
indică motivele 
pentru care l-au ales. 

Materiale pentru 
profesori 1.1 (trei 
exemplare, citatele 
fiind decupate pe 
benzi diferite înainte 
de lecţie). 

Activitate în grup.  

Discuţie în plen. 

Lecţia 2 

Privind înapoi: ce 
alegeri m-au definit 
ca persoană? 

Perspectiva 
autobiografică. 
Alegerile noastre, şi 
cele ale altora, au un 
impact decisiv asupra 
vieţii noastre. 

Elevii reflectează la 
alegerile care au un 
impact puternic 
asupra vieţii lor. 

Fişa pentru elevi 1.1. 

Flipcharturi şi 
markere de diferite 
culori, benzi de hârtie 
(A6), lipici sau bandă 
adezivă. 

Activitate individuală. 

Discuţie în plen. 

Lecţia 3 

Privind înainte: trei 
alegeri care ne 
modelează viaţa 
viitoare 

Luarea de decizii, 
stabilirea priorităţilor. 
Drepturile omului ne 
oferă opţiuni privind 
felul în care ne putem 
modela viitorul – noi 
decidem dacă le 
urmăm. 

Elevii reflectează la  
alegerile cheie care 
au efect asupra vieţii 
lor viitoare. 

Fişa pentru elevi 1.2. 

Flipchart, markere. 

Activitate individuală 
cu fişă. 

Discuţie în plen. 

Lecţia 4 

Ce slujbă mi se 
potriveşte? 

Identificarea, 
echilibrarea şi 
prioritizarea criteriilor 
pentru luarea unei 
decizii. 
Criterii cheie pentru 
alegerea unui loc de 
muncă: „Ce slujbă 
corespunde intereselor 
şi punctelor mele forte?” 

Elevii aleg sau refuză 
un loc de muncă şi 
indică motivele 
alegerii lor. 

Fişa pentru elevi 1.3. 

Materiale pentru 
profesori 1.2 
(decupate pentru a 
forma un set de 
cartonaşe cu locuri 
de muncă, cu aprox. 
10 cartonaşe în plus 
faţă de numărul de 
elevi). 

Activitate individuală 
cu fişă. 

Discuţie în plen. 

Extindere: 
observare la locul 
de muncă 

Intervievarea unui 
expert; planificarea unui 
proiect de investigaţie. 
Clarificarea opţiunilor 
legate de slujbă 

Elevii planifică şi 
desfăşoară un proiect 
de investigaţie. 

Fişa pentru elevi 1.4. Proiect. 
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Lecția 1 

Puncte de vedere asupra opțiunilor şi identității 
Cu ce punct de vedere sunt de acord? 

 

Această matrice rezumă informaţiile de care are nevoie un profesor pentru a planifica şi a desfăşura lecţia. 
Formarea de competenţe se referă direct la ECD/EDO. 

Obiectivul învăţăriiarată ceea ce elevii ştiu şi înţeleg. 

Sarcina/sarcinile elevilor, împreună cu modul de lucru, formează elementul central al procesului de învăţare. 

Lista de verificare amaterialelor sprijină pregătirea lecţiei. 

Timpul alocatoferă profesorului o recomandare în linii mari pentru managementul timpului. 

Formarea de competenţe Clarificarea punctelor de vedere şi alegerilor personale. 

Obiectivul învăţării Prin alegerile noastre, le spunem celorlalţi ceva despre cine suntem, despre 
identitatea noastră. 

Sarcinile elevilor Elevii aleg un citat şi indică motivele pentru care l-au ales. 

Materiale şi resurse Trei exemplare din materiale pentru profesori 1.1, citatele fiind decupate pe benzi 
diferite înainte de lecţie. 

Mod de lucru Activitate în grup.  

Discuţie în plen. 

Timpul alocat 1. Elevii fac alegeri                               15 min 

2. Elevii indică motivele alegerilor lor                                 15 min 

3. Elevii compară şi reflectează la alegerile lor                    10 min 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Caseta cu informaţii 
În această lecţie, elevii fac alegeri şi li se prezintă subiectul alegerilor cu ajutorul experienţei lor 
personale. Aceasta este mai degrabă o abordare bazată pe sarcini a conceptului complex de 
identitate decât o abordare bazată pe teorie sau pe text, cu scopul de a-i ajuta pe elevi să-şi dea 
seama că acest concept de identitate este conectat cu viaţa lor într-un mod foarte practic. 

Comunicarea în rândul elevilor domină lecţia. O aşezare frontală ar fi contraproductivă; prin 
urmare, dacă este posibil, băncile şi scaunele ar trebui să fie aranjate în jurul pereţilor (în formă 
de potcoavă). 
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Descrierea lecţiei 

1. Elevii fac alegeri/ exprimă opțiuni 
Elevii definesc contextul 

Profesorul prezintă subiectul. În fiecare zi, de-a lungul vieţii, facem alegeri şi luăm decizii – la ce 
exemple se pot gândi elevii? Elevii răspund şi dau exemple din propria lor experienţă. Profesorul se 
asigură că vorbesc despre decizii, dar nu intră prea mult în detalii pentru a discuta probleme sau 
motive care stau la baza deciziilor. În primele cinci minute, ar trebui să vorbească un număr cât se 
poate de mare de elevi. Profesorul nu trebuie să comenteze afirmaţiile lor; acesta observă spre ce 
înclină balanţa între alegerile pe care le facem zi de zi (să cumpărăm un sandviş sau o gustare caldă 
la prânz) şi deciziile cheie (alegerea unei slujbe). Profesorul arată care sunt tendinţele în ceea ce 
priveşte alegerile pe care le fac elevii. 

Elevii aleg un citat 

Profesorul le explică elevilor că vor asculta câteva citate, aparţinând unor autori din  diferite ţări, atât 
din antichitate, cât şi din perioada modernă. Sarcina lor este următoarea: 

� Elevii aleg un citat cu care fie sunt foarte tare de acord, fie nu sunt deloc de acord. 
� Elevii care au ales acelaşi citat formează mici grupuri (nu mai mult de şase membri) şi îşi 

împărtăşesc motivele alegerii lor. Grupurile numesc apoi câte un reprezentant. 
� După cinci minute, reprezentanţii fac o scurtă prezentare referitoare la alegerile care s-au făcut în 

runda în plen. Citesc citatul şi expun motivele principale pentru care elevii din grupul lor au fost 
sau nu de acord cu el. Dacă elevii dintr-un grup au puncte de vedere diferite, atunci trebuie să fie 
indicată diferenţa de opinie. 

Profesorul distribuie seturile de citate, scrise pe benzi diferite de hârtie, pe câteva bănci ale elevilor. 
Pe rând, fiecare elev care a primit un citat îl citeşte tare pentru toată clasa. Apoi elevii încep să lucreze 
la sarcină. Profesorul îi urmăreşte. Dacă un grup este prea mare, intervine şi se asigură că elevii sunt 
împărţiţi în grupuri mai mici. Sunt disponibile mai multe exemplare ale citatelor, în caz că se întâmplă 
acest lucru. Profesorul observă care sunt citatele pe care le-au ales elevii şi pe care nu le-au ales. 
Profesorul nu va auzi prea mult din discuţiile elevilor, deoarece mulţi elevi vor vorbi în acelaşi timp, 
aşa că nivelul zgomotului va fi ca într-o cafenea plină. 

2. Elevii indică motivele alegerilor lor 

Reprezentanţii îşi expun prezentările 

Profesorul anunţă că timpul pentru discuţia în grup s-a terminat şi va începe runda în plen, pe care o 
va prezida. Elevii rămân aşezaţi la banca grupului. Reprezentanţii prezintă pe rând. Dacă este 
necesar, profesorul le reaminteşte reprezentanţilor că trebuie să prezinte motivele pentru care elevii 
din grup au făcut o anumită alegere, iar elevii pot cere mai multe explicaţii. Profesorul trebuie să se 
asigure că nu începe nicio discuţie până nu-şi termină prezentările toţi reprezentanţii. 

Profesorul şi elevii realizează o hartă mentală pentru înregistrare 

Înainte să înceapă următorul reprezentant, profesorul le cere elevilor să rezume afirmaţia cheie pe 
care tocmai au ascultat-o, de exemplu „Multe dintre alegerile noastre sunt ireversibile” sau „Atunci 
când facem alegeri, ne exercităm drepturi la libertatea personală”. Profesorul – sau un elev – redă 
punctele cheie printr-o hartă mentală simplă (a se vedea exemplul de mai jos). 
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3. Elevii compară şi reflectează la alegerile lor 

Elevii citesc harta mentală – un document cu multipleopțiuni 
Harta mentală sprijină etapa finală de reflecţie din această lecţie. 

Profesorul adresează o singură întrebare pentru a încuraja reflecţia – sunt posibile multe răspunsuri 
diferite, elevii fiind priviţi ca experţi cu privire la ei înşişi: reprezentanţii doar au redat ceea ce elevii 
gândesc despre diferite citate privind alegerile pe care le facem. Chiar grupurile au fost formate prin 
alegerile elevilor – aşadar, ce ne spune această hartă mentală despre elevi? 

Elevii pot avea nevoie de un anumit timp pentru a se gândi. Ar trebui să aibă la dispoziţie acest timp – 
ce poate fi mai bun decât o clasă plină de elevi care se gândesc profund, în tăcere? Prin urmare, 
această etapă productivă nu trebuie să fie încheiată prea curând invitându-l să vorbească pe primul 
elev care ridică mâna. Apoi pot vorbi câţiva elevi. Sunt posibile mai multe puncte de vedere diferite, 
acestea variind în funcţie de contextul pe care elevii l-au creat prin alegerile lor şi aşa cum este 
înregistrat de harta mentală. 

Concluzii: enunţuri cheie 

Sarcina profesorului este tragă concluziile lecţiei rezumând enunţurile cheie pentru elevi. Acestea pot 
fi exprimate direct sau pot apărea ca leitmotiv în mai multe enunţuri. Profesorul notează cuvintele 
cheie pe tablă sau pe flipchart pentru a facilita rezumatul: 
1. În această lecţie, elevii au făcut alegeriîn timp ce au vorbit despre alegeri. 
2. Elevii au făcut diferite alegeri, din motive diferite (acestea sunt câteva exemple):  

– experienţa personală; 
– valori;  
– genul; 
–   grija faţă de alţii, responsabilitate;  
–   drepturile omului ... 

3.    Alegerile elevilor arată că aceştia au personalităţi diferite – alegerile pe care le fac ne spun ceva 
despre cine sunt ei, despre identitatea lor. 
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Lecția 2 

Privind înapoi: ce alegeri m-au definit ca persoană? 

Ce alegeri au avut cel mai mare impact asupra vieţii mele? 
 

Această matrice rezumă informaţiile de care un profesor are nevoie pentru a planifica şi a desfăşura lecţia. 
Formarea de competenţe se referă direct la ECD/EDO. 

Obiectivul învăţăriiarată ceea ce elevii ştiu şi înţeleg. 

Sarcina/ sarcinile elevilor, împreună cu modul de lucru, formează elementul central al procesului de învăţare. 

Lista de verificare amaterialelor sprijină pregătirea lecţiei. 

Timpul alocat oferă profesorului o recomandare în linii mari pentru managementul timpului. 

Formarea de competenţe Perspectiva autobiografică. 

Obiectivul învăţării Alegerile noastre, şi cele ale altora, au un impact decisiv asupra vieţii noastre. 

Sarcinile elevilor Elevii reflectează la alegerile care au un impact puternic asupra vieţii lor. 

Materiale şi resurse Fişa pentru elevi 1.1. 

Flipcharturi, benzi de hârtie (A6), markere de diferite culori, lipici sau bandă adezivă. 

Mod de lucru Activitate individuală.  

Discuţie în plen. 

Timpul alocat 1. Elevii explorează alegerile care le-au influenţat viaţa           15 min 

2. Elevii comunică ceea ce au descoperit                           10 min 

3. Elevii discută şi reflectează la ceea ce au descoperit             15 min 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Caseta cu informaţii 
Într-o mare măsură, alegerile pe care le facem ne modelează identitatea. În această lecţie, elevii 
privesc înapoi la viaţa lor. În lecţia următoare, vor schimba perspectiva şi vor privi înainte la viitor. 
Întrebarea cheie rămâne aceeaşi – făcând alegeri, în ce fel ne modelăm propria viaţa şi ne 
modelăm vieţile unii altora? 

În această lecţie, elevii reflectează mai întâi la biografia lor, în contextul acestei întrebări cheie. 
Apoi împărtăşesc unele dintre lucrurile pe care le-au descoperit în timpul sesiunii în plen şi le 
compară. 
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Descrierea lecţiei 

Pregătiri 
Înainte să înceapă lecţia, profesorul fixează un flipchart pe perete sau pe tablă şi copiază diagrama de 
la  fişa pentru elevi 1.1. 

 

 
 
 
1. Elevii explorează opțiunile care le-au influenţat viaţa 

Profesorul prezintă sarcina 

Profesorul prezintă sarcina cheie a acestei lecţii. Versiunea mare a fişei de pe flipcharturi serveşte 
drept punct de referinţă. Profesorul aminteşte de lecţia trecută: elevii au făcut alegeri, iar această 
activitate le-a oferit o imagine a personalităţilor lor diferite. Această lecţie adoptă o perspectivă diferită: 
ce impact au avut alegerile asupra identităţii şi dezvoltării noastre în viaţă? Şi cine a făcut aceste 
alegeri? Noi înşine? Sau alte persoane? 

Graficul de pe flipcharturi este acelaşi cu cel de pe fişele pe care le primesc elevii. În jumătatea de 
sus, elevii notează alegerile pe care le-au făcut ei înşişi, iar în jumătatea de jos notează alegerile 
făcute de alţii. Axa timpului, pornind de la stânga la dreapta, reprezintă cursul vieţii lor de la naştere 
până în prezent. Elevii pot indica prin urmare când o anumită alegere le-a afectat identitatea. 

Elevii adoptă o perspectivă autobiografică 

Elevii primesc exemplarele fişei 1.1 şi lucrează individual în linişte (10-15 minute). Ei se gândesc la 
experienţa lor personală, din perspectivă autobiografică. Elevii sunt experţi cu privire la ei înşişi. Dată 
fiind natura sa intimă, subiectul şi informaţiile sunt extrem de importante pentru fiecare elev şi aceştia 
trebuie să decidă ce vor împărtăşi cu restul clasei în etapa următoare a lecţiei. 



Participarea în comunitate 
 

43 

 

2. Compararea experienţelor elevilor 

Prezentarea sarcinii 

Profesorul prezintă următorul pas. Acum elevii pot comunica unele dintre lucrurile pe care le-au 
descoperit. Fiecare elev primeşte două benzi de hârtie mărimea A6 şi markere (acestea pot fi 
împărţite, dacă este necesar). Pe fiecare bandă de hârtie trebuie notată o singură informaţie – o 
singură alegere – deoarece benzile vor fi legate de alte notiţe ale elevului. 

Profesorul notează ani pe axa timpului, începând cu anul naşterii celui mai mare elev şi sfârşind în 
prezent. 

Acum elevii selectează unul sau două momente din reflecţiile lor autobiografice, folosind criteriile 
următoare: 

–     Ce alegere a avut un impact deosebit de puternic asupra identităţii mele? 

–     Ce informaţie anume vreau să prezint clasei? 

Elevii trebuie să precizeze cine a făcut alegerea („eu”, „mama”, „prieten” …) şi când a fost făcută, dar 
nu trebuie să-şi menţioneze numele. 

Elevii realizează o trecere în revistă a alegerilor cheie 

Elevii completează o coală de hârtie sau două, după cum le cere profesorul, şi le aşează cu faţa în jos 
pe bancă. O echipă formată din patru elevi adună colile şi le aduc la flipcharturi. 

Elevii se aşează în jurul flipcharturilor în semicerc – pe câte două rânduri, dacă este necesar. Un elev 
din echipă citeşte informaţiile de pe coli pentru toată clasa. Un membru al echipei sugerează unde să 
fie ataşate pe grafice. Dacă informaţiile se repetă, rămâne doar cea care există pe flipchart; se 
înregistrează de câte ori apare informaţia, iar textul de pe flipchart este încadrat pentru a evidenţia 
importanţa sa. Echipa colaborează cu clasa, astfel încât toţi elevii să participe la formularea 
înregistrărilor comune şi la crearea lor. 

3. Elevii discută şi reflectează la ceea ce au descoperit 

Identificarea tiparelor şi a elementelor semnificative 

Materialul este unul nou pentru toată lumea, aşa că este greu de anticipat conţinutul. Destul de des, 
elevii nu au nevoie de orientare sau de un punct de plecare, iar comentariile încep imediat. 

Dacă este necesar, profesorul precizează că următorul pas este să identifice tipare sau detalii 
evidente. 

Vor apărea probabil câteva tipare: 

Adolescenţă – o autonomie mai mare: În primii ani ai copilăriei, alegerile sunt făcute de alţii (părinţi, 
familia, cadre didactice, doctori). Pe măsură ce creştem, facem noi înşine mai multe alegeri. Astfel, vor 
exista probabil mai multe aglomerări de informaţii pe flipchart, iar acestea pot fi evidenţiate prin 
simbolul unei săgeţi orientate în sus – trecerea spre o mai mare autonomie şi responsabilitate 
personală pe măsură ce creştem. Un elev poate reprezenta săgeata pe grafic (a se vedea mai jos). 

„Îmi datorez existenţa părinţilor”: Acesta este punctul de plecare comun al biografiilor noastre. Este 
atât de elementar, pe cât de evident. Rădăcinile noastre vin din familie. 

Diversitate şi pluralism: Este posibil să nu fie identificat niciun tipar. Acest lucru indică fenomenul de 
pluralism – dezvoltarea noastră este diferită, iar alegerile noastre ne-au ajutat să devenim personalităţi 
individuale. 
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Pe măsură ce copiii cresc, creşte şi autonomia lor în ceea ce priveşte alegerile. 
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Lecția 3 

Privind înainte: trei alegeri care ne modelează viaţa viitoare 

Libertatea constă în capacitatea de a alege – sau de a nu alege 
 

Această matrice rezumă informaţiile de care un profesor are nevoie pentru a planifica şi a desfăşura lecţia. 
Formarea de competenţe se referă direct la ECD/EDO. 

Obiectivul învăţăriiarată ceea ce elevii ştiu şi înţeleg. 

Sarcina/ sarcinile elevilor, împreună cu modul de lucru, formează elementul central al procesului de învăţare. 

Lista de verificare amaterialelor sprijină pregătirea lecţiei. 

Timpul alocat oferă profesorului o recomandare în linii mari pentru managementul timpului. 

Formarea de competenţe Luarea de decizii, stabilirea priorităţilor. 

Obiectivul învăţării Drepturile omului ne oferă opţiuni privind felul în care ne putem modela 
viitorul – noi decidem dacă le urmăm. 

Sarcinile elevilor Elevii reflectează la  alegerile cheie care au efect asupra vieţii lor în viitor. 

Materiale şi resurse Fişa pentru elevi 1.2.  

Flipchart, markere. 

Mod de lucru Activitate individuală cu fişă. 
Discuţie în plen. 

Timpul alocat 1. Prezentarea subiectului şi a sarcinii                                   10 min 

2. Elevii reflectează la alegerile cheie                                    10 min 

3. Prezentare şi reflecţie                                                 20 min 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Caseta cu informaţii 
„Cine va fi partenerul meu?” – „Vrem să avem copii?” – „Ce loc de muncă voi alege?” 

În această lecţie, elevii vor avea în vedere aceste alegeri. Astfel, vor schimba perspectiva de la 
trecut la viitor. În lecţia anterioară, au privit înapoi, încercând să răspundă la întrebarea referitoare 
la ce alegeri au fost făcute (şi de către cine) ce le-au influenţat viaţa în mod decisiv şi le-au 
modelat identitatea în timpul copilăriei şi adolescenţei. În această lecţie, elevii vor privi către viitor. 
Atunci vor face o serie de alegeri cheie – cu privire la un partener, familie şi profesie – care au 
probabil cel mai mare impact asupra identităţii. 

Elevii vor deveni conştienţi de aspecul diferenţelor dintre cele două sexe: rolul tradiţional al 
femeilor a fost să aleagă un partener şi să aibă o familie – fără a avea o profesie, în timp ce 
bărbaţii s-au concentrat pe rolul lor de câştigători ai unui venit (profesie) şi o parteneră, cu 
responsabilitate redusă faţă de viaţa de familie. În prezent, femeile tinere îşi exercită dreptul la 
educaţie într-o măsură mult mai mare, cu intenţia de a alege o profesie. Prin urmare, în timp ce 
femeile încearcă să găsească un mod de a echilibra toate cele trei opţiuni – profesie, partener şi 
familie – mulţi bărbaţi, dar nu toţi, continuă să adere la modul tradiţional de a-şi înţelege rolul. 
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Descrierea lecţiei 
 

1. Prezentarea subiectului şi a sarcinii 
 
Profesorul îi implică pe elevi (abordare inductivă) 
Profesorul începe lecţia adresând o întrebare la care orice elev poate răspunde şi direct la obiect: de 
ce mergeţi la liceu? 

Elevii, băieţi şi fete deopotrivă, vor răspunde cu siguranţă că doresc să-şi aleagă o profesie. Vor de 
asemenea să aibă acces la un nivel ridicat de educaţie şi formare, cum sunt studiile universitare. 

Profesorul lasă câţiva elevi să vorbească până când se conturează o imagine clară. Apoi face un 
rezumat al răspunsurilor elevilor desenând pe tablă sau pe flipchart diagrama de la fişa pentru elevi 
1.2 şi notând prima alegere – loc de muncă. 

 

Profesorul le explică elevilor că aceasta este o alegere căreia tocmai i-au acordat o prioritate maximă 
şi este clar cât de importantă este pentru identitatea lor. În felul acesta, exercită drepturi ale omului – 
libertatea de a face alegeri în general şi libertatea de a alege o profesie. Elevii pot să arate în mod 
corect că această libertate este restricţionată de accesul limitat la anumite slujbe, de şomaj sau o 
competiţie puternică, de exemplu. Nu este necesar ca acest subiect să fie discutat mai mult aici, 
deoarece va fi abordat în lecţia următoare. 

Profesorul se ocupă de celelalte alegeri cheie: vreau să trăiesc împreună cu un partener, şi dacă da, 
cine va fi partenerul meu? (Sau deja am făcut această alegere?) Şi vreau ori vrem să avem copii? 
Profesorul adaugă termenii de „partener“ şi „copii“ pe diagramă, astfel încât să semene cu fişa pentru 
elevi 1.2. 

Profesorul precizează că toţi trebuie să răspundem la aceste întrebări într-un fel sau altul. Putem 
alege să combinăm toate cele trei opţiuni sau să combinăm numai două şi să lăsăm una deoparte. 
Viaţa noastră va arăta complet diferit, în funcţie de alegerile pe care le facem sau nu le facem. Ne 
exercităm drepturile, dar avem totodată o responsabilitate faţă de viaţa noastră şi vieţile altora 
(partener, copii). 

Profesorul prezintă sarcina 

Profesorul distribuie & fişa pentru elevi 1.2. Se asigură că  elevii sunt conştienţi de drepturile omului 
care garantează opţiunile cheie de a alege o slujbă, viaţa împreună cu un partener şi a avea copii (fişa 
pentru elevi 1.2, partea I). Sarcina elevilor este să se gândească la alegerile lor şi să noteze decizia în 
matricea din partea a II-a a fişei. 

Dacă doresc, îşi pot compara alegerile cu cele pe care le-au făcut părinţii lor. Aceste informaţii 
suplimentare nu vor fi comunicate clasei. Informaţiile referitoare la alegerile lor vor rămâne anonime. 
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2. Elevii reflectează la alegerile cheie  
Elevii lucrează individual în linişte. Profesorul nu priveşte nicio fişă, deoarece atunci când se 
abordează astfel de chestiuni delicate, discreţia este importantă. 

Profesorul pregăteşte etapa următoare. Fixează un flipchart pe tablă sau pe perete. În mod ideal, 
elevii ar trebui să fie protejaţi de priviri atunci când scriu pe flipchart. Acesta prezintă o versiune 
modificată a matricei de la fişa pentru elevi 1.2. 

Textul poate fi redus la litere, deoarece elevii cunosc matricea. Legenda următoare este suficientă: 

Loc de muncă–Partener–Copii 
 

Opţiuni privind viitorul nostru Fete Băieţi 

Toate trei P + C + L   

Două din trei P + C   

P + L   

L + C   

Una din trei P   

L   

C   

Profesorul îi lasă pe elevi să scrie. 

3. Prezentare şi reflecţie 

Elevii îşi prezintă alegerile 

Profesorul le explică elevilor cum să indice alegerea lor în mod discret. Pe rând, fiecare elev vine şi 
arată pe flipchart care este alegerea sa cu ajutorul unui simplu simbol „unu“ (1). 

Fetele şi băieţile folosesc coloane separate. 

Elevii vin pe rând la flipchart şi arată care sunt alegerile lor. După ce au terminat, doi elevi numără 
simbolurile de la fiecare secţiune şi fac suma. 

Elevii comentează şi discută rezultatele 

Rezultatul este greu de anticipat. Este interesant de văzut câţi tineri şi tinere intenţionează să combine 
toate cele trei opţiuni şi câţi aleg doar două, şi care anume. 

„Partener + Loc de muncă”: Modelul tradiţional masculin „cel care câştigă pâinea+soţia”. Elevii trebuie 
să conştientizeze implicaţiile dacă ambii parteneri fac această alegere – acesta este modelul „dink” 
(venit dublu, fără copii). 

„Loc de muncă + Copii”: O alegere puţin probabilă, deoarece înseamnă să fii părinte singur, dar după 
cum elevii ştiu deja, un număr semnificativ de familii au un singur părinte – nu fiindcă aşa au ales, ci 
din cauza unui divorţ sau a unui deces. 

„Partener + Copii”: Modelul tradiţional feminin dacă este pentru toată durata vieţii. Multe mame tinere, 
şi într-o măsură mai mică taţi tineri, acceptă această opţiune pentru o perioadă pentru a avea grijă de 
copii atunci când aceştia sunt foarte mici. Se înţelege că vor reveni la slujbele lor cât de curând posibil. 

„Loc de muncă + Partener + Copii”: Elevii ştiu deja că această opţiune reprezintă o provocare. Există 
vreo diferenţă între cele două sexe? Probabil mai multe fete decât băieţi vor alege această opţiune. 
Dacă aceasta este situaţia, care sunt motivele? Profesorul nu trebuie să insiste dacă elevii nu sunt 
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dispuşi să vorbească despre motivele alegerilor lor. Acesta poate indica totuşi că acesta este 
unexemplu al modului în care alegerile individuale pot influenţa societatea ca întreg: dacă mulţi 
oameni aleg să nu aibă copii, atunci rata natalităţii va scădea. Nu trebuie să existe presiune morală, 
dar elevii trebuie să fie conştienţi de efectele pe termen lung pe care alegerile lor individuale le vor 
avea în mod inevitabil (a se vedea anexa de mai jos). 

Păstrând în minte aceste direcţii posibile ale ideilor, profesorul aşteaptă rezultatele, iar apoi răspunde 
– improvizând, dacă este necesar. Reflecţia anticipată, aşa cum s-a menţionat aici, este de ajutor; şi 
tot aşa este şi o evaluare a lecţiei la sfârşit, pentru a dezvolta capacitatea şi încrederea în 
improvizaţie. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexă 

Problema scăderii ratelor natalităţii şi a îmbătrânirii sau reducerii populaţiilor afectează multe ţări 
industrializate şi dezvoltate din lume, inclusiv China, Germania şi Italia. Pot apărea probleme 
serioase pentru economie şi pentru sistemele de pensii. Cu ajutorul unor date statistice, elevii pot 
investiga situaţia din ţara lor. Pot analiza şi evalua soluţiile. 
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Lecția 4 

Ce slujbă mi se potriveşte? 
Criteriile mele pentru alegerea unei slujbe 

 

Această matrice rezumă informaţiile de care un profesor are nevoie pentru a planifica şi a desfăşura lecţia. 

Formarea de competenţe se referă direct la ECD/EDO. 

Obiectivul învăţăriiarată ceea ce elevii ştiu şi înţeleg. 

Sarcina/ sarcinile elevilor, împreună cu modul de lucru, formează elementul central al procesului de învăţare. 

Lista de verificare amaterialelor sprijină pregătirea lecţiei. 

Timpul alocat oferă profesorului o recomandare în linii mari pentru managementul timpului. 

Formarea de competenţe Identificarea, echilibrarea şi prioritizarea criteriilor pentru luarea unei decizii. 

Obiectivul învăţării Criterii cheie pentru alegerea unui loc de muncă: „Ce slujbă corespunde intereselor 
şi punctelor mele forte?” 

Sarcinile elevilor Elevii aleg sau refuză un loc de muncă şi indică motivele alegerii lor. 

Materiale şi resurse Fişa pentru elevi 1.3. 

Materiale pentru profesori 1.2 (decupate pentru a forma un set de cartonaşe cu 
locuri de muncă, cu aprox. 10 cartonaşe în plus faţă de numărul de elevi). 

Mod de lucru Activitate individuală cu fişă.               

Discuţie în plen. 

Timpul alocat 1. Elevii acceptă sau refuză o ofertă de loc de muncă                20 min 

2. Elevii prezintă criteriile pentru alegerea unei slujbe                20 min 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Caseta cu informaţii 
La Lecţia 1.3, elevii s-au ocupat de trei întrebări cheie care vor avea o influenţă puternică 
asupra vieţii lor în viitor – alegerile privind un loc de muncă, un partener şi familia (a fi părinte). 
În această lecţie, elevii explorează criteriile implicate într-una din aceste alegeri – locul de 
muncă – oarecum mai în profunzime.  

Există două criterii de mare importanţă: Ce mă interesează? Ce pot să fac cel mai bine? 

Relevanţa acestor întrebări este evidentă, dar la fel este şi dificultatea de a găsi un răspuns la 
aceste întrebări, în special la a doua. Sunt necesare informaţii concrete; se recomandă proiectul 
de observare la locul de muncă pentru a le da elevilor posibilitatea să depăşească această 
problemă. 
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Descrierea lecţiei 

1. Elevii acceptă sau refuză o ofertă de loc de muncă 

Profesorul prezintă subiectul 
Profesorul prezintă subiectul, făcând referire la flipchartul pe care este reprezentat triunghiul cu 
alegerile cheie. La ultima lecţie, elevii au discutat despre complexitatea pe care o implică cele trei 
alegeri cheie cu privire la locul de muncă, un partener şi familie. 

În această lecţie, elevii se vor concentra pe una dintre aceste trei alegeri cheie – locul lor de muncă în 
viitor. 

Profesorul le explică elevilor că pentru a începe, trebuie să-şi imagineze pur şi simplu că acum li se va 
oferi o slujbă. Profesorul le va prezenta oferta pe un cartonaş. Elevii sunt liberi să decidă dacă acceptă 
sau nu această ofertă. 

Profesorul prezintămodul de lucru–o simplă simulare a pieţei locurilor de muncă 

Profesorul distribuie fişa pentru elevi 1.3 şi le cere elevilor să completeze pe primul rând: au deja o 
slujbă pe care au ales-o sau au făcut o alegere? Dacă nu, aşteaptă următorul pas. 

Profesorul explică regulile. Atunci când elevii vor primi un cartonaş cu o ofertă de loc de muncă, 
trebuie să decidă dacă o acceptă sau nu. Notează motivele pe fişa de lucru. 

Apoi pot căuta o altă slujbă. Elevii pot face schimb de slujbe între ei sau pot schimba cartonaşul cu 
unul de pe catedră. Înregistrează toate ofertele şi precizează care sunt motivele pentru care le acceptă 
sau le refuză. 

Dacă găsesc o slujbă care le place, atunci păstrează cartonaşul. Dacă pun cartonaşul jos fără a lua 
altul, atunci sunt şomeri. 

Înainte să înceapă simularea pentru piaţa locurilor de muncă, elevii trebuie să aibă o idee clară despre 
reguli şi rolurile lor. 

Profesorul distribuie câte un cartonaş pentru fiecare elev. Mulţi vor protesta probabil şi vor dori să 
scape imediat de oferta pe care au primit-o. Dacă este necesar, profesorul le reaminteşte care este 
sarcina – să înregistreze pe fişă motivele pentru care nu vor un anumit loc de muncă. 

Elevii participăla simulare–caută un loc de muncă 

După ce elevii au primit cartonaşele cu ofertele, sunt lăsaţi pe cont propriu. Profesorul observă câţi 
elevi acceptă oferta pe care au primit-o şi le reaminteşte să noteze pe scurt motivele înainte de a face 
schimb de locuri de muncă. 

2. Elevii prezintă criteriile pentru alegerea unei slujbe 

Elevii identifică criteriile cheie pentru slujba pe care o aleg 

Elevii sunt aşezaţi într-un pătrat sau un cerc deschis pentru a sprijini comunicarea. 

Profesorul le cere să ridice mâna: Cine a acceptat oferta? Cine nu a acceptat-o? 

La următorul pas, profesorul le cere elevilor să  formeze grupuri de 4 - 6 membri şi să vorbească 
despre criteriile lor. Sarcina lor este să prezinte o listă de trei criterii cheie cu care sunt toţi de acord. 

După cinci minute, reprezentanţii grupurilor prezintă rezultatele şi un al doilea membru al echipei scrie 
criteriile pe tablă sau pe un flipchart. Punctele care sunt avute în vedere de mai multe grupuri sunt 
marcate corespunzător pentru a evidenţia importanţa lor. Rezultatul poate arăta astfel: 
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Ce slujbă mi se potriveşte? Criterii pentru alegerea unei slujbe 

Interesele personale 

Calificarea – cerinţele slujbei 

Un venit bun 

Programul de lucru 

Flexibilitatea 

Siguranţa locului de muncă 

.... 

Elevii identifică criterii cheie pentru alegerea unei slujbe 

Dacă grupurile au menţionat în mod repetat anumite criterii pentru alegerea unui loc de muncă, 
elevii se gândesc acum dacă aceste criterii sunt în mod deosebit importante. Îşi împărtăşesc opiniile 
şi le motivează. 

Pe de o parte, elevii sunt liberi să-şi urmeze preferinţele personale, prin urmare nu este necesar ca 
să cadă de acord cu privire la aceste criterii. De exemplu, un venit mare poate fi mai important 
pentru un elev, în timp ce altul insistă pentruweekend-uri libere şi un program de lucru flexibil. Există 
totuşi un lucru pe care profesorul trebuie să se asigure că elevii l-au înţeles. 

Toţi dorim să evităm să ajungem şomeri, deci este destul de uşor de înţeles că siguranţa locului de 
muncă are adesea o mare prioritate. Totuşi, evoluţiile economice sunt greu de anticipat, iar elevii vor 
avea parte de concurenţă peste tot. Elevii trebuie să aleagă o slujbă sau cel puţin o categorie 
profesională („drept” – „medicină”) atunci când termină şcoala şi vor încerca să obţină această 
slujbă după ce îşi vor termina studiile sau perioada de formare. Nimeni nu poate să prevadă cu 
siguranţă care vor fi şansele lor peste patru sau cinci ani. 

Prin urmare, elevii trebuie să includă două criterii: 

1. Ce mă interesează şi ce mi-ar plăcea să fac? 
2. La ce mă pricep? Care sunt punctele mele forte? Ce pot să fac cel mai bine în condiţii de 

concurenţă?  

Profesorul le acordă elevilor un anumit timp să se gândească la aceste lucruri şi să răspundă. 

Elevii problematizează aplicarea criteriilor 

Atunci când se vor gândi cum să aplice aceste două criterii cheie pentru a alege un loc de muncă, 
elevii vor deveni probabil conştienţi de dificultăţile implicate. Cea de-a doua întrebare de mai sus 
este cea mai uşoară la care pot găsi un răspuns. Cu ajutorul părinţilor şi prietenilor, şi de asemenea 
al profesorilor, îşi pot explora profilul specific de competenţe. 

Prima întrebare pune mai multe probleme, deoarece elevii au nevoie de informaţii despre cerinţele 
profesionale specifice şi evoluţia locurilor de muncă. Profesorii nu sunt experţi în domeniul carierelor 
profesionale, aşa că şcoala îşi atinge limitele aici, iar elevii trebuie să găsească singuri informaţiile. 
Elevii experimentează acum libertatea de alegere şi construirea identităţii ca pe un lucru într-adevăr 
solicitant. 

În multe ţări, şcolile îi sprijină pe elevi prin scheme de observare la locul de muncă. Acest model 
este recomandat ca o activitate suplimentară pe care elevii, părinţii şi agenţii economici o vor 
aprecia şi sprijini. 
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Extindere: proiect de observare la locul de muncă 

Problemele cu care se confruntă elevii şi cum îi pot ajuta proiectele de 
observare la locul de muncă  
Elevii ştiu cât este de importantă alegerea unei slujbe potrivite pentru viaţa lor viitoare. Au înţeles 
care sunt criteriile esenţiale atunci când fac alegerea, dar şi-au dat seama şi că nu pot aprecia ce 
cerinţe profesionale specifice se potrivesc cu talentul, competenţele şi interesele lor, fără a dispune 
de informaţii relevante, actualizate. Un proiect de observare îi poate ajuta foarte mult pe elevi să 
obţină aceste informaţii. 

Sarcina elevilor 

Elevii caută o slujbă despre care cred că îndeplineşte criteriile lor. Petrec câteva zile lucrătoare cu o 
persoană care are slujba respectivă. Observă ce face aceasta şi cu cine colaborează. Cu ajutorul 
unui chestionar (a se vedea fişa pentru elevi 1.4), îi iau un interviu partenerului lor în proiect. Dacă 
este posibil, duc la îndeplinire unele sarcini pentru a căpăta experienţă practică (ca la un stagiu de 
practică). Orarul şcolar este înlocuit de programul de lucru specific slujbei respective. Aşadar, dacă 
un chirurg începe o operaţie la ora 6 dimineaţa, elevul ar trebui să fie cu el în sala de operaţii 
(pentru a afla, de exemplu, dacă poate suporta să privească o operaţie). 

Elevii scriu un raport, pe baza chestionarului. Raportul poate fi predat profesorului şi notat, ceea ce 
poate fi un stimulent pentru ca elevii să se ocupe în mod corespunzător de această sarcină. Elevii 
sunt sfătuiţi să ia notiţe zilnic şi să scrie raportul în cursul săptămânii de lucru şi nu mai târziu – un 
exerciţiu de management eficient al timpului. 

Raportul ar trebui să arate ca o relatare sistematică mai debrabă decât un jurnal personal, pentru a 
se asigura că elevii se concentrează pe criterii cheie atunci când aleg un loc de muncă. 

Elevii trebuie să găsească singuri persoanele pe care să le observe lucrând, ajutaţi de părinţi, familii 
şi prieteni de familie. În mod ideal,  nu ar trebui să îşi viziteze părinţii sau rudele la locul de muncă. 

Sprijin din partea şcolii şi al profesorilor  
Elevul îndeplineşte rolul principal şi este responsabil pentru rezultat. Şcoala oferă ocazia, stabileşte 
cadrul, autorizează proiectul şi clarifică aspectele legale (acordul ministerului relevant, asigurări). La 
început, şcoala contactează şi părinţii, care au un rol important (a se vedea mai jos). 

La cerere, elevilor li se poate înmâna un acord scris atunci când caută o oportunitate de observare 
la locul de muncă. După ce proiectul s-a sfârşit, directorul trimite o scrisoare de mulţumire către toţi 
partenerii care i-au găzduit pe elevi. 

Dacă este posibil, profesorul îi vizitează pe elevi în cursul desfăşurării proiectului. Pe tot parcursul 
proiectului, un profesor trebuie să fie disponibil la telefon pentru a reacţiona rapid în caz de urgenţă. 

Activitate de încheiere 

Recomandăm notarea rapoartelor pentru a accentua importanţa lor. Profesorul trebuie trateze 
rapoartele cu respect, deoarece sunt documente personale. Trebuie să fie conştient că nu a fost 
prezent în timpul proiectului şi interviurilor, aşadar elevii sunt experţi în acest caz şi nu profesorul. 
Prin urmare, evaluarea trebuie să privească aspecte precum claritatea, coerenţa, atenţia şi gradul 
de finalizare. Din punctul de vedere al elevului, acest tip de sarcină oferă mai multe satisfacţii decât 
un test scris, iar profesorul trebuie să fie pregătit să dea note mai mari decât de obicei. 

Elevii trebuie să aibă ocazia să-şi împărtăşească experienţele. Pentru aceasta este nevoie de mai 
mult timp decât se poate asigura în cadrul orelor normale de EDC sau ştiinţe sociale. O platformă 
utilă ar fi un eveniment legat de observarea la locul de muncă în cadrul şcolii. Acesta ar prezenta un 
interes deosebit pentru elevii mai mici care vor fi implicaţi într-un astfel de proiect un an mai târziu, 
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precum şi pentru părinţii lor. Ar putea fi invitaţi partenerii din cadrul proiectului sau presa locală, 
precum şi reprezentanţi ai agenţilor economici locali. 

Sprijin din partea părinţilor 

În primul rând, părinţii îşi pot sprijini copiii pentru a afla care sunt punctele forte şi interesele lor. 
Părinţii îşi cunosc copiii încă din prima lor zi din viaţă şi pot privi dezvoltarea lor dintr-o perspectivă 
care diferă de cea a unui profesor. Părinţii primesc bine în general genul acesta de proiect, 
deoarece apreciază orice fel de sprijin acordat copiilor lor legat de găsirea unui loc de muncă. 
Pentru motive uşor de înţeles, părinţii tind să pună un accent prea mare pe siguranţa locurilor de 
muncă. Într-o economie în care schimbările se petrec rapid, părinţii sunt prin urmare mai puţin 
avizaţi în ceea ce priveşte planificarea carierei. 

Cum se poate găsi unpartenerîn proiect pentru elevi 
De obicei, elevilor li se cere să găsească un mentor pentru proiectul de observare la locul de 
muncă. Părinţii, şi în unele cazuri alte rude sau prieteni, pot fi de mare ajutor găsind legături pentru 
parteneri potenţiali. Elevii nu trebuie să accepte un compromis prea devreme în cazul în care 
căutarea se dovedeşte prea dificilă. Caută o oportunitate de observare, nu un loc de muncă. Dacă 
nu se găseşte nicio persoană pentru o anumită slujbă, cum ar fi crainic TV sau radio, atunci un 
posibil compromis ar fi să se caute o alternativă în cadrul aceleiaşi categorii de slujbe, un ziarist de 
la o publicaţie locală. 

Sprijin din partea agenţilor economici locali şi a instituţiilor 

Pentru orice persoană cu o profesie, găzduirea unui elev pe perioada unei săptămâni de lucru 
implică un mare efort, iar lucrul acesta trebuie să fie apreciat. Totuşi, mulţi angajatori sunt interesaţi 
să atragă candidaţi la locuri de muncă bine informaţi şi calificaţi, iar din punctul lor de vedere 
aceasta este o oportunitate de a testa elevii şi poate chiar de a le face o ofertă mai târziu. 

Elevii au nevoie de un mentor sau un supraveghetor. Acesta poate fi partenerul lor din cadrul 
proiectului sau altcineva. Elevii lipsesc de la şcoală în această perioadă, prin urmare nu trebuie să 
fie plătiţi pe parcursul desfăşurării proiectului. Nu se află acolo pentru a desfăşura activităţile 
specificeunui loc de muncă, ci pentru a-şi atinge propriul lor scop, după cum se subliniază în 
chestionar (fişa pentru elevi 1.4). 

Efectele pe termen lung pentru elevi din perspectiva învăţării 
Experienţa arată că acest proiect îi ajută pe mulţi elevi să adopte o abordare mai serioasă, mai 
matură a ultimilor ani de şcoală. Au devenit conştienţi de interesele lor şi pot aprecia mai mult 
anumite discipline acum când pot face legătura cu viitorul lor după terminarea şcolii. Contează de 
asemenea dacă cineva din afara şcolii le spune că „ortografia şi scrisul de mână contează într-
adevăr“. Iar experienţa este una plină de satisfacţii şi captivantă dacă elevii descoperă că pot de 
fapt să facă deja faţă multor sarcini din lumea profesională.   

Elevii pot reveni la şcoală cu un răspuns clar. Poate că acum ştiu care va fi slujba lor în viitor şi îşi 
pot planifica în continuare studiile sau formarea profesională după ce termină şcoala. Pe de altă 
parte, dacă proiectul le-a arătat că trebuie să caute un loc de muncă diferit, şi acesta este un pas 
valoros înainte, deoarece au scăpat de anumite iluzii şi se pot întreba acum în mod mai precis ce fel 
de slujbă li se potriveşte. 

Informaţii despre scheme de observare la locul de muncă 

Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord: www.prospects.ac.uk 

Baden-Württemberg, Germania: www.schule-bw.de/schularten/gymnasium/bogy 
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Materiale pentru profesori 1.1: Citate despre alegeri şi 
identitate 

 
Prin alegerile şi acţiunile pe care le facem în viaţă, creăm persoana care suntem şi înfăţişările pe care le 
purtăm. 

Kenneth Patton 

Decizia este un risc care îşi are rădăcinile în curajul de a fi liber. 

Paul Tillich 

Tot ceea ce faci acum este ceva ce ai ales să faci. Unii oameni nu vor să creadă asta. Dar dacă ai mai mu lt 
de 21 de ani, viaţa ta este cea pe care ţi-o faci. Pentru a-ţi schimba viaţa, trebuie să-ţi schimbi priorităţile. 

John C. Maxwell 

Cred că noi suntem singurii responsabili de alegerile noastre şi trebuie să acceptăm consecinţele fiecărei 
fapte, fiecărui cuvânt şi gând de-a lungul întregii noastre vieţi. 

Elisabeth Kubler-Ross 

Dacă vrei să ţi se spună ceva, vorbeşte cu un bărbat. Dacă vrei să se facă ceva, vorbeşte cu o femeie. 

Margaret Thatcher 

Libertatea, luând sensul concret al cuvântului, constă în capacitatea de a alege. 

Simone Weil 

Cele mai mari minţi sunt capabile de cele mai mari vicii, precum şi de cele mai mari virtuţi. 

Rene Descartes 

Principalul lucru pe care îl putem învăţa din istorie este că acţiunile oamenilor au consecinţe şi că anumite 
alegeri, odată făcute, nu mai pot fi anulate. Ele exclud posibilitatea de a face alte alegeri şi astfel determină 
evenimente viitoare. 

Gerda Lerner 

Puterea de a alege între bine şi rău este la îndemâna tuturor. 

Origen 

Sinele nu este ceva de-a gata, ci ceva care se formează continuu prin alegerile pe care le facem. 

John Dewey 

Un lucru pe care femeile încă trebuie să îl înveţe este că nimeni nu îţi dă putere. O iei singur. 

Roseanne Barr 

Atunci când aleg între două rele, îmi place întotdeauna să-l încerc pe cel pe care nu l-am mai încercat 
niciodată. 

Mae West 

Femeile şi pisicile vor face aşa cum vor, iar bărbaţii şi câinii trebuie să se relaxeze şi să se obişnuiască cu 
ideea. 

Robert A. Henlein 

Trebuie să îţi antrenezi intuiţia – trebuie să ai încredere în vocea aceea mică din interior care îţi spune exact 
ce să zici, ce să faci. 

Ingrid Bergman 
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One ship sails East, O corabie se-ndreaptă către est, 

And another West, Iar alta către vest, 

By the self-same winds that blow, Aceleaşi vânturi 
care suflă le mână,  

‘Tis the set of the sails Mulţimea pânzelor sale, 

And not the gales, Şi nu rafalele, 

That tells the way we go. Încotro mergem o să ne 
spună. 

Like the winds of the sea Ca vânturile mării 

Are the waves of time, Sunt valurile timpului, 

As we journey along through life, Atunci când 
călătorim prin viaţă, 

‘Tis the set of the soul, Sunt trăsăturile sufletului 

That determines the goal, Cele care determină 
scopul, 

And not the calm or the strife. Ce nu depinde de 
linişte sau de harţă. 

 

Ella Wheeler Wilcox 

www.wisdomquotes.com 
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Materiale pentru profesori 1.2: Cartonaşe cu locuri de 
muncă 
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Sursa: www.prospects.ac.uk 
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Unitatea de învățare 1.3 Informaţii contextuale pentru 
profesori 

Conceptul constructivist de identitate 

Legat de conceptul de identitate, constructivismul înseamnă că ne modelăm identitatea prin alegerile 
pe care le facem şi deciziile pe care le luăm. Constructivismul accentuează rolul activ al individului şi 
indică elementul de învăţare implicat. În viaţă, facem greşeli şi astfel devenim conştienţi şi de greşelile 
legate de alegerile pe care le-am făcut. Este posibil să revenim asupra unor alegeri (să le de-
construim), şi să le corectăm, dar unele alegeri sunt ireversibile. Timpul, mai mult decât orice altceva, 
poate fi trăit doar o dată înviaţă. Constructivismul face legătura între dinamica alegerilor pe care le 
facem şi rezultat, identitatea noastră, care devine statică şi stabilă într-o anumită măsură. 

 

 
 

Această unitate se concentrează pe rolul activ pe care îl îndeplinim atunci când ne modelăm 
identitatea proprie – şi identităţile altora, pentru care de asemenea avem un rol pasiv. Desigur, 
dezvoltarea identităţii este mult mai complexă şi depinde de mulţi alţi factori (variabile) care ne 
definesc sau ne limitează şansele de a ne modela viaţa şi identitatea. Printre aceştia se numără 
originea, clasa, genul, condiţiile economice şi culturale şi mediul natural. 

Există două motive pentru care această unitate se concentrează pe dimensiunea constructivistă de 
modelare a identităţii prin alegeri. În primul rând, această abordare leagă identitatea de drepturile 
omului. A face alegeri este un act de libertate. În al doilea rând, elevii înţeleg această abordare cel mai 
bine, deoarece corespunde experienţei lor şi întrebărilor pe care şi le pun singuri. 

Nu numai conceptul de identitate este mult mai complex decât apare în această unitate; acelaşi lucru 
este valabil şi pentru conceptul de alegeri. Diagrama de mai sus descrie abordarea didactică a acestei 
unităţi: elevii explorează legăturile dintre două concepte complexe, dar niciunul dintre concepte nu 
este explorat în întregime. 


