Participarea in comunitate

Lectia 4
Ce slujba mi se potriveste?

Criteriile mele pentru alegerea unei slujbe

Aceasta matrice rezuma informatiile de care un profesor are nevoie pentru a planifica si a desfasura lectia.
Formarea de competente se refera direct la ECD/EDO.

Obiectivul invatariiarata ceea ce elevii stiu si inteleg.

Sarcinal sarcinile elevilor, impreuna cu modul de lucru, formeaza elementul central al procesului de invatare.
Lista de verificare amaterialelor sprijina pregatirea lectiei.

Timpul alocat ofera profesorului o recomandare in linii mari pentru managementul timpului.

Formarea de competente |ldentificarea, echilibrarea si prioritizarea criteriilor pentru luarea unei decizii.

Obiectivul invatarii Criterii cheie pentru alegerea unui loc de munca: ,Ce slujba corespunde intereselor
si punctelor mele forte?”

Sarcinile elevilor Elevii aleg sau refuza un loc de munca si indica motivele alegerii lor.

Materiale si resurse Fisa pentru elevi 1.3.

Materiale pentru profesori 1.2 (decupate pentru a forma un set de cartonase cu
locuri de munca, cu aprox. 10 cartonase in plus fatd de numarul de elevi).

Mod de lucru Activitate individuala cu fisa.

Discutie n plen.

Timpul alocat 1. Elevii accepta sau refuza o oferta de loc de munca 20 min

2. Elevii prezinta criteriile pentru alegerea unei slujbe 20 min

Caseta cu informatii

La Lectia 1.3, elevii s-au ocupat de trei intrebari cheie care vor avea o influenta puternica
asupra vietii lor in viitor — alegerile privind un loc de munca, un partener si familia (a fi parinte).
In aceasta lectie, elevii exploreaza criteriile implicate intr-una din aceste alegeri — locul de
munca — oarecum mai n profunzime.

Exista doua criterii de mare importanta: Ce ma intereseaza? Ce pot sa fac cel mai bine?

Relevanta acestor intrebari este evidenta, dar la fel este si dificultatea de a gasi un raspuns la
aceste intrebari, Tn special la a doua. Sunt necesare informatji concrete; se recomanda proiectul
de observare la locul de munca pentru a le da elevilor posibilitatea sa depaseasca aceasta
problema.
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Descrierea lectiei

1. Elevii accepta sau refuza o oferta de loc de munca

Profesorul prezinta subiectul

Profesorul prezintd subiectul, facand referire la flipchartul pe care este reprezentat triunghiul cu
alegerile cheie. La ultima lectie, elevii au discutat despre complexitatea pe care o implica cele trei
alegeri cheie cu privire la locul de munca, un partener si familie.

n aceast lectie, elevii se vor concentra pe una dintre aceste trei alegeri cheie — locul lor de muncé in
viitor.

Profesorul le explica elevilor ca pentru a incepe, trebuie sa-si imagineze pur si simplu ca acum li se va
oferi o slujba. Profesorul le va prezenta oferta pe un cartonas. Elevii sunt liberi sa decida daca accepta
sau nu aceasta oferta.

Profesorul prezintamodul de lucru—o simpla simulare a pietei locurilor de munca

Profesorul distribuie fisa pentru elevi 1.3 si le cere elevilor sa completeze pe primul rand: au deja o
slujba pe care au ales-o sau au facut o alegere? Daca nu, asteapta urmatorul pas.

Profesorul explica regulile. Atunci cand elevii vor primi un cartonas cu o ofertd de loc de munca,
trebuie sa decida daca o accepta sau nu. Noteaza motivele pe fisa de lucru.

Apoi pot cauta o alta slujba. Elevii pot face schimb de slujbe intre ei sau pot schimba cartonasul cu
unul de pe catedra. Inregistreaza toate ofertele si precizeaza care sunt motivele pentru care le accepté
sau le refuza.

Daca gasesc o slujba care le place, atunci pastreaza cartonasul. Daca pun cartonasul jos fara a lua
altul, atunci sunt someri.

Tnainte s inceapd simularea pentru piata locurilor de munca, elevii trebuie s& aiba o idee clard despre
reguli si rolurile lor.

Profesorul distribuie cate un cartonas pentru fiecare elev. Mulii vor protesta probabil si vor dori sa
scape imediat de oferta pe care au primit-o. Daca este necesar, profesorul le reaminteste care este
sarcina — sa inregistreze pe fisa motivele pentru care nu vor un anumit loc de munca.

Elevii participala simulare—cauta un loc de munca

Dupa ce elevii au primit cartonasele cu ofertele, sunt lasafi pe cont propriu. Profesorul observa cati
elevi accepta oferta pe care au primit-o si le reaminteste sa noteze pe scurt motivele Tnainte de a face
schimb de locuri de munca.

2. Elevii prezinta criteriile pentru alegerea unei slujbe

Elevii identifica criteriile cheie pentru slujba pe care o aleg
Elevii sunt asezati intr-un patrat sau un cerc deschis pentru a sprijini comunicarea.
Profesorul le cere sa ridice ména: Cine a acceptat oferta? Cine nu a acceptat-0?

La urmatorul pas, profesorul le cere elevilor sa formeze grupuri de 4 - 6 membri si sa vorbeasca
despre criteriile lor. Sarcina lor este sa prezinte o lista de trei criterii cheie cu care sunt toti de acord.

Dupa cinci minute, reprezentantii grupurilor prezinta rezultatele si un al doilea membru al echipei scrie
criteriile pe tabla sau pe un flipchart. Punctele care sunt avute in vedere de mai multe grupuri sunt
marcate corespunzator pentru a evidentia importanta lor. Rezultatul poate arata astfel:
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Ce slujba mi se potriveste? Criterii pentru alegerea unei slujbe
Interesele personale

Calificarea — cerintele slujbei

Un venit bun

Programul de lucru

Flexibilitatea

Siguranta locului de munca

Elevii identifica criterii cheie pentru alegerea unei slujbe

Daca grupurile au mentionat in mod repetat anumite criterii pentru alegerea unui loc de munca,
elevii se gandesc acum dacéa aceste criterii sunt in mod deosebit importante. Isi impartasesc opiniile
si le motiveaza.

Pe de o parte, elevii sunt liberi sa-si urmeze preferintele personale, prin urmare nu este necesar ca
sa cada de acord cu privire la aceste criterii. De exemplu, un venit mare poate fi mai important
pentru un elev, in timp ce altul insistd pentruweekend-uri libere si un program de lucru flexibil. Exista
totusi un lucru pe care profesorul trebuie sa se asigure ca elevii I-au infeles.

Toti dorim sa evitam sa ajungem someri, deci este destul de usor de inteles ca siguranta locului de
munca are adesea o mare prioritate. Totusi, evolutiile economice sunt greu de anticipat, iar elevii vor
avea parte de concurenta peste tot. Elevii trebuie sa aleaga o slujpa sau cel putin o categorie
profesionala (,drept” — ,medicin@”) atunci cand termina scoala si vor incerca sa obtina aceasta
slujba dupa ce fsi vor termina studiile sau perioada de formare. Nimeni nu poate sa prevada cu
siguranta care vor fi sansele lor peste patru sau cinci ani.

Prin urmare, elevii trebuie sa includa doua criterii:

1. Ce ma intereseaza si ce mi-ar placea sa fac?
2. La ce ma pricep? Care sunt punctele mele forte? Ce pot sa fac cel mai bine in conditii de
concurenta?

Profesorul le acorda elevilor un anumit timp sa se gandeasca la aceste lucruri si sa raspunda.

Elevii problematizeaza aplicarea criteriilor

Atunci cand se vor gandi cum sa aplice aceste doua criterii cheie pentru a alege un loc de munca,
elevii vor deveni probabil constienti de dificultatile implicate. Cea de-a doua intrebare de mai sus
este cea mai usoara la care pot gasi un raspuns. Cu ajutorul parintilor si prietenilor, si de asemenea
al profesorilor, isi pot explora profilul specific de competente.

Prima intrebare pune mai multe probleme, deoarece elevii au nevoie de informatii despre cerintele
profesionale specifice si evolutia locurilor de munca. Profesorii nu sunt experti in domeniul carierelor
profesionale, asa ca scoala isi atinge limitele aici, iar elevii trebuie sa gaseasca singuri informatiile.
Elevii experimenteaza acum libertatea de alegere si construirea identitatii ca pe un lucru intr-adevar
solicitant.

In multe tari, scolile ii sprijind pe elevi prin scheme de observare la locul de munca. Acest model
este recomandat ca o activitate suplimentara pe care elevii, parintii si agentii economici o vor
aprecia gi sprijini.
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Extindere: proiect de observare la locul de munca

Problemele cu care se confrunta elevii si cum ii pot ajuta proiectele de
observare la locul de munca

Elevii stiu cat este de importantd alegerea unei slujbe potrivite pentru viata lor viitoare. Au inteles
care sunt criteriile esentjale atunci cand fac alegerea, dar si-au dat seama si ca nu pot aprecia ce
cerinte profesionale specifice se potrivesc cu talentul, competentele si interesele lor, fara a dispune
de informatii relevante, actualizate. Un proiect de observare i poate ajuta foarte mult pe elevi sa
obtina aceste informatii.

Sarcina elevilor

Elevii cauta o slujba despre care cred ca indeplineste criteriile lor. Petrec cateva zile lucratoare cu o
persoana care are slujba respectiva. Observa ce face aceasta si cu cine colaboreaza. Cu ajutorul
unui chestionar (a se vedea figsa pentru elevi 1.4), 1i iau un interviu partenerului lor in proiect. Daca
este posibil, duc la indeplinire unele sarcini pentru a capata experienta practica (ca la un stagiu de
practica). Orarul scolar este inlocuit de programul de lucru specific slujbei respective. Asadar, daca
un chirurg incepe o operatie la ora 6 dimineata, elevul ar trebui sa fie cu el Tn sala de operatii
(pentru a afla, de exemplu, daca poate suporta sa priveasca o operatie).

Elevii scriu un raport, pe baza chestionarului. Raportul poate fi predat profesorului si notat, ceea ce
poate fi un stimulent pentru ca elevii sa se ocupe in mod corespunzator de aceasta sarcina. Elevii
sunt sfatuiti sa ia notite zilnic si sa scrie raportul in cursul saptamanii de lucru si nu mai tarziu — un
exercitiu de management eficient al timpului.

Raportul ar trebui sa arate ca o relatare sistematica mai debraba decat un jurnal personal, pentru a
se asigura ca elevii se concentreaza pe criterii cheie atunci cand aleg un loc de munca.

Elevii trebuie sa gaseasca singuri persoanele pe care sa le observe lucrand, ajutati de parinti, familii
si prieteni de familie. In mod ideal, nu ar trebui sa fsi viziteze parintii sau rudele la locul de munca.

Sprijin din partea scolii si al profesorilor

Elevul indeplineste rolul principal si este responsabil pentru rezultat. Scoala ofera ocazia, stabileste
cadrul, autorizeaza proiectul si clarifica aspectele legale (acordul ministerului relevant, asigurari). La
inceput, scoala contacteaza si parintii, care au un rol important (a se vedea mai jos).

La cerere, elevilor li se poate inmana un acord scris atunci cand cauta o oportunitate de observare
la locul de munca. Dupa ce proiectul s-a sfarsit, directorul trimite o scrisoare de multumire catre toti
partenerii care i-au gazduit pe elevi.

Daca este posibil, profesorul ii viziteaza pe elevi in cursul desfasurarii proiectului. Pe tot parcursul
proiectului, un profesor trebuie sa fie disponibil la telefon pentru a reactiona rapid in caz de urgenta.

Activitate de incheiere

Recomandam notarea rapoartelor pentru a accentua importanta lor. Profesorul trebuie trateze
rapoartele cu respect, deoarece sunt documente personale. Trebuie sa fie constient ca nu a fost
prezent Tn timpul proiectului si interviurilor, asadar elevii sunt experti in acest caz si nu profesorul.
Prin urmare, evaluarea trebuie sa priveasca aspecte precum claritatea, coerenta, atentia si gradul
de finalizare. Din punctul de vedere al elevului, acest tip de sarcina ofera mai multe satisfactii decat
un test scris, iar profesorul trebuie sa fie pregatit sa dea note mai mari decat de obicei.

Elevii trebuie sa aiba ocazia sa-si impartaseasca experientele. Pentru aceasta este nevoie de mai
mult timp decéat se poate asigura in cadrul orelor normale de EDC sau stiinte sociale. O platforma
utila ar fi un eveniment legat de observarea la locul de munca in cadrul scolii. Acesta ar prezenta un
interes deosebit pentru elevii mai mici care vor fi implicati intr-un astfel de proiect un an mai tarziu,
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precum si pentru parintii lor. Ar putea fi invita{i partenerii din cadrul proiectului sau presa locala,
precum si reprezentanti ai agentilor economici locali.

Sprijin din partea parintilor

In primul rand, périntii isi pot sprijini copiii pentru a afla care sunt punctele forte si interesele lor.
Parintii si cunosc copiii Tnca din prima lor zi din viatd si pot privi dezvoltarea lor dintr-o perspectiva
care difera de cea a unui profesor. Pariniii primesc bine in general genul acesta de proiect,
deoarece apreciaza orice fel de sprijin acordat copiilor lor legat de gasirea unui loc de munca.
Pentru motive usor de inteles, parintii tind s& puna un accent prea mare pe siguranta locurilor de
munca. intr-o economie in care schimbdrile se petrec rapid, parintii sunt prin urmare mai putin
avizati Tn ceea ce priveste planificarea carierei.

Cum se poate gasi unpartenerin proiect pentru elevi

De obicei, elevilor li se cere sa gaseasca un mentor pentru proiectul de observare la locul de
munca. Parintii, si Tn unele cazuri alte rude sau prieteni, pot fi de mare ajutor gasind legaturi pentru
parteneri potentiali. Elevii nu trebuie sa accepte un compromis prea devreme in cazul in care
cautarea se dovedeste prea dificila. Cauta o oportunitate de observare, nu un loc de munca. Daca
nu se gaseste nicio persoana pentru o anumita slujba, cum ar fi crainic TV sau radio, atunci un
posibil compromis ar fi sa se caute o alternativa in cadrul aceleiasi categorii de slujbe, un ziarist de
la o publicatie locala.

Sprijin din partea agentilor economici locali si a institutiilor

Pentru orice persoana cu o profesie, gazduirea unui elev pe perioada unei saptamani de lucru
implica un mare efort, iar lucrul acesta trebuie sa fie apreciat. Totusi, multi angajatori sunt interesati
sa atraga candidati la locuri de munca bine informati si calificati, iar din punctul lor de vedere
aceasta este o oportunitate de a testa elevii si poate chiar de a le face o oferta mai tarziu.

Elevii au nevoie de un mentor sau un supraveghetor. Acesta poate fi partenerul lor din cadrul
proiectului sau altcineva. Elevii lipsesc de la scoala in aceasta perioada, prin urmare nu trebuie sa
fie platiti pe parcursul desfasurarii proiectului. Nu se afla acolo pentru a desfasura activitatile
specificeunui loc de munca, ci pentru a-si atinge propriul lor scop, dupa cum se subliniaza Tn
chestionar (fisa pentru elevi 1.4).

Efectele pe termen lung pentru elevi din perspectiva invatarii

Experienta aratd ca acest proiect ii ajutd pe mulii elevi s& adopte o abordare mai serioasa, mai
matura a ultimilor ani de scoala. Au devenit constienti de interesele lor si pot aprecia mai mult
anumite discipline acum cand pot face legatura cu viitorul lor dupa terminarea scolii. Conteaza de
asemenea daca cineva din afara scolii le spune ca ,ortografia si scrisul de mana conteaza intr-
adevar®. lar experienta este una plina de satisfaciii si captivanta daca elevii descopera ca pot de
fapt sa faca deja fata multor sarcini din lumea profesionala.

Elevii pot reveni la scoala cu un raspuns clar. Poate ca acum stiu care va fi slujba lor in viitor si Tsi
pot planifica in continuare studiile sau formarea profesionala dupa ce termina scoala. Pe de alta
parte, daca proiectul le-a aratat ca trebuie sa caute un loc de munca diferit, si acesta este un pas
valoros inainte, deoarece au scapat de anumite iluzii si se pot intreba acum in mod mai precis ce fel
de slujba li se potriveste.

Informatii despre scheme de observare la locul de munca
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord: www.prospects.ac.uk

Baden-Wurttemberg, Germania: www.schule-bw.de/schularten/gymnasium/bogy
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