Participarea la democratie

Lectiab

Sesiune de feedback (optionala)

Aceasta matrice rezuma informatiile de care un profesor are nevoie pentru a planifica si a desfasura
lectia.

Formarea de competente se refera direct la ECD/EDO.
Obiectivul invatariiarata ceea ce elevii stiu si infeleg.

Sarcinal sarcinile elevilor, impreuna cu modul de lucru, formeaza elementul central al procesului de
invatare.

Lista de verificare a materialelor sprijina pregatirea leciiei.

Timpul alocat ofera profesorului o recomandare in linii mari pentru managementul timpului.

Formarea de Reflectie asupra propriului proces de invatare si de formare a competentelor

competente Oferirea de feedback constructiv

Reflectie asupra responsabilitatii comune a profesorului si elevilor pentru
succesul orelor de ECD/ EDO

Obiectivul invatarii  |Feedback-ul este un instrument important pentru imbunatatirea predarii si
invatarii

Sarcinile elevilor Elevii reflecteaza asupra activitatii lor (procesul de nvatare si rezultatele
acestuia).

Flipchart si markere de diferite culori
Un flipchart cu o copie marita a fisei pentru elevi 6.3.

Mod de lucru Activitate individuala, prelegere / prezentare frontald, discutii

Timpul alocat 1. Feedback individual 7 min
2. Prezentare frontala a rezultatelor feedback-ului 13 min
3. Discutii ulterioare 20 min

Informatii pentru profesor

Aceasta sesiune a fost propusa drept unul din cele doua exemple din manual'®, menite s& arate cum
poate fi folositd o sesiune de feedback pentru a evalua o unitate de Tnvatare. Aceasta sesiune este
optionald, Tnsa puternic recomandata.

Elevii ofera feedback asupra activitatii lor, cu accent pe procesul de predare-invatare. Ce dificultati au
fost, ce a mers bine? Ce abilitati si-au format si ce ar dori sa invete in viitor?

O sesiune de feedback este un instrument util pentru a evalua impactul activitatior de EDC/HRE
comparand opiniile elevilor intre ei, precum si cu opiniile profesorului. Feedback-ul cere timp, dar este
o investitie eficienta, deoarece poate ameliora atmosfera de lucru si eficienta activitatilor. Sesiunea de
feedback consta in oferirea unor informatii (pasii 1 si 2, si a unei discutii finale — pasul 3).

®A se vedeafisa pentru elevi 5.6 (pentru unitatile 4 si 5).
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Participarea politica: solutionarea conflictelor, rezolvarea problemelor

Descrierea lectiei

Activitatea de mai jos este recomandatd elevilor care nu sunt obisnuiti s& ofere feedback. O
alternativa pentru elevii si profesorii cu oarecare experientd in oferirea de feedback este, de
asemenea, descrisa ulterior.

1. Feedback individual

Foia de flipchart ce reprezintd o copie marita a fisei 6.3. pentru elevi este expusa pe perete sau pe
tabla astfel incét toti elevii sa o poatad vedea.Profesorul explica scopul lectiei — elevii nu vor aborda o
tema noua, ci vor reflecta si discuta despre rezultatele si procesul lor de invatare. Vor fi rugati sa
raspunda onest si corect la intrebarile din fisa pe care o vor primi si pe care nu isi vor scrie numele.

in discutia ulterioara, elevii si profesorii vor analiza informatiile despre feedback pentru a afla cum pot
ameliora rezultatele nvatarii in activitatie de ECD/EDO, prin pastrarea a ceea ce merge bine si
schimbarea a ceea ce nu functioneaza cum si-ar dori.

Elevii primesc cate o copie a fisei 6.3. Profesorul le atrage atentia cd nu este un test cu anumite
raspunsuri asteptate, iar elevii trebuie sa raspunda fara a se uita la ce raspund ceilalti.

Partea intéi a fisei contine opt afirmatii despre diferite aspecte ale predarii si invatarii — mecanismul
cicluui politicilor, metodele de predare-invatare, cooperare si interactiune intre elevi si cu profesorul.
Pentru a raspunde, se va pune un punct in imaginea cercurilor concentrice — un punct in centru (nr. 5)

inseamna "acord total”, un punct in cercul exterior (nr. 1) inseamna "dezacord tota

in a doua parte, elevii pot completa opiniile lor cu privire la aspectul cel mai interesant si mai
important pe care l-au invatat in aceastd unitate si care, prin urmare, meritd tinut minte. De
asemenea, vor consemna ce a fost neinteresant, neproductiv sau plictisitor — lucruri pe care le vor
uita repede.

2. Prezentare frontala a rezultatelor feedback-ului

Elevii lucreaza in liniste. O echipa de doi elevi aduna fisele si le aduc la flipchart. Un elev citeste
rezultatul primei parti din fiecare fisa, iar celalalt le noteaza pe copia marita a fisei de pe flipchart.
Calculeaza apoi punctajul adunand scorurile din fiecare sector si impartindu-le la numarul de elevi
care au raspuns.

Opiniile din parte a doua sunt citite si consemnate pe doua foi de flipchart, in stadnga si in dreapta
primei scheme de cercuri concentrice, fiecare dintre acestea avand un titlu semnificativ pentru
continutul lor — de exemplu, ce am considerat interesant/ neinteresant.

Mod de lucru alternativ

Aceasta varianta necesita mult timp, dar este adecvata acelor elevi care fac primul lor exercitiu de
feedback. O modalitate directa poate fi folosita daca:

— elevii au cat de cat experienta de a oferi feedback;

— (foarte important) elevii au incredere ca profesorul nu i va sanctiona daca sunt critici — de ex.,
prin note mici sau atacuri verbale;

— (la fel de important) elevii au incredere ca fiecare dintre ei respecta opiniile diferite si experientele
de Tnvatare ale celorlalti.

Pasul 1: Elevii vin la flipchart si pun direct punctele pe poster. Nu completeaza partea doua a fisei
6.3., ci primesc benzi rosii si verzi de hartie pe care isi vor nota feedback-ul (benzi de hartie alba,
marcate corespunzator, pot fi folosite, de asemenea). Acestea sunt colectate si prezentate de o
echipa de elevi. E de preferat ca elevii sa vina si sa isi expuna opiniile, comentandu-le daca este
doresc.

Aceste benzi sunt atasate la flipchart si grupate daca se repeta anumite aspecte. Subtitlurile si
cuvintele-cheie pot structura harta feedbackului.
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Participarea la democratie

Reguli de baza pentru oferirea de feedback: nu comentam, nu discutam

Indiferent de abordare, se aplica o regula de baza: nici o afirmatie nu este comentatd in momentul
culegerii de feedback. Desfasurarea activitatii poate fi afectatd de inceperea prematura a discutiilor,
iar principiul egalitatii de sanse ar fi ignorat. Profesorul conduce etapa de culegere de feedback si
intervine daca elevii comenteaza, rad sau iau in deradere opiniile altor elevi.

3. Discutia ulterioara

O sesiune de feedback isi creeaza propria agenda, asa ca nu pot fi date sfaturi despre cum sa fie
structurat continutul. latd cateva puncte de pornire pentru a ajuta clasa sa citeasca principalele
mesaje de feedback.

Schema cercurilor concentrice:

Ce intrebari arata o grupare dominanta de "acord” sau "dezacord”? De ce?
Ce intrebari arata o raspandire de opinii, de la o extrema la alta? De ce?
Feedback individual:
Exista grupari de opinii sau afirmatii care se repeta?
Discutia ulterioara poate aborda aspecte precum:

Care sunt punctele forte ale activitatilor noastre de ECD / EDO? Ar trebui sa continuam in acelasi
mod?

Care sunt punctele slabe ale orelor noastre de ECD / EDO? Ce ar trebui sa se schimbe sau sa
imbunatateasca? In ce fel?

(Urmatoarele intrebari pot fi incluse intr-o activitate de extindere a fisei6.3).
Ce responsabilitate am eu? Cum pot contribui la succesul nostru?

Ce as dori eu, ca elev, sa invat in continuare? Ce sarcini ma intereseaza sau ma ajuta cel mai
mult?

Elevii si profesorul decid - poate chiar impreuna — cerezultate ale sesiunii de feedback vor
fivalorificate n viitor, in planificarea activitatilor. Unul dintre cele mai importante lucruri pe care elevii -
si, poate, chiar profesorul - ar trebui sa le inteleaga este ca profesorul si elevii depind unii de altii
pentru a avea succes.
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