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UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 7 

EGALITATEA 
Nivel secundar superior 

 

Regula majorității–o regulă dreaptă? 

Cum putem soluționa  
problema majorității / minorității  

într-o democrație? 

7.1 Majoritatea conduce întotdeauna–de acord?  
Un studiu de caz 

7.2 Cum putem echilibra interesele majorității și pe cele ale 
minorității?  
Schițarea statutului unei micro-comunități 

7.3 Schițe de statut 
Compararea ideilor în abordarea instituțională a soluționării problemei 
majoritate/ minoritate 

7.4 Ce înseamnă un mod bun de guvernare într-o comunitate 
democratică?  
Ce este corect și ce funcționează? 

Extindere: sarcină de documentare 

În ce mod apare problema majoritate/ minoritate în țara ta și cumeste 
soluționată? 
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Unitatea de învăţare 7 

Egalitatea 
Majoritatea decide – este o regulă corectă? 

 

Introducere pentru profesori 
În democrație, majoritatea decide, iar minoritatea acceptă decizia. Întrucât deciziile în sisteme 
democratice sunt temporare și adesea deschise revizuirii, minoritatea poate accepta că nu a avut 
destule voturi. Dar ce se întâmplă când minoritatea devine o "minoritate persistentă" - în cazul în 
care este permanent in minoritate? Criticii numesc această situație "tirania majorității". 

Unitatea de învățare se concentrează pe această problemă, care este o problemă cheie în 
societățile democratice. Este nevoie de o soluție, deoarece coeziunea socială este amenințată în 
cazul în care grupurile din societate au impresia că interesele lor sunt constant ignorate. 

Elevii analizează un caz al unui club sportiv, în care cele două grupuri, unul mai mare și unul mai 
mic, discută modul în care bugetul clubului urmează să fie cheltuit. Situația este mai puțin complexă 
decât în societatea reală, dar problema de bază este aceeași. Elevii încearcă să rezolve problema 
prin schițarea unui statut. Sunt posibile diferite abordări, care sunt, de asemenea, utilizate în 
elaborarea constituțiilor statelor (de ex., acordarea dreptului la autonomie minorităților (model federal 
sau cantonal), precum și în stabilirea unor standarde ale demnității umane și recunoașterii reciproce, 
drepturile omului limitează domeniul de aplicare a deciziilor majorității. Cu toate acestea, nici un set 
de reguli nuva garanta că minoritățile sunt tratate corect și că voința majorității este respectată. 
Democrațiile depind de o cultură a responsabilității și respectului reciproc, adică a modului în care 
cetățenii se tratează unii pe alții din proprie voință. 

Prin urmare, instrumentele pe care s-au dezvoltat elevii îi ajută să înțeleagă mai bine modul în care 
problema majoritate / minoritate este abordată în țara lor. O sarcină de documentare este 
recomandată ca activitate aplicativă și de extindere. 
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Dezvoltarea de competențe: legături cu alte unități de învățare din 
manual 

Ce arată acest tabel? 

Titlul manualului, Participarea la democrație, se concentrează asupra competențelor specifice 
cetățeniei active într-o societate democratică. Tabelul de mai jos arată potențialul unor efecte 
sinergice între unitățile de învățare din manualul. Arată ce competențe sunt formate prin unitatea de 
învățare 7 (cele din rândul colorat). Coloana cu cadran îngroșat arată competențele de acțiune și de 
luare a unor decizii politice – accentuate prin cadrul casetei din tabel deoarece sunt strâns legate de 
participarea într-o democrație. Rândurile următoare subliniază legăturile cu alte unități de învățare din 
manual: ce competențe sunt formate prin acestea, care pot sprijini elevii în parcurgerea unității de 
învățare 7? 

Cum poate fi utilizată această matrice  
Profesorii pot folosi această matrice ca instrument pentru planificarea orelor de ECD/EDO, în diferite 
moduri. 

– Tabelul îi ajută pe profesorii care pot dedica numai câteva ore pentru ECD/EDO: un profesor poate 
alege numai această unitate şi să le omită pe celelalte, deoarece ştie că anumite competenţe cheie se 
dezvoltă de asemenea, într-o anumită măsură, în această unitate – de exemplu, asumarea 
responsabilității, analizarea unei probleme, negocierea. 

– Tabelul îi ajută pe profesori să utilizeze efectele sinergice pentru a/i sprijini pe elevi în formarea unor 
competenţe importante, în mod repetat, în diferite contexte care sunt conectate în multe feluri. În acest 
caz, profesorul selectează şi combină mai multe unităţi. 

Unităţi de învățare Dimensiuni ale dezvoltării competenţelor 

Atitudini şi 
valori Analiză politică şi 

evaluare Metode şi abilităţi 

Participarea la 
democraţie 

Luarea de decizii şi 
activism politic 

7 Egalitate Aspecte cheie ale 
echilibrării drepturilor 
grupurilor majoritare 
și pe cele ale 
grupurilor minoritare 
într-o democrație 

Drepturile omului 
protejează 
minoritățile și indivizii 
Organizarea federală 
sau cantonală 
protejează drepturile 
grupurilor minoritare 

Analizarea și 
rezolvarea unei 
probleme politice 

Prezentarea și 
argumentarea ideilor 
și soluțiilor 

Luarea unei decizii 

Recunoaştere 
reciprocă 

2 Responsabilitate    Recunoaştere 
reciprocă 

1 Identitate   A face opțiuni în 
definirea priorităților 

 

4 Conflict Conflict de interese    
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5 Reguli și legi Cadre instituționale 
care sprijină 
rezolvarea pașnică a 
conflictelor într-o 
democrație 

 Elaborarea unui 
cadru instituţional 
pentru rezolvarea 
confictelor într-o 
societate 

Aprecierea 
mijloacelor pașnice 
de rezolvare a 
conflictelor 

3 Diversitate și 
pluralism 

O societate pluralistă 
constă în grupuri 
minoritare cu diferite 
interese 

 Negocierea  
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UNITATEA 7: Egalitatea – Regula majorităţii, o regulă corectă? 
Cum putem rezolva problema majoritate / minoritate într-o 
democrație? 

 

Subiectul lecţiei Formarea de 
competenţe/ obiectivele 
învăţării 

Sarcinile elevilor Materiale şi 
resurse 

Mod de lucru 

Lecția 1 
Majoritatea 
conduce 
întotdeauna– de 
acord? 

Analizarea unei probleme. 
Problema „majorității 
persistente” sau „tirania 
majorității” 
 

Elevii identifică 
problema 
„majorității 
persistente” și oferă 
soluții 

Fișa pentru elevi7.1 
(studiu de caz), 
markere, flipchart 

Lucru individual, 
lucru în grup, 
discuție frontală 

Lecția 2 
Cum putem 
echilibra 
interesele 
majorității și pe 
cele ale 
minorității? 

Lucrul în echipa, 
managementul timpului; 
rezolvarea de probleme 
Regulile, legile și 
Constituția sunt 
instrumente prin care se 
pot soluționa probleme și 
prin care pot fi gestionate 
sursele de conflict dintr-o 
societate. Acestea justifică 
/ legitimează guvernarea și 
autoritatea. Pot servi, însă, 
și anumitor interese. 

Elevii schițează un 
statut prin care să 
regleze problema 
majoritate/ minoritate 
într-o micro-
comunitate. 

Fișele pentru elevi 
7.1-7.3. 
Foi de flipchart, 
markere 

Lucru în grup 

Lecția 3 
Schițe de 
statut 

Realizarea unor prezentări 
scurte, compararea și 
judecarea ideilor și a 
raționamentelor 
Abordarea instituțională 
necesită criterii precum 
fezabilitate, corectitudine, 
stabilitate. 

Elevii explorează 
criteriile abordării 
instituționale. Fac 
prezentări și își 
compară ideile. 

Fișa pentru elevi 
7.4 
Matrice pentru 
preyentările 
elevilor(tabla și foi 
de flipchart). 
Foi de flipchart 
Foi A4 
Markere. 
Lipici sau bandă 
adezivă 

Prezentare în 
grup, discuție 
frontală 

Lecția 4 
Ce înseamnă un 
mod bun de 
guvernare într-o 
comunitate 
democratică? 

Raționament: echilibrarea 
criteriilor 
Dialectica democrației, 
corectitudinii și eficienței. 

Elevii 
evalueazăschițele de 
statut și explică 
modul în care au 
gândit. 

Tabla sau  
flipchart-ul 

Prezentare, 
discuție 

Extindere: sarcină 
de documentare 
Problema 
majoritate/ 
minoritate în țara 
noastră 

Lucru Sarcină de 
documentare:  
1. exemple de 
minorități care au 
fost ignorate 
2. prevederi privind 
protecția 
minorităților în 
Constituția țării 
noastre. 

Constituția; 
materiale 
suplimentare 
(extrase din 
ziare, statistici, 
Internet). 

Lucru 
individual, 
lucru în grup 
Prezentarea 
proiectelor 
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Lecţia 1 
Majoritatea decide întotdeauna? 
Studiu de caz 

 

Această matrice rezumă informaţiile de care un profesor are nevoie pentru a planifica şi a desfăşura lecţia. 
Formarea de competenţe se referă direct la ECD/EDO. 

Obiectivul învăţăriiarată ceea ce elevii ştiu şi înţeleg. 

Sarcina/ sarcinile elevilor, împreună cu modul de lucru, formează elementul central al procesului de învăţare. 

Lista de verificare a materialelor sprijină pregătirea lecţiei. 

Timpul alocat oferă profesorului o recomandare în linii mari pentru managementul timpului. 

Formarea de competenţe Analizarea unei probleme 

Obiectivul învăţării Problema „majoritățiipersistente”: într-un sistem democratic, majoritatea decide. Este 
de așteptat ca minoritatea să accepte atât acest principiu, cât și deciziile rezultate prin 
vot majoritar. Dar ce se întâmplă atunci când o minoritate este permanent ignorată? 

Sarcinile elevilor Elevii identifică problema „majorității persistente” și oferă soluții. 

Materiale şi resurse Fişa pentru elevi 7.1: studiu de caz (o copie pentru fiecare elev), foi de flipchart şi 
markere 

Mod de lucru  Lucru individual, lucru în grup, discuție frontală 

Timpul alocat 1. Introducere: formularea problemei                                       15 min 

 2. Stabilirea sarcinilor                                                               20 min 

 3. Lucru în grup                                                                        10 min 1 

 

Caseta cu informații 
Această lecție aduce în atenția elevilor problema majoritate / minoritate. Într-un caz fictiv, problema 
este relatată în cel mai simplu mod posibil. Un club sportiv este conceput ca o micro-comunitate, 
formată doar din două grupuri - unul mare, unul mic. Problema care trebuie rezolvată – cum să se 
echilibreze drepturile majorității și minorității - este identică cu cea din societate și din comunitatea 
politică. 
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Descrierea lecției 

1. Introducere: formularea problemei 
Profesorul le spune elevior că lecția va începe cu un studiu de caz. Le distribuie fișa 7.1, iar un elev 
citește cu voce tare descrierea cazului. La începutul unei lecții, acest mod de prezentare îi aduce pe 
elevi împreună mai mult decât dacă erau lăsați să citească fiecare în liniște. 

Profesorul întreabă: 

“Care este problema?” 

Cere elevilor să se gândească pentru câteva momente și să noteze răspunsul. Această sarcină oferă 
o șansă de a contribui la discuție și celor care au un ritm mai lent de gândire (care adesea sunt 
gânditori atenți) sau celor mai introvertiți. 

În runda frontală, elevii își spun ideile pe care le-au notat. Profesorul îi ascultă și îi încurajează să 
explice ideile cu acuratețe ("ascultare activă"). După ce aproximativ 10 elevi au dat răspunsul, 
profesorul notează pe tablă declarațiile cheie care s-au conturat. Este de așteptat ca elevi să se refere 
la principiul cheie al democrației, care pare să funcționeze în avantajul grupului mai mare, în timp ce 
grupul mai mic se poate referi la principiul nediscriminării (egalității). Profesorul leagă ideile elevilor cu 
aceste categorii, care structurează și dau claritate discuției:  

O comunitate mică: clubul sportiv 

Problema Soluții sugerate 

Violarea egalității de drepturi  
Discriminarea (nerespectarea drepturilor egale) 
Câștigători și perdanți permanenți (“majoritate 
persistentă”) 

Și interesele minorității trebuie respectate 
(compromis) 
Jucătorii de șah părăsesc clubul (scenariul 
eșecului) 

Democrația este pusă la îndoială 
Majoritatea decide – perdanții își exprimă 
dezacordul 

Schimbarea definiției majorității 

Elevii trebui să conștientizeze că acest tip de conflict necesită o soluție. Exodul jucătorilor de șah ar 
dăuna intereselor tuturor. De exemplu, fiecare club ar trebui să facă față cheltuielilor suplimentare. 
Așa că merită efortul de a găsi o soluție care să răspundă atât principiilor democrației, cât și 
principiului egalității. 

2. Stabilirea sarcinii 

a. Problema 

Elevii și-au dat, probabil, seama că situația analizată este un exemplu care arată problemele societății  
și că problema majoritate / minoritate are o dimensiune politică. Prin studierea unui caz fictiv, nu a 
unuia  real, problema devine mai clară și sarcina mai ușoară. Rezultatele acestui studiu de caz pot fi 
apoi aplicate – prin comparație - în realitate. Profesorul subliniază legătura dintre poveste și realitate, 
deoarece astfel explică scopul sarcinii. 

Două principii trebuie respectate: corectitudine și democrație. 

Pe de o parte, problema majoritate / minoritate trebuie rezolvată în mod echitabil - minoritatea nu va 
accepta să-și vadă interesele și nevoile permanent ignorate. Pe de altă parte, democrația înseamnă 
că majoritatea are dreptate să ia decizia în mâinile sale. Așa că elevii trebuie să elaboreze un statut 
care să aducă aceste două principii împreună. 
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Profesorul distribuie elevilor fișele 7.2 și 7.3 și le lasă timp să citească fișa 7.2 în liniște. Într-o scurtă 
discuție frontală, elevii fac legătura între abordările de bază prezentate în fișa 7.2 și ideile lor 
consemnate pe tablă. 

b. Soluția așteptată 

Elevilor trebuie să le fie clar ce se așteaptă de la ei. În grupuri mici, vor elabora un proiect de statut, 
care prevede reguli pentru a depăși scenariul unei "minorități persistente", care obține mereu voturi 
insuficiente. Pot propunereguli privind procesul de luare a deciziilor saudistribuirea fondurilor. Elevii 
trebuie să înțeleagă că un club sportiv este o micro-comunitate, iar statutul său seamănă cu 
Constituția unei țări. Profesorul și elevii se vor referi la fișa 7.3, pentru întrebări suplimentare cu privire 
la sarcină, dacă este nevoie. 

c. Modul de lucru 

În cele din urmă, profesorul explică aspectele tehnice ale sarcinii. Elevii formează grupuri. 
Responsabilii cu resursele fiecărui grup sunt chemați să preia markere și foi de flipchart, iar profesorul 
le solicită responsabililor cu managementul timpului să aibă grijă ca grupurile să finalizeze sarcina 
până la sfârșitul celei de a doua lecții. 

Profesorul a copiat lista de întrebări cheie din fișa 7.3 pe un flipchart (vezi lecția 3 de mai jos). Le 
explică elevilor că aceste întrebări cheie vor constitui lista de verificare pe baza căreia vor fi evaluate 
și comparate ideile lor. 

3. Lucru în grup 

Elevii formează grupe de câte patru până la șase membri. Folosesc timpul rămas în prima lecție și 
continuăîn cea de-a doua lecție. 

Profesorul le poate cere responsabililor fiecărui grup să se întâlnească la sfârșitul lecției pentru o 
scurtă informare cu privire la progresul grupurilor. 
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Lecţia2 
Cum putem echilibra interesele majorităţii şi pe cele ale 
minorităţii? 
Schițarea statutului unei micro-comunități 

 

 

 

 

 
 
 
 

Această matrice rezumă informaţiile de care un profesor are nevoie pentru a planifica şi a desfăşura lecţia. 
Formarea de competenţe se referă direct la ECD/EDO. 
Obiectivul învăţăriiarată ceea ce elevii ştiu şi înţeleg. 
Sarcina/ sarcinile elevilor, împreună cu modul de lucru, formează elementul central al procesului de 
învăţare. 
Lista de verificare a materialelor sprijină pregătirea lecţiei. 
Timpul alocat oferă profesorului o recomandare în linii mari pentru managementul timpului. 

Formarea de 
competenţe 

Lucrul în echipa, managementul timpului 
Rezolvarea de probleme 

Obiectivul învăţării Regulile, legile și Constituția sunt instrumente prin care se pot soluționa probleme 
și prin care pot fi gestionate sursele de conflict dintr-o societate. Acestea justifică 
/ legitimează guvernarea și autoritatea. Pot servi, însă, și anumitor interese. 

Sarcinile elevilor Elevii schițează un statut prin care să regleze problema majoritate/ minoritate 
într-o micro-comunitate. 

Materiale şi resurse Foi de flipchart şi markere��
Fișele pentru elevi 7.1-7.3.�

Mod de lucru  Lucru în grup 

Timpul alocat                                                                                          40 min 
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Descrierea lecției 
Elevii continuă activitatea în grupuri. 

Profesorul îi supraveghează, observând ce metode folosesc corect, ce abilități demonstreazăși care 
zunt ariile în care au nevoie de sprjin și de învățare. Profesorul va putea cere și oferi feedback cu 
privire la modul în care elevii au cooperat în cadrul sesiunii de sinteză (lecția 4). Grupurile ar trebui să 
lucreze singure cât mai mult posibil, iar profesorul să nu intervină în cazul în care elevii "greșesc". 
Elevii vor învăța mai multe dacă li se dă libertatea și responsabilitatea de a-și descoperi greșelile, și, 
dacă va fi necesar, clasa le va corecta majoritatea greșelilor în disucția frontală. 

Profesorul este rugat să se abțină să intervină în cazul în care un grup găsește soluții "incorecte 
politic", cum ar fi acordareaîntregii puteri de decizie unei singure persoane ("soluție dictatorială"). 
Aceste aspecte vor deschide discuții interesante. Destul de des, elevii se vor confrunta cu segmente 
de raționament inacceptabile sau slabe. Profesorul evaluează achizițiile studenților în dezvoltarea 
competențelor și formulează concluzii cu privire la nevoile lor de învățare. 
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Lecţia 3 
Schițe de statut 
Compararea ideilor privind abordarea instituțională în rezolvarea 
problemei majoritate/ minoritate 

 

Această matrice rezumă informaţiile de care un profesor are nevoie pentru a planifica şi a desfăşura lecţia. 
Formarea de competenţe se referă direct la ECD/EDO. 
Obiectivul învăţăriiarată ceea ce elevii ştiu şi înţeleg. 
Sarcina/ sarcinile elevilor, împreună cu modul de lucru, formează elementul central al procesului de 
învăţare. 
Lista de verificare a materialelor sprijină pregătirea lecţiei. 
Timpul alocat oferă profesorului o recomandare în linii mari pentru managementul timpului. 

Formarea de 
competenţe 

Realizarea unor prezentări scurte, compararea și judecarea ideilor și a 
raționamentelor. 

Obiectivul învăţării Abordarea instituțională necesită criterii precum fezabilitate, corectitudine, 
stabilitate. 

Sarcinile elevilor Elevii explorează criteriile abordării instituționale. Fac prezentări și își compară 
ideile. 

Materiale şi resurse Fișa pentru elevi 7.4 
Matrice pentru preyentările elevilor (tabla și foi de flipchart). 
5 foi A4 și markere pentru fiecare grup; lipici sau bandă adezivă 

Mod de lucru  Prezentare în grup, discuție frontală 

Timpul alocat 1. Prezentare: proiecte de statut pentru clubul sportiv                    30 min 

 2. Compararea proiectelor de statut                                                10 min  
 

Caseta cu informații 
Această lecție dedică cea mai mare parte a timpului prezentărilor făcute de elevi. Grupurile au 
posibilitatea de a-și exprima punctele de vedere (de a participa), cu condiția ca prezentările lor să fie 
pregătite, iar purtătorii de cuvânt să respecte limitele de timp (eficiență). Participarea depinde de 
eficiență. Lucrul eficient este o condiție prealabilă pentru participarea într-o democrație. Din acest 
motiv, formarea abilităților este importantă în domeniul ECD / EDO. 
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Descrierea lecției 
1. Prezentările elevilor 

Profesorul prezintăprogramul activității: purtătorii de cuvânt prezintă, referindu-se la întrebările-cheie 
din fișa 7.3. Aceste întrebări reapar în matrice. Ele se referă la criterii de abordare instituțională - 
fezabilitate, corectitudine, stabilitate. 
Profesorul deseneazămatricea pe trei foi de flichart sau pe tablă. Pentru a reduce timpul de scriere, 
profesorul așează coli de hârtie format A4 în matricea care prezintă întrebările-cheie. Aceasta este, de 
asemenea, o demonstrație a modului de prezentare pe care elevii îl vor folosi.  

Întrebări cheie Grupul 1 Grupul2 Grupul3 Grupul4 Comparație 

Distribuirea fondurilor: 
cum? 

     

Cine decidecum sunt 
distribuite fondurile? 

     

Autonomia grupurilor?      

Non-discriminarea?      

…      

Fiecare grup are maximum șase minute pentru prezentare. Grupurile își prezintă rezultatele pe rând. 
Profesorul prezidează această sesiune de prezentări. Elevii nu ar trebui să înceapă să discute înainte 
de ascultarea tuturor prezentărilor. Purtătorii de cuvânt vor explica motivele care au stat la baza 
sugestiilor făcute de grupul lor. 

Profesorul îi încurajează pe cei care przintă să privească spre clasă, nu doar spre el/ ea.  

Un alt membru al echipei este responsabil cu notarea informațiilor. Acesta vanota pe scurt în 
secțiunile de pe tablă sau, de preferință, de pe flipchart (un retroproiector poate fi, de asemenea, 
folosit). Elevii iau notițe în fișa lor de lucru. Aceste notițe vor constitui material de discuție în lecția 
următoare. 

Profesorul îi încurajează pe cei care prezintă să explice motivele care au stat la baza sugestiilor 
făcute de grupul lor. 

2. Compararea proiectelor de statut 
Elevii compară proiectele înainte de a le evalua. În timp ce prezentările de grup au fost structurate pe 
verticală, în coloane, răspunzând succesiv întrebărilor cheie, elevii vor schimba acum perspectiva și 
vor citi matricea pe orizontală, comparând răspunsurile grupurilor la fiecare întrebare. În ultima 
coloană, profesorul, care conduce discuțiile, notează observațiile elevilor. 
Elevii iau propriile notițe în fișa 7.4. 

3. Tema pentru acasă–pregătirea pentru discuție 

Profesorul explică elevilor că vor începe următoarea lecție cu contribuțiile lor. Care dintre proiectele 
de statut este mai convingător, după părerea lor, și de ce? 

Fișa pentru elevi 7.4 oferă întrebări cheie pentru evaluarea statutului și instrucțiuni despre cum pot 
elevii să utilizeze aceste întrebări, explicând scopul lor în ECD/EDO. 
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Lecţia 4 
Ce înseamnă o bună guvernare într-o comunitate democratică? 
Ce este corect și ce funcționează?  

 

Această matrice rezumă informaţiile de care un profesor are nevoie pentru a planifica şi a desfăşura lecţia. 
Formarea de competenţe se referă direct la ECD/EDO. 

Obiectivul învăţăriiarată ceea ce elevii ştiu şi înţeleg. 

Sarcina/ sarcinile elevilor, împreună cu modul de lucru, formează elementul central al procesului de învăţare. 

Lista de verificare a materialelor sprijină pregătirea lecţiei. 

Timpul alocat oferă profesorului o recomandare în linii mari pentru managementul timpului. 

Formarea de competenţe Raționament: echilibrarea criteriilor 
 

Obiectivul învăţării Dialectica democrației, corectitudinii și eficienței. 

Sarcinile elevilor Elevii evaluează schițele de statut și explică modul în care au gândit. 

Materiale şi resurse Tabla sau flipchart-ul 

Mod de lucru  Prezentare, discuție  

Timpul alocat 1. Elevii își prezintă rezultatele                                20 min 

2. Discuție                                                                10 min 

 3. Concluzii                                                              10 min  
 

Caseta cu informații 
Elevii împărtășesc rezultatele obținute și elaborează o declarație comună ("sistemul bulgărelui de 
zăpadă"). Această abordare îi implică pe toți elevii, mai degrabă decât varianta în care sunt ascultate 
rezultatele câtorva elevi, ignorându-i pe ceilalți. 
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Descrierea lecției 

1. Elevii își împărtășesc și își prezintă rezultatele 

Profesorul cere elevilor să voteze pentru un anumit proiect de statut (sau pentru nici unul) prin 
ridicarea mâinii. Apoi, elevii care au aceleași opinii formează grupuri de câte patru sau cinci. Își 
împărtășesc rezultatele și elaborează împreună o declarație. Grupurile prezintă o scurtă declarație cu 
privire la motivele alegerii lor (a se vedea și fișa pentru elevi 7.4). 

2. Discuția 

Odată ce au votat pentru diferite proiecte de statut, înseamnă că elevii au opinii diferite cu privire la 
modul în care trebuie evaluat rezultatul unui grup. În cadrul discuțiilor, analizează critic alegerile 
celorlalți. 

Profesorul conduce discuția. La finalul discuției, elevii votează încă o dată. A reușit vreun grup să îl 
convingă pe cealalt? Votează majoritatea elevilor pentru un anumit statut? 

3. Concluzii 
Profesorul anunță scopul etapei de concluzii: eleviireflectează asupra procesului lor de gândire și 
asupra rezultatului, dintr-o perspectivă diferită, pentru a-i aprecia relevanța. 

Profesorul pune o singură întrebare: în ce mod acest studiu de caz despre un mic club sportiv se 
aseamănă cu politica dintr-o societate? 

Elevii își spun părerile. Profesorul ascultă și punctează ce idei se susțin reciproc sau se contrazic. 
Apoi, rezumă discuția, adăugând punctul următor. 

În politică, discuțiile cu privire la aceste probleme complexe nu sunt academice, ci practice. O 
comunitate trebuie să facă o opțiune - ea are nevoie de un statut drept cadru constituțional. Așa că, 
după ce au fost luate în considerare diferite opțiuni și alternative, cu punctele forte și cu dezavantajele 
fiecăreia, trebuie luată o decizie - în mod ideal, prin unanimitate de voturi sau printr-o majoritate cât 
mai largă. În politică, o discuție cu privire la această problemă corespunde procesului legislativ sau 
chiar deciziei cu privire la Constituție. 

Extindere: sarcină de documentare 

În această unitate de învățare, elevii s-au familiarizat cu un model de analizăa elementelor importante 
ale Constituției țării lor și ale sistemului legislativ, răspunzând atât la întrebarea privind modul în care 
a fost construit, cât și la cea privind modul în care funcționează în realitate. Ei se documentează 
pentru a răspunde următoarelor întrebări: 

1. Ce exemple ilustrează problema majoritate / minoritate în societatea noastră? 

2. Studiu de caz: în ce mod Constituția și sistemul legislativ din țara noastră soluționează această 
problemă specială? 

3. Cum evaluăm noi această soluție? 


