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Implicarea politica: participare prin comunicare

Fisa pentru elevi 1.1
Ce alegeri m-au facut persoana care sunt in prezent — si cine a facut aceste
alegeri?

Cum se foloseste acest grafic: gandeste-te la alegerile importante care te-au facut sa devii
persoana care esti in prezent. inregistreaza deciziile pe care le-ai luat tu in jumatatea de sus a
graficului si pe cele luate de altjii In jumatatea de jos. Daca crezi ca o decizie este Thn mod deosebit
importanta, Tnsemneaz-o.

Prezent

Axa timpului

altor persoane

Alegerile
mele
Alegerile
Nagtere
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Fisa pentru elevi 1.2
Trei optiuni care ne definesc viitorul

1. Ce optiuni ne dau drepturile omului?

.Fiecare persoana are dreptul la libertate ...” (Conventia europeana a drepturilor omului, 1950, articolul

5)

,Orice persoana trebuie sa aiba posibilitateade a-si castiga existenta printr-o munca liber

intreprinsa.” (Carta sociala europeana (1996), Partea I, nr. 1)

,Barbatul si femeia fara nici o restrictie in privinta rasei, cetateniei sau religiei, au dreptul sa se
casatoreasca si sa intemeieze o familie...” (Declaratia universala a drepturilor omului (1948), Articolul

16 (1)

Partener

Slujba/ Profesie

2. Ce optiuni aleg? Ce optiuni au ales parintii mei?

Copii

Optiuni pentru viitor

Alegerea mea

Alegerea mamei
mele

Alegerea tatalui
meu

Toate trei

Partener, copii si
slujba

Doua din trei

Partener si copii

Partener si
slujba

Slujba si copii

Una din trei

Partener

Slujba

Copii
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Fisa pentru elevi 1.3
Criteriile mele pentru alegerea unui loc de munca

1. Daca ai ales deja o slujba, te rog sa mentionezi mai jos motivele:

Slujba pe care
o aleg eu

Principalele motive pentru Obiectii fata de aceasta slujba
care aleg aceasta slujba (daca exista)

2. Acceptarea sau respingerea ofertelor de locuri de munca (simularea pietei

muncii)

Oferta de slujba

Motive pentru acceptarea
ofertei

Motive pentru refuzarea
ofertei
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Fisa pentru elevi 1.4

Chestionar: observare la locul de munca
Acest chestionar poate servi ca punct de plecare atunci cadnd va pregaétiti pentru un proiect de
observare la locul de munca. Puteti sé il adaptati sau sa il extindeti in functie de cum cred{i ca este

necesar. Daca intentionati s& scrieti un raport care sé fie adaugat la portofoliul vostru, de exemplu,
intrebarile cheie va pot orienta sa realizati cadrul raportului.

Un chestionar este cel mai bun instrument cu care se poate obtine o descriere clar structurata si
detaliata a unei slujbe. Un jurnal este mai potrivit daca doriti sa inregistrati experiente si sentimente
personale legate de o slujba, cum ar fi in timpul unui stagiu de practica.

1. Locul de munca

— Cu cine cooperati? Cine depinde de activitatea dvs.? De activitatea cui depindeti?
— Locul dvs. de munca este tipic pentru aceasta slujba/ categorie de slujbe?

2. Responsabilitate personala si conditiile de lucru

— Care este funciia dvs. in aceasta companie/birou/... ?

— Tn ce masura decideti care sunt sarcinile dvs.? Dacé faceti acest lucru, cum procedati? Daca nu,
cine va atribuie sarcinile?

— Va rugam sa descriefi ce fel de responsabilitati vi s-au atribuit.

— In ce masura aveti libertate in ceea ce priveste managementul si utilizarea timpului? (numarul de
ore de lucru, programul, timpul liber, concediile.)

— Cate ore lucrati In medie pe zi/pe saptamana?
— Lucrati in schimburi — in timpul noptii — la sfarsit de saptamana?

— La ce venit pot sa ma astept in cazul acestei slujbe? Existe date disponibile public? (Clar, aceasta
este o informatie importanta pentru voi, dar multi oameni nu sunt dornici sa ofere detalii despre
veniturile lor, ceea ce este de inteles. Ar trebui deci sa explicati de ce va intereseaza aceasta
intrebare si sa aflati ce informatii este dispusa sa va ofere persoana pe care o intervievati.)

— Este posibil sa imbinati slujba cu posibilitatea de a avea o familie? Este posibil sa lucrati part-time?
3. Activitati si sarcini

— Care sunt activitatile principale ale slujbei dvs.?

— Va rugam sa descriefi 0 zi sau 0 saptaméana normala de lucru.

— Munca dvs. are caracteristici specifice/unice?

4. Cerintele slujbei

— La ce trebuie sa se priceapa o persoana care face munca dvs. si ce este mai putin important?
— Tn ce masura trebuie s faceti cursuri de formare continué?

— Exista tehnologii cheie sau abilita{i cheie pe care trebuie sa le stapaniti?

— Aveti parte de concurenta la slujba?

5. Alegerea unei slujbe, experienta carierei

— Ce fel de formare este necesara pentru a fi calificat pentru slujba dvs.?

— Va rog sa descrieti evolutia carierei dvs.
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— Ati recomanda si altor persoane sa urmeze aceeasi cale ca si dvs.? Ar fi posibil acest lucru in
prezent?

— Ce idei, dorinte si asteptari aveati atunci cand ati ales aceasta cariera?
— Dorintele dvs. au fost indeplinite?

— Ati alege aceeasi carierd a doua oara, daca ati putea?

6. Perspectivele slujbei

Previziunile despre viitorul domeniului si evolutiile din cadrul profesiei trebuie sa fie privite cu
precautie. Dar merita o incercare pentru a afla ce se poate spune despre evolutia fortei de munca in
viitor.

— Cat de mulfi candidati sunt necesari pentru aceasta slujba in prezent? Este posibil sa se anticipeze
evolutiile viitoare?

— Ce abilitati si calificari se asteapta de la viitorii candidati?

— Care este grupa de varsta si structura in functie de gen in cadrul slujbei dvs.? (Raspunsul la
aceasta intrebare va poate permite sa anticipati oportunitatile legate de slujba care va intereseaza in
anii urmatori.)

7. Verificarea altor surse de informatii
— Biroul fortelor de munca, national sau local.

— Internetul.

Concluzii

Date fiind toate informatijile pe care le-am primit, este slujba pe care am studiat-o o optiune atractiva
pentru mine?

Indiferent de raspuns — da, nu sau nu sunt sigur — care sunt motivele deciziei tale?
Criteriile dupa care te-ai orientat atunci cand ai facut alegerea s-au dovedit viabile si relevante?

In mod clar, este mai pléacut s& réspunzi cu ,da” la intrebérile de mai sus. Dar chiar dac4 réspunsurile
sunt negative, rezultatele sunt importante pentru dezvoltarea voastra viitoare. Ati scapat sa alegeti o
slujba nepotrivita deoarece ideile si asteptarile pe care le aveti nu erau realiste si aveti acum o idee
mai clara despre ce criterii sa aplicati atunci cand alegeti un loc de munca.

Multumiri

Daca scrieti un raport care va fi citit de alte persoane (ceea ce se intdmpla de obicei), trebuie sa fi
mulfumiti partenerului sau partenerilor de la interviu si tuturor celor care v-au sustinut.
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Fisa pentru elevi 2.1
Conceptul de dilema

Ce este o dilema?

O dilema este o situatie in care avem de-a face cu doua alegeri alternative si trebuie sa luam o
decizie. Fiecare dintre aceste alegeri are consecinte pe care nu le dorim sau pe care nu le putem
justifica din motive importante, de exemplu:

— obligatii morale sau religioase;

— asteptari legate de roluri (cum se asteapta altii sa ne purtam, de exemplu, in calitate de profesor,
elev, frate, prieten sau presedinte);

— prescriptiile legale (drepturi si obligatii);

— respectul fatd de drepturile omului;

— legaturile personale cu familia si prietenii;

— motive financiare (nevoia de a economisi bani, ocazia de a face profit);

— motive practice (sustinerea sau obstructionarea solutiei la o problema dificila).

intr-o dilema, avem de-a face cu un conflict intre principii sau obiective care sunt importante pentru
noi. Dilemele apar in viata de zi cu zi, precum si in politica. Luarea deciziilor politice implica deseori
dileme si fiecare alegere are consecinte extinse. Trebuie prin urmare sa rezolvam o dilema prin
definirea prioritatilor — optand pentru un obiectiv, nerespectandu-l pe celdlalt. In unele cazuri, este
posibil sa se gaseasca un compromis.

Cazuri
Promisiunea Lenei

Lena are opt ani. li place s& se catere in copaci si este cea mai priceputé la asta din tot cartierul. intr-o
zi a cazut dintr-un copac, dar nu s-a ranit. Tatal ei a vizut accidentul si este foarte ingrijorat. 1i cere
Lenei sa promita ca nu se va mai urca niciodata in copaci. Lena promite si da ména cu tatal ei pentru
a pecetlui promisiunea.

In aceeasi dupa-amiaza, se intalneste cu prietenii ei. Paula, cea mai buné prietena a ei, este foarte
ingrijorata. Pisoiasul ei s-a catarat sus intr-un copac si ii e prea frica sa coboare. Trebuie sa se faca
ceva imediat, inainte ca pisoiul sa cada din copac. Toti copiii stiu ca Lena este cea mai buna
cataratoare, asa ca Paula i cere sa i salveze pisoiul.

Dar Lena isi aminteste de promisiunea pe care i-a facut-o tatalui. Ce ar trebui sa faca?

Dilema detinutului

Doi suspeciti au fost arestati de politie. Poli{ia nu are suficiente dovezi pentru o condamnare si, dupa
ce i-a separat pe cei doi detinuti, incearca sa faca aceeasi infelegere cu fiecare. Daca unul depune
marturie pentru procuratura impotriva celuilalt (il tradeaza pe celalalt) si celdlalt nu vorbeste
(coopereaza cu celalalt), cel care tradeaza este eliberat, iar complicele lui care tace primeste
pedeapsa totala de 10 ani de inchisoare. Daca niciunul nu zice nimic, ambii definuti primesc o sentinta
de doar sase luni de inchisoare, pentru o acuzatie minora. Daca fiecare 1l tradeaza pe celalalt,
amandoi primesc o sentinta de cinci ani. Fiecare detinut trebuie sa aleaga daca il tradeaza pe celalalt
sau nu spune nimic. Fiecare este asigurat ca celalalt nu va afla despre tradare inainte de sfarsitul
investigatiei. Cum ar trebui sa actioneze detinutii?

(Sursa: http://en.wikipedia.org/wiki/Prisoner’s_dilemma)
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Fisa pentru elevi 2.2
Un instrument pentru analiza si rezolvarea dilemelor

Acesta este un instrument, nu o lista de verificare. Nu toate intrebarile se potrivesc pentru fiecare caz,
deci ar trebui sa alegeti ce intrebari se potrivesc cel mai bine. Este mai bine sa va ganditi la cateva
intrebari cu atentie decat sa bifati intreaga lista.

1. Colectati informatii.

— Cine este implicat?

— Ce vor? (Care sunt drepturile, nevoile, obiectivele sau interesele lor?)
— Ce roluri indeplinesc oamenii?

— Care este problema/dilema?

— Ce legatura are acest caz cu mine?

— Ce spune legea? (Trebuie sa {in cont de obligatii legale sau reguli?)
— Ce nu stim — ce nu infelegem?

— Cat de mare ar fi efortul sa gasim informatiile lipsa?

2. Luati in considerare consecintele.

— Care sunt alegerile alternative?

— Ce efect ar avea fiecare dintre aceste alegeri si pentru cine? (Alfji direct implicati, alte persoane din
prezent sau din viitor, aici sau in alta parte.)

3. Definiti prioritatile.

Care sunt criteriile pe care le consider cele mai importante pentru a ma orienta in luarea unei decizii,
de exemplu:

—In ce masura inteleg consecintele deciziei mele?
— Ce principii morale sau religioase sunt importante pentru mine?
— Ce este legal — ce este ilegal?

— La ce ma astept ca aliii sa accepte — si vice versa? (Eu as accepta aceasta decizie daca as fi cel
caruia i se adreseaza?)

— Ce functioneaza cel mai bine? (rezolvarea problemei, aspecte financiare.)

— Care sunt efectele pe termen lung dorite sau nedorite sau efectele secundare?

— Decizia mea este ireversibila (,punct fara intoarcere”) sau pot s-o corectez mai tarziu?
4. Luati decizia.

— Trebuie sa optez pentru un singur obiectiv si sa nu il respect pe celalalt?

— Exista vreo sansa de a gasi un compromis?

— In conditiile date, ce imi spune intuitia? Cu ce decizie m4 identific cel mai bine?
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Fisa pentru elevi 2.3
Tu ce ai decide? Cazuri care implica o dilema

1. Nu e gunoiul meu

Gunoiul este o problema mare in scoala ta. Au avut loc discutii si cateva clase au scris o serie de
reguli pe un panou mare si le-au semnat cu seriozitate — vrem ca scoala noastra sa fie un loc curat,
prietenos si vom pune gunoiul Tn cosurile de gunoi care exista peste tot in incinta scolii. Ai luat aceasta
initiativa foarte in serios, deoarece nu iti place mizeria si gunoiul altora.

In timpul pauzei de pranz, dai peste o grémada de pungi de hartie, coji de fructe si chiar si o pizza pe
jumatate mancata in curtea scolii — chiar Ianga un cos gol de gunoi. Sunt foarte mulii elevi in jur, dar
nu stii daca ei sunt responsabili pentru mizerie. Ce faci? Strangi gunoiul — sau 1l lasi acolo?

2. Prietenul meu cel mai bun — dealer de droguri

Prietenul tau cel mai bun este suspectat ca a vandut droguri in incinta scolii. Stii ca suspiciunile sunt
corecte. Directorul este foarte ingrijorat de aceasta situatie, deoarece vrea sa ii protejeze pe elevi, in
special pe cei mai mici. in afaré de asta, nu vrea s& vada niciun fel de relatare in massmedia. Stie c&
sunteti prieteni, asa ca te cheama in biroul lui.

Daca spui ce stii, prietenul tau va fi exmatriculat si poate fi dus in instanta. Daca nu marturisesti ce stii,
incalci legea si poti sa ai chiar tu probleme. In aceasta situatie, un compromis nu este posibil. Fie fi
spui directorului ce stii, fie nu.

Situatia devine si mai complicata deoarece nu stii ce va face prietenul tau. Va pastra tacerea? Sau s-
ar putea chiar sa marturiseasca daca i se ofera o pedeapsa mai blanda?

3. Prietena mea vrea sa prinda trenul

Este ora 6 dimineata, intr-o zi friguroasa de iarna. Ai luat examenul pentru carnetul de sofer in urma
cu trei luni si nu ai condus prea mult in acest timp. Acum iti conduci o prietend cu magina la gara.
Tnainte sa pleci, trebuie sa dai jos stratul de gheata de pe parbriz, iar apoi s te opresti la o benzinarie
pe drum.

Acum este tarziu. Benzinaria se afla la 3 km distanta si prietena ta trebuie sa prinda trenul in 10
minute si trebuie sa cumpere si bilet.

Limita de viteza este de 50 km/h, cum este de regula in oras. Dupa cum poti vedea, drumul este liber.
.Haide, mergi un pic mai repede®, i{i spune prietena ta. Ce faci?

4. Ce banane sa cumpar?

Vrei sa cumperi niste fructe de la un supermarket. Exista doua feluri de banane de vanzare; ambele
par sa fie de calitate buna — sunt coapte si In stare perfecta. Unele banane sunt putin mai ieftine decat
celalalte. Cele mai scumpe au lipitd o eticheta ,Comert echitabil” si poti citi Tntr-un pliant cu informatii
ca o anumita parte din suma va merge direct pentru a sprijini micii fermieri din tarile din care provin
bananele. Acestia au nevoie de capital pentru a-si dezvolta plantatiile de banane — pentru standardele
tale, o suma foarte modesta. Ce banane cumperi?
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Fisa pentru elevi 2.4

Fisa de inregistrare pentru discutiile referitoare la dileme

(Pe baza figei pentru elevi 2.3)

Cazul nr. 1: Nu e gunoiul meu

Alternative

Decizie si motive

Sa pun gunoiul in cos
sau
Sa las gunoiul pe jos
sau

.?

Cazul nr. 2: Prietenul meu cel mai bun — deale

r de droguri

Alternative

Decizie si motive

Sa spun directorului ce stiu
sau

Sa nu spun nimic

sau

.?

Cazul nr. 3: Prietena mea vrea sa prinda trenu

Alternative

Decizie si motive

Respect limita de 50 km/h
sau
Conduc mai repede

sau

.?
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Cazul nr. 4: Ce banane sa cumpar

Alternative

Decizie si motive

Sa cumpar bananele mai ieftine
sau
Sa cumpar bananele mai scumpe

sau
.?

(alta dilema)

Alternative

Decizie si motive

(alta dilema)

Alternative

Decizie si motive
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Fisa pentru elevi 2.5

Declaratia Universala a Drepturilor Omului (10 decembrie 1948)
Preambul

Considerand ca recunoasterea demnitatii inerente tuturor membrilor familiei umane si a drepturilor lor
egale si inalienabile constituie fundamentul libertatii, dreptatii si pacii in lume,

Considerand ca ignorarea si dispretuirea drepturilor omului au condus la acte de barbarie care revolta
constiinta omenirii si ca faurirea unei lumi Tn care fiintele umane vor beneficia de libertatea cuvantului
si a convingerilor, eliberate de teroare si de mizerie, a fost proclamata drept cea mai inalta aspiratie a
omului,

Considerénd ca este esential ca drepturile omului sa fie protejate de un sistem de drept pentru ca
omul sa nu fie constrans, ca mijloc suprem, la revolta impotriva tiraniei si a asupririi,

Consideréand ca este esential sa fie incurajata dezvoltarea relatiilor prietenesti intre natiuni,

Considerand ca in Carta popoarele Natiunilor Unite au proclamat din nou credinta lor in drepturile
fundamentale ale omului, in demnitatea si In valoarea persoanei umane, in egalitatea in drepturi a
barbatilor si femeilor si ca s-au hotarat sa favorizeze progresul social si sa instaureze conditii mai
bune de viata in cadrul unei libertati mai mari,

Considerénd ca statele membre s-au angajat sa promoveze, in cooperare cu Organizatia Natiunilor
Unite, respectul universal si efectiv al drepturilor omului si al libertatilor fundamentale,

Considerdnd ca o conceptie comuna despre aceste drepturi si libertati este de cea mai mare
importanta pentru realizarea deplina a acestui angajament,

Adunarea Generala,

Proclama prezenta Declaratie Universala a Drepturilor Omului ca ideal comun catre care trebuie sa
tinda popoarele si toate natiunile pentru ca toate persoanele si toate organele societatii, avand in
vedere permanent aceasta Declaratie, sa se straduiasca, prin invatatura si educatie, sa dezvolte
respectul pentru aceste drepturi si libertati si sa asigure, prin masuri progresive de ordin national si
international, recunoasterea si aplicarea lor universala si efectiva atat in cadrul statelor membre insesi
cat si in teritoriile aflate sub jurisdictia lor.

Articolul1

Toate fiinfele umane se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi. Ele sunt Tnzestrate cu ratiune
si constiinta si trebuie sa se comporte unele fata de celelalte in spiritul fraternitatii.

Articolul 2

Fiecare se poate prevala de toate drepturile si de toate libertatile proclamate in prezenta Declaratie,
fara nici o deosebire, in special de rasa, de culoare, de sex, de limba, de religie, de opinie politica sau
de orice alta opinie, de origine nationald sau sociala, de avere, de nastere sau decurgand din orice
alta situatie.

Pe langa acesta, nu se va face nici o deosebire bazata pe statutul politic, juridic sau international al
tarii sau al teritoriului de care apartine o persoana, fie aceasta t{ara sau teritoriu independente, sub
tuteld, neautonome sau supuse unei limitari oarecare a suveranitatii.

Articolul 3
Orice fiinta umana are dreptul la viata, la libertate si la securitatea sa.
Articolul 4

Nimeni nu va fi tinut in sclavie, nici in robie; sclavia si traficul cu sclavi sunt interzise sub toate formele
lor.
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Articolul 5

Nimeni nu va fi supus la tortura, nici la pedepse sau tratamente crude, inumane sau degradante.
Articolul 6

Fiecare are dreptul sa i se recunoasca personalitatea sa juridica, oriunde s-ar afla.

Articolul 7

Toti oamenii sunt egali in fata legii si au dreptul fara deosebire la o protectie egala a legii. Toti oamenii

au dreptul la o protectie egalé impotriva oricarei discriminari care ar incalca prezenta Declaratie si
impotriva oricarei provocari la o astfel de discriminare.

Articolul 8

Orice persoana are dreptul sa se adreseze in mod efectiv instantelor judiciare competente impotriva
actelor care violeaza drepturile fundamentale ce ii sunt recunoscute prin constitutie sau prin lege.

Articolul 9
Nimeni nu poate fi arestat, detinut sau exilat in mod arbitrar.
Articolul 10

Orice persoana are dreptul, in deplind egalitate, sa fie ascultatd in mod echitabil si public de un
tribunal independent si impartial, care va hotari fie asupra drepturilor si obligatiilor sale, fie asupra
temeiniciei oricarei acuzatii in materie penala indreptata impotriva ei.

Atrticolul 11

1. Orice persoana acuzata de un delict este prezumata nevinovata pana cand vinovatia sa va fi
dovedita in mod legal in cursul unui proces public in cadrul caruia i s-au asigurat toate garantiile
necesare apararii sale.

2. Nimeni nu va fi condamnat pentru actiuni sau omisiuni care, in momentul in care au fost comise, nu
constituiau un act delictuos potrivit dreptului national sau international. De asemenea, nu se va aplica
nici 0 pedeapsa mai aspra decat aceea care era aplicabila in momentul in care a fost comis actul
delictuos.

Articolul 12

Nimeni nu va fi obiectul unor imixtiuni arbitrare in viata sa particulara, in familia sa, in domiciliul sau ori
in corespondentd, nici al unor atingeri ale onoarei sau reputatiei sale. Orice persoana are dreptul la
protectia legii impotriva unor astfel de imixtiuni sau atingeri.

cetatenia.

Articolul 13

1. Orice persoana are dreptul sa circule liber si sa-si aleaga resedinta in interiorul unui stat.

2. Orice persoana are dreptul sa paraseasca orice tara, inclusiv tara sa, si de a reveni in {ara sa.
Articolul 14

1. In cazul persecutiei, orice persoana are dreptul s& caute azil si s& beneficieze de azil in alte tari.

2. Acest drept nu poate fi invocat in cazul unor urmariri penale bazate pe comiterea unei crime de
drept comun sau pe actiuni contrare scopurilor si principiilor Natiunilor Unite.

Articolul 15

1. Orice individ are dreptul la o cetatenie.

2. Nimeni nu poate fi lipsit in mod arbitrar de cetatenia sa nici de dreptul de a-si schimba
Articolul 16

1. Cu incepere de la varsta nubila, barbatul si femeia fara nici o restrictie in privinta rasei, cetateniei
sau religiei, au dreptul sa se casatoreasca si sa intemeieze o familie. Ei au drepturi egale la
incheierea casatoriei, in decursul casatoriei si la desfacerea ei.

2. Casatoria nu poate fi incheiata decat cu consimtamantul liber si deplin al viitorilor soti.
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3. Familia este elementul natural si fundamental al societatii si are dreptul la ocrotire din partea
societatii si a statului.

Articolul 17

1. Orice persoana are dreptul la proprietate, atat singura cat si in asociere cu alfji.

2. Nimeni nu va fi lipsit Tn mod arbitrar de proprietatea sa.

Articolul 18

Orice persoana are dreptul la libertatea gandirii, a constiintei si a religiei; acest drept implica libertatea
de a-si schimba religia sau convingerile precum si libertatea de a-si manifesta religia sau convingerile

sale, individual sau in colectiv, atat Tn public cat si privat, prin invatiamant, practici, cult si indeplinirea
de rituri.

Articolul 19

Orice individ are dreptul la libertatea de opinie si de exprimare, ceea ce implica dreptul de a nu fi
tulburat pentru opiniile sale si acela de a cauta, de a primi si de a raspandi, fara consideratii de
frontiera, informatii si idei prin orice mijloc de exprimare.

Articolul 20

1. Orice persoana are dreptul la libertatea de intrunire si de asociere pasnica.

2. Nimeni nu poate fi obligat sa faca parte dintr-o asociatie.

Articolul 21

1. Orice persoana are dreptul sa participe la conducerea treburilor publice ale tarii sale, fie direct, fie
prin intermediul unor reprezentanti liber alesi.

2. Orice persoana are dreptul de acces, in condiii de egalitate, la funciiile publice ale tarii sale.

3. Vointa poporului este baza puterii de stat, aceasta vointa trebuie sa fie exprimata prin alegeri

oneste care trebuie sa aiba loc periodic, prin sufragiu universal egal si prin vot secret sau dupa o
procedura echivalenta care sa asigure libertatea votului.

Articolul 22

Orice persoana, in calitate de membru al societafii, are dreptul la securitate sociala; ea este
indreptatita sa obtina satisfacerea drepturilor economice, sociale si culturale indispensabile pentru
demnitatea si libera dezvoltare a personalitarii sale, prin efort national si cooperare internationala,
tindndu-se seama de organizarea si de resursele fiecarei tari.

Articolul 23

1. Orice persoana are dreptul la munca, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile si
satisfacatoare de munca, precum si la ocrotire impotriva somajului.

2. Toti oamenii au dreptul, fara nici o discriminare, la salariu egal pentru munca egala.

3. Orice om care munceste are dreptul la o remuneratie echitabila si satisfacatoare care sa-i asigure
lui precum si familiei sale o existenta conforma cu demnitatea umana si completata, daca este cazul,
cu alte mijloace de protectie sociala.

4. Orice persoana are dreptul sa intemeieze cu alte persoane sindicate si de a se afilia la sindicate
pentru apararea intereselor sale.

Articolul 24

Orice persoana are dreptul la odihna si la timp liber si indeosebi la o limitare rezonabila a timpului de
munca, precum $i la concedii periodice platite.

Articolul 25

1. Orice persoana are dreptul la un nivel de viata corespunzator asigurarii sanatatii sale, bunastarii
proprii si a familiei, cuprinzand hrana, Tmbracamintea, locuinta, ingrijirea medicala, precum si serviciile
sociale necesare, are dreptul la asigurare in caz de somaj, de boala, de invaliditate, vaduvie,

batranete sau in alte cazuri de pierdere a mijloacelor de subzistenia ca urmare a unor Tmprejurari
independente de vointa sa.
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2. Mama si copilul au dreptul la ajutor si ocrotire speciale. Toti copiii, indiferent daca s-au nascut in
cadrul sau Tn afara casatoriei, se bucura de aceeasi ocrotire sociala.

Articolul 26

1. Orice persoana are dreptul la educatie. Educatia trebuie sa fie gratuitd, cel putin in ce priveste
invatdmantul elementar si de baza. Invatdmantul elementar este obligatoriu. Invatdmantul tehnic si
profesional trebuie sa fie accesibil tuturor; accesul la studii superioare trebuie sa fie deschis tuturor pe
baza deplinei egalitati, in functie de merit.

2. Educatia trebuie sa urmareasca dezvoltarea deplind a personalitatii umane si intarirea respectului
pentru drepturile omului si pentru libertatile fundamentale. Ea trebuie sa stimuleze infelegerea,
toleranta si prietenia intre toate popoarele si intre toate grupurile rasiale sau religioase, precum si
dezvoltarea activitatii Organizatiei Natiunilor Unite pentru mentinerea pacii.

3. Parintii au, cu prioritate, dreptul sa aleaga felul educatiei care urmeaza sa fie data copiilor lor.
Articolul 27

1. Orice persoana are dreptul sa ia parte Tn mod liber la viata culturala a colectivitatii, sa se bucure de
arte si sa participe la progresul stiintific si la binefacerile care rezulta din acesta.

2. Fiecare are dreptul la protectia intereselor morale si materiale care decurg din orice opera stiintifica,
literara sau artistica al carei autor este.

Articolul 28

Fiecare persoana are dreptul sa beneficieze, pe plan social si international, de existenta unei ordini
care sa permita ca drepturile si libertatile enuntate Tn prezenta Declaratie sa-si poata gasi o realizare
deplina.

Articolul 29

1. Individul are indatoriri fata de colectivitate, numai in cadrul acesteia fiind posibila dezvoltarea libera
si deplina a personalitatii sale.

2. In exercitarea drepturilor si libertatilor sale, fiecare persoana este supusa numai ingrédirilor stabilite
de lege Tn scopul exclusiv al asigurarii recunoasterii si respectului drepturilor si libertatilor celorlalti si Tn
vederea satisfacerii cerintelor juste ale moralei, ordinii publice si bunastarii generale, intr-o societate
democratica.

3. Aceste drepturi si libertati nu vor putea, Tn nici un caz, sa fie exercitate contrar scopurilor si
principiilor Organizatiei Natiunilor Unite.
Articolul 30

Nici o prevedere a prezentei Declaratii nu poate fi interpretata ca implicand pentru un stat, un grup sau
persoana dreptul de a se deda la vreo activitate sau de a savarsi vreun act care sa conduca la
desfiintarea drepturilor si libertatilor enuntate in prezenta Declaratje.

www.un.org/en/documents/udhr
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Fisa pentru elevi 2.6

Conventia pentru apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor fundamentale
(Conventia Europeana a Drepturilor Omului), asa cum a fost amendata de
Protocolul nr. 11 si de Protocoalele nr. 1, 4, 6 (extrase)

Roma, 4 noiembrie 1950
Guvernele semnatare, membre ale Consiliului Europei,

Considerand Declaratia Universala a Drepturilor Omului, proclamata de Adunarea generala a
Natiunilor Unite la 10 decembrie 1948;

Considerand ca scopul acestei declaratii este recunoasterea si aplicarea universala si efectiva a
drepturilor pe care ea le enunta;

Considerand ca scopul Consiliului Europei este realizarea unei uniuni mai stranse intre membrii sai si
ca unul dintre mijloacele pentru a atinge acest scop este apararea si dezvoltarea drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale;

Reafirmand atasamentul lor profund fata de aceste liberta{i fundamentale care constituie temelia
insasi a justitiei si a pacii in lume si a caror mentinere se bazeaza in mod esential, pe de o parte, pe
un regim politic cu adevarat democratic, iar pe de alta parte, pe o conceptie comuna si un respect
comun drepturilor omului din care acestea decurg;

Hotarate, in calitatea lor de guverne ale statelor europene animate de acelasi spirit si avand un
patrimoniu comun de idealuri si de traditii politice, de respect al libertatii si de preeminenta a dreptului,
sa ia primele masuri pentru garantarea colectiva a anumitor drepturi enuntate in Declaratia Universala

Au convenit asupra celor ce urmeaza:

Articolul 1 - Obligatia de a respecta drepturile omului

Inaltele P&rti Contractante recunosc oricarei persoane aflate sub jurisdictia lor drepturile si libertatile
definite in Titlul | al prezentei Conventji.

Titlul | -Drepturi si libertati

Articolul 2 — Dreptul la viata

1. Dreptul la viata al oricarei persoane este protejat prin lege. Moartea nu poate fi cauzata cuiva in
mod intentionat, decat in executarea unei sentinte capitale pronuntate de un tribunal cand infractiunea
este sanctionata cu aceasta pedeapsa prin lege.

2. Moartea nu este considerata ca fiind cauzata prin incalcarea acestui articol in cazurile in care
aceasta ar rezulta dintr-o recurgere absolut necesara la forta:

a) pentru a asigura apararea oricarei persoane Impotriva violentei ilegale ;
b) pentru a efectua o arestare legala sau a impiedica evadarea unei persoane legal detinute;
c) pentru a reprima, conform legii, tulburari violente sau o insureciie.

Articolul 3 — Interzicerea torturii

Nimeni nu poate fi supus torturii, nici pedepselor sau tratamentelor inumane ori degradante.

Articolul 4 - Interzicerea sclaviei si a muncii fortate

1. Nimeni nu poate fi tinut in sclavie sau in conditii de aservire.
2. Nimeni nu poate fi constrans sa execute o munca for{ata sau obligatorie.

3. Nu se considera ,munca for{atd sau obligatorie” in sensul prezentului articol :
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a.orice munca impusa in mod normal unei persoane supuse detentiei in conditiile prevazute
de articolul 5 din prezenta Conventie sau pe durata libertatii conditionate;

b.orice serviciu cu caracter militar sau, in cazul celor care refuza serviciul militar din motive de
congtiinta Tn tarile in care acest lucru este recunoscut ca legitim, un alt serviciu Tn locul
serviciului militar obligatoriu ;

c.orice serviciu impus in situatii de criza sau de calamitati care ameninta viata sau bunastarea
comunitatii ;

d.orice munca sau serviciu care fac parte din obligatiile civice normale.

Articolul 5 — Dreptul la libertate si la siguranta

Orice persoana are dreptul la libertate si la siguranta. Nimeni nu poate fi lipsit de libertatea sa, cu
exceptia urmatoarelor cazuri si potrivit cailor legale:

a. daca este detinut legal pe baza condamnarii pronuntate de catre un tribunal competent ;

b. daca a facut obiectul unei arestari sau detineri legale pentru nerespectarea unei hotarari
pronuntate de un tribunal, conform legii, ori in vederea garantarii executarii unei obligatii
prevazute de lege ;

c. daca a fost arestat sau retinut in vederea aducerii sale in fata autoritaiii judiciare competente,
atunci cand exista motive verosimile de a se banui ca a savéarsit o infractiune sau cand exista
motive temeinice ale necesitatii de a-l impiedica sa savarseasca o infractiune sau sa fuga
dupa savarsirea acesteia ;

d. daca este vorba de detentia legala a unui minor, hotarata pentru educatia sa sub
supraveghere sau despre detentia sa legala, in vederea aducerii sale in fata autoritatii
competente ;

e. daca este vorba despre detentia legala a unei persoane susceptibile sa transmita o boala
contagioasa, a unui alienat, a unui alcoolic, a unui toxicoman sau a unui vagabond ;

f. daca este vorba despre arestarea sau detentia legala unei persoane in scopul impiedicarii
patrunderii ilegale pe teritoriu sau impotriva careia se afla in curs o procedura de expulzare ori
de extradare.

2. Orice persoana arestata trebuie sa fie informata, Tn cel mai scurt termen si intr-o limba pe care o
intelege, asupra motivelor arestarii sale si asupra oricarei acuzatii aduse impotriva sa.

3. Orice persoana arestata sau detinuta in conditiile prevazute de paragraful 1 lit. ¢) din prezentul
articol trebuie adusa de indata Tnhaintea unui judecator sau a altui magistrat imputernicit prin lege cu
exercitarea atributiilor judiciare si are dreptul de a fi judecata intr-un termen rezonabil sau eliberata in
cursul procedurii. Punerea 1n libertate poate fi subordonata unei garantii care sa asigure prezentarea

persoanei in cauza la audiere.

4. Orice persoana lipsita de libertatea sa prin arestare sau detentie are dreptul sa introduca recurs Tn
fata unui tribunal, pentru ca acesta sa statueze intr-un termen scurt asupra legalitatii detentiei sale si
sa dispuna eliberarea sa daca detentia este ilegala.

5. Orice persoana, victima a unei arestari sau defineri in conditii contrare dispozitiilor acestui articol,
are dreptul la reparatii.

Articolul 6 — Dreptul la un proces echitabil

1. Orice persoana are dreptul la judecarea cauzei sale in mod echitabil, in mod public si in termen
rezonabil, de catre o instan{a independenta si impartiala, instituita de lege, care va hotarf fie
asupra incalcarii drepturilor si obligatiilor sale cu caracter civil, fie asupra temeiniciei oricarei
acuzatii Tn materie penala indreptate impotriva sa. Hotararea trebuie sa fie pronuntata in mod
public, dar accesul in sala de sedinta poate fi interzis presei si publicului pe intreaga durata a
procesului sau a unei parti a acestuia, Tn interesul moralitatii, al ordinii publice ori al securitatii
nationale Tntr-o societate democratica, atunci cand interesele minorilor sau protectia vietii private a
partilor la proces o impun, sau Tn masura considerata absolut necesara de catre instanta cand, in
imprejurari speciale, publicitatea ar fi de natura sa aduca atingere intereselor justitiei.
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2. Orice persoana acuzata de o infractiune este prezumata nevinovata pana ce vinovatia sa va fi
legal stabilita.

3. Orice acuzat are, mai ales, dreptul :

a. sa fie informat, Tn termenul cel mai scurt, intr-o limba pe care o intelege si in mod amanuntit,
despre natura si cauza acuzatiei aduse impotriva sa ;

b. sa dispuna de timpul si de inlesnirile necesare pregatirii apararii sale ;

c. sa se apere el insusi sau sa fie asistat de un aparator ales de el si, daca nu dispune de
mijloacele necesare remunerarii unui aparator, sa poata fi asistat gratuit de un avocat din
oficiu, atunci cand interesele justitiei o cer ;

d. sda audieze sau sa solicite audierea martorilor acuzarii si sa obtina citarea si audierea
martorilor apararii Tn aceleasi conditii ca si martorii acuzarii ;

e. sa fie asistat gratuit de un interpret, daca nu infelege sau nu vorbeste limba folosita la audiere.

Articolul 7 — Nicio pedeapsa fara lege

1. Nimeni nu poate fi condamnat pentru o actiune sau o omisiune care, in momentul savarsirii, nu
constituia o infractiune potrivit dreptului national sau international. De asemenea, nu se poate aplica o
pedeapsa mai severa decat aceea aplicabila iTn momentul savarsirii infractiunii.

2. Prezentul articol nu va aduce atingere judecarii si pedepsirii unei persoane vinovate de o actiune
sau de o omisiune care, Tn momentul savarsirii, era considerata infractiune potrivit principiilor generale
de drept recunoscute de natiunile civilizate.

Articolul 8 — Dreptul la respectarea vietii private si de familie

1.0rice persoana are dreptul la respectarea vietii sale private si de familie, a domiciliului sau si a
corespondentei sale.

2. Nu este admis amestecul unei autoritati publice in exercitarea acestui drept decat in masura in care
acesta este prevazut de lege si constituie, Tntr-o societate democratica, o masura necesara pentru
securitatea nationala, siguranta publica, bunastarea economica a tarii, apararea ordinii si prevenirea
faptelor penale, protectia sanatatii, a moralei, a drepturilor si a libertatilor altora.

Articolul 9 - Libertatea de gandire, de constiinta si de religie

1. Orice persoana are dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie ; acest drept include
libertatea de a-si schimba religia sau convingerile, precum si libertatea de a-si manifesta religia sau
convingerea in mod individual sau colectiv, in public sau in particular, prin cult, invatamant, practici si
indeplinirea ritualurilor.

2. Libertatea de a-si manifesta religia sau convingerile nu poate face obiectul altor restrangeri decat
cele prevazute de lege care, intr-o societate democratica, constituie masuri necesare pentru siguranta
publica, protectia ordinii, a sanatatii, a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor altora.

Articolul 10 - Libertatea de exprimare

1. Orice persoana are dreptul la libertate de exprimare. Acest drept include libertatea de opinie si
libertatea de a primi sau a comunica informatji ori idei fara amestecul autoritafilor publice si fara a tine
seama de frontiere. Prezentul articol nu impiedica Statele sa& supuna societatile de radiodifuziune,
cinematografie sau televiziune unui regim de autorizare.

2. Exercitarea acestor liberta{i ce comporta indatoriri i responsabilita{i poate fi supusa unor formalitatj,
conditii, restrdngeri sau sanctiuni prevazute de lege care, intr-o societate democratica, constituie
masuri necesare pentru securitatea nationald, integritatea teritoriald sau siguranta publica, apararea
ordinii si prevenirea infractiunilor, protectia sanatatii, a moralei, a reputatiei sau a drepturilor altora,
pentru a impiedica divulgarea informatjilor confidentiale sau pentru a garanta autoritatea si
impartialitatea puterii judecatoresti.
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Articolul 11 - Libertatea de intrunire si de asociere

1. Orice persoana are dreptul la libertate de intrunire pasnica si la libertate de asociere, inclusiv a
constitui cu altii sindicate si de a se afilia la sindicate pentru apararea intereselor sale.

2. Exercitarea acestor drepturi nu poate face obiectul altor restrangeri decét cele prevazute de lege
care, intr-o societate democratica, constituie masuri necesare pentru securitatea nationala, siguranta
publica, apararea ordinii $i prevenirea infractiunilor, protectia sanatatii, a moralei ori a drepturilor

si a libertatilor altora. Prezentul articol nu interzice ca restrangeri legale sa fie impuse exercitarii
acestor drepturi de catre membrii fortelor armate, ai politiei sau ai administratiei de stat.

Articolul 12 - Dreptul la casatorie

Incepand cu varsta stabiliti prin lege, barbatul si femeia au dreptul de a se casétori si de a intemeia o
familie conform legislatiei nationale ce reglementeaza exercitarea acestui drept.

Articolul 13 - Dreptul la un remediu efectiv

Orice persoana, ale carei drepturi si libertati recunoscute de prezenta Conventie au fost incalcate, are
dreptul de a se adresa efectiv unei instante nationale, chiar si atunci cand incalcarea s-ar datora unor
persoane care au actionat in exercitarea atributjilor lor oficiale.

Articolul 14 - Interzicerea discriminarii

Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta Conventie trebuie sa fie asigurata fara
nicio deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte
opinii, origine nationald sau sociala, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere sau orice
alta situatie.

Protocol la Conventia privind Protectia Drepturilor Omului si Libertatilor
Fundamentale

Paris, 20 martie 1952

Articolul 1 — Protejarea proprietatii

Orice persoana fizica sau juridica are dreptul la respectarea bunurilor sale. Nimeni nu poate fi lipsit de
proprietatea sa decat pentru cauza de utilitate publica si in conditiile prevazute de lege si de principiile
generale ale dreptului international.

Dispozitiile precedente nu aduc atingere dreptului statelor de a adopta legile pe care le considera
necesare reglementarii folosirii bunurilor conform interesului general sau pentru a asigura plata
impozitelor ori a altor contributii, sau a amenzilor.

Articolul 2 — Dreptul la educatie

Nimanui nu i se poate refuza dreptul la educatie. Statul, in exercitarea funciiilor pe care si le va asuma
in domeniul educatiei si Tnvatamantului, va respecta dreptul parintilor de a asigura aceasta educatie si
acest invatamant conform convingerilor lor religioase si filozofice.

Articolul 3 — Dreptul la alegeri libere

Tnaltele Parti Contractante se angajeaza s& organizeze, la intervale rezonabile, alegeri libere cu vot
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secret, in conditii care sa asigure libera exprimare a opiniei poporului cu privire la alegerea corpului
legislativ.

Protocolul nr. 4 la Conventia privind Protectia Drepturilor Omului si
Libertatilor Fundamentale

Strasburg, 16 septembrie 1963 ...

Articolul 2 - Libertatea de miscare

1. Oricine se gaseste Tn mod legal pe teritoriul unui stat are dreptul sa circule in mod liber si sa-si
aleaga in mod liber resedinta sa.

2. Orice persoana este libera sa paraseasca orice tara, inclusiv pe a sa.

3. Exercitarea acestor drepturi nu poate face obiectul altor restrangeri decat acelea care, prevazute de
lege, constituie masuri necesare intr-o societate democratica pentru securitatea nationala, siguranta
publica, mentinerea ordinii publice, prevenirea faptelor penale, protectia sanatatii sau a moralei, ori
pentru protejarea drepturilor si libertatilor altora.

4. Tn anumite zone determinate drepturile recunoscute in paragraful 1 pot face obiectul unor
restrangeri care, prevazute de lege, sunt justificate de interesul public intr-o societate democratica.
Articolul 3 - Interzicerea expulzarii propriilor cetateni

1. Nimeni nu poate fi expulzat, printr-o masura individuala sau colectiva, de pe teritoriul statului al
carui cetatan este.

2. Nimeni nu poate fi privat de dreptul de a intra pe teritoriul statului al carui cetatean este.

Articolul 4 - Interzicerea expulzarii colective a cetatenilor straini

Expulzarile colective ale cetatenilor straini sunt interzise.

Protocolul nr 6 laConventia privind Protectia Drepturilor Omului si
Libertatilor Fundamentale

Strasburg, 28 aprilie 1983 ...

Articolul 1 — Abolirea pedepsei cu moartea

Pedeapsa cu moartea trebuie abolita. Nimeni nu poate fi condamnat la asemenea pedeapsa sau
executat.

Source: www.echr.coe.int/echr/Homepage EN

(N. tr. http://www.echr.coe.int/Documents/Convention RON.pdf)

Acesta este website —ul Curtii Europene a Drepturilor Omului. Traducerile Conventiei Europene a
Drepturilor Omului in limbile statelor membre sunt disponibile in format PDF.
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Fisa pentru elevi 3.1

Programul pentru unitatea de invatare 3 ,,Diversitate si pluralism”

Agenda: negocierea unei definitii comune a Timp

binelui comun (minute)
Lectia 1: Diversitatea opiniilor individuale: elevii isi

definesc prioritatile politice

1. Elevii definesc obiective politice. 25 min

2. Elevii igi analizeaza deciziile. 15 min
Lectia 2: Pluralism: elevii infiinteaza partide pentru a-si

indeplini obiectivele

1. Elevii definesc profilul partidului lor. 15 min

2. Eveniment de publicitate: partidele isi prezinta 10 min

profilurile.

3. Expunerea profesorului: conceptul de bine comun. 5 min

4. Elevii discuta despre strategiile de negociere. 10 min
Lectia 3: Negocieri: putem (sau poate majoritatea) sa fie de

acord cu privire la un obiectiv politic (binele

comun)?

1. Elevii Tsi definesc obiectivele. 10 min

2. Elevii negociaza la masa rotunda. 30 min
Lectia 4: Reflectie cu privire la unitate

1. Elevii reflecteaza la experienta lor. 20 min

2. Discutie ulterioara. 15 min

3. Elevii ofera feedback. 5 min
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Fisa pentru elevi 3.2
Participarea la democratie — reguli si principii de baza

Participarea la democratie inseamna participarea la negocierile pentru
binele comun

Intr-o democratie, oricine — indivizi sau grupuri — poate sa participe si sa isi promoveze interesele si
ideile. Este posibil ca decizia finala sa nu raspunda obiectivelor noastre pe deplin, dar daca nu
participam, nimeni nu va observa care sunt interesele noastre.

Intr-o democratie, deciziile si solutiile sunt gasite prin controverse si competitie a intereselor si ideilor.
Consensul se obtine printr-un bun compromis pe care toate partidele, sau majoritatea, il pot accepta.
O astfel de decizie poate fi considerata, pentru moment, ca o definitie a binelui comun.

Controversa si competitia politica genereaza un element de lupta. Este prin urmare foarte important ca
toti jucatorii din arena politica sa fie de acord cu un set de reguli, pe baza principiului respectului
reciproc.

Reguli si principii de baza pentru negocieri si controverse in democratie

1. Claritate si respect reciproc:

,NUu sunt de acord cu ceea ce spui,
dar voi apara pana la moarte dreptul tau de a spune.”
Voltaire (1694 — 1778)

Aceasta inseamna ca tratezi persoanele cu interese si puncte de vedere diferite ca adversari, nu ca
dusmanii tai.

Nu te lupti, esti implicat in ceva care seamana mai mult cu o competitie sportiva.

2. Drepturile omului sunt pentru toata lumea

Drepturile omului stabilesc principiul non-violentei. Competitia politica se desfasoara prin cuvinte,
argumente, idei, farmec si intelepciune.

3. Disponibilitatea fata de compromis

@ @ Incercati sa gésiti solutii de tip castig — castig.

@ @ Daca acest lucru nu functioneaza, asigurati-va ca ambele parti gasesc ceva cu care
sa fie de acord.

@ @ Evitati situatiile castig - pierdere, indiferent de cine castiga si cine pierde.

4. Sugestii pentru negociere

Trebuie sa aveti o idee clara despre scopul pe care il urmariti. Jucatorii care stiu ce vor castiga
adesea doar pentru acest motiv.

Incercati s& intelegeti punctul de vedere al celuilalt. Concentrati-vd pe lucrurile cu care sunteti de
acord mai degraba decéat pe cele cu care nu sunteti de acord — cautati interese si preocupari comune
si valorificati-le pe acestea. Dar fiti foarte clari cu privire la punctele care sunt importante pentru voi.
Nu acceptati solutii despre care credeti ca sunt inechitabile sau ineficiente si nu sugerati astfel de
solutii altora.

Incercati sa va concentrati pe aspecte care permit compromisul, practic orice care poate fi masurat
sau exprimat prin cifre — de exemplu, distributia resurselor, bani, terenuri sau timp. Evita{i disputele
legate de identitati colective (culoare, origine etnica).
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Fisa pentru elevi 3.3
infiintarea unui partid politic

1. Agenda provizorie

1. Alegeti un presedinte, un purtator de cuvant, un manager responsabil cu timpul si doi
responsabili cu scrisul (a se vedea instructiunile privind rolurile de mai jos).

2. Cadeti de acord asupra unei agende provizorii — cu sau fara modificari (vot majoritar).
3. Ce ne-a adus impreuna?

- Care este prioritatea mea principala? Declaratie a fiecarui membru, fara discutie.
4. Definiti profilul political partidului:

- Care este punctul de vedere politic? Dorim sa adoptam unul dintre cele patru puncte de
vedere politice de baza? Sau ne aflam cumva intre acestea? Sau trebuie sa definim un nou
punct de vedere?

- Care sunt preocuparile noastre principale? De exemplu, ne pasa in mod deosebit de anumite
grupuri? Sau definim o problema sau o tema cheie? La ce nivel functionam - local, national,
european, global?

- Ce nume ii dam partidului? Ce nume exprima cel mai bine profilul nostru? (Afisati numele pe
masa sau pe peretele din spatele vostru.)

5. Obiective: care este prioritatea noastra principala? Avem si alte obiective?
6. Strategie: cum castigam sprijin?
- Cine ne impartaseste obiectivele — cine ne Tmpartaseste punctul de vedere?
- Ce compromis suntem dispusi sa acceptam? La ce suntem dispusi ,sa {inem”?
2. Instructiuni privind rolurile
Presedintele

Intr-o comunitate democraticd, organizatiile precum partidele politice trebuie s& functioneze ca
microcomunitati democratice (a se vedea Fisa pentru elevi 3.1). Sarcina ta este sa te asiguri ca
procedura si drepturile omului sunt respectate pe parcursul intalnirii, de exemplu, ca toata lumea are o
sansa corecta de a-si exprima opinia.

Tu raspunzi de agenda intalniri. Daca discutia se complica din cauza ca sunt dezbatute mai multe
probleme in acelasi timp, atrageti-le atentia celorlalii in legatura cu lucrul acesta si recomandati-le de ce
subiect sa se ocupe mai intai.

Purtatorul de cuvant si responsabilul cu scrisul

Voi sunteti ,managerii de publicitate” responsabili pentru ,produsul” care are un sens si care ,vinde”
bine — un nume al partidului, o declaratie privind obiectivul sau obiectivele. Alti oameni vor putea sa va
inteleaga usor? Felul in care apareti ii va atrage?

Veti prezenta partidul in cadrul unui eveniment de publicitate pregatit la lectia 3. Incercati sa ii atrageti
pe elevii care nu s-au alaturat inca unui partid si sa cooptati membri de la alte partide, in special de la
cele cu care va asemanati cel mai mult ca punct de vedere. Intrebati profesorul céat timp veti avea la
dispozitie.

Grupul trebuie sa se gandeasca in ce fel responsabilii cu scrisul, si poate toti membrii partidului, pot
contribui la publicitate, de exemplu, prin crearea unui fluturas sau a unui poster. Intrebati profesorul ce
materiale sunt disponibile sau faceti rost singuri de ele.
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Responsabil cu timpul

Presedintele este ,managerul responsabil cu democratia”; tu esti ,managerul responsabil cu eficienta”.
Sarcina ta este sa urmaresti scurgerea timpului in timpul Tntalnirii si sa ai grija ca membrii grupului sa
nu ramana fara timp.

Sugestii: poti recomanda un cadru temporal care sa fie inclus in agenda inainte sa incepeti. Poti sa
intervii daca grupul este in intarziere si sa recomanzi o ajustare a planului. Grupul decide ce sa faca,
dar tu le spui care sunt optiunile.
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Fisa pentru elevi 3.5

Conceptul de bine comun: caracteristica distinctiva in democratie si dictatura

La multitude qui ne se réduit pas a [ 'unité est confusion; [ unité
qui ne dépend pas de la multitude est tyrannie.

[Multitudinea care nu se reduce la unitate este confuzie; unitatea
care nu depinde de multitudine este tiranie.]

Blaise Pascal (1623-62)

Negocierea binelui comun in democratiile

Impunerea binelui comun in regimurile

pluraliste autoritare si in dictatura
Obiectivul A Binele
AAB? Comun = AB? s g
4 Obiectivul A
§
BBA?
D1 e x x .
P » REE
v v Y o Obiectivul B
'S Obiectivul B

in democratiile pluraliste, binele comun este negociat
si sustinut cu argumente. Nimeni nu cunoaste rezultatul
dinainte (AB?). Deseori este nevoie de incercare si
eroare, deci deciziile pot fi corectate si cateodata chiar
trebuie sa fie corectate. Politica este un proces de
invatare colectiva prin dezbatere controversata; in final,
trebuie sa se ia o decizie.

D1: prin revelatie divina sau analiza stiintifica (de ex.
marxism - leninism), binele comun poate fi definit in
mod obiectiv. Numai elita conducétoare este capabila
sd faca asta (D2!). Binele comun justifica orice
mijloace, inclusiv forta, pentru a depasi rezistenta si
opozitia (X). Criticii lui ,,D1” sau ,,D2!” sunt denuntati ca
dusmani.

In democratiile pluraliste, grupurile promoveaza
diferite obiective, interese si valori (Obiectivele A si
B). Fiecare grup isi sustine obiectivele cu argumente
(al, a2, bl, b2), incercand sa influenteze decizia
finalain favoarea sa (AAB? — BBA?). Pluralismul
induce competitie si controversa. Media libera sustine
dezbaterile aprinse.

In dictaturi, grupurile sau indivizii care promoveazi o
alternativasau care formuleaza criticisunt redusi la
tacere(simbol X). Dreptul la participare este garantat
numai sustinatorilor regimului. Media este cenzurata.
Conducatorul decide ce probleme, interese sau
obiective sunt admise pe agenda politica.

Controversa este considerata necesara si productiva
pentru a ajunge la acord si compromis. Deciziile sunt
deschise revizuirii critice.

Consimtamantul este impus si predefinit de
conducitor. Controversa este considerata
dezarmonioasa si periculoasa, deoarece este dificil de
controlat.
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Fisa pentru elevi 4.1

Caz: conflict in comunitatea de pescari

N\ > <

\ .
o\l

Comunitatea de pescari

Imaginati-vd un lac mare plin de peste. Pe malurile lui, pescarii trdiesc In patru sate mici —
comunitatea de pescari. Fiecare sat trimite o echipa sa prinda peste. In timpul sezonului inchis, pescarii
lasa stocurile de peste sa se refacd, in timp ce ei isi repara plasele si barcile. Ei nu au din ce trdi in
afard de peste. Pestele cu care nu se hranesc familiile poate fi vandut la o piata din apropiere. Cu acest
venit, pescarii isi asigurd hrana, imbracamintea si locuinta pentru ei si familiile lor. Standardul lor de
viatd este modest, dar suficient.

Il. Conflictul legat de managementul prost al resurselor

In ultimii doi sau trei ani, a izbucnit un conflict serios in comunitatea de pescari. Unele echipe de
pescari au incercat sa isi creasca veniturile prinzand mai mult peste. Acum ratele de reproducere au
scazut, iar stocurile de peste s-au redus la jumatate in trei ani. Comunitatea de pescari se confrunta cu

0

1.
2.
3.
4.

intreaga serie de probleme:
diminuarea stocurilor de peste, cu pericolul extinctiei totale;
scaderea capacitatii totale de pescuit;
diferentele dintre doua sate bogate si doua sate sarace (,,castigatori si invingi”);

pericolul unui conflict violent intre satele de pe malul lacului.

Acesta este un conflict legat de managementul prost al unei resurse comune. Pare cd se bazeaza pe trei
lucruri care se consolideaza reciproc:

1.

2

3.

Existd un imbold care i Incurajeaza pe pescari sa prinda mai mult peste.
. Nu exista nicio regula, deci pescarii pot face ce vor.

Echipele de pescari nu comunica intre ele.
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lll. Analizarea conflictului (,,diagnosticul’)

1. Imboldul de a pescui in exces

Toti pescarii stiu ca intreaga comunitate se bazeaza pe stocurile de peste si sunt prin urmare interesati
sd permita stocurilor de peste sa se refaca complet.

Pe de alta parte, toti pescarii stiu de asemenea cd daca echipa lor ar prinde un peste in plus, stocurile
nu ar avea probabil de suferit. Ar conta pentru venitul echipei, in timp ce costurile — grija stocurilor de
peste — ar fi suportate de intreaga comunitate. Aceastd distributie inegala a profiturilor si costurilor
suplimentare este Tn avantajul acelor pescari care prind mai mult peste. Acesta este un imbold pentru
pescuitul in exces. Din punctul de vedere individual al pescarului, pare logic sd prindd mai mult peste.

Echipa 4
- 0,
Profit 25%
. X suplimentar ) . .
Venit suplimentar (+75%) Echipa 3 Venit suplimentar
750
(+100%) Venitul si 25% (+0%)
profitul . .
Costuri suplimentare suplirrllentare Echipa 2 Costuri suplimentare
merg la
25% echipa nr. 1. -25% (4X -25%)
Costuri Echipa 1
suplimentare -25%
(-25%)
Echipa nr. 1 cu captura suplimentara Comunitatea de pescari (cele patru echipe)

O echipd prinde mai mult peste: distributie inegald a venitului, profitului si costurilor suplimentare
pentru comunitatea de pescari

Toti pescarii sunt constienti de acest imbold si au informatii complete despre efectele actiunilor
fiecaruia. Scenariul cel mai rau este cat se poate de probabil — fac toti la fel si prind mai mult peste. In
consecintd, pescuitul este excesiv si stocurile de peste nu se mai pot reface complet. Se formeaza un
cerc vicios, deoarece pescarii pot compensa pierderile de venituri printr-un nivel $i mai mare de
pescuit excesiv.

2. Absenta regulilor

Pescarii actioneaza astfel fiindcd nu existd niciun fel de reguli — nu existd recomandari, nu exista
securitate, nu existd obiective ale comunitatii, nu existd sanctiuni. Dupa cum stau lucrurile, orice
pescar poate face cum doreste si orice prinde 1i apartine.

In aceasta situatie, comportamentul pescarilor nu este surprinzitor — efectele asupra comunitatii si
asupra stocurilor de peste, pe de altd parte, sunt dezastruoase.

3. Absenta comunicarii

Pana 1n prezent, pescarii nu s-au intalnit si nu au discutat despre situatia lor. Actioneaza cum cred ca e
cel mai bine si reactioneaza la deciziile celorlalte echipe.

4. Efectul managementului prost al resurselor

Modelul sustenabilitatii ajuta la determinarea pagubelor rezultate ca urmare a managementului prost si
poate ajuta la definirea unui model alternativ de politici (a se vedea Fisele pentru elevi 4.2 si 4.4).

IV. Rezolvarea conflictului

,Diagnosticul” conflictului trebuie sa fie luat in calcul atunci cand se alege ,,terapia”.

262




Manual pentru elevi

Fisa pentru elevi 4.2

Un model al obiectivelor sustenabilitatii

Nord
A
i
4 . i
SOCIETATE < : » ECONOMIE
Generatia Generatiile
prezenta viitoare
‘l“ll“lll.”"lllllﬂll— s lll|ll.lllllll.lll..llll.l.’
MEDIU
v
Sud

Cum se citeste aceasta diagrama

Modelul integreaza trei obiective ale sustenabilitatii si le plaseazad In dimensiunea istorica si globala:
1. ,,Mediu”: protectia mediului natural si a resurselor;

2. ,,Economie”: crestere economica (productivitate, randament, bunastare);

3. ,Societate”: coeziune sociald, distributia echitabila a bunastarii.

Sagetile cu doua varfuri araté ca obiectivele cétre care indica pot sa se sustind reciproc sau sa se
excluda unul pe altul.
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Fisa pentru elevi 4.3
Aplicarea modelului pescuitului la jocul sustenabilitatii:
Cum ,,prindem cat mai mult peste posibil”’?

Obiectivul modelului sustenabilitatii Ce trebuie sa realizam in jocul pescuitului

Economie:

Crestere economica, crestere a bunastarii

Societate:

Distributia bunurilor in comunitate

Mediu:

Protectia mediului natural si a resurselor

Stabilitate pe termen lung:

Indeplinirea obiectivelor
sustenabilitatiiin prezent si in viitor
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Care este balanta optima intre reproducea populatiei de peste si capturi?
Stocurile de peste produc cantitati mai mari sau mai mici de peste nou, in funciie de cantitatea de

peste ramasa in lac dupa ce se incheie sezonul de pescuit. Ce stoc de peste furnizeaza cea mai mare
cantitate de peste nou? Raspunsul la aceasta intrebare reprezinta cheia pentru un pescuit sustenabil.

Refacerea stocurilor de peste in tone

—efacers
80 90 100 110 129
Stocurile de peste la sfarsitul sezonului in tone
Stocul la sfarsitul Refacere (productia Stocul la inceputul
sezonului de peste nou) noului sezon
80 29 109
85 31 116
90 34 124
95 39 134
96 40 136
97 41 138 Acest tabel arata
care sunt
98 42 140 ratele de refacere
99 42 141 maxime
pe care le pot
100 42 142 produce stocurile
de peste.
101 142
4 Aceste rate de
102 40 142 refacere sunt
103 e ideale pentru
40 pescuitul
104 39 143 sustenabil.
105 39 144
110 36 146
115 32 147
120 28 148
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Pregatiri pentru conferinta privind cadrul de reguli

Programul

Cadrul temporal

Agenda

Materiale si resurse

modelului pe care il aleg.

Ei adopta un set de reguli prin vot majoritar.
Semneaza apoi documentul cadru original.
Reflectie

Elevii reflecta la experientele lor.

Lectia 1 Formarea grupurilor de lucru. Figele pentru elevi 5.1, 5.2.
Fiecare grup include cate un membru din fiecare sat.
Lectia 1 Grupurile redacteaza un set de reguli. Fisele pentru elevi 5.2, 5.4.
Lectia 2 Grupurile Tsi pregatesc prezentarile. Foi de flipchart si
. s « . . markere.
Membrii comunitatii adopta regulile de procedura si vot
pentru conferinta.
Lectia 3 Intalnire in plen: Fisa pentru elevi 5.3.
Grupurile Tsi prezinta propunerile pentru cadrul normativ.
Membrii comunitatii compara si evalueaza propunerile pentru
cadrul de reguli.
Membrii comunitatji discuta ce cadru ar trebui sa adopte.
Lectia 4 Conferinta: Fisa pentru elevi 5.4.
Conferinta Membrii comunitatji tin scurte discursuri de promovare a Coli albe A4, stilou,

markere.

De ce trebuie sa jucati un joc de luare a deciziilor?

Metoda aplicatd in programul de mai sus este un joc de luare a deciziilor. Motivul alegerii acestei
metode este urmatorul.

Jocul functioneaza ca un model. Acesta ilustreaza aspecte importante ale realitatii pe care le arata in
mod clar lasand la o parte o muliime de alte detalii. Toate statele au un fel de cadru de baza, o
constitufie care expune regulile pentru luarea deciziilor si rezolvarea conflictelor. Fara un astfel de
cadru, membrii comunitatii nu ar avea niciun sprijin pentru a-si rezolva conflictele si ar recurge la

violenta.

Cand participi la democratie, i exerciti drepturile pe care i le-a dat constitutia tarii tale. Cel mai bun
mod de a intelege cum functioneaza cadrul de reguli si legi In tara ta este sa creezi tu Tnsuti un astfel
de cadru. Acest joc de luare a deciziilor 1{i da aceasta sarcina.
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intrebari de baza care si fie luate in considerare in designul institutional

Atunci cand concepeti un set de reguli, faceti niste alegeri de bazéa. Decideti ce model de guvernare
(luare a deciziilor) preferati si cine are dreptul de proprietate asupra pestelui capturat. Puteti crea
diferite combinatii cu aceste forme de baza gi sa ajungeti la solutii foarte diferite.

Guvernare

Proprietate

lerarhie (autoritate statald)

Retea cooperativa

Proprietate privata

Proprietate publica

Sectiunile de mai jos ofera mai multe informatii despre diferitele optiuni.

1. Alegerea unui model de guvernare

Agent cheie

Statul

Retele locale

Concepte cheie

Putere si autoritate

Relatji personale, comunicare si
interese comune

Principiul de
proiectare al
cadrului

lerarhie
(de sus in jos)

Parteneriat
(nivel de egalitate)

Puncte forte

Pace si securitate

Legile permit sau interzic clar felul
in care oamenii se comporta

Legile pot fi impuse daca sunt
incalcate

Nivel ridicat de expertiza si flexibilitate
in rezolvarea problemelor si in serviciul
intereselor oamenilor

Libertatea de a improviza si a reactiona
rapid

Puncte slabe si riscuri

Pericolul abuzului de putere
Inflexibilitate

Stimulente slabe pentru
inifiativa personala

»~Jucatorii de veto” pot bloca deciziile

Regulile sunt greu de aplicat daca
sunt incalcate

Remedii

Democratia si drepturile omului
Statul de drept

Mecanisme de verificare si
echilibrare in constitutie

Sanctiuni morale

Cultura responsabilitatii
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2. Problema proprietatii: cine detine capturile de peste?

Doua optiuni de baza gi cateva criterii de luat in considerare:

Proprietate privata

Proprietate publica

Reguli privind proprietatea

Fiecare pescar detine ceea ce prinde.

Poate sa valorifice captura asa cum

doreste.

Fiecare pescar furnizeaza ce prinde unei
reprezentatii publice.

Pestele este apoi distribuit membrilor
comunitatji.

Stimulent pentru pescari

Efect asupra capturii totale
de peste

Efect asupra stocurilor de
peste

3. Alte intrebari de luat in considerare atunci cand se proiecteaza institutji

- Vreti sa definiti un scop care trebuie sa fie indeplinit?

- Cine are puterea de a lua decizii?

- Vreii sa asigurati instrumente pentru a impune regulile?

- Exista pericolul abuzului de putere?
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Fisa pentru elevi 5.3

Compararea cadrelor de reguli

Criterii de comparatie

Propunerea
noastra

Alte modele

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

A. Elemente de baza

lerarhie

Retea

Proprietate privata

Proprietate publica

Comentarii

B. Reguli

Obiective

Puterea de decizie

Impunerea regulilor

Abuzul de putere

Comentarii
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Reguli procedurale pentru conferinta — versiune de lucru

Adoptarea regulilor procedurale

1. Comunitatea adopta o propunere pentru un set de reguli procedurale printr-o majoritate de cel
putin 50% dintre voturi.

2. Daca nu se recomanda modificari ale acestei propuneri, poate fi adoptata prin vot in bloc.
Modificarile trebuie sa fie supuse votului separat.

Presedintele

3. Prin vot majoritar, un membru al comunitatjii este numit presedinte. Presedintele poate participa la
votul privind propunerea de cadru, dar nu poate indeplini rolul de purtator de cuvant (regula nr. 5).

Declaratiile finale de promovare

4.  Membrii comunitatii isi arata preferinfa pentru unul din modelele propuse ridicand ména. Ei
formeaza partide care isi pot sustine modelul.

5. Un purtator de cuvant face o declaratie de promovare pentru partidul sau, care sa nu dureze mai
mult de doua minute.

6. In cursul procedurii de vot, nu mai sunt permise dezbateri.

Procedura de vot

7. Votarea: membrii comunitatii adopta o propunere prin vot. Toate voturile cantaresc la fel. Membrii
voteaza ridicand mana.

8. Decizie in doua etape: votul asupra propunerilor are loc in doua runde.
8.1 Prima runda: membrii comunitatii voteaza pentru una dintre propuneri.

8.2 Runda a doua: sunt votate din nou cele doua propuneri cu numarul cel mai mare de voturi.
Comunitatea adopta propunerea care primeste un numar mai mare de voturi.

8.3 Daca ambele propuneri au acelasi numar de voturi, are loc o discutie nainte ca votul sa fie
repetat.
Documentare si autorizare

9. Cel care a scris propunerea introduce data si locul conferintei la sfarsitul documentului cu cadrul
de reguli.

10. Toti membrii comunitatii semneaza documentul.
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Rezumat: ce putem invata din aceste jocuri?

1. Dezvoltarea unei comunitati: o succesiune de probleme si solutii

PROBLEMA SOLUTIE
Cum putem supraviefui? Trebuie sa valorificam resursele naturale pe care le avem — pestele.
Cum putem rezolva conflictul 1. Avem nevoie de un concept de sustenabilitate. 2. Avem nevoie de
rezultat din pescuitul excesiv? un set de reguli pentru a organiza procesele de comunicare si luare a
deciziilor.
1. Cum definim sustenabilitatea? Avem nevoie de un echilibru intre cateva obiective. De fapt, trebuie sa

producem cat de mult peste permit stocurile fara a se epuiza, astfel
incat sa asiguram stabilitate pentru viitor. Trebuie sa Tmpartim
capturile Tn mod echitabil.

2. De ce fel de reguli avem nevoie? Atunci cand concepem cadrul, trebuie sa alegem intre diferite principii
— introducem un stat sau elaboram o retea a unor parti egale.

Cum prevenim abuzul de putere? Nu trebuie sa fie plasata prea multa putere in mainile unei persoane.
Constitutiile aplica urmatoarele mijloace: verificari si echilibre, statul
de drept, acordarea statutului de drepturi civile pentru drepturile
omului, limitarea duratei mandatelor, referendumuri, autonomie
cantonala si federala, presa si media libere.

Cine decide ce set de reguli vom avea? |Toti impreuna. Elaboram cadre, iar apoi facem o alegere si o votam.

Cum organizam acest proces Stabilim o agenda. Avem nevoie de un cadru special de reguli
echitabil si eficient? procedurale cu care trebuie sa fim de acord in prealabil.

2. Concluzii

1. Politica este un efort de a tine sub control probleme care afecteaza binele si supravietuirea
comunitatii. Institutiile, precum cadrele de reguli, sunt instrumente pentru rezolvarea problemelor.
Daca nu isi indeplinesc scopul bine, pot si trebuie sa fie schimbate.

2. Conflictul face intotdeauna parte din viata sociala si politicd. In timp ce conflictele nu pot fi
eradicate, este posibil sa fie controlat potentialul sau distrugator.

3. Designul jocului pescuitului si jocul cu luarea deciziilor functioneaza ca modele. Acestea se
apropie de realitatea istorica prin descrierea evolutiei unei comunitati ca o serie de probleme si
solutii.

4. Realitatea difera de jocuri in doué privinte importante. In primul rand, nu dispunem de date atat
de exacte cu privire la resursele noastre naturale ca in joc. in al doilea rand, democratiile nu au
radacini democratice. Democratia si drepturile omului nu s-au infiintat prin conferinie, ci prin
conflict.
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Fisa pentru elevi 5.6
Feedback cu privire la unitatile 4 si 5

Acest chestionar este un instrument care va ajuta sa reflectati la experienta de invatare personala.
Ofera de asemenea informatii importante pentru profesor astfel incat sa poata imbunatati orele
ECD/EDO in viitor. Scrieti pe verso sau mai luati alte coli de hértie dacé aveti nevoie de mai mult
spatiu.

1. Ce mi-a placut cel mai mult:

2. Ce mi-a displacut cel mai mult:

3. Cel mai important si/sau interesant lucru pe care I-am aflat:

4. Lace as vrea sa lucrez in continuare:

5. Opinia mea despre utilizarea jocurilor la ECD/EDO:

6. Sugestii pentru profesor:
a) Ce a functionat bine — ce nu ar trebui schimbat?

b) Sugestii de imbunatatire

7. Alte puncte — ce altceva as vrea sa spun:
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pentru elevi 6.1
Modelul ciclului de politici: politica — un proces de rezolvare a problemelor

dintr-o comunitate
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Fisa pentru elevi 6.2

Ciclul de politici — un instrument pentru a observa si a intelege procesele de

luare a deciziilor politice

Concepte si intrebari cheie

Adaptati intrebérile dupéd cum este necesar

Note

Surse de informatii

1. Subiectul

Care este subiectul?

2. Problema
Cine stabileste agenda?
Care este problema?

Sunt toti protagonistii de acord cu felul Tn
care s-a definit problema?

3. Dezbatere
Cine este implicat?

Care sunt interesele si valorile
protagonistilor?

4. Decizie
Care este rezultatul?

Au avut prioritate anumite interese — sau
este o decizie de compromis?

5. Implementare

Cum este implementata decizia? Cine este
implicat sau responsabil? Exista probleme
sau conflicte?

6. Opinii

Ce persoane, protagonisti, grupuri etc.
sprijina sau critica rezultatul?

Care sunt valorile, ideologiile si interesele
lor?

7. Reactii
Cum reactioneaza? (Individual, colectiv?)

Care sunt mijlloacele prin care se exercita
putere si presiune?

8. Problema noua, problema veche sau o
solutie?

Exista o noua dezbatere de stabilire a
agendei?

Care este problema? Cea veche sau cea
noua? Sau decizia a dus la o solutie care
pune capat procesului?
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Fisa pentru elevi 6.3 Clasa:

Feedback asupra unitatii de invatare "Guvernare si politici”  Data:

1. Tinta (5:total de acord - 1: dezacord total)

Modelul ciclului de politici Profesorul ne lasa sa
imi ofera o idee despre cum sa ne exprimam opiniile
Modelul ciclului  Particip in politica. in mod liber.
de politici Profesorul

Profesorul
explica
Am inteles lucrurile clar.
modelul ciclului
de politici si am
putut sa il
folosesc.

Avem timp
pentru sarcini
si pentru
R discutii.
Imi place sa lucrez
impreuna cu alti
elevi.
Cooperarea cu
alti elevi Metode si
planificarea
" . lectieiplannin
In clasa, avem o Invat bine cand primim
atmosfera de lucru sarcini de care ne ocupam
constructiva. pe cont propriu.
2. Feedbackpersonal

2.1 Cele mai importante si interesante lucruri pe care le-am invatat:

2.2 Ce nu mi s-a parut interesant sau util:
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Este regula majoritatii nedreapta pentru minoritate? Istoria unui caz

Un club de sport are un numar mare de jucatori de volei pasionati, precum si un numar mic de jucatori
de sah, la fel de pasionati. Ambele grupuri iau parte la concursuri si au atras cu succes noi membri.
Fiecare membru plateste clubului aceeasi suma ca si contributie anuala. O data pe an, are loc o
intalnire Tn care toti membrii decid prin votul majoritatii cum vor fi cheltuiti banii. Jucatorii de volei au o
listéd lunga de solicitéri, care include achizitionarea regulatd de mingi noi, echipamente pentru echipa,
precum si reamenajarea terenului de volei. Jucatorii de sah au nevoie de materiale de invatare pentru
incepatori, carti si reviste, o sald mai mare si mai multe jocuri de sah, mese si scaune pentru numarul
in crestere de membri.

Purtatorii de cuvant ai grupurilor de volei si de sah isi prezinta cazul. Apoi este luata o decizie prin
votul majoritatii. In fiecare an, grupul de sah este depdasit ca numar de voturi de jucatorii de volei. Toti
banii sunt alocati proiectelor de volei, iar jucatorii de sah trebuie s& se multumeasca cu ce au deja.

Ins& jucétorii de sah sunt acum frustrati si ner&bdatori. La urma urmelor, si contributiile/ taxele lor sunt
cheltuite pe proiectele de volei. Se simt ca si cum sunt membri de ména a doua, iar unii jucatori de
sah s-au exprimat deja n favoarea impartirii in doua cluburi separate.

Cei mai multi jucatori de volei dezaproba aceste idei. Majoritatea conduce — este democratie. lar daca
esti depasit la voturi — asta este regula jocului. insa cativa jucatori de volei simt ca aceastd
perspectiva este un pic prea simpla, iar a fi corect inseamna ca interesele jucatorilor de sah sa fie de
asemenea luate Tn calcul. Dar cum?

e

70% e

60% - ‘

50%

40% -

30% -

20% 1 -

10% -

0% . .
Jucatoriide  Jucatorii de sah

volei

Structura membrilor clubului de sport — un exemplu simplu de pluralism. Societdtile
pluraliste au acelasi tip de structurd, insd, desigur, mai complexd. Grupuri diferite
au interese diferite care ar putea fi in competitie. Cu cdt o societate este mai
complexd, cu atat exista mai mult potential pentru interese conflictuale. Democratia
si drepturile omului oferd instrumente pentru a rezolva aceste conflicte in mod
echitabil, adicd pagsnic.

Studiu de caz adaptat dupa: David Miller, Filosofie politica. O foarte scurta introducere. Oxford, 2003, p. 5.
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Fisa pentru elevi 7.2
Cum au grija democratiile de protectia minoritatilor?

Problema modului in care drepturile majoritatilor si minoritatilor pot fi echilibrate este o problema cheie
la toate nivelurile comunitatii, de la mici cluburi si pana la nivel de state. Pe de o parte, vointa
majoritatii trebuie respectata intr-o democratie. Pe de altd parte, si interesele minoritatii trebuie
respectate. Daca exista un grup care pierde permanent, care simte ca este discriminat, atunci se
poate ajunge la conflicte serioase nh cadrul unei comunitati.

In componenta democratiilor, doua solutii sunt aplicate cel mai adesea — ambele pun limite deciziei
majoritatii. Una este limitarea puterii majoritatii prin acordarea entitatilor mai mici drepturi de
autonomie (modelul federal sau cantonal). Cealaltéd solutie este incorporarea drepturilor omului ca
drepturi civile. Astfel, aceste drepturi protejeazd grupurile de indivizi si minoritare, deoarece
majoritatea trebuie sa respecte aceste drepturi.

1. Modelul federal/ cantonal

Grupurile minoritare formeaza entitati regionale in cadrul statului — state federale sau cantoane.
Statele Unite ale Americii, Germania sau belgia sunt exemple de federalism, in timp de Elvetia este un
exemplu de model cantonal. in cadrul acestor entitadti mai mici, majoritatea decide, iar asta poate
include dreptul de a decide asupra bugetului propriu sau de participare in procesul legislativ.
Organizarile democratice difera in ce priveste nivelul de autonomie pe care o acorda sub-entitatilor.

Ideea poate fi dusa chiar mai departe prin schimbarea definitiei pentru majoritate. Daca anumite
decizii necesita un cvorum de mai mult de 50-75% sau chiar 100% - grupurile minoritare pot influenta
deciziile politice si chiar pot avea drept de veto.

2. Drepturile omului ca drepturi ale minoritatii

Drepturile omului functioneaza ca drepturi ale minoritatii prin stabilirea de limite pentru deciziile
majoritatii. De exemplu, vedeti acest articol din Conventia Europeana a Drepturilor Omului din 4
noiembrie 1950:

Articolul 5, Dreptul la libertate ...
Orice persoana are dreptul la libertate ...
Articolul 14, Interzicerea discriminarii

Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta Conventie trebuie sa fie asigurata fara
nicio deosebire bazata, Tn special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte
opinii, origine nationala sau sociald, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere sau orice
alta situatje.

Articolele 5 si 14 se refera la doua principii ale drepturilor omului — libertatea si egalitatea.

Cetatenii ale caror drepturi ale omului le-au fost incalcate intr-un stat membru al Consiliului Europei
pot face apel la Curtea Europeana a Drepturilor Omului (CEDO).

Drepturile omului devin drepturi civile atunci cand devin parete din constitutie. In acest caz, sunt mai
puternic protejate, deoarece devin parte din sistemul legislativ, insa se aplica doar cetatenilor din
respectivul stat. Tn unele tari, o curte constitutionala a fost instituita pentru a proteja drepturile civile.
Amendamentele la constitutie necesita de obicei mai mult decat o simpla majoritate, astfel incat
grupurile minoritare pot preveni schimbari care ar functiona in dezavantajul lor.
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Sarcina: elaborarea unui proiect de statut al unui club sportiv

1. Elaborati un set de reguli (Articolul 1, Articolul 2, Articolul 3 etc. ...) care reglementeaz& urmatoarele

aspecte:

Cum ar trebui distribuite fondurile Tntre grupuri?

Cine decide cum trebuie distribuite fondurile?

Ar trebui ca grupurilor sa le fie date drepturi de autonomie?

Cum ar trebui aplicat principiul non-discriminarii — pentru a proteja drepturile si interesele
majoritatii si ale minoritatii?

... (daca doriti, includeti mai multe intrebéri care credeti ca sunt importante).

2. Pregaititi o prezentare a Statutului care reglementeaza aceste aspecte. Scrieti propriile voastre
reguli pe o foaie A4 pe care o puteti atasa matricei.

3. Aceste intrebari vor servi ca o lista de verificare pentru a compara rezultatele voastre cu cele ale
altor grupuri (vedeti  fisa pentru elevi 7.4).
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Fisa pentru elevi 7.4
Inregistrarea rezultatelor prezentarilor grupurilor: proiecte de statut pentru o
micro-comunitate

Consemnati rezultatele grupurilor in formularul de mai jos, incluzand si ideile celorlalte grupuri din
sesiunea de prezentare.

Comparatie

Grup 5

Grup 4

Grup 3

Grup 2

Grup 1

Intrebari cheie
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luarea proiectelor de statut: intrebari cheie

1.

2
3.
4

Corectitudine: Acest satut poate rezolva problema maijoritate/minoritate in mod echitabil?
Democratie: Se respecta regula conform careia majoritatea conduce/ ia decizia?
Eficienta: Vor functiona bine/ usor regulile privind luarea deciziilor?

Echilibrarea criteriilor si/sau stabilirea prioritatilor: Acest statut permite un compromis intre
diferitele interese si principii sau acorda prioritate unora in defavoarea celorlalte?

Cum sa folosim intrebarile

Incercati s& raspundeti la fiecare intrebare, pe rind. Daca doriti, puteti adduga mai multe intrebari.

Daca decideti s& eliminati o intrebare si sa va concentrati pe altele, motivati aceasta optiune.

Consemnati optiunea si motivele ei.

Motivele acestor recomandari

Sunteti liberi sa va formati o parere. Libertatea de gandire si de exprimare constituie un drept al
omului.

inseamna, asadar, c& nu exista opinie“gresita” sau “corecta”.

Pentru a/i ajuta pe ceilalti sa ne inteleaga opiniile, trebuie sa le oferim argumente, sa le explicam de
ce am gandit asa. Pot exista diferente privind calitatea argumentarii: unele argumente sunt mai
convingatoare, mai atent gandite decat altele.

Cand participam intr-o democratie, capacitatile de gandire atentd si de argumentare buna sunt
importante daca dorim sa obtinem sprijinul altor persoane. De aceea, capacitati mentionate pot fi
dezvoltate prin intermediul acestei sarcini.
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Recomandari pentru un subiect de dezbatere

Sarcina ta

In primul rand, aduna toate ideile care iti vin Tn minte si scrie-le pe hartie (brainstorming).
Sorteaza ideile pe categorii.

Apoi verifica-le utilizand urmatoarele criterii:

a. Tema permite sa se faca o alegere sau sa se ia o decizie?

b. Exista suficiente motive pentru a putea argumenta pentru sau impotriva unei anumite alegeri
sau decizii?

c. Tu sau ceilalti elevi din clasa stiti cate ceva pe aceasta tema?

d. Crezi ca aceasta tema va interesa elevii din clasa voastra?

e. Tu sau colegii tai aveti informatiile necesare sau veti fi in masura sa le furnizati? (Poate ca
stiti destule din experienta voastra zilnica; sau puteti gasi date sau rapoarte in carti, ziare sau
pe Internet.)

Daca raspunzi cu "nu” la intrebarile a.-e., , sugestia respectiva nu este potrivita.

Alege una sau doua idei si aduna materiale, daca este necesar. Poti formula tema ca o fraza sau
ca o intrebare cu raspuns da/nu.

Inscrie sugestia pe flipchart, in dreptul categoriei potrivite, scriindu-ti si numele. Fa tot posibilul s&
te Tnscrii in termenul limita, astfel incat toti colegii sa aiba timp sa-ti citeasca contributia.

Decupeaza fisa de mai jos, completeaz-o si pune-o acolo unde iti indica profesorul. Adauga
materialele suplimentare.

Citeste temele de pe flipchart si materialele colegilor, inaintea lectiei.

Fisa: Sugestii pentru o tema de dezbatere
Nume:

Tema

Categorie (viata de zi cu
zi, viata scolii etc.)

Materiale
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Fisa pentru elevi 8.2

Reguli pentru dezbatere

Aranjarea locurilor

Moderatorul sta Tn capul mesei. Cele doua echipe de dezbatere sunt asezate Tn parti opuse. Audienta
sta la mica distantd de masa, putand vedea ambele echipe. De aceea, daca este necesar, scaunele
suplimentare pentru audientd ar trebui asezate mai degrabad pe mai multe réanduri decét in spatele
echipelor de dezbatere.

Moderator

Negativ Afirmativ

..I..

Audienta

Ordinea luarii de cuvant

Sagetile indica ordinea in care se ia cuvantul in prima runda a dezbaterii. In cea de-a doua rund3,
ordinea luarii de cuvant este inversa, pana la primul elev din partea afirmativa. Apoi, un elev din
echipa negativa are ultimul cuvant; echipa poate alege un membru sa faca aceasta declaratie finala —
insa nu primul lor vorbitor, deoarece i-ar oferi un drept la cuvant de doua minute, ceea ce nu ar fi
echitabil pentru cealalta echipa.

Reguli pentru dezbatere

1. Incepe primul vorbitor pentru echipa afirmativé, care std langa moderator. Apoi, dupa cum indica
sageata de pe diagrama, primul vorbitor pentru echipa negativa raspunde. Astfel, fiecare membru
din ambele echipe va avea randul la cuvant. Dupa ce ultimul membru al echipei negative a vorbit,
incepe a doua runda de dezbatere, de data aceasta in ordine inversa.

2. Dupa ce primul vorbitor al partii afirmative a vorbit, un membru din partea negativa (insa nu primul
lor vorbitor) are ultimul cuvant.

3. Ordinea vorbitorilor nu trebuie schimbata.

4. Fiecare vorbitor are un timp maxim de un minut. Moderatorul trebuie sa masoare atent timpul
fiecaruia si sa faca un semn cand mai sunt 10 secunde. Cand timpul alocat a expirat, vorbitorul
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8.

poate sa-si termine propozitia, apoi trebuie sa se opreasca. Timpul ramas nu poate fi transferat
altui membru al echipei.

Este interzisa intreruperea celui care are cuvantul.
Audienta nu poate lua cuvantul in timpul dezbaterii.

Dupa dezbatere, elevii din audientd au cinci minute pentru a impartasi impresiile si opiniile. Apoi
acestia voteaza prin ridicarea mainii.

Tn acest vot, doar voturile da si nu sunt numarate. Majoritatea castiga.

Sfaturi pentru participantii in echipele de dezbatere

1.

6.
7.

(Cu exceptia primului vorbitor din echipa afirmativa.) Utilizeaza prima jumatate a timpului pentru a
contracara un argument al celeilalte parti, apoi prezintd un nou argument sau punct de vedere.

(Pentru primul vorbitor.) Prezinta propunerea ta — spune ce decizie vrei sa fie luata.

Cand va pregatiti pentru o dezbatere, incepeti prin a culege idei (brainstorming). Apoi decideti in
ce ordine doriti sa formulati argumentele si alocati fiecare argument cate unui membru al echipei.
Incepeti si sfarsiti cu argumente impresionante si puternice (vedeti fisa pentru elevi 8.2).

Puteti repeta sau varia un argument cheie pentru a-l intari ca element de baza al argumentatiei
voastre.

Ultimul vorbitor ar trebui sa concluzioneze argumentatia echipei, evidentiind trei sau patru puncte.
Ce ar trebui sa retinad audienta dupa dezbatere? Daca dezbaterea priveste o decizie care trebuie
luatd, fii foarte explicit asupra ceea ce ceri de la membrii audientei atunci cand vor vota, dupa
dezbatere.

Vorbiti liber. Nu cititi prezentarea de pe notite, ci stabiliti contact vizual cu oponentii si cu audienta.

Tratati oponentii cu respect. Nu insultati niciodata un vorbitor; vizati doar argumentele sale.

Sfaturi pentru public (vedeti fisa pentru elevi 8.5)

1.

Inaintea dezbaterii, incercati s& anticipati ce argumente ar putea (sau ar trebui) s& prezinte. Acest
exercitiu va permite sa aveti un cadru de referintd cand audiati dezbaterea.

Luati notite dupa argumentele prezentate de fiecare parte — intr-o singura propozitie, daca e
posibil.

Legati argumentele cu contra-argumentele lor prin linii sau sageti si scrieti cate un comentariu. Ce
argumente v-au convins? (Pasii 2 si 3 pot fi facuti in echipa de cativa membri ai audientei.)

Indicati ce argument v-a impresionat in mod particular.

Dupa dezbatere, schimbati rezultatele in cadrul grupului. Apoi votati motiunile prezentate de
ambele parti.
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Fisa pentru elevi 8.3

Formular de planificare pentru echipele de dezbatere

Numele celui care Argument Note/ observatii
prezinta

Sunteti rugati sa pastrati
ordinea din diagrama
prezentata in fisa 8.2

1. Recomandare: Sustineti-va motiunea!

10.* Ultimul cuvant (rezumatul punctelor
principale)

*Cine prezinta "ultimul cuvant”

Cel care prezinta primul pentru partea pro- (pozitiva) are ultimul cuvant (a se vedea diagrama din fisa
pentru elevi 8.2).

Apoi urmeaza cel care prezinta argumentele contra. Echipa alege un membru care sa prezinte, dar care

nu este cel care a prezentat primul din grupul lor, pentru ca ar primi in total 2 minute la rand si nu ar fi
corect fata de echipa cealalta.
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Fisa pentru elevi 8.4

Fisa de planificare pentru cei care prezideaza

Prima sarcina a celui care prezideaza — conducerea dezbaterii

Persoana care conduce dezbaterea se asigura ca participantii respecta regulile dezbaterii (a se vedea
fisa 8.2) si ca ii trateaza corect si cu respect pe ceilalti. "Presedintele” este neutru si nu tine partea nic
unei echipe de dezbatere.

Presedintele este indeosebi responsabilcu incadrarea in timp. Nici un vorbitor nu trebuie s& aiba mai
mult timp de expunere decat altul. In practicd, inseamna c& dupa trecerea minutului alocat, cel care
prezinta isi incheie afirmatia si se opreste. Daca e nevoie, cel care prezideaza il intrerupe politicos,
dar ferm s acorda cuvantul urmatorului vorbitor, din cealalta echipa.

Echipament

Un cronometru sau un ceas care numara cu precizie scundele. Telefoanele mobile pot avea
functie de cronometru.

Un creion i o fisa
O foaie de hartie galbena si una rosie sau carton, format A7.

Fise suplimentare pentru elevi - 8.2, 8.5.

Sarcinile celui care prezideaza, pe durata dezbaterii
1. El/ ea deschide dezbaterea:
- Spune bun-venit echipelor, publicului si reporterilor de stiri.
- Face o scurta prezentare a dezbaterii, fara detalii care ar putea favoriza o echipa sau alta.
- Reaminteste echipelor sa manifeste fair-play si sa respecte regulile.
- Anunta regulile privind timpul: dupa 50 de secunde, presedintele semnaleaza ca prezentarea
trebuie sa se incheie.
- Dupa un minut, cel care prezideazail opreste pe vorbitor, pentru a asigura corectitudinea si
echitatea.
2. In timpul dezbaterii:
- Cel care prezideaza asculta in liniste.
- Monitorizeaza timpul de prezentare si semnaleaza cand au trecut 50 de secunde (majoritatea
presedintilor trebuie sa faca adesea acest semn).
- Intervine daca cel care prezinta depaseste timpul alocat.
- Presedintele intervine daca publicul sau participantii la dezbatere il intrerup pe cel care prezinta,
in orice fel.
- In cazuri foarte grave de comportament nepotrivit sau abuziv, presedintele arata cartonasul

galben sau / si rosu celui care prezintd. Cartonasul rosu inseamné ca acesta trebuie s&
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paraseasca dezbaterea.
3. Dupa dezbatere:
- Cel care prezideaza anunta ca dezbaterea s-a incheiat.

- Multumeste echipelor si publicului.

Rolul presedintelui dupa dezbatere

Dupa dezbatere, publicul are o scurta discutie privind dezbaterea (cinci minute) si apoi voteaza echipa
care a prezentat cele mai convingatoare argumente.

A doua sarcind majoréa a presedintelui - prezidarea votul publicului si a discutiilor
1. Discutia e dupa dezbatere (follow-up)

- Presedintele anunta c& publicul are cinci minute pentru a face schimb de opinii cu privire la
dezbatere. Scaunele sunt rearanjate intr-un cerc mare sau un semicerc, pentru a permite tuturor
elevilor sa se vada unul pe altul.

- Fiecare elev si-a luat notite Tn timpul dezbaterii si s-a gandit care grup a fost mai convingator.
Presedintele solicita ridicarea mainii pentru a vota - o testare a votului care urmeaza.

- Elevii care au puncte diferite de vedere vor lua cuvantul. Cel care prezideaza ii incurajeaza sa
schimbe cat mai multe opinii, ih acelasi mod ca si la dezbatere, pentru ca timpul este scurt.

- Dupa cinci minute, presedintele incheie discutia.
2. Votul

- Cel care prezideaza anunta votul. El / ea reamintestesubiectul votului: care echipa te-a convins mai
mult: cea pro sau cea contra?Din acest moment, nu se mai permite nic o discutie. Presedintele cere
unui elev sa noteze rezultatele votarii pe tabla sau pe o foaie de flipchart.

- Presedintele solicita intai ca elevii care sunt mai convinsi de echipa pro sa ridice mana. Numara
voturile si apoi cere ridicarea mainii de catre elevii care au fos convinsi mai mult de echipa contra.

- La final, solicita ridicarea mainii de catre elevii care se abtin - care nu au votat pentru nici una dintre
echipe. Voturile numarate de fiecare data sunt consemnate.

- Cel care prezideaza citeste rezultatele votului, fara sa comenteze. Multumeste publicului pentru
discutii si pentru vot si inchide sesiunea.
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Fisa pentru elevi 8.5
Formular de notite pentru public

1. Brainstorming: la ce argumente va asteptati?

Pozitive / Pro Negative/ Contra Note/ observatii

2. Notarea elementelor principale ale dezbaterii

Pozitive / Pro Negative/ Contra Note/ observatii

3. Votul meu (oferiti argumente)
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Fisa pentru elevi 8.6

Fisa de lucru pentru cei care scriu stirile

Sarcina

Formati trei echipe in perechi.

Scrieti o stire despre dezbatere si prezentati-va articolul in lectia viitoare. Agatati-l pe perete, daca
este posibil, Tn doua sau trei exemplare.

Fiecare echipa lucreaza pentru un alt fel de ziar / revista:

- pentru un tabloid;
- pentru un ziar de calitate;
- pentru o revista de tineret.

Profilul celor trei lucrari — ce asteptari au cititorii

Exista unele reguli generale despre cum se scrie o stire buna - a se vedea si &5 fisa elevului 9.1.
Insé&, pe de alta parte, fiecare articol se adreseaza unui public diferit, astfel ca stirea voastra trebuie sa
se raporteze la grupul tinta, daca vreti ca cititorii sa cumpere ziarul/ revista si sa aveti, astfel, un loc de
munca. Asta inseamnda ca stirile voastre vor fi destul de diferite, cu toate ca va raportati la aceeasi
dezbatere. Uitati-va la cum se reflecta aceste lucruri in publicatii reale.

Tip de publicatie Ce asteptari au cititorii
*** foarte important / ** important / * ar fi bine sa existe

Distractie Imagini/ fotografii | Informatii Punctul de “nota
(subiectul si vedere al tinerilor| personala
argumentele/ a autorului”
dezbaterile)
Tabloid . . . *
Ziar de calitate * * *
Revista de tineret *
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Fisa pentru elevi 9.1
Crearea unei gazete de perete - alegeri

Instructiuni referitoare la sarcina

Veti produce propria gazeta de perete. Pregatiti aceasta activitate gandindu-va la ideile pe care le
aveii. Ce subiecte, articole si imagini sugerati? Indicati motivele, deoarece acest lucru va va ajuta
cand discutati alegerile finale.

Puncte de luat in
considerare (criterii)

1. Calitatea stirii

Care este importanta
subiectului?

Subiectul contine informatji
importante sau critice pe
care cititorii ar trebui sa le
cunoasca?

2. Subiectul principal

Subiectul principal trebuie
sa fie de asa natura incat
sa atraga atentia
potentialilor cititori.

Puteti sustine subiectul
principal adaugand o
imagine?

3. Fotografii

Ganditi-va la o imagine cu
subtext in locul unei
relatari.

4. Echilibrul cuprinsului
Exemple:
familiar/nefamiliar
pozitiv/negativ

stiri de ultima ora/“interes
uman”

subiecte de succes/
subiecte legate de conflicte

Sugestiile voastre

Motivele voastre

1. Subiectul principal?

2. Alte subiecte?

3. Lider (comentariu) — despre ce
subiect?

4. Fotografii — despre ce subiecte?

5. Relatari si subiecte cu o importanta
mai mica — ce poate fi eliminat?

Bazat pe: Center for Media Literacy (2005), Five Key Questions That Can Change the World, Lesson 1c, p. 21

(adaptat); www.medialit.org.

289



Participarea la democratie

Fisa pentru elevi 9.2
Sugestii pentru producerea unei gazete de perete

Atribuiti urmatoarele sarcini unor diferifi membri ai echipei (vedeti notele informative de mai jos):
— un redactor sef care sa prezideze intalnirea;
— un manager responsabil cu timpul care sa supravegheze producerea ziarului;

— un prezentator care sa explice deciziile pe care le luafi in sesiunea in plen care urmeaza.
Programul propus

1. Adoptati sau modificati acest program propus.

2. Discutati si decideti ce subiecte alegeti — si pe care le omiteti (Fisa pentru elevi 9.1).

3. Atribuiti sarcini de investigatie si/sau redactare fiecarui membru al echipei. Stabili{i un program de
lucru.

4. Lucrati la subiectele pentru stiri - investigatie, scriere, colectarea de materiale si imagini.

5. Asamblati gazeta.

6. Afisati gazeta in clasa.

Note informative

Redactorul sef
Prezidati discutiile si luarea deciziilor in echipa voastra.

Asigurati-va ca toata lumea are ocazia sa isi comunice ideile si ce gandeste membrilor echipei.
Interveniti cand vedeti ca cineva nu este ascultat in timp ce vorbeste.

Sugerati ce subiecte ar trebui sa fie incluse in ziar.

Asigurati-va ca echipa lucreaza eficient. Sugerati un program de lucru realist, care sa permita
suficient timp pentru sarcinile de baza — colectarea informatiilor si redactarea.

Managerul responsabil cu timpul
Supravegheati programul pentru producerea ziarului.

Daca vedeti ca echipa a ramas in urma si va avea probleme sa termine la timp, vorbiti cu membrii
echipei si informati-I pe redactorul sef.

Sugerati ce ar trebui sa faca echipa ca sa termine la timp.

Prezentatorul

In lectia care urmeaza, v& rog sa faceti o scurta prezentare in care sa explicati celorlalte echipe
motivele pentru care:

— ati ales subiectul principal;
— ce alte subiecte v-ati gandit sa includeti si de ce le-ati ales sau omis in cele din urma;
— de ce ati ales fotografiile;

— alte aspecte pe care echipa le-a discutat.
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Fisa pentru elevi 9.3

Sugestii pentru scrierea unui subiect bun

inainte s& incepeti sa scrieti

Ganditi-va la scopul subiectului vostru: pentru stiri, scopul este cel mai probabil informarea publicului.
Faceti anumite investigatii si luati interviuri, nu uitati sa luati notite si sa scrieti citate utile.

in timp ce scrieti

Folositi verbe active pentru a arata ce se intdmpla cu adevarat.

Prezentati mai intai informatiile cu adevarat interesante.

Urmati schita de mai jos.

Primul paragraf

Incercati s& il ,captati“ pe cititor incepand cu un enunt amuzant, istet sau surprinzator. Alegeti
varietatea — ncercati sa Tncepeti articolul cu o intrebare sau o afirmatie provocatoare. In prima
propozitie sau primele doua propozitii, incercati sa raspundeti cine, ce, cand, unde si de ce.

Paragrafele doi/ trei/ patru

Oferiti cititorului detalii dezvoltand cele cinci raspunsuri la care se face referire mai sus:
—  Cine este implicat?

— Ce s-a intamplat?

— Unde s-a intamplat?

— Cand s-a intamplat?

— De ce s-a intamplat?

Includeti unul sau doua citate ale celor pe care i-afi intervievat. Scrieti la persoana a treia (el, ea sau
ei). Amintifi-va sa ramaneti obiectivi si sa nu va exprimatii niciodatd in mod deschis propria opinie.
Folositi citatele pentru a exprima opiniile altora.

Ultimul paragraf

Faceti o incheiere si nu il I&sati pe cititor in asteptare. incercati sa incheiati cu un citat sau o expresie
interesanta, sau un rezumat concis.

(prescurtat)

Sursa: Media Awareness Network

Document original: Lesson Plan, Reporter for a day

Autor: Ginie Waller

www.media-awareness.ca
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