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Fișa pentru elevi 1.1  
Ce alegeri m-au făcut persoana care sunt în prezent – şi cine a făcut aceste 
alegeri? 
Cum se foloseşte acest grafic: gândeşte-te la alegerile importante care te-au făcut să devii 
persoana care eşti în prezent. Înregistrează deciziile pe care le-ai luat tu în jumătatea de sus a 
graficului şi pe cele luate de alţii în jumătatea de jos. Dacă crezi că o decizie este în mod deosebit 
importantă, însemneaz-o. 
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Fișa pentru elevi 1.2 
Trei opţiuni care ne definesc viitorul 

1. Ce opţiuni ne dau drepturile omului? 
„Fiecare persoană are dreptul la libertate ...” (Convenţia europeană a drepturilor omului, 1950, articolul 
5) 

„Orice persoană trebuie să aibă posibilitateade a-și câștiga existența printr-o muncă liber  

întreprinsă.” (Carta socială europeană (1996), Partea I, nr. 1) 

„Bărbatul şi femeia fără nici o restricţie în privinţa rasei, cetăţeniei sau religiei, au dreptul să se 
căsătorească şi să întemeieze o familie...” (Declaraţia universală a drepturilor omului (1948), Articolul 
16 (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Ce opţiuni aleg? Ce opţiuni au ales părinţii mei? 
 

Opţiuni pentru viitor Alegerea mea Alegerea mamei 
mele 

Alegerea tatălui 
meu 

Toate trei Partener, copii şi 
slujbă 

   

Două din trei Partener şi copii    

Partener şi 
slujbă 

   

Slujbă şi copii    

Una din trei 
 
 

Partener    

Slujbă    

Copii    

 
 

Partener 

Slujbă/ Profesie 

Copii 
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Fișa pentru elevi 1.3 
Criteriile mele pentru alegerea unui loc de muncă 

 
 
1. Dacă ai ales deja o slujbă, te rog să menţionezi mai jos motivele: 
 

Slujba pe care       
o aleg eu 

Principalele motive pentru 
care aleg această slujbă 

Obiecţii faţă de această slujbă   
(dacă există) 

 
 
 
 
 

  

 
2. Acceptarea sau respingerea ofertelor de locuri de muncă (simularea pieţei 
muncii) 
 
Ofertă de slujbă Motive pentru acceptarea 

ofertei 
Motive pentru refuzarea 
ofertei 
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Fișa pentru elevi 1.4 
Chestionar: observare la locul de muncă 

Acest chestionar poate servi ca punct de plecare atunci când vă pregătiţi pentru un proiect de 
observare la locul de muncă. Puteţi să îl adaptaţi sau să îl extindeţi în funcţie de cum credţi că este 
necesar. Dacă intenţionaţi să scrieţi un raport care să fie adăugat la portofoliul vostru, de exemplu, 
întrebările cheie vă pot orienta să realizaţi cadrul raportului. 

Un chestionar este cel mai bun instrument cu care se poate obţine o descriere clar structurată şi 
detaliată a unei slujbe. Un jurnal este mai potrivit dacă doriţi să înregistraţi experienţe şi sentimente 
personale legate de o slujbă, cum ar fi în timpul unui stagiu de practică. 

1. Locul de muncă 
— Cu cine cooperaţi? Cine depinde de activitatea dvs.? De activitatea cui depindeţi? 

— Locul dvs. de muncă este tipic pentru această slujbă/ categorie de slujbe? 

— ... 

2. Responsabilitate personală şi condiţiile de lucru 
— Care este funcţia dvs. în această companie/birou/... ? 

— În ce măsură decideţi care sunt sarcinile dvs.? Dacă faceţi acest lucru, cum procedaţi? Dacă nu,  
cine vă atribuie sarcinile? 

— Vă rugăm să descrieţi ce fel de responsabilităţi vi s-au atribuit. 

— În ce măsură aveţi libertate în ceea ce priveşte managementul şi utilizarea timpului? (numărul de 
ore de lucru, programul, timpul liber, concediile.) 

— Câte ore lucraţi în medie pe zi/pe săptămână? 

— Lucraţi în schimburi – în timpul nopţii – la sfârşit de săptămână? 

— La ce venit pot să mă aştept în cazul acestei slujbe? Existe date disponibile public? (Clar, aceasta 
este o informaţie importantă pentru voi, dar mulţi oameni nu sunt dornici să ofere detalii despre 
veniturile lor, ceea ce este de înţeles. Ar trebui deci să explicaţi de ce vă interesează această 
întrebare şi să aflaţi ce informaţii este dispusă să vă ofere persoana pe care o intervievaţi.) 

— Este posibil să îmbinaţi slujba cu posibilitatea de a avea o familie? Este posibil să lucraţi part-time? 

— ... 

3. Activităţi şi sarcini 
— Care sunt activităţile principale ale slujbei dvs.? 

— Vă rugăm să descrieţi o zi sau o săptămână normală de lucru. 

— Munca dvs. are caracteristici specifice/unice? 

— ... 

4. Cerinţele slujbei 
— La ce trebuie să se priceapă o persoană care face munca dvs. şi ce este mai puţin important? 

— În ce măsură trebuie să faceţi cursuri de formare continuă? 

— Există tehnologii cheie sau abilităţi cheie pe care trebuie să le stăpâniţi? 

— Aveţi parte de concurenţă la slujbă? 

— ... 

5. Alegerea unei slujbe, experienţa carierei 
— Ce fel de formare este necesară pentru a fi calificat pentru slujba dvs.? 

— Vă rog să descrieţi evoluţia carierei dvs. 
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— Aţi recomanda şi altor persoane să urmeze aceeaşi cale ca şi dvs.? Ar fi posibil acest lucru în 
prezent? 

— Ce idei, dorinţe şi aşteptări aveaţi atunci când aţi ales această carieră? 

— Dorinţele dvs. au fost îndeplinite? 

— Aţi alege aceeaşi carieră a doua oară, dacă aţi putea? 

— ... 

6. Perspectivele slujbei 
Previziunile despre viitorul domeniului şi evoluţiile din cadrul profesiei trebuie să fie privite cu 
precauţie. Dar merită o încercare pentru a afla ce se poate spune despre evoluţia forţei de muncă în 
viitor. 

— Cât de mulţi candidaţi sunt necesari pentru această slujbă în prezent? Este posibil să se anticipeze 
evoluţiile viitoare? 

— Ce abilităţi şi calificări se aşteaptă de la viitorii candidaţi? 

— Care este grupa de vârstă şi structura în funcţie de gen în cadrul slujbei dvs.? (Răspunsul la 
această întrebare vă poate permite să anticipaţi oportunităţile legate de slujba care vă interesează în 
anii următori.) 

— ... 

7. Verificarea altor surse de informaţii 
— Biroul forţelor de muncă, naţional sau local. 

— Internetul. 

— ... 

Concluzii 
Date fiind toate informaţiile pe care le-am primit, este slujba pe care am studiat-o o opţiune atractivă 
pentru mine? 

Indiferent de răspuns – da, nu sau nu sunt sigur – care sunt motivele deciziei tale? 

Criteriile după care te-ai orientat atunci când ai făcut alegerea s-au dovedit viabile şi relevante? 

În mod clar, este mai plăcut să răspunzi cu „da” la întrebările de mai sus. Dar chiar dacă răspunsurile 
sunt negative, rezultatele sunt importante pentru dezvoltarea voastră viitoare. Aţi scăpat să alegeţi o 
slujbă nepotrivită deoarece ideile şi aşteptările pe care le aveţi nu erau realiste şi aveţi acum o idee 
mai clară despre ce criterii să aplicaţi atunci când alegeţi un loc de muncă. 

 
Mulţumiri 
Dacă scrieţi un raport care va fi citit de alte persoane (ceea ce se întâmplă de obicei), trebuie să îi 
mulţumiţi partenerului sau partenerilor de la interviu şi tuturor celor care v-au susţinut. 
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Fișa pentru elevi 2.1 
Conceptul de dilemă 

 
Ce este o dilemă? 
O dilemă este o situaţie în care avem de-a face cu două alegeri alternative şi trebuie să luăm o 
decizie. Fiecare dintre aceste alegeri are consecinţe pe care nu le dorim sau pe care nu le putem 
justifica din motive importante, de exemplu: 

– obligaţii morale sau religioase; 

– aşteptări legate de roluri (cum se aşteaptă alţii să ne purtăm, de exemplu, în calitate de profesor, 
elev, frate, prieten sau preşedinte); 

– prescripţiile legale (drepturi şi obligaţii); 

– respectul faţă de drepturile omului; 

– legăturile personale cu familia şi prietenii; 

– motive financiare (nevoia de a economisi bani, ocazia de a face profit); 

– motive practice (susţinerea sau obstrucţionarea soluţiei la o problemă dificilă). 

Într-o dilemă, avem de-a face cu un conflict între principii sau obiective care sunt importante pentru 
noi. Dilemele apar în viaţa de zi cu zi, precum şi în politică. Luarea deciziilor politice implică deseori 
dileme şi fiecare alegere are consecinţe extinse. Trebuie prin urmare să rezolvăm o dilemă prin 
definirea priorităţilor – optând pentru un obiectiv, nerespectându-l pe celălalt. În unele cazuri, este 
posibil să se găsească un compromis. 

 
Cazuri 
Promisiunea Lenei 
Lena are opt ani. Îi place să se caţere în copaci şi este cea mai pricepută la asta din tot cartierul. Într-o 
zi a căzut dintr-un copac, dar nu s-a rănit. Tatăl ei a văzut accidentul şi este foarte îngrijorat. Îi cere 
Lenei să promită că nu se va mai urca niciodată în copaci. Lena promite şi dă mâna cu tatăl ei pentru 
a pecetlui promisiunea. 

În aceeaşi după-amiază, se întâlneşte cu prietenii ei. Paula, cea mai bună prietenă a ei, este foarte 
îngrijorată. Pisoiaşul ei s-a căţărat sus într-un copac şi îi e prea frică să coboare. Trebuie să se facă 
ceva imediat, înainte ca pisoiul să cadă din copac. Toţi copiii ştiu că Lena este cea mai bună 
căţărătoare,  aşa că Paula îi cere să îi salveze pisoiul. 

Dar Lena îşi aminteşte de promisiunea pe care i-a făcut-o tatălui. Ce ar trebui să facă? 

Dilema deţinutului 
Doi suspecţi au fost arestaţi de poliţie. Poliţia nu are suficiente dovezi pentru o condamnare şi, după 
ce i-a separat pe cei doi deţinuţi, încearcă să facă aceeaşi înţelegere cu fiecare. Dacă unul depune 
mărturie pentru procuratură împotriva celuilalt (îl trădează pe celălalt) şi celălalt nu vorbeşte 
(cooperează cu celălalt), cel care trădează este eliberat, iar complicele lui care tace primeşte 
pedeapsa totală de 10 ani de închisoare. Dacă niciunul nu zice nimic, ambii deţinuţi primesc o sentinţă 
de doar şase luni de închisoare, pentru o acuzaţie minoră. Dacă fiecare îl trădează pe celălalt, 
amândoi primesc o sentinţă de cinci ani. Fiecare deţinut trebuie să aleagă dacă îl trădează pe celălalt 
sau nu spune nimic. Fiecare este asigurat că celălalt nu va afla despre trădare înainte de sfârşitul 
investigaţiei. Cum ar trebui să acţioneze deţinuţii? 

(Sursă: http://en.wikipedia.org/wiki/Prisoner’s_dilemma) 
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Fișa pentru elevi 2.2 
Un instrument pentru analiza şi rezolvarea dilemelor 

 

Acesta este un instrument, nu o listă de verificare. Nu toate întrebările se potrivesc pentru fiecare caz, 
deci ar trebui să alegeţi ce întrebări se potrivesc cel mai bine. Este mai bine să vă gândiţi la câteva 
întrebări cu atenţie decât să bifaţi întreaga listă.  

1. Colectaţi informaţii. 

– Cine este implicat? 

– Ce vor? (Care sunt drepturile, nevoile, obiectivele sau interesele lor?) 

– Ce roluri îndeplinesc oamenii? 

– Care este problema/dilema? 

– Ce legătură are acest caz cu mine? 

– Ce spune legea? (Trebuie să ţin cont de obligaţii legale sau reguli?) 

– Ce nu ştim – ce nu înţelegem? 

– Cât de mare ar fi efortul să găsim informaţiile lipsă? 

– ... 

2. Luaţi în considerare consecinţele. 

– Care sunt alegerile alternative? 

– Ce efect ar avea fiecare dintre aceste alegeri şi pentru cine? (Alţii direct implicaţi, alte persoane din 
prezent sau din viitor, aici sau în altă parte.) 

– ... 

3. Definiţi priorităţile. 

Care sunt criteriile pe care le consider cele mai importante pentru a mă orienta în luarea unei decizii, 
de exemplu: 

– În ce măsură înţeleg consecinţele deciziei mele? 

– Ce principii morale sau religioase sunt importante pentru mine? 

– Ce este legal – ce este ilegal? 

– La ce mă aştept ca alţii să accepte – şi vice versa? (Eu aş accepta această decizie dacă aş fi cel 
căruia i se adresează?) 

– Ce funcţionează cel mai bine? (rezolvarea problemei, aspecte financiare.) 

– Care sunt efectele pe termen lung dorite sau nedorite sau efectele secundare? 

– Decizia mea este ireversibilă („punct fără întoarcere”) sau pot s-o corectez mai târziu? 

– ... 

4. Luaţi decizia. 

– Trebuie să optez pentru un singur obiectiv şi să nu îl respect pe celălalt? 

– Există vreo şansă de a găsi un compromis? 

– În condiţiile date, ce îmi spune intuiţia? Cu ce decizie mă identific cel mai bine? 

– ... 
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Fișa pentru elevi 2.3 
Tu ce ai decide? Cazuri care implică o dilemă 

1. Nu e gunoiul meu 
Gunoiul este o problemă mare în şcoala ta. Au avut loc discuţii şi câteva clase au scris o serie de 
reguli pe un panou mare şi le-au semnat cu seriozitate – vrem ca şcoala noastră să fie un loc curat, 
prietenos şi vom pune gunoiul în coşurile de gunoi care există peste tot în incinta şcolii. Ai luat această 
iniţiativă foarte în serios, deoarece nu îţi place mizeria şi gunoiul altora. 

În timpul pauzei de prânz, dai peste o grămadă de pungi de hârtie, coji de fructe şi chiar şi o pizza pe 
jumătate mâncată în curtea şcolii – chiar lângă un coş gol de gunoi. Sunt foarte mulţi elevi în jur, dar 
nu ştii dacă ei sunt responsabili pentru mizerie. Ce faci? Strângi gunoiul – sau îl laşi acolo? 

2. Prietenul meu cel mai bun – dealer de droguri 
Prietenul tău cel mai bun este suspectat că a vândut droguri în incinta şcolii. Ştii că suspiciunile sunt 
corecte. Directorul este foarte îngrijorat de această situaţie, deoarece vrea să îi protejeze pe elevi, în 
special pe cei mai mici. În afară de asta, nu vrea să vadă niciun fel de relatare în massmedia. Ştie că 
sunteţi prieteni, aşa că te cheamă în biroul lui. 

Dacă spui ce ştii, prietenul tău va fi exmatriculat şi poate fi dus în instanță. Dacă nu mărturiseşti ce ştii, 
încalci legea şi poţi să ai chiar tu probleme. În această situaţie, un compromis nu este posibil. Fie îi 
spui directorului ce ştii, fie nu. 

Situaţia devine şi mai complicată deoarece nu ştii ce va face prietenul tău. Va păstra tăcerea? Sau s-
ar putea chiar să mărturisească dacă i se oferă o pedeapsă mai blândă? 

3. Prietena mea vrea să prindă trenul 
Este ora 6 dimineaţă, într-o zi friguroasă de iarnă. Ai luat examenul pentru carnetul de şofer în urmă 
cu trei luni şi nu ai condus prea mult în acest timp. Acum îţi conduci o prietenă cu maşina la gară. 
Înainte să pleci, trebuie să dai jos stratul de gheaţă de pe parbriz, iar apoi să te opreşti la o benzinărie 
pe drum. 

Acum este târziu. Benzinăria se află la 3 km distanţă şi prietena ta trebuie să prindă trenul în 10 
minute şi trebuie să cumpere şi bilet. 

Limita de viteză este de 50 km/h, cum este de regulă în oraş. După cum poţi vedea, drumul este liber. 
„Haide, mergi un pic mai repede“, îţi spune prietena ta. Ce faci? 

4. Ce banane să cumpăr? 
Vrei să cumperi nişte fructe de la un supermarket. Există două feluri de banane de vânzare; ambele 
par să fie de calitate bună – sunt coapte şi în stare perfectă. Unele banane sunt puţin mai ieftine decât 
celălalte. Cele mai scumpe au lipită o etichetă „Comerţ echitabil” şi poţi citi într-un pliant cu informaţii 
că o anumită parte din sumă va merge direct pentru a sprijini micii fermieri din ţările din care provin 
bananele. Aceştia au nevoie de capital pentru a-şi dezvolta plantaţiile de banane – pentru standardele 
tale, o sumă foarte modestă. Ce banane cumperi? 
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Fișa pentru elevi 2.4 
Fişă de înregistrare pentru discuţiile referitoare la dileme 

(Pe baza fişei pentru elevi 2.3) 

Cazul nr. 1: Nu e gunoiul meu 

Alternative Decizie şi motive 

Să pun gunoiul în coş 

sau 

Să las gunoiul pe jos 

sau 

...? 

 

 

Cazul nr. 2: Prietenul meu cel mai bun – dealer de droguri 

Alternative Decizie şi motive 

Să spun directorului ce ştiu 

sau 

Să nu spun nimic  

sau 

...? 

 

 

Cazul nr. 3: Prietena mea vrea să prindă trenul 

Alternative Decizie şi motive 

Respect limita de 50 km/h 

sau 

Conduc mai repede 

sau 

...? 
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Cazul nr. 4: Ce banane să cumpăr 

Alternative Decizie şi motive 

Să cumpăr bananele mai ieftine 
sau 

Să cumpăr bananele mai scumpe 
sau 

...? 

 

(altă dilemă) 

Alternative Decizie şi motive 

 
 
 
 
 

 

(altă dilemă) 

Alternative Decizie şi motive 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Manual pentru elevi 
 

245 

 

Fișa pentru elevi 2.5 
Declaraţia Universală a Drepturilor Omului (10 decembrie 1948) 

 
Preambul 
 
Considerând că recunoaşterea demnităţii inerente tuturor membrilor familiei umane şi a drepturilor lor 
egale şi inalienabile constituie fundamentul libertăţii, dreptăţii şi păcii în lume,  
Considerând că ignorarea şi dispreţuirea drepturilor omului au condus la acte de barbarie care revoltă 
conştiinţa omenirii şi că făurirea unei lumi în care fiinţele umane vor beneficia de libertatea cuvântului 
şi a convingerilor, eliberate de teroare şi de mizerie, a fost proclamată drept cea mai înaltă aspiraţie a 
omului,  
Considerând că este esenţial ca drepturile omului să fie protejate de un sistem de drept pentru ca 
omul să nu fie constrâns, ca mijloc suprem, la revoltă împotriva tiraniei şi a asupririi,  
Considerând că este esenţial să fie încurajată dezvoltarea relaţiilor prieteneşti între naţiuni,  
Considerând că în Cartă popoarele Naţiunilor Unite au proclamat din nou credinţa lor în drepturile 
fundamentale ale omului, în demnitatea şi în valoarea persoanei umane, în egalitatea în drepturi a 
bărbaţilor şi femeilor şi că s-au hotărât să favorizeze progresul social şi să instaureze condiţii mai 
bune de viaţă în cadrul unei libertăţi mai mari,  
Considerând că statele membre s-au angajat să promoveze, în cooperare cu Organizaţia Naţiunilor 
Unite, respectul universal şi efectiv al drepturilor omului şi al libertăţilor fundamentale,  
Considerând că o concepţie comună despre aceste drepturi şi libertăţi este de cea mai mare 
importanţă pentru realizarea deplină a acestui angajament,  
Adunarea Generală,  
Proclamă prezenta Declaraţie Universală a Drepturilor Omului ca ideal comun către care trebuie să 
tindă popoarele şi toate naţiunile pentru ca toate persoanele şi toate organele societăţii, având în 
vedere permanent această Declaraţie, să se străduiască, prin învăţătură şi educaţie, să dezvolte 
respectul pentru aceste drepturi şi libertăţi şi să asigure, prin măsuri progresive de ordin naţional şi 
internaţional, recunoaşterea şi aplicarea lor universală şi efectivă atât în cadrul statelor membre înseşi 
cât şi în teritoriile aflate sub jurisdicţia lor.  
Articolul1 
Toate fiinţele umane se nasc libere şi egale în demnitate şi în drepturi. Ele sunt înzestrate cu raţiune 
şi conştiinţă şi trebuie să se comporte unele faţă de celelalte în spiritul fraternităţii.  
Articolul 2 
Fiecare se poate prevala de toate drepturile şi de toate libertăţile proclamate în prezenta Declaraţie, 
fără nici o deosebire, în special de rasă, de culoare, de sex, de limbă, de religie, de opinie politică sau 
de orice altă opinie, de origine naţională sau socială, de avere, de naştere sau decurgând din orice 
altă situaţie.  
Pe lângă acesta, nu se va face nici o deosebire bazată pe statutul politic, juridic sau internaţional al 
ţării sau al teritoriului de care aparţine o persoană, fie această ţară sau teritoriu independente, sub 
tutelă, neautonome sau supuse unei limitări oarecare a suveranităţii.  
Articolul 3 
Orice fiinţă umană are dreptul la viaţă, la libertate şi la securitatea sa. 
Articolul 4 
Nimeni nu va fi ţinut în sclavie, nici în robie; sclavia şi traficul cu sclavi sunt interzise sub toate formele 
lor.  
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Articolul 5 
Nimeni nu va fi supus la tortură, nici la pedepse sau tratamente crude, inumane sau degradante.  
Articolul 6 
Fiecare are dreptul să i se recunoască personalitatea sa juridică, oriunde s-ar afla.  
Articolul 7 
Toţi oamenii sunt egali în faţa legii şi au dreptul fără deosebire la o protecţie egală a legii. Toţi oamenii 
au dreptul la o protecţie egală împotriva oricărei discriminări care ar încălca prezenta Declaraţie şi 
împotriva oricărei provocări la o astfel de discriminare.  
Articolul 8 
Orice persoană are dreptul să se adreseze în mod efectiv instanţelor judiciare competente împotriva 
actelor care violează drepturile fundamentale ce îi sunt recunoscute prin constituţie sau prin lege.  
Articolul 9 
Nimeni nu poate fi arestat, deţinut sau exilat în mod arbitrar.  
Articolul 10 
Orice persoană are dreptul, în deplină egalitate, să fie ascultată în mod echitabil şi public de un 
tribunal independent şi imparţial, care va hotărî fie asupra drepturilor şi obligaţiilor sale, fie asupra 
temeiniciei oricărei acuzaţii în materie penală îndreptată împotriva ei.  
Articolul 11 
1. Orice persoană acuzată de un delict este prezumată nevinovată până când vinovăţia sa va fi 
dovedită în mod legal în cursul unui proces public în cadrul căruia i s-au asigurat toate garanţiile 
necesare apărării sale.  
2. Nimeni nu va fi condamnat pentru acţiuni sau omisiuni care, în momentul în care au fost comise, nu 
constituiau un act delictuos potrivit dreptului naţional sau internaţional. De asemenea, nu se va aplica 
nici o pedeapsă mai aspră decât aceea care era aplicabilă în momentul în care a fost comis actul 
delictuos.  
Articolul 12 
Nimeni nu va fi obiectul unor imixtiuni arbitrare în viaţa sa particulară, în familia sa, în domiciliul său ori 
în corespondenţă, nici al unor atingeri ale onoarei sau reputaţiei sale. Orice persoană are dreptul la 
protecţia legii împotriva unor astfel de imixtiuni sau atingeri.  
cetăţenia.  
Articolul 13 
1. Orice persoană are dreptul să circule liber şi să-şi aleagă reşedinţa în interiorul unui stat.  
2. Orice persoană are dreptul să părăsească orice ţară, inclusiv ţara sa, şi de a reveni în ţara sa.  
Articolul 14 
1. În cazul persecuţiei, orice persoană are dreptul să caute azil şi să beneficieze de azil în alte ţări.  
2. Acest drept nu poate fi invocat în cazul unor urmăriri penale bazate pe comiterea unei crime de 
drept comun sau pe acţiuni contrare scopurilor şi principiilor Naţiunilor Unite.  
Articolul 15 
1. Orice individ are dreptul la o cetăţenie.  
2. Nimeni nu poate fi lipsit în mod arbitrar de cetăţenia sa nici de dreptul de a-şi schimba 
Articolul 16 
1. Cu începere de la vârsta nubilă, bărbatul şi femeia fără nici o restricţie în privinţa rasei, cetăţeniei 
sau religiei, au dreptul să se căsătorească şi să întemeieze o familie. Ei au drepturi egale la 
încheierea căsătoriei, în decursul căsătoriei şi la desfacerea ei.  
2. Căsătoria nu poate fi încheiată decât cu consimţământul liber şi deplin al viitorilor soţi.  
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3. Familia este elementul natural şi fundamental al societăţii şi are dreptul la ocrotire din partea 
societăţii şi a statului.  
Articolul 17 
1. Orice persoană are dreptul la proprietate, atât singură cât şi în asociere cu alţii.  
2. Nimeni nu va fi lipsit în mod arbitrar de proprietatea sa.  
Articolul 18 
Orice persoană are dreptul la libertatea gândirii, a conştiinţei şi a religiei; acest drept implică libertatea 
de a-şi schimba religia sau convingerile precum şi libertatea de a-şi manifesta religia sau convingerile 
sale, individual sau în colectiv, atât în public cât şi privat, prin învăţământ, practici, cult şi îndeplinirea 
de rituri.  
Articolul 19 
Orice individ are dreptul la libertatea de opinie şi de exprimare, ceea ce implică dreptul de a nu fi 
tulburat pentru opiniile sale şi acela de a căuta, de a primi şi de a răspândi, fără consideraţii de 
frontieră, informaţii şi idei prin orice mijloc de exprimare.  
Articolul 20 
1. Orice persoană are dreptul la libertatea de întrunire şi de asociere paşnică.  
2. Nimeni nu poate fi obligat să facă parte dintr-o asociaţie.  
Articolul 21 
1. Orice persoană are dreptul să participe la conducerea treburilor publice ale ţării sale, fie direct, fie 
prin intermediul unor reprezentanţi liber aleşi.  
2. Orice persoană are dreptul de acces, în condiţii de egalitate, la funcţiile publice ale ţării sale.  
3. Voinţa poporului este baza puterii de stat, această voinţă trebuie să fie exprimată prin alegeri 
oneste care trebuie să aibă loc periodic, prin sufragiu universal egal şi prin vot secret sau după o 
procedură echivalentă care să asigure libertatea votului.  
Articolul 22 
Orice persoană, în calitate de membru al societăţii, are dreptul la securitate socială; ea este 
îndreptăţită să obţină satisfacerea drepturilor economice, sociale şi culturale indispensabile pentru 
demnitatea şi libera dezvoltare a personaliţării sale, prin efort naţional şi cooperare internaţională, 
ţinându-se seama de organizarea şi de resursele fiecărei ţări.  
Articolul 23 
1. Orice persoană are dreptul la muncă, la libera alegere a muncii, la condiţii echitabile şi 
satisfăcătoare de muncă, precum şi la ocrotire împotriva şomajului.  
2. Toţi oamenii au dreptul, fără nici o discriminare, la salariu egal pentru muncă egală.  
3. Orice om care munceşte are dreptul la o remuneraţie echitabilă şi satisfăcătoare care să-i asigure 
lui precum şi familiei sale o existenţă conformă cu demnitatea umană şi completată, dacă este cazul, 
cu alte mijloace de protecţie socială. 
4. Orice persoană are dreptul să întemeieze cu alte persoane sindicate şi de a se afilia la sindicate 
pentru apărarea intereselor sale. 
Articolul 24 
Orice persoană are dreptul la odihnă şi la timp liber şi îndeosebi la o limitare rezonabilă a timpului de 
muncă, precum şi la concedii periodice plătite.  
Articolul 25 
1. Orice persoană are dreptul la un nivel de viaţă corespunzător asigurării sănătăţii sale, bunăstării 
proprii şi a familiei, cuprinzând hrana, îmbrăcămintea, locuinţa, îngrijirea medicală, precum şi serviciile 
sociale necesare, are dreptul la asigurare în caz de şomaj, de boală, de invaliditate, văduvie, 
bătrâneţe sau în alte cazuri de pierdere a mijloacelor de subzistenţă ca urmare a unor împrejurări 
independente de voinţa sa.  
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2. Mama şi copilul au dreptul la ajutor şi ocrotire speciale. Toţi copiii, indiferent dacă s-au născut în 
cadrul sau în afara căsătoriei, se bucură de aceeaşi ocrotire socială.  
Articolul 26 
1. Orice persoană are dreptul la educaţie. Educaţia trebuie să fie gratuită, cel puţin în ce priveşte 
învăţământul elementar şi de bază. Învăţământul elementar este obligatoriu. Învăţământul tehnic şi 
profesional trebuie să fie accesibil tuturor; accesul la studii superioare trebuie să fie deschis tuturor pe 
baza deplinei egalităţi, în funcţie de merit.  
2. Educaţia trebuie să urmărească dezvoltarea deplină a personalităţii umane şi întărirea respectului 
pentru drepturile omului şi pentru libertăţile fundamentale. Ea trebuie să stimuleze înţelegerea, 
toleranţa şi prietenia între toate popoarele şi între toate grupurile rasiale sau religioase, precum şi 
dezvoltarea activităţii Organizaţiei Naţiunilor Unite pentru menţinerea păcii.  
3. Părinţii au, cu prioritate, dreptul să aleagă felul educaţiei care urmează să fie dată copiilor lor.  
Articolul 27 
1. Orice persoană are dreptul să ia parte în mod liber la viaţa culturală a colectivităţii, să se bucure de 
arte şi să participe la progresul ştiinţific şi la binefacerile care rezultă din acesta.  
2. Fiecare are dreptul la protecţia intereselor morale şi materiale care decurg din orice operă ştiinţifică, 
literară sau artistică al cărei autor este.  
Articolul 28 
Fiecare persoană are dreptul să beneficieze, pe plan social şi internaţional, de existenţa unei ordini 
care să permită ca drepturile şi libertăţile enunţate în prezenta Declaraţie să-şi poată găsi o realizare 
deplină.  
Articolul 29 
1. Individul are îndatoriri faţă de colectivitate, numai în cadrul acesteia fiind posibilă dezvoltarea liberă 
şi deplină a personalităţii sale.  
2. În exercitarea drepturilor şi libertăţilor sale, fiecare persoană este supusă numai îngrădirilor stabilite 
de lege în scopul exclusiv al asigurării recunoaşterii şi respectului drepturilor şi libertăţilor celorlalţi şi în 
vederea satisfacerii cerinţelor juste ale moralei, ordinii publice şi bunăstării generale, într-o societate 
democratică.  
3. Aceste drepturi şi libertăţi nu vor putea, în nici un caz, să fie exercitate contrar scopurilor şi 
principiilor Organizaţiei Naţiunilor Unite.  
Articolul 30 
Nici o prevedere a prezentei Declaraţii nu poate fi interpretată ca implicând pentru un stat, un grup sau 
persoană dreptul de a se deda la vreo activitate sau de a săvârşi vreun act care să conducă la 
desfiinţarea drepturilor şi libertăţilor enunţate în prezenta Declaraţie. 
www.un.org/en/documents/udhr 
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Fișa pentru elevi 2.6 
Convenţia pentru apărarea Drepturilor Omului şi a Libertăţilor fundamentale 
(Convenția Europeană a Drepturilor Omului), așa cum a fost amendată de 
Protocolul nr. 11 și de Protocoalele nr. 1, 4, 6 (extrase) 

Roma, 4 noiembrie 1950 

Guvernele semnatare, membre ale Consiliului Europei, 

Considerând Declaraţia Universală a Drepturilor Omului, proclamată de Adunarea generală a 
Naţiunilor Unite la 10 decembrie 1948; 

Considerând că scopul acestei declaraţii este recunoaşterea şi aplicarea universală şi efectivă a 
drepturilor pe care ea le enunţă; 

Considerând că scopul Consiliului Europei este realizarea unei uniuni mai strânse între membrii săi şi 
că unul dintre mijloacele pentru a atinge acest scop este apărarea şi dezvoltarea drepturilor omului şi 
a libertăţilor fundamentale; 

Reafirmând ataşamentul lor profund faţă de aceste libertăţi fundamentale care constituie temelia 
însăşi a justiţiei şi a păcii în lume şi a căror menţinere se bazează în mod esenţial, pe de o parte, pe 
un regim politic cu adevărat democratic, iar pe de altă parte, pe o concepţie comună şi un respect 
comun drepturilor omului din care acestea decurg; 

Hotărâte, în calitatea lor de guverne ale statelor europene animate de acelaşi spirit şi având un 
patrimoniu comun de idealuri şi de tradiţii politice, de respect al libertăţii şi de preeminenţă a dreptului, 
să ia primele măsuri pentru garantarea colectivă a anumitor drepturi enunţate în Declaraţia Universală 

Au convenit asupra celor ce urmează: 

Articolul 1 - Obligaţia de a respecta drepturile omului 
Înaltele Părţi Contractante recunosc oricărei persoane aflate sub jurisdicţia lor drepturile şi libertăţile 
definite în Titlul I al prezentei Convenţii. 

Titlul I –Drepturi și libertăți 

Articolul 2 – Dreptul la viață 
1. Dreptul la viaţă al oricărei persoane este protejat prin lege. Moartea nu poate fi cauzată cuiva în 
mod intenţionat, decât în executarea unei sentinţe capitale pronunţate de un tribunal când infracţiunea 
este sancţionată cu această pedeapsă prin lege. 

2. Moartea nu este considerată ca fiind cauzată prin încălcarea acestui articol în cazurile în care 
aceasta ar rezulta dintr-o recurgere absolut necesară la forţă: 

a) pentru a asigura apărarea oricărei persoane împotriva violenţei ilegale ; 
b) pentru a efectua o arestare legală sau a împiedica evadarea unei persoane legal deţinute; 
c) pentru a reprima, conform legii, tulburări violente sau o insurecţie. 

Articolul 3 – Interzicerea torturii 
Nimeni nu poate fi supus torturii, nici pedepselor sau tratamentelor inumane ori degradante. 

Articolul 4 - Interzicerea sclaviei şi a muncii forţate 
1. Nimeni nu poate fi ţinut în sclavie sau în condiţii de aservire. 
2. Nimeni nu poate fi constrâns să execute o muncă forţată sau obligatorie. 
3. Nu se consideră „muncă forţată sau obligatorie” în sensul prezentului articol : 
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a.orice muncă impusă în mod normal unei persoane supuse detenţiei în condiţiile prevăzute 
de articolul 5 din prezenta Convenţie sau pe durata libertăţii condiţionate; 
b.orice serviciu cu caracter militar sau, în cazul celor care refuză serviciul militar din motive de 
conştiinţă în ţările în care acest lucru este recunoscut ca legitim, un alt serviciu în locul 
serviciului militar obligatoriu ; 
c.orice serviciu impus în situaţii de criză sau de calamităţi care ameninţă viaţa sau bunăstarea 
comunităţii ; 
d.orice muncă sau serviciu care fac parte din obligaţiile civice normale. 

Articolul 5 – Dreptul la libertate și la siguranță 
Orice persoană are dreptul la libertate şi la siguranţă. Nimeni nu poate fi lipsit de libertatea sa, cu 
excepţia următoarelor cazuri şi potrivit căilor legale: 

a. dacă este deţinut legal pe baza condamnării pronunţate de către un tribunal competent ; 
b. dacă a făcut obiectul unei arestări sau deţineri legale pentru nerespectarea unei hotărâri 

pronunţate de un tribunal, conform legii, ori în vederea garantării executării unei obligaţii 
prevăzute de lege ; 

c. dacă a fost arestat sau reţinut în vederea aducerii sale în faţa autorităţii judiciare competente, 
atunci când există motive verosimile de a se bănui că a săvârşit o infracţiune sau când există 
motive temeinice ale necesităţii de a-l împiedica să săvârşească o infracţiune sau să fugă 
după săvârşirea acesteia ; 

d. dacă este vorba de detenţia legală a unui minor, hotărâtă pentru educaţia sa sub 
supraveghere sau despre detenţia sa legală, în vederea aducerii sale în faţa autorităţii 
competente ; 

e. dacă este vorba despre detenţia legală a unei persoane susceptibile să transmită o boală 
contagioasă, a unui alienat, a unui alcoolic, a unui toxicoman sau a unui vagabond ; 

f. dacă este vorba despre arestarea sau detenţia legală unei persoane în scopul împiedicării 
pătrunderii ilegale pe teritoriu sau împotriva căreia se află în curs o procedură de expulzare ori 
de extrădare. 

2. Orice persoană arestată trebuie să fie informată, în cel mai scurt termen şi într-o limbă pe care o 
înţelege, asupra motivelor arestării sale şi asupra oricărei acuzaţii aduse împotriva sa. 
3. Orice persoană arestată sau deţinută în condiţiile prevăzute de paragraful 1 lit. c) din prezentul 
articol trebuie adusă de îndată înaintea unui judecător sau a altui magistrat împuternicit prin lege cu 
exercitarea atribuţiilor judiciare şi are dreptul de a fi judecată într-un termen rezonabil sau eliberată în 
cursul procedurii. Punerea în libertate poate fi subordonată unei garanţii care să asigure prezentarea  
persoanei  în cauză la audiere. 
4. Orice persoană lipsită de libertatea sa prin arestare sau detenţie are dreptul să introducă recurs în 
faţa unui tribunal, pentru ca acesta să statueze într-un termen scurt asupra legalităţii detenţiei sale şi 
să dispună eliberarea sa dacă detenţia este ilegală. 
5. Orice persoană, victimă a unei arestări sau deţineri în condiţii contrare dispoziţiilor acestui articol, 
are dreptul la reparaţii. 

Articolul 6 – Dreptul la un proces echitabil 
1. Orice persoană are dreptul la judecarea cauzei sale în mod echitabil, în mod public şi în termen 

rezonabil, de către o instanţă independentă şi imparţială, instituită de lege, care va hotărî fie 
asupra încălcării drepturilor şi obligaţiilor sale cu caracter civil, fie asupra temeiniciei oricărei 
acuzaţii în materie penală îndreptate împotriva sa. Hotărârea trebuie să fie pronunţată în mod 
public, dar accesul în sala de şedinţă poate fi interzis presei şi publicului pe întreaga durată a 
procesului sau a unei părţi a acestuia, în interesul moralităţii, al ordinii publice ori al securităţii 
naţionale într-o societate democratică, atunci când interesele minorilor sau protecţia vieţii private a 
părţilor la proces o impun, sau în măsura considerată absolut necesară de către instanţă când, în 
împrejurări speciale, publicitatea ar fi de natură să aducă atingere intereselor justiţiei. 
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2.  Orice persoană acuzată de o infracţiune este prezumată nevinovată până ce vinovăţia sa va fi 
legal stabilită. 

3. Orice acuzat are, mai ales, dreptul : 
a. să fie informat, în termenul cel mai scurt, într-o limbă pe care o înţelege şi în mod amănunţit, 

despre natura şi cauza acuzaţiei aduse împotriva sa ; 
b. să dispună de timpul şi de înlesnirile necesare pregătirii apărării sale ; 
c. să se apere el însuşi sau să fie asistat de un apărător ales de el şi, dacă nu dispune de 

mijloacele necesare remunerării unui apărător, să poată fi asistat gratuit de un avocat din 
oficiu, atunci când interesele justiţiei o cer ; 

d. să audieze sau să solicite audierea martorilor acuzării şi să obţină citarea şi audierea 
martorilor apărării în aceleaşi condiţii ca şi martorii acuzării ; 

e. să fie asistat gratuit de un interpret, dacă nu înţelege sau nu vorbeşte limba folosită la audiere. 

Articolul 7 – Nicio pedeapsă fără lege 
1. Nimeni nu poate fi condamnat pentru o acţiune sau o omisiune care, în momentul săvârşirii, nu 
constituia o infracţiune potrivit dreptului naţional sau internaţional. De asemenea, nu se poate aplica o 
pedeapsă mai severă decât aceea aplicabilă în momentul săvârşirii infracţiunii. 

2. Prezentul articol nu va aduce atingere judecării şi pedepsirii unei persoane vinovate de o acţiune 
sau de o omisiune care, în momentul săvârşirii, era considerată infracţiune potrivit principiilor generale 
de drept recunoscute de naţiunile civilizate. 

Articolul 8 – Dreptul la respectarea vieţii private şi de familie 
1.Orice persoană are dreptul la respectarea vieţii sale private şi de familie, a domiciliului său şi a 
corespondenţei sale. 

2. Nu este admis amestecul unei autorităţi publice în exercitarea acestui drept decât în măsura în care 
acesta este prevăzut de lege şi constituie, într-o societate democratică, o măsură necesară pentru 
securitatea naţională, siguranţa publică, bunăstarea economică a ţării, apărarea ordinii şi prevenirea 
faptelor penale, protecţia sănătăţii, a moralei, a drepturilor şi a libertăţilor altora. 

Articolul 9 - Libertatea de gândire, de conştiinţă şi de religie 
1. Orice persoană are dreptul la libertate de gândire, de conştiinţă şi de religie ; acest drept include 
libertatea de a-şi schimba religia sau convingerile, precum şi libertatea de a-şi manifesta religia sau 
convingerea în mod individual sau colectiv, în public sau în particular, prin cult, învăţământ, practici şi 
îndeplinirea ritualurilor. 

2. Libertatea de a-şi manifesta religia sau convingerile nu poate face obiectul altor restrângeri decât 
cele prevăzute de lege care, într-o societate democratică, constituie măsuri necesare pentru siguranţa 
publică, protecţia ordinii, a sănătăţii, a moralei publice, a drepturilor şi a libertăţilor altora. 

Articolul 10 - Libertatea de exprimare 
1. Orice persoană are dreptul la libertate de exprimare. Acest drept include libertatea de opinie şi 
libertatea de a primi sau a comunica informaţii ori idei fără amestecul autorităţilor publice şi fără a ţine 
seama de frontiere. Prezentul articol nu împiedică Statele să supună societăţile de radiodifuziune, 
cinematografie sau televiziune unui regim de autorizare. 

2. Exercitarea acestor libertăţi ce comportă îndatoriri şi responsabilităţi poate fi supusă unor formalităţi, 
condiţii, restrângeri sau sancţiuni prevăzute de lege care, într-o societate democratică, constituie 
măsuri necesare pentru securitatea naţională, integritatea teritorială sau siguranţa publică, apărarea 
ordinii şi prevenirea infracţiunilor, protecţia sănătăţii, a moralei, a reputaţiei sau a drepturilor altora, 
pentru a împiedica divulgarea informaţiilor confidenţiale sau pentru a garanta autoritatea şi 
imparţialitatea puterii judecătoreşti. 
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Articolul 11 - Libertatea de întrunire şi de asociere 
1. Orice persoană are dreptul la libertate de întrunire paşnică şi la libertate de asociere, inclusiv a 
constitui cu alţii sindicate şi de a se afilia la sindicate pentru apărarea intereselor sale. 

2. Exercitarea acestor drepturi nu poate face obiectul altor restrângeri decât cele prevăzute de lege 
care, într-o societate democratică, constituie măsuri necesare pentru securitatea naţională, siguranţa 
publică, apărarea ordinii şi prevenirea infracţiunilor, protecţia sănătăţii, a moralei ori a drepturilor  

şi a libertăţilor altora. Prezentul articol nu interzice ca restrângeri legale să fie impuse exercitării 
acestor drepturi de către membrii forţelor armate, ai poliţiei sau ai administraţiei de stat. 

Articolul 12 - Dreptul la căsătorie 
Începând cu vârsta stabilită prin lege, bărbatul şi femeia au dreptul de a se căsători şi de a întemeia o 
familie conform legislaţiei naţionale ce reglementează exercitarea acestui drept. 

Articolul 13 - Dreptul la un remediu efectiv 
Orice persoană, ale cărei drepturi şi libertăţi recunoscute de prezenta Convenţie au fost încălcate, are 
dreptul de a se adresa efectiv unei instanţe naţionale, chiar şi atunci când încălcarea s-ar datora unor 
persoane care au acţionat în exercitarea atribuţiilor lor oficiale. 

Articolul 14 - Interzicerea discriminării 
Exercitarea drepturilor şi libertăţilor recunoscute de prezenta Convenţie trebuie să fie asigurată fără 
nicio deosebire bazată, în special, pe sex, rasă, culoare, limbă, religie, opinii politice sau orice alte 
opinii, origine naţională sau socială, apartenenţă la o minoritate naţională, avere, naştere sau orice 
altă situaţie. 
... 

Protocol la Convenția privind Protecția Drepturilor Omului și Libertăților 
Fundamentale 
Paris, 20 martie 1952  

… 

Articolul 1 – Protejarea proprietății 
Orice persoană fizică sau juridică are dreptul la respectarea bunurilor sale. Nimeni nu poate fi lipsit de 
proprietatea sa decât pentru cauză de utilitate publică şi în condiţiile prevăzute de lege şi de principiile 
generale ale dreptului internaţional. 

Dispoziţiile precedente nu aduc atingere dreptului statelor de a adopta legile pe care le consideră 
necesare reglementării folosirii bunurilor conform interesului general sau pentru a asigura plata 
impozitelor ori a altor contribuţii, sau a amenzilor. 

Articolul 2 – Dreptul la educație 
Nimănui nu i se poate refuza dreptul la educație. Statul, în exercitarea funcţiilor pe care şi le va asuma 
în domeniul educaţiei şi învăţământului, va respecta dreptul părinţilor de a asigura această educaţie şi 
acest învăţământ conform convingerilor lor religioase şi filozofice. 

 

Articolul 3 – Dreptul la alegeri libere 
Înaltele Părţi Contractante se angajează să organizeze, la intervale rezonabile, alegeri libere cu vot 
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secret, în condiţii care să asigure libera exprimare a opiniei poporului cu privire la alegerea corpului 
legislativ. 

 

 

Protocolul nr. 4 la Convenția privind Protecția Drepturilor Omului și 
Libertăților Fundamentale 
Strasburg, 16 septembrie 1963 … 

Articolul 2 – Libertatea de mișcare 
1. Oricine se găseşte în mod legal pe teritoriul unui stat are dreptul să circule în mod liber şi să-şi 
aleagă în mod liber reşedinţa sa. 

2. Orice persoană este liberă să părăsească orice ţară, inclusiv pe a sa. 

3. Exercitarea acestor drepturi nu poate face obiectul altor restrângeri decât acelea care, prevăzute de 
lege, constituie măsuri necesare într-o societate democratică pentru securitatea naţională, siguranţa 
publică, menţinerea ordinii publice, prevenirea faptelor penale, protecţia sănătăţii sau a moralei, ori 
pentru protejarea drepturilor şi libertăţilor altora. 

4. În anumite zone determinate drepturile recunoscute în paragraful 1 pot face obiectul unor 
restrângeri care, prevăzute de lege, sunt justificate de interesul public într-o societate democratică. 

Articolul 3 – Interzicerea expulzării propriilor cetățeni 
1. Nimeni nu poate fi expulzat, printr-o măsură individuală sau colectivă, de pe teritoriul statului al 

cărui cetăţan este. 
2. Nimeni nu poate fi privat de dreptul de a intra pe teritoriul statului al cărui cetăţean este. 

Articolul 4 – Interzicerea expulzării colective a cetățenilor străini 
Expulzările colective ale cetățenilor străini sunt interzise. 

Protocolul nr 6 laConvenția privind Protecția Drepturilor Omului și 
Libertăților Fundamentale 

Strasburg, 28 aprilie 1983 … 

Articolul 1 – Abolirea pedepsei cu moartea 
Pedeapsa cu moartea trebuie abolită. Nimeni nu poate fi condamnat la asemenea pedeapsă sau 
executat. 

Source: www.echr.coe.int/echr/Homepage_EN 

(N. tr. http://www.echr.coe.int/Documents/Convention_RON.pdf) 

Acesta este website –ul Curții Europene a Drepturilor Omului. Traducerile Convenției Europene a 
Drepturilor Omului în limbile statelor membre sunt disponibile în format PDF. 
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Fișa pentru elevi 3.1 
Programul pentru unitatea de învățare 3 „Diversitate şi pluralism” 

 

 Agenda: negocierea unei definiţii comune a 
binelui comun 

Timp                             
(minute) 

Lecţia 1:                      Diversitatea opiniilor individuale: elevii îşi 
definesc priorităţile politice 

 

 1. Elevii definesc obiective politice. 25 min 

2. Elevii îşi analizează deciziile. 15 min 

Lecţia 2: Pluralism: elevii înfiinţează partide pentru a-şi 
îndeplini obiectivele 

 

 1. Elevii definesc profilul partidului lor. 15 min 

2. Eveniment de publicitate: partidele îşi prezintă 
profilurile. 

10 min 

3. Expunerea profesorului: conceptul de bine comun. 5 min 

4. Elevii discută despre strategiile de negociere. 10 min 

Lecţia 3: Negocieri: putem (sau poate majoritatea) să fie de 
acord cu privire la un obiectiv politic (binele 
comun)? 

 

 1. Elevii îşi definesc obiectivele. 10 min 

2. Elevii negociază la masa rotundă. 30 min 

Lecţia 4: Reflecţie cu privire la unitate  

 1. Elevii reflectează la experienţa lor. 20 min 

2. Discuţie ulterioară. 15 min 

3. Elevii oferă feedback. 5 min 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Manual pentru elevi 
 

255 

 

Fișa pentru elevi 3.2 
Participarea la democraţie – reguli şi principii de bază 

 
Participarea la democraţie înseamnă participarea la negocierile pentru 
binele comun 
Într-o democraţie, oricine – indivizi sau grupuri – poate să participe şi să îşi promoveze interesele şi 
ideile. Este posibil ca decizia finală să nu răspundă obiectivelor noastre pe deplin, dar dacă nu 
participăm, nimeni nu va observa care sunt interesele noastre.  

Într-o democraţie, deciziile şi soluţiile sunt găsite prin controverse şi competiţie a intereselor şi ideilor. 
Consensul se obţine printr-un bun compromis pe care toate partidele, sau majoritatea, îl pot accepta. 
O astfel de decizie poate fi considerată, pentru moment, ca o definiţie a binelui comun. 

Controversa şi competiţia politică generează un element de luptă. Este prin urmare foarte important ca 
toţi jucătorii din arena politică să fie de acord cu un set de reguli, pe baza principiului respectului 
reciproc. 

Reguli şi principii de bază pentru negocieri şi controverse în democraţie 
1. Claritate şi respect reciproc: 

 

 

 

Aceasta înseamnă că tratezi persoanele cu interese şi puncte de vedere diferite ca adversari, nu ca 
duşmanii tăi.  

Nu te lupţi, eşti implicat în ceva care seamănă mai mult cu o competiţie sportivă. 

2. Drepturile omului sunt pentru toată lumea 
Drepturile omului stabilesc principiul non-violenţei. Competiţia politică se desfăşoară prin cuvinte, 
argumente, idei, farmec şi înţelepciune. 

3. Disponibilitatea faţă de compromis 

����Încercaţi să găsiţi soluţii de tip câştig – câştig. 

����Dacă acest lucru nu funcţionează, asiguraţi-vă că ambele părţi găsesc ceva cu care 
să fie de acord. 

����Evitaţi situaţiile câştig - pierdere, indiferent de cine câştigă şi cine pierde. 

4. Sugestii pentru negociere 
Trebuie să aveţi o idee clară despre scopul pe care îl urmăriţi. Jucătorii care ştiu ce vor câştigă 
adesea doar pentru acest motiv. 

Încercaţi să înţelegeţi punctul de vedere al celuilalt. Concentraţi-vă pe lucrurile cu care sunteţi de 
acord mai degrabă decât pe cele cu care nu sunteţi de acord – căutaţi interese şi preocupări comune 
şi valorificaţi-le pe acestea. Dar fiţi foarte clari cu privire la punctele care sunt importante pentru voi. 
Nu acceptaţi soluţii despre care credeţi că sunt inechitabile sau ineficiente şi nu sugeraţi astfel de 
soluţii altora. 

Încercaţi să vă concentraţi pe aspecte care permit compromisul, practic orice care poate fi măsurat 
sau exprimat prin cifre – de exemplu, distribuţia resurselor, bani, terenuri sau timp. Evitaţi disputele 
legate de identităţi colective (culoare, origine etnică). 

„Nu sunt de acord cu ceea ce spui, 
dar voi apăra până la moarte dreptul tău de a spune.” 

Voltaire (1694 – 1778) 
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Fișa pentru elevi 3.3 
Înfiinţarea unui partid politic 

 
1. Agenda provizorie 

1. Alegeţi un preşedinte, un purtător de cuvânt, un manager responsabil cu timpul şi doi 
responsabili cu scrisul (a se vedea instrucţiunile privind rolurile de mai jos). 

2. Cădeţi de acord asupra unei agende provizorii – cu sau fără modificări (vot majoritar). 

3. Ce ne-a adus împreună? 

- Care este prioritatea mea principală? Declaraţie a fiecărui membru, fără discuţie. 

4. Definiţi profilul political partidului: 

- Care este punctul de vedere politic? Dorim să adoptăm unul dintre cele patru puncte de 
vedere politice de bază? Sau ne aflăm cumva între acestea? Sau trebuie să definim un nou 
punct de vedere? 

- Care sunt preocupările noastre principale? De exemplu, ne pasă în mod deosebit de anumite 
grupuri? Sau definim o problemă sau o temă cheie? La ce nivel funcţionăm - local, naţional, 
european, global? 

- Ce nume îi dăm partidului? Ce nume exprimă cel mai bine profilul nostru? (Afişaţi numele pe 
masă sau pe peretele din spatele vostru.) 

5. Obiective: care este prioritatea noastră principală? Avem şi alte obiective? 

6. Strategie: cum câştigăm sprijin? 

- Cine ne împărtăşeşte obiectivele – cine ne împărtăşeşte punctul de vedere? 

- Ce compromis suntem dispuşi să acceptăm? La ce suntem dispuşi „să ţinem”? 

2. Instrucţiuni privind rolurile 

Preşedintele 

Într-o comunitate democratică, organizaţiile precum partidele politice trebuie să funcţioneze ca 
microcomunităţi democratice (a se vedea Fişa pentru elevi 3.1). Sarcina ta este să te asiguri că 
procedura şi drepturile omului sunt respectate pe parcursul întâlnirii, de exemplu, că toată lumea are o 
şansă corectă de a-şi exprima opinia. 

Tu răspunzi de agenda întâlnirii. Dacă discuţia se complică din cauză că sunt dezbătute mai multe 
probleme în acelaşi timp, atrageţi-le atenţia celorlalţi în legătură cu lucrul acesta şi recomandaţi-le de ce 
subiect să se ocupe mai întâi. 

Purtătorul de cuvânt şi responsabilul cu scrisul 
Voi sunteţi „managerii de publicitate” responsabili pentru „produsul” care are un sens şi care „vinde” 
bine – un nume al partidului, o declaraţie privind obiectivul sau obiectivele. Alţi oameni vor putea să vă 
înţeleagă uşor? Felul în care apăreţi îi va atrage? 

Veţi prezenta partidul în cadrul unui eveniment de publicitate pregătit la lecţia 3. Încercaţi să îi atrageţi 
pe elevii care nu s-au alăturat încă unui partid şi să cooptaţi membri de la alte partide, în special de la 
cele cu care vă asemănaţi cel mai mult ca punct de vedere. Întrebaţi profesorul cât timp veţi avea la 
dispoziţie. 

Grupul trebuie să se gândească în ce fel responsabilii cu scrisul, şi poate toţi membrii partidului, pot 
contribui la publicitate, de exemplu, prin crearea unui fluturaş sau a unui poster. Întrebaţi profesorul ce 
materiale sunt disponibile sau faceţi rost singuri de ele. 
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Responsabil cu timpul 

Preşedintele este „managerul responsabil cu democraţia”; tu eşti „managerul responsabil cu eficienţa”. 
Sarcina ta este să urmăreşti scurgerea timpului în timpul întâlnirii şi să ai grijă ca membrii grupului să 
nu rămână fără timp. 

Sugestii: poţi recomanda un cadru temporal care să fie inclus în agendă înainte să începeţi. Poţi să 
intervii dacă grupul este în întârziere şi să recomanzi o ajustare a planului. Grupul decide ce să facă, 
dar tu le spui care sunt opţiunile. 
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Fișa pentru elevi 3.4  
Cum tratează un sistem politic democratic diversitatea şi pluralismul? 



Manual pentru elevi 
 

259 

 

 

 

 

 

 
 

Negocierea binelui comun în democraţiile 
pluraliste 

Impunerea binelui comun în regimurile 
autoritare şi în dictatură 

 

 

 

 

 

 

În democraţiile pluraliste, binele comun este negociat 

şi susţinut cu argumente. Nimeni nu cunoaşte rezultatul 
dinainte (AB?). Deseori este nevoie de încercare şi 
eroare, deci deciziile pot fi corectate şi câteodată chiar 
trebuie să fie corectate. Politica este un proces de 
învăţare colectivă prin dezbatere controversată; în final, 
trebuie să se ia o decizie. 

D1: prin revelaţie divină sau analiză ştiinţifică (de ex. 
marxism - leninism), binele comun poate fi definit în 
mod obiectiv. Numai elita conducătoare este capabilă 
să facă asta (D2!). Binele comun justifică orice 
mijloace, inclusiv forţa, pentru a depăşi rezistenţa şi 
opoziţia (X). Criticii lui „D1” sau „D2!” sunt denunţaţi ca 
duşmani. 

În democraţiile pluraliste, grupurile promovează 
diferite obiective, interese şi valori (Obiectivele A şi 
B). Fiecare grup îşi susţine obiectivele cu argumente 
(a1, a2, b1, b2), încercând să influenţeze decizia 
finalăîn favoarea sa (AAB? – BBA?). Pluralismul 

induce competiţie şi controversă. Media liberă susţine 
dezbaterile aprinse. 

În dictaturi, grupurile sau indivizii care promovează o 
alternativăsau care formulează criticisunt reduşi la 
tăcere(simbol X). Dreptul la participare este garantat 

numai susţinătorilor regimului. Media este cenzurată. 
Conducătorul decide ce probleme, interese sau 
obiective sunt admise pe agenda politică. 

Controversa este considerată necesară şi productivă 
pentru a ajunge la acord şi compromis. Deciziile sunt 

deschise revizuirii critice. 

Consimţământul este impus şi predefinit de 
conducător. Controversa este considerată 
dezarmonioasă şi periculoasă, deoarece este dificil de 
controlat. 

 

Fișa pentru elevi 3.5 
Conceptul de bine comun: caracteristică distinctivă în democraţie şi dictatură 

La multitude qui ne se réduit pas à l’unité est confusion; l’unité                         
qui ne dépend pas de la multitude est tyrannie. 

[Multitudinea care nu se reduce la unitate este confuzie; unitatea                   

care nu depinde de multitudine este tiranie.] 

Blaise Pascal (1623-62) 
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Fișa pentru elevi 3.6  
Harta scindărilor sociale şi a partidelor politice 
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Fișa pentru elevi 4.1 
Caz: conflict în comunitatea de pescari 

 

I. Comunitatea de pescari 
Imaginaţi-vă un lac mare plin de peşte. Pe malurile lui, pescarii trăiesc în patru sate mici – 

comunitatea de pescari. Fiecare sat trimite o echipă să prindă peşte. În timpul sezonului închis, pescarii 
lasă stocurile de peşte să se refacă, în timp ce ei îşi repară plasele şi bărcile. Ei nu au din ce trăi în 
afară de peşte. Peştele cu care nu se hrănesc familiile poate fi vândut la o piaţă din apropiere. Cu acest 
venit, pescarii îşi asigură hrana, îmbrăcămintea şi locuinţa pentru ei şi familiile lor. Standardul lor de 
viaţă este modest, dar suficient. 

II. Conflictul legat de managementul prost al resurselor 

În ultimii doi sau trei ani, a izbucnit un conflict serios în comunitatea de pescari. Unele echipe de 
pescari au încercat să îşi crească veniturile prinzând mai mult peşte. Acum ratele de reproducere au 

scăzut, iar stocurile de peşte s-au redus la jumătate în trei ani. Comunitatea de pescari se confruntă cu 
o întreagă serie de probleme: 

1. diminuarea stocurilor de peşte, cu pericolul extincţiei totale; 

2. scăderea capacităţii totale de pescuit; 

3. diferenţele dintre două sate bogate şi două sate sărace („câştigători şi învinşi”); 

4. pericolul unui conflict violent între satele de pe malul lacului. 

Acesta este un conflict legat de managementul prost al unei resurse comune. Pare că se bazează pe trei 
lucruri care se consolidează reciproc: 

1. Există un imbold care îi încurajează pe pescari să prindă mai mult peşte. 

2. Nu există nicio regulă, deci pescarii pot face ce vor. 

3. Echipele de pescari nu comunică între ele. 
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III. Analizarea conflictului („diagnosticul”) 

1. Imboldul de a pescui în exces 

Toţi pescarii ştiu că întreaga comunitate se bazează pe stocurile de peşte şi sunt prin urmare interesaţi 
să permită stocurilor de peşte să se refacă complet.  

Pe de altă parte, toţi pescarii ştiu de asemenea că dacă echipa lor ar prinde un peşte în plus, stocurile 
nu ar avea probabil de suferit. Ar conta pentru venitul echipei, în timp ce costurile – grija stocurilor de 

peşte – ar fi suportate de întreaga comunitate. Această distribuţie inegală a profiturilor şi costurilor 
suplimentare este în avantajul acelor pescari care prind mai mult peşte. Acesta este un imbold pentru 
pescuitul în exces. Din punctul de vedere individual al pescarului, pare logic să prindă mai mult peşte. 

 

 
 

Venit suplimentar 

(+100%) 

Costuri suplimentare 

-25% 

 

 

 

Profit 

suplimentar 

(+75%) 

 

 

 

 

Venitul şi                 
profitul           

suplimentare             

merg la                            

echipa nr. 1. 

Echipa 4          

-25% 
 

 

Venit suplimentar 

(+0%) 

Costuri suplimentare 

(4x -25%) 

Echipa 3          

-25% 

Echipa 2          

-25% 

Costuri 

suplimentare      

(-25%) 

 Echipa 1          

-25% 

Echipa nr. 1 cu captură suplimentară Comunitatea de pescari (cele patru echipe) 

 
O echipă prinde mai mult peşte: distribuţie inegală a venitului, profitului şi costurilor suplimentare 
pentru comunitatea de pescari 

Toţi pescarii sunt conştienţi de acest imbold şi au informaţii complete despre efectele acţiunilor 
fiecăruia. Scenariul cel mai rău este cât se poate de probabil – fac toţi la fel şi prind mai mult peşte. În 
consecinţă, pescuitul este excesiv şi stocurile de peşte nu se mai pot reface complet. Se formează un 
cerc vicios, deoarece pescarii pot compensa pierderile de venituri printr-un nivel şi mai mare de 
pescuit excesiv. 

2. Absenţa regulilor 
Pescarii acţionează astfel fiindcă nu există niciun fel de reguli – nu există recomandări, nu există 
securitate, nu există obiective ale comunităţii, nu există sancţiuni. După cum stau lucrurile, orice 
pescar poate face cum doreşte şi orice prinde îi aparţine. 

În această situaţie, comportamentul pescarilor nu este surprinzător – efectele asupra comunităţii şi 
asupra stocurilor de peşte, pe de altă parte, sunt dezastruoase. 

3. Absenţa comunicării 
Până în prezent, pescarii nu s-au întâlnit şi nu au discutat despre situaţia lor. Acţionează cum cred că e 
cel mai bine şi reacţionează la deciziile celorlalte echipe. 

4. Efectul managementului prost al resurselor 

Modelul sustenabilităţii ajută la determinarea pagubelor rezultate ca urmare a managementului prost şi 
poate ajuta la definirea unui model alternativ de politici (a se vedea Fişele pentru elevi 4.2 şi 4.4). 

IV. Rezolvarea conflictului 
„Diagnosticul” conflictului trebuie să fie luat în calcul atunci când se alege „terapia”. 
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Fișa pentru elevi 4.2 
Un model al obiectivelor sustenabilităţii 

 

 

Cum se citeşte această diagramă 

Modelul integrează trei obiective ale sustenabilităţii şi le plasează în dimensiunea istorică şi globală: 

1. „Mediu”: protecţia mediului natural şi a resurselor; 

2. „Economie”: creştere economică (productivitate, randament, bunăstare); 

3. „Societate”: coeziune socială, distribuţia echitabilă a bunăstării. 

Săgeţile cu două vârfuri arată că obiectivele către care indică pot să se susţină reciproc sau să se 
excludă unul pe altul. 
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Fișa pentru elevi 4.3 
Aplicarea modelului pescuitului la jocul sustenabilităţii: 
Cum „prindem cât mai mult peşte posibil”? 

 

Obiectivul modelului sustenabilităţii Ce trebuie să realizăm în jocul pescuitului 

Economie: 

Creştere economică, creştere a bunăstării 

 

Societate: 
Distribuţia bunurilor în comunitate 

 

Mediu: 

Protecţia mediului natural şi a resurselor 

 

Stabilitate pe termen lung: 

Îndeplinirea obiectivelor 
sustenabilităţiiîn prezent şi în viitor 

 

…  
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Fișa pentru elevi 4.4 
Care este balanţa optimă între reproducea populaţiei de peşte şi capturi? 

Stocurile de peşte produc cantităţi mai mari sau mai mici de peşte nou, în funcţie de cantitatea de 
peşte rămasă în lac după ce se încheie sezonul de pescuit. Ce stoc de peşte furnizează cea mai mare 
cantitate de peşte nou? Răspunsul la această întrebare reprezintă cheia pentru un pescuit sustenabil. 

 

 

Stocurile de peşte la sfârşitul sezonului în tone 

Stocul la sfârşitul 
sezonului 

Refacere (producţia 
de peşte nou) 

Stocul la începutul  
noului sezon 

80 29 109 

85 31 116 

90 34 124 

95 39 134 

96 40 136 

97 41 138 

98 42 140 

99 42 141 

100 42 142 

101 41 142 

102 40 142 

103 40 143 

104 39 143 

105 39 144 

110 36 146 

115 32 147 

120 28 148 

Acest tabel arată 
care sunt 

ratele de refacere 
maxime 

pe care le pot 
produce stocurile 

de peşte. 
Aceste rate de 

refacere sunt 
ideale pentru 

pescuitul 
sustenabil. 
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Fișa pentru elevi 5.1 
Pregătiri pentru conferinţa privind cadrul de reguli 

Programul 
 

Cadrul temporal Agenda Materiale şi resurse 

Lecţia 1 Formarea grupurilor de lucru. 

Fiecare grup include câte un membru din fiecare sat. 

Fişele pentru elevi 5.1, 5.2. 

Lecţia 1 
Lecţia 2 

Grupurile redactează un set de reguli. 

Grupurile îşi pregătesc prezentările. 

Membrii comunităţii adoptă regulile de procedură şi vot 
pentru conferinţă. 

Fişele pentru elevi 5.2, 5.4. 

Foi de flipchart şi 
markere. 

Lecţia 3 Întâlnire în plen: 

Grupurile îşi prezintă propunerile pentru cadrul normativ. 

Membrii comunităţii compară şi evaluează propunerile pentru 
cadrul de reguli. 

Membrii comunităţii discută ce cadru ar trebui să adopte. 

Fişa pentru elevi 5.3. 

Lecţia 4 

Conferinţa 

Conferinţă: 

Membrii comunităţii ţin scurte discursuri de promovare a 
modelului pe care îl aleg. 

Ei adoptă un set de reguli prin vot majoritar. 

Semnează apoi documentul cadru original. 

Reflecţie 

Elevii reflectă la experienţele lor. 

Fişa pentru elevi 5.4. 

Coli albe A4, stilou, 
markere. 

De ce trebuie să jucaţi un joc de luare a deciziilor? 

Metoda aplicată în programul de mai sus este un joc de luare a deciziilor. Motivul alegerii acestei 
metode este următorul. 

Jocul funcţionează ca un model. Acesta ilustrează aspecte importante ale realităţii pe care le arată în 
mod clar lăsând la o parte o mulţime de alte detalii. Toate statele au un fel de cadru de bază, o 
constituţie care expune regulile pentru luarea deciziilor şi rezolvarea conflictelor. Fără un astfel de 
cadru, membrii comunităţii nu ar avea niciun sprijin pentru a-şi rezolva conflictele şi ar recurge la 
violenţă. 

Când participi la democraţie, îţi exerciţi drepturile pe care ţi le-a dat constituţia ţării tale. Cel mai bun 
mod de a înţelege cum funcţionează cadrul de reguli şi legi în ţara ta este să creezi tu însuţi un astfel 
de cadru. Acest joc de luare a deciziilor îţi dă această sarcină. 
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Fișa pentru elevi 5.2 
Întrebări de bază care să fie luate în considerare în designul instituţional 

Atunci când concepeţi un set de reguli, faceţi nişte alegeri de bază. Decideţi ce model de guvernare 
(luare a deciziilor) preferaţi şi cine are dreptul de proprietate asupra peştelui capturat. Puteţi crea 
diferite combinaţii cu aceste forme  de bază şi să ajungeţi la soluţii foarte diferite. 
 

 Guvernare 

 Proprietate 

Ierarhie (autoritate statală) Reţea cooperativă 

Proprietate privată   

Proprietate publică   

Secţiunile de mai jos oferă mai multe informaţii despre diferitele opţiuni. 

1. Alegerea unui model de guvernare 
 

Agent cheie Statul Reţele locale 

Concepte cheie Putere şi autoritate Relaţii personale, comunicare şi 
interese comune 

Principiul de 
proiectare al 
cadrului 

Ierarhie                                                     
(de sus în jos) 

Parteneriat                                                
(nivel de egalitate) 

Puncte forte Pace şi securitate 

Legile permit sau interzic clar felul 
în care oamenii se comportă 

Legile pot fi impuse dacă sunt 
încălcate 

Nivel ridicat de expertiză şi flexibilitate 
în rezolvarea problemelor şi în serviciul 
intereselor oamenilor 

Libertatea de a improviza şi a reacţiona 
rapid 

Puncte slabe şi riscuri Pericolul abuzului de putere 

Inflexibilitate 

Stimulente slabe pentru 
iniţiativa personală 

„Jucătorii de veto” pot bloca deciziile 

Regulile sunt greu de aplicat dacă 
sunt încălcate 

Remedii Democraţia şi drepturile omului 

Statul de drept 

Mecanisme de verificare şi 
echilibrare în constituţie 

Sancţiuni morale  

Cultura responsabilităţii 
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2. Problema proprietăţii: cine deţine capturile de peşte? 

Două opţiuni de bază şi câteva criterii de luat în considerare: 
 

 Proprietate privată Proprietate publică 

Reguli privind proprietatea Fiecare pescar deţine ceea ce prinde. 

Poate să valorifice captura aşa cum 
doreşte. 

Fiecare pescar furnizează ce prinde unei 
reprezentaţii publice. 

Peştele este apoi distribuit membrilor 
comunităţii. 

Stimulent pentru pescari   

Efect asupra capturii totale 
de peşte 

  

Efect asupra stocurilor de 
peşte 

  

3. Alte întrebări de luat în considerare atunci când se proiectează instituţii 
- Vreţi să definiţi un scop care trebuie să fie îndeplinit? 

- Cine are puterea de a lua decizii? 

- Vreţi să asiguraţi instrumente pentru a impune regulile? 

- Există pericolul abuzului de putere? 
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Fișa pentru elevi 5.3                               
Compararea cadrelor de reguli 

 

Criterii de comparaţie Propunerea 
noastră 

Alte modele 

Nr. 1 Nr. 2 Nr. 3 

A. Elemente de bază 

Ierarhie 

    

Reţea     

Proprietate privată     

Proprietate publică     

Comentarii     

B. Reguli 

Obiective 

    

Puterea de decizie     

Impunerea regulilor     

Abuzul de putere     

…     

Comentarii     
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Fișa pentru elevi 5.4 
Reguli procedurale pentru conferinţă – versiune de lucru 

Adoptarea regulilor procedurale 

1. Comunitatea adoptă o propunere pentru un set de reguli procedurale printr-o majoritate de cel 
puţin 50% dintre voturi. 

2. Dacă nu se recomandă modificări ale acestei propuneri, poate fi adoptată prin vot în bloc. 
Modificările trebuie să fie supuse votului separat. 

Preşedintele 

3. Prin vot majoritar, un membru al comunităţii este numit preşedinte. Preşedintele poate participa la 
votul privind propunerea de cadru, dar nu poate îndeplini rolul de purtător de cuvânt (regula nr. 5). 

Declaraţiile finale de promovare 

4. Membrii comunităţii îşi arată preferinţa pentru unul din modelele propuse ridicând mâna. Ei 
formează partide care îşi pot susţine modelul. 

5. Un purtător de cuvânt face o declaraţie de promovare pentru partidul său, care să nu dureze mai 
mult de două minute. 

6. În cursul procedurii de vot, nu mai sunt permise dezbateri. 

Procedura de vot 
7. Votarea: membrii comunităţii adoptă o propunere prin vot. Toate voturile cântăresc la fel. Membrii 

votează ridicând mâna. 

8. Decizie în două etape: votul asupra propunerilor are loc în două runde. 
 

8.1 Prima rundă: membrii comunităţii votează pentru una dintre propuneri. 

8.2 Runda a doua: sunt votate din nou cele două propuneri cu numărul cel mai mare de voturi. 
Comunitatea adoptă propunerea care primeşte un număr mai mare de voturi. 

8.3 Dacă ambele propuneri au acelaşi număr de voturi, are loc o discuţie înainte ca votul să fie 
repetat. 

Documentare şi autorizare 

9. Cel care a scris propunerea introduce data şi locul conferinţei la sfârşitul documentului cu cadrul 
de reguli. 

10. Toţi membrii comunităţii semnează documentul. 
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Fișa pentru elevi 5.5 
Rezumat: ce putem învăţa din aceste jocuri? 

1. Dezvoltarea unei comunităţi: o succesiune de probleme şi soluţii 
 

PROBLEMĂ SOLUŢIE 

Cum putem supravieţui? Trebuie să valorificăm resursele naturale pe care le avem – peştele. 

Cum putem rezolva conflictul 
rezultat din pescuitul excesiv? 

1. Avem nevoie de un concept de sustenabilitate. 2. Avem nevoie de 
un set de reguli pentru a organiza procesele de comunicare şi luare a 
deciziilor. 

1. Cum definim sustenabilitatea? Avem nevoie de un echilibru între câteva obiective. De fapt, trebuie să 
producem cât de mult peşte permit stocurile fără a se epuiza, astfel 
încât să asigurăm stabilitate pentru viitor. Trebuie să împărţim 
capturile în mod echitabil. 

2. De ce fel de reguli avem nevoie? Atunci când concepem cadrul, trebuie să alegem între diferite principii 
– introducem un stat sau elaborăm o reţea a unor părţi egale. 

Cum prevenim abuzul de putere? Nu trebuie să fie plasată prea multă putere în mâinile unei persoane. 
Constituţiile aplică următoarele mijloace: verificări şi echilibre, statul 
de drept, acordarea statutului de drepturi civile pentru drepturile 
omului, limitarea duratei mandatelor, referendumuri, autonomie 
cantonală şi federală, presă şi media libere. 

Cine decide ce set de reguli vom avea? Toţi împreună. Elaborăm cadre, iar apoi facem o alegere şi o votăm. 

Cum organizăm acest proces 
echitabil şi eficient? 

Stabilim o agendă. Avem nevoie de un cadru special de reguli 
procedurale cu care trebuie să fim de acord în prealabil. 

2. Concluzii 
1. Politica este un efort de a ţine sub control probleme care afectează binele şi supravieţuirea 

comunităţii. Instituţiile, precum cadrele de reguli, sunt instrumente pentru rezolvarea problemelor. 
Dacă nu îşi îndeplinesc scopul bine, pot şi trebuie să fie schimbate. 

2. Conflictul face întotdeauna parte din viaţa socială şi politică. În timp ce conflictele nu pot fi 
eradicate, este posibil să fie controlat potenţialul său distrugător. 

3. Designul jocului pescuitului şi jocul cu luarea deciziilor funcţionează ca modele. Acestea se 
apropie de realitatea istorică prin descrierea evoluţiei unei comunităţi ca o serie de probleme şi 
soluţii. 

4. Realitatea diferă de jocuri în două privinţe importante. În primul rând, nu dispunem de date atât 
de exacte cu privire la resursele noastre naturale ca în joc. În al doilea rând, democraţiile nu au 
rădăcini democratice. Democraţia şi drepturile omului nu s-au înfiinţat prin conferinţe, ci prin 
conflict. 
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Fișa pentru elevi 5.6                               
Feedback cu privire la unităţile 4 şi 5 

Acest chestionar este un instrument care vă ajută să reflectaţi la experienţa de învăţare personală. 
Oferă de asemenea informaţii importante pentru profesor astfel încât să poată îmbunătăţi orele 
ECD/EDO în viitor. Scrieţi pe verso sau mai luaţi alte coli de hârtie dacă aveţi nevoie de mai mult 
spaţiu. 

1.    Ce mi-a plăcut cel mai mult: 

2.    Ce mi-a displăcut cel mai mult: 

3.    Cel mai important şi/sau interesant lucru pe care l-am aflat: 

4.    La ce aş vrea să lucrez în continuare: 

5.    Opinia mea despre utilizarea jocurilor la ECD/EDO: 

6.    Sugestii pentru profesor: 
a)    Ce a funcţionat bine – ce nu ar trebui schimbat? 

b)    Sugestii de îmbunătăţire 

7.    Alte puncte – ce altceva aş vrea să spun: 
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Fișa pentru elevi 6.1 
Modelul ciclului de politici: politica – un proces de rezolvare a problemelor 
dintr-o comunitate 

 

 



Participarea la democrație 

274 

 

Fișa pentru elevi 6.2 
Ciclul de politici – un instrument pentru a observa şi a înţelege procesele de 
luare a deciziilor politice 

 

Concepte şi întrebări cheie 

Adaptaţi întrebările după cum este necesar 

Note Surse de informaţii 

1. Subiectul 

Care este subiectul? 

  

2. Problema 

Cine stabileşte agenda? 

Care este problema? 

Sunt toţi protagoniştii de acord cu felul în 
care s-a definit problema? 

  

3. Dezbatere 

Cine este implicat? 

Care sunt interesele şi valorile 
protagoniştilor? 

  

4. Decizie 

Care este rezultatul? 

Au avut prioritate anumite interese – sau 
este o decizie de compromis? 

  

5. Implementare 

Cum este implementată decizia? Cine este 
implicat sau responsabil? Există probleme 
sau conflicte? 

  

6. Opinii 

Ce persoane, protagonişti, grupuri etc. 
sprijină sau critică rezultatul? 

Care sunt valorile, ideologiile şi interesele 
lor?  

  

7. Reacţii 

Cum reacţionează? (Individual, colectiv?) 

Care sunt mijlloacele prin care se exercită 
putere şi presiune? 

  

8. Problemă nouă, problemă veche sau o 
soluţie? 

Există o nouă dezbatere de stabilire a 
agendei? 

Care este problema? Cea veche sau cea 
nouă? Sau decizia a dus la o soluţie care 
pune capăt procesului? 
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Fișa pentru elevi 6.3                                                           Clasa: 
Feedback asupra unității de învățare ”Guvernare și politici”       Data: 

 

1. Ţinta (5:total de acord - 1: dezacord total) 

 

 

Metode şi 
planificarea 
lecţieiplannin

Am înţeles 
modelul ciclului 

de politici şi am 
putut să îl 
folosesc. 

Modelul ciclului de politici 

îmi oferă o idee despre cum să 
particip în politică. 

Profesorul ne lasă să 
ne exprimăm opiniile 
în mod liber. Modelul ciclului     

de politici Profesorul 

Profesorul 

explică 
lucrurile clar. 

Avem timp 

pentru sarcini 

şi pentru 
discuţii. 

Îmi place să lucrez 
împreună cu alţi 
elevi. 

 
Cooperarea cu 
alţi elevi 

2. Feedbackpersonal 
2.1 Cele mai importante şi interesante lucruri pe care le-am învăţat: 

2.2 Ce nu mi s-a părut interesant sau util: 
 

Învăţ bine când primim 
sarcini de care ne ocupăm 
pe cont propriu. 

În clasă, avem o 
atmosferă de lucru 
constructivă. 
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Fișa pentru elevi 7.1 
Este regula majorității nedreaptă pentru minoritate? Istoria unui caz 

Un club de sport are un număr mare de jucători de volei pasionați, precum și un număr mic de jucători 
de șah, la fel de pasionați. Ambele grupuri iau parte la concursuri și au atras cu succes noi membri. 
Fiecare membru plătește clubului aceeași sumă ca și contribuție anuală. O dată pe an, are loc o 
întâlnire în care toți membrii decid prin votul majorității cum vor fi cheltuiți banii. Jucătorii de volei au o 
listă lungă de solicitări, care include achiziționarea regulată de mingi noi, echipamente pentru echipă, 
precum și reamenajarea terenului de volei. Jucătorii de șah au nevoie de materiale de învățare pentru 
începători, cărți și reviste, o sală mai mare și mai multe jocuri de șah, mese și scaune pentru numărul 
în creștere de membri. 

Purtătorii de cuvânt ai grupurilor de volei și de șah își prezintă cazul. Apoi este luată o decizie prin 
votul majorității. În fiecare an, grupul de șah este depășit ca număr de voturi de jucătorii de volei. Toți 
banii sunt alocați proiectelor de volei, iar jucătorii de șah trebuie să se mulțumească cu ce au deja. 

Însă jucătorii de șah sunt acum frustrați și nerăbdători. La urma urmelor, și contribuțiile/ taxele lor sunt 
cheltuite pe proiectele de volei. Se simt ca și cum sunt membri de mâna a doua, iar unii jucători de 
șah s-au exprimat deja în favoarea împărțirii în două cluburi separate.  

Cei mai mulți jucători de volei dezaprobă aceste idei. Majoritatea conduce – este democrație. Iar dacă 
ești depășit la voturi – asta este regula jocului. Însă câțiva jucători de volei simt că această 
perspectivă este un pic prea simplă, iar a fi corect înseamnă ca interesele jucătorilor de șah să fie de 
asemenea luate în calcul. Dar cum? 

 

Structura membrilor clubului de sport – un exemplu simplu de pluralism. Societățile 
pluraliste au același tip de structură, însă, desigur, mai complexă. Grupuri diferite 
au interese diferite care ar putea fi în competiție. Cu cât o societate este mai 
complexă, cu atât există mai mult potențial pentru interese conflictuale. Democrația 
și drepturile omului oferă instrumente pentru a rezolva aceste conflicte în mod 
echitabil, adică pașnic. 

Studiu de caz adaptat după: David Miller, Filosofie politică. O foarte scurtă introducere. Oxford, 2003, p. 5. 
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Fișa pentru elevi 7.2 
Cum au grijă democrațiile de protecția minorităților? 

Problema modului în care drepturile majorităților și minorităților pot fi echilibrate este o problemă cheie 
la toate nivelurile comunității, de la mici cluburi și până la nivel de state. Pe de o parte, voința 
majorității trebuie respectată într-o democrație. Pe de altă parte, și interesele minorității trebuie 
respectate. Dacă există un grup care pierde permanent, care simte că este discriminat, atunci se 
poate ajunge la conflicte serioase în cadrul unei comunități. 

În componența democrațiilor, două soluții sunt aplicate cel mai adesea – ambele pun limite deciziei 
majorității. Una este limitarea puterii majorității prin acordarea entităților mai mici drepturi de 
autonomie (modelul federal sau cantonal). Cealaltă soluție este încorporarea drepturilor omului ca 
drepturi civile. Astfel, aceste drepturi protejează grupurile de indivizi și minoritare, deoarece 
majoritatea trebuie să respecte aceste drepturi. 

1. Modelul federal/ cantonal 

Grupurile minoritare formează entități regionale în cadrul statului – state federale sau cantoane. 
Statele Unite ale Americii, Germania sau belgia sunt exemple de federalism, în timp de Elveția este un 
exemplu de model cantonal. În cadrul acestor entități mai mici, majoritatea decide, iar asta poate 
include dreptul de a decide asupra bugetului propriu sau de participare în procesul legislativ. 
Organizările democratice diferă în ce privește nivelul de autonomie pe care o acordă sub-entităților. 

Ideea poate fi dusă chiar mai departe prin schimbarea definiției pentru majoritate. Dacă anumite 
decizii necesită un cvorum de mai mult de 50-75% sau chiar 100% - grupurile minoritare pot influența 
deciziile politice și chiar pot avea drept de veto. 

2. Drepturile omului ca drepturi ale minorității 

Drepturile omului funcționează ca drepturi ale minorității prin stabilirea de limite pentru deciziile 
majorității. De exemplu, vedeți acest articol din Convenția Europeană a Drepturilor Omului din 4 
noiembrie 1950: 

Articolul 5, Dreptul la libertate … 

Orice persoană are dreptul la libertate … 

Articolul 14, Interzicerea discriminării 

Exercitarea drepturilor şi libertăţilor recunoscute de prezenta Convenţie trebuie să fie asigurată fără 
nicio deosebire bazată, în special, pe sex, rasă, culoare, limbă, religie, opinii politice sau orice alte 
opinii, origine naţională sau socială, apartenenţă la o minoritate naţională, avere, naştere sau orice 
altă situaţie. 

Articolele 5 și 14 se referă la două principii ale drepturilor omului – libertatea și egalitatea. 

Cetățenii ale căror drepturi ale omului le-au fost încălcate într-un stat membru al Consiliului Europei 
pot face apel la Curtea Europeană a Drepturilor Omului (CEDO). 

Drepturile omului devin drepturi civile atunci când devin parete din constituție. În acest caz, sunt mai 
puternic protejate, deoarece devin parte din sistemul legislativ, însă se aplică doar cetățenilor din 
respectivul stat. În unele țări, o curte constituțională a fost instituită pentru a proteja drepturile civile. 
Amendamentele la constituție necesită de obicei mai mult decât o simplă majoritate, astfel încât 
grupurile minoritare pot preveni schimbări care ar funcționa în dezavantajul lor. 
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Fișa pentru elevi 7.3 
Sarcină: elaborarea unui proiect de statut al unui club sportiv 

1. Elaborați un set de reguli (Articolul 1, Articolul 2, Articolul 3 etc. ...) care reglementează următoarele 

aspecte: 

- Cum ar trebui distribuite fondurile între grupuri? 

- Cine decide cum trebuie distribuite fondurile? 

- Ar trebui ca grupurilor să le fie date drepturi de autonomie? 

- Cum ar trebui aplicat principiul non-discriminării – pentru a proteja drepturile și interesele 
majorității și ale minorității? 

- ... (dacă doriți, includeți mai multe întrebări care credeți că sunt importante). 
 

2. Pregătiți o prezentare a Statutului care reglementează aceste aspecte. Scrieți propriile voastre 
reguli pe o foaie A4 pe care o puteți atașa matricei. 

3. Aceste întrebări vor servi ca o listă de verificare pentru a compara rezultatele voastre cu cele ale 
altor grupuri (vedeți�fișa pentru elevi 7.4). 
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Fișa pentru elevi 7.4  
Înregistrarea rezultatelor prezentărilor grupurilor: proiecte de statut pentru o 
micro-comunitate 
 

Consemnați rezultatele grupurilor în formularul de mai jos, incluzând și ideile celorlalte grupuri din 
sesiunea de prezentare.
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luarea proiectelor de statut: întrebări cheie 

1. Corectitudine: Acest satut poate rezolva problema majoritate/minoritate în mod echitabil? 

2. Democrație: Se respectă regula conform căreia majoritatea conduce/ ia decizia? 

3. Eficiență: Vor funcționa bine/ ușor regulile privind luarea deciziilor? 

4. Echilibrarea criteriilor și/sau stabilirea priorităților: Acest statut permite un compromis între 
diferitele interese și principii sau acordă prioritate unora în defavoarea celorlalte? 

5. ... 

Cum să folosim întrebările 
Încercați să răspundeți la fiecare întrebare, pe rînd. Dacă doriți, puteți adăuga mai multe întrebări. 

Dacă decideți să eliminați o întrebare și să vă concentrați pe altele, motivați această opțiune. 

Consemnați opțiunea și motivele ei. 

Motivele acestor recomandări 
Sunteți liberi să vă formați o părere. Libertatea de gândire și de exprimare constituie un drept al 
omului. 

Înseamnă, așadar, că nu există opinie“greșită” sau “corectă”. 

Pentru a/i ajuta pe ceilalți să ne înțeleagă opiniile, trebuie să le oferim argumente, să le explicăm de 
ce am gândit așa. Pot exista diferențe privind calitatea argumentării: unele argumente sunt mai 
convingătoare, mai atent gândite decât altele. 

Când participăm într-o democrație, capacitățile de gândire atentă și de argumentare bună sunt 
importante dacă dorim să obținem sprijinul altor persoane. De aceea, capacități menționate pot fi 
dezvoltate prin intermediul acestei sarcini. 
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Fișa pentru elevi 8.1 
Recomandări pentru un subiect de dezbatere 

Sarcina ta 

1. În primul rând, adună toate ideile care îți vin în minte și scrie-le pe hârtie (brainstorming). 

2. Sortează ideile pe categorii. 

3. Apoi verifică-le utilizând următoarele criterii: 

a. Tema permite să se facă o alegere sau să se ia o decizie? 

b. Există suficiente motive pentru a putea argumenta pentru sau împotriva unei anumite alegeri 

sau decizii? 

c. Tu sau ceilalți elevi din clasă știți câte ceva pe această temă? 

d. Crezi că această temă va interesa elevii din clasa voastră? 

e. Tu sau colegii tăi aveți informațiile necesare sau veți fi în măsură să le furnizați? (Poate că 
știți destule din experiența voastră zilnică; sau puteți găsi date sau rapoarte în cărți, ziare sau 
pe Internet.) 

Dacă răspunzi cu ”nu” la întrebările a.-e., , sugestia respectivă nu este potrivită. 

4. Alege una sau două idei și adună materiale, dacă este necesar. Poți formula tema ca o frază sau 
ca o întrebare cu răspuns da/nu. 

5. Înscrie sugestia pe flipchart, în dreptul categoriei potrivite, scriindu-ți și numele. Fă tot posibilul să 
te înscrii în termenul limită, astfel încât toți colegii să aibă timp să-ți citească contribuția.  

6. Decupează fișa de mai jos, completeaz-o și pune-o acolo unde îți indică profesorul. Adaugă 
materialele suplimentare. 

7. Citește temele de pe flipchart și materialele colegilor, înaintea lecției. 

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

Fișă: Sugestii pentru o temă de dezbatere 
Nume: 

Temă Categorie (viața de zi cu 
zi, viața școlii etc.) 

Materiale 
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Fișa pentru elevi 8.2 
Reguli pentru dezbatere 

Aranjarea locurilor 
Moderatorul stă în capul mesei. Cele două echipe de dezbatere sunt așezate în părți opuse. Audiența 
stă la mică distanță de masă, putând vedea ambele echipe. De aceea, dacă este necesar, scaunele 
suplimentare pentru audiență ar trebui așezate mai degrabă pe mai multe rânduri decât în spatele 
echipelor de dezbatere. 

 

 

Ordinea luării de cuvânt 

Săgețile indică ordinea în care se ia cuvântul în prima rundă a dezbaterii. În cea de-a doua rundă, 
ordinea luării de cuvânt este inversă, până la primul elev din partea afirmativă. Apoi, un elev din 
echipa negativă are ultimul cuvânt; echipa poate alege un membru să facă această declarație finală – 
însă nu primul lor vorbitor, deoarece i-ar oferi un drept la cuvânt de două minute, ceea ce nu ar fi 
echitabil pentru cealaltă echipă. 
 

Reguli pentru dezbatere 

1. Începe primul vorbitor pentru echipa afirmativă, care stă lângă moderator. Apoi, după cum indică 
săgeata de pe diagramă, primul vorbitor pentru echipa negativă răspunde. Astfel, fiecare membru 
din ambele echipe va avea rândul la cuvânt. După ce ultimul membru al echipei negative a vorbit, 
începe a doua rundă de dezbatere, de data aceasta în ordine inversă. 

2. După ce primul vorbitor al părții afirmative a vorbit, un membru din partea negativă (însă nu primul 
lor vorbitor) are ultimul cuvânt. 

3. Ordinea vorbitorilor nu trebuie schimbată. 

4. Fiecare vorbitor are un timp maxim de un minut. Moderatorul trebuie să măsoare atent timpul 
fiecăruia și să facă un semn când mai sunt 10 secunde. Când timpul alocat a expirat, vorbitorul 
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poate să-și termine propoziția, apoi trebuie să se oprească. Timpul rămas nu poate fi transferat 
altui membru al echipei. 

5. Este interzisă întreruperea celui care are cuvântul. 
6. Audiența nu poate lua cuvântul în timpul dezbaterii. 

7. După dezbatere, elevii din audiență au cinci minute pentru a împărtăși impresiile și opiniile. Apoi 
aceștia votează prin ridicarea mâinii. 

8. În acest vot, doar voturile da și nu sunt numărate. Majoritatea câștigă. 

Sfaturi pentru participanții în echipele de dezbatere 

1. (Cu excepția primului vorbitor din echipa afirmativă.) Utilizează prima jumătate a timpului pentru a 
contracara un argument al celeilalte părți, apoi prezintă un nou argument sau punct de vedere. 

2. (Pentru primul vorbitor.) Prezintă propunerea ta – spune ce decizie vrei să fie luată. 

3. Când vă pregătiți pentru o dezbatere, începeți prin a culege idei (brainstorming). Apoi decideți în 
ce ordine doriți să formulați argumentele și alocați fiecare argument câte unui membru al echipei. 
Începeți și sfârșiți cu argumente impresionante și puternice (vedeți fișa pentru elevi 8.2). 

4. Puteți repeta sau varia un argument cheie pentru a-l întări ca element de bază al argumentației 
voastre. 

5. Ultimul vorbitor ar trebui să concluzioneze argumentația echipei, evidențiind trei sau patru puncte. 
Ce ar trebui să rețină audiența după dezbatere? Dacă dezbaterea privește o decizie care trebuie 
luată, fii foarte explicit asupra ceea ce ceri de la membrii audienței atunci când vor vota, după 
dezbatere. 

6. Vorbiți liber. Nu citiți prezentarea de pe notițe, ci stabiliți contact vizual cu oponenții și cu audiența. 

7. Tratați oponenții cu respect. Nu insultați niciodată un vorbitor; vizați doar argumentele sale. 

Sfaturi pentru public (vedeți fișa pentru elevi 8.5) 

1. Înaintea dezbaterii, încercați să anticipați ce argumente ar putea (sau ar trebui) să prezinte. Acest 
exercițiu vă permite să aveți un cadru de referință când audiați dezbaterea. 

2. Luați notițe după argumentele prezentate de fiecare parte – într-o singură propoziție, dacă e 
posibil. 

3. Legați argumentele cu contra-argumentele lor prin linii sau săgeți și scrieți câte un comentariu. Ce 
argumente v-au convins? (Pașii 2 și 3 pot fi făcuți în echipă de câțiva membri ai audienței.)  

4. Indicați ce argument v-a impresionat în mod particular.  

5. După dezbatere, schimbați rezultatele în cadrul grupului. Apoi votați moțiunile prezentate de 
ambele părți.  
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Fișa pentru elevi 8.3 
Formular de planificare pentru echipele de dezbatere 

 

Numele celui care 
prezintă 

Sunteți rugați să păstrați 
ordinea din diagrama 
prezentată în fișa 8.2 

Argument Note/ observații 

1. Recomandare: Susțineți-vă moțiunea!  

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10. * Ultimul cuvânt (rezumatul punctelor 
principale) 

 

*Cine prezintă ”ultimul cuvânt” 
Cel care prezintă primul pentru partea pro- (pozitivă) are ultimul cuvânt (a se vedea diagrama din fișa 
pentru elevi 8.2). 
Apoi urmează cel care prezintă argumentele contra. Echipa alege un membru care să prezinte, dar care 
nu este cel care a prezentat primul din grupul lor, pentru că ar primi în total 2 minute la rând și nu ar fi 
corect față de echipa cealaltă. 
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Fișa pentru elevi 8.4 
Fişă de planificare pentru cei care prezidează 

Prima sarcină a celui care prezidează – conducerea dezbaterii 

Persoana care conduce dezbaterea se asigură că participanții respectă regulile dezbaterii (a se vedea 
fișa 8.2) și că îi tratează corect și cu respect pe ceilalți. ”Președintele” este neutru și nu ține partea nic 
unei echipe de dezbatere. 

Președintele este îndeosebi responsabilcu încadrarea în timp. Nici un vorbitor nu trebuie să aibă mai 
mult timp de expunere decât altul. În practică, înseamnă că după trecerea minutului alocat, cel care 
prezintă își încheie afirmația și se oprește. Dacă e nevoie, cel care prezidează îl întrerupe politicos, 
dar ferm ș acordă cuvântul următorului vorbitor, din cealaltă echipă. 

Echipament 

Un cronometru sau un ceas care numără cu precizie scundele. Telefoanele mobile pot avea 
funcție de cronometru. 

Un creion i o fișă 

O foaie de hârtie galbenă și una roșie sau carton, format A7. 

Fișe suplimentare pentru elevi - 8.2, 8.5. 

Sarcinile celui care prezidează, pe durata dezbaterii 

1. El/ ea deschide dezbaterea: 

- Spune bun-venit echipelor, publicului și reporterilor de știri. 

- Face o scurtă prezentare a dezbaterii, fără detalii care ar putea favoriza o echipă sau alta. 

- Reamintește echipelor să manifeste fair-play și să respecte regulile. 

- Anunță regulile privind timpul: după 50 de secunde, președintele semnalează că prezentarea 

trebuie să se încheie. 

- După un minut, cel care prezideazăîl oprește pe vorbitor,  pentru a asigura corectitudinea și 

echitatea. 

2. În timpul dezbaterii: 

- Cel care prezidează ascultă în liniște. 

- Monitorizează timpul de prezentare și semnalează când au trecut 50 de secunde (majoritatea 

președinților trebuie să facă adesea acest semn). 

- Intervine dacă cel care prezintă depășește timpul alocat. 

- Președintele intervine dacă publicul sau participanții la dezbatere îl întrerup pe cel care prezintă, 

în orice fel. 

- În cazuri foarte grave de comportament nepotrivit sau abuziv, președintele arată cartonașul 

galben sau / și roșu celui care prezintă. Cartonașul roșu înseamnă că acesta trebuie să 
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părăsească dezbaterea. 

3. După dezbatere: 

- Cel care prezidează anunță că dezbaterea s-a încheiat. 

- Mulțumește echipelor și publicului. 

Rolul președintelui după dezbatere 

După dezbatere, publicul are o scurtă discuție privind dezbaterea (cinci minute) și apoi votează echipa 
care a prezentat cele mai convingătoare argumente. 

A doua sarcină majoră a președintelui - prezidarea votul publicului și a discuțiilor 

1. Discuția e după dezbatere (follow-up) 

- Președintele anunță că publicul are cinci minute pentru a face schimb de opinii cu privire la 
dezbatere. Scaunele sunt rearanjate într-un cerc mare sau un semicerc, pentru a permite tuturor 
elevilor să se vadă unul pe altul. 

- Fiecare elev și-a luat notițe în timpul dezbaterii și s-a gândit care grup a fost mai convingător. 
Președintele solicită ridicarea mâinii pentru a vota - o testare a votului care urmează. 

- Elevii care au puncte diferite de vedere vor lua cuvântul. Cel care prezidează îi încurajează să 
schimbe cât mai multe opinii, în același mod ca și la dezbatere, pentru că timpul este scurt. 

- După cinci minute, președintele încheie discuția. 

2. Votul 

- Cel care prezidează anunță votul. El / ea reaminteștesubiectul votului: care echipă te-a convins mai 
mult: cea pro sau cea contra?Din acest moment, nu se mai permite nic o discuție. Președintele cere 
unui elev să noteze rezultatele votării pe tablă sau pe o foaie de flipchart. 

- Președintele solicită întâi ca elevii care sunt mai convinși de echipa pro să ridice mâna. Numără 
voturile și apoi cere ridicarea mâinii de către elevii care au fos convinși mai mult de echipa contra. 

- La final, solicită ridicarea mâinii de către elevii care se abțin - care nu au votat pentru nici una dintre 
echipe. Voturile numărate de fiecare dată sunt consemnate. 

- Cel care prezidează citește rezultatele votului, fără să comenteze. Mulțumește publicului pentru 
discuții și pentru vot și închide sesiunea. 
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Fișa pentru elevi 8.5 
Formular de notițe pentru public 

 

1. Brainstorming: la ce argumente vă așteptați? 

Pozitive / Pro Negative/ Contra Note/ observații 

   

   

   

   

   

2. Notarea elementelor principale ale dezbaterii 

Pozitive / Pro Negative/ Contra Note/ observații 

   

   

   

   

   

   

   

   

3. Votul meu (oferiți argumente) 
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Fișa pentru elevi 8.6 
Fișă de lucru pentru cei care scriu știrile 

Sarcina 

Formați trei echipe în perechi. 

Scrieți o știre despre dezbatere și prezentați-vă articolul în lecția viitoare. Agățați-l pe perete, dacă 
este posibil, în două sau trei exemplare. 

Fiecare echipă lucrează pentru un alt fel de ziar / revistă: 

- pentru un tabloid; 
- pentru un ziar de calitate; 
- pentru o revistă de tineret. 

Profilul celor trei lucrari – ce așteptări au cititorii 
Există unele reguli generale despre cum se scrie o știre bună - a se vedea și �fișa elevului 9.1. 
Însă, pe de altă parte, fiecare articol se adresează unui public diferit, astfel că știrea voastră trebuie să 
se raporteze la grupul țintă, dacă vreți ca cititorii să cumpere ziarul/ revista și să aveți, astfel, un loc de 
muncă. Asta înseamnă că știrile voastre vor fi destul de diferite, cu toate că vă raportați la aceeași 
dezbatere. Uitați-vă la cum se reflectă aceste lucruri în publicații reale. 

 

Tip de publicație Ce așteptări au cititorii 
*** foarte important  / ** important / * ar fi bine să existe 

Distracție Imagini/ fotografii Informații 
(subiectul și 
argumentele/ 
dezbaterile) 

Punctul de 
vedere al tinerilor 

“nota 
personală 
a autorului” 

Tabloid  .. .. .. * ... 
Ziar de calitate * .. ... * * 

Revistă de tineret .. .. .. ... * 
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Fișa pentru elevi 9.1 
Crearea unei gazete de perete - alegeri 

Instrucţiuni referitoare la sarcină 

Veţi produce propria gazetă de perete. Pregătiţi această activitate gândindu-vă la ideile pe care le 
aveţi. Ce subiecte, articole şi imagini sugeraţi? Indicaţi motivele, deoarece acest lucru vă va ajuta 
când discutaţi alegerile finale.  

Puncte de luat în 
considerare (criterii) 

 

1. Calitatea ştirii 

Care este importanţa 
subiectului? 

 

Subiectul conţine informaţii 
importante sau critice pe 
care cititorii ar trebui să le 
cunoască?  

 

2. Subiectul principal 

Subiectul principal trebuie 
să fie de aşa natură încât 
să atragă atenţia 
potenţialilor cititori.  

Puteţi susţine subiectul 
principal adăugând o 
imagine? 

 

3. Fotografii 

Gândiţi-vă la o imagine cu 
subtext în locul unei 
relatări. 

 

4. Echilibrul cuprinsului 

Exemple: 

familiar/nefamiliar 

pozitiv/negativ 

ştiri de ultimă oră/“interes 
uman” 

subiecte de succes/ 
subiecte legate de conflicte 

Sugestiile voastre              Motivele voastre 

1. Subiectul principal?  

2. Alte subiecte?  

3. Lider (comentariu) – despre ce 
subiect? 

 

4. Fotografii – despre ce subiecte?  

5. Relatări şi subiecte cu o importanţă 
mai mică – ce poate fi eliminat? 

 

Bazat pe: Center for Media Literacy (2005), Five Key Questions That Can Change the World, Lesson 1c, p. 21 
(adaptat); www.medialit.org. 



Participarea la democrație 

290 

 

Fișa pentru elevi 9.2 
Sugestii pentru producerea unei gazete de perete 

Atribuiţi următoarele sarcini unor diferiţi membri ai echipei (vedeţi notele informative de mai jos):                            

– un redactor şef care să prezideze întâlnirea; 

– un manager responsabil cu timpul care să supravegheze producerea ziarului;                                                               

– un prezentator care să explice deciziile pe care le luaţi în sesiunea în plen care urmează. 

Programul propus 

1. Adoptaţi sau modificaţi acest program propus. 

2. Discutaţi şi decideţi ce subiecte alegeţi – şi pe care le omiteţi (Fişa pentru elevi 9.1). 

3. Atribuiţi sarcini de investigaţie şi/sau redactare fiecărui membru al echipei. Stabiliţi un program de 

lucru. 

4. Lucraţi la subiectele pentru ştiri - investigaţie, scriere, colectarea de materiale şi imagini. 

5. Asamblaţi gazeta. 

6. Afişaţi gazeta în clasă. 

Note informative 

 
Redactorul şef 
Prezidaţi discuţiile şi luarea deciziilor în echipa voastră. 

Asiguraţi-vă că toată lumea are ocazia să îşi comunice ideile şi ce gândeşte membrilor echipei. 
Interveniţi când vedeţi că cineva nu este ascultat în timp ce vorbeşte. 

Sugeraţi ce subiecte ar trebui să fie incluse în ziar. 

Asiguraţi-vă că echipa lucrează eficient. Sugeraţi un program de lucru realist, care să permită 
suficient timp pentru sarcinile de bază – colectarea informaţiilor şi redactarea. 

Managerul responsabil cu timpul 
Supravegheaţi programul pentru producerea ziarului. 

Dacă vedeţi că echipa a rămas în urmă şi va avea probleme să termine la timp, vorbiţi cu membrii 
echipei şi informaţi-l pe redactorul şef. 

Sugeraţi ce ar trebui să facă echipa ca să termine la timp. 

Prezentatorul 
În lecţia care urmează, vă rog să faceţi o scurtă prezentare în care să explicaţi celorlalte echipe 
motivele pentru care: 

– aţi ales subiectul principal; 

– ce alte subiecte v-aţi gândit să includeţi şi de ce le-aţi ales sau omis în cele din urmă; 

– de ce aţi ales fotografiile; 

– alte aspecte pe care echipa le-a discutat. 
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Fișa pentru elevi 9.3 
Sugestii pentru scrierea unui subiect bun 

Înainte să începeţi să scrieţi 

Gândiţi-vă la scopul subiectului vostru: pentru ştiri, scopul este cel mai probabil informarea publicului. 

Faceţi anumite investigaţii şi luaţi interviuri, nu uitaţi să luaţi notiţe şi să scrieţi citate utile. 

În timp ce scrieţi 

Folosiţi verbe active pentru a arăta ce se întâmplă cu adevărat.                     

Prezentaţi mai întâi informaţiile cu adevărat interesante.                            

Urmaţi schiţa de mai jos. 

Primul paragraf 

Încercaţi să îl „captaţi“ pe cititor începând cu un enunţ amuzant, isteţ sau surprinzător. Alegeţi 
varietatea – încercaţi să începeţi articolul cu o întrebare sau o afirmaţie provocatoare. În prima 
propoziţie sau primele două propoziţii, încercaţi să răspundeţi cine, ce, când, unde şi de ce. 

Paragrafele doi/ trei/ patru 

Oferiţi cititorului detalii dezvoltând cele cinci răspunsuri la care se face referire mai sus: 

–     Cine este implicat? 

–     Ce s-a întâmplat? 

–     Unde s-a întâmplat? 

–     Când s-a întâmplat? 

–     De ce s-a întâmplat? 

Includeţi unul sau două citate ale celor pe care i-aţi intervievat. Scrieţi la persoana a treia (el, ea sau 
ei). Amintiţi-vă să rămâneţi obiectivi şi să nu vă exprimaţi niciodată în mod deschis propria opinie. 
Folosiţi citatele pentru a exprima opiniile altora. 

Ultimul paragraf 

Faceţi o încheiere şi nu îl lăsaţi pe cititor în aşteptare. Încercaţi să încheiaţi cu un citat sau o expresie 
interesantă, sau un rezumat concis. 

(prescurtat) 

Sursă: Media Awareness Network 
Document original: Lesson Plan, Reporter for a day 
Autor: Ginie Waller 
www.media-awareness.ca 
 


