Capitolul 2 - Clarificarea valorilor

Introducere

In societatea moderna, putem — si trebuie — si alegem valorile pe care le considerdim importante si
semnificative pentru noi. Pentru a face aceste alegeri, ne folosim de libertatea noastra de gandire si de
credintd, si, de asemenea, de libertatea de exprimare atunci cand marturisim opiniile noastre in public.
Exercitiile din acest capitol abordeaza un principiu cheie al drepturilor omului - libertatea persoanei.

Dupa cum arata ilustratia, libertatea personald vine cu nevoia de a face alegeri sau optiuni. Oamenii
liberi pot fi oameni foarte singuri. Nimeni nu poate sau nu ar trebui sd ne spuna ce sa credem sau ce
valori ar trebui sa alegem. Si noi trebuie sa facem o alegere - sau cum altfel am sti ce este important in
viata? Alegerea valorilor este, prin urmare, o problema cheie pentru tineri in eforturile lor de a
raspunde la intrebarea: Cine sunt eu? Care este identitatea mea?

Dintr-un punct de vedere diferit, pornind de la nevoile societatii in ansamblu, constatam ca libertatea
individului va conduce la o societate pluralistd, ai carei membri adera la diferite valori si convingeri.
Pluralismul poate fi o sursa de conflict. Acest lucru da nastere la intrebarea: care sunt valorile pe care
comunitatea si democratia noastrd se bazeaza, de exemplu aprecierea compromisului, non-violenta
sau integrarea minoritatilor. Ca o regula, dacd membrii unei comunitati reusesc sa fie de acord asupra
argumentarii si ludrii de decizii in mod pasnic, non-violent,, vor putea face fatd multor controverse
referitoare la opiniile si interesele lor.

Toate aceste intrebari sunt la fel de importante in micro-societatea unei clase si in societate ca intreg.
Intr-o comunitate democratica, niciun individ sau nicio autoritate nu are dreptul de a defini valori
pentru toti. Mai degraba, cetatenii vor negocia un acord minim cu privire la anumite valori. Prin
urmare, nu este rolul profesorului sa defineasca valorile din punct de vedere al corectitudinii politice
sau al unui anume partid, al unei credinte sau ideologii. Elevii trebuie sd invete cum sa foloseasca
libertatea lor de gandire si cum sa impartaseasca alegerile/ optiunile lor cu ceilalti.

Exercitiile propuse 1i sprijina pe elevi sa 1si dezvolte abilitatile de negociere. Ei devin constienti de
principiul fundamental al reversibilitatii. Inteleg ca optiunile noastre pentru anumite valori au o mare
legatura cu situatia noastrd sociald si cu interesele noastre. In fiecare exercitiu, modul in care elevii
argumenteaza - pasnic si cu respect reciproc - este la fel de important ca lucrul in favoarea sau
impotriva caruia argumenteaza.
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Exercitiul 2.1. - Pluta

Obiective Elevilor le este prezentata notiunea de valori.

Elevii invata cum sa identifice prejudecitile.

Resurse Cartonase care ofera informatii despre personaje.

Mod de lucru

Noud persoane se afld in voia valurilor pe o pluta, in largul marii. Nu isi cunosc pozitia exactd. Pluta
este prea mica pentru toti. Patru dintre ei trebuie sa fie aruncati in mare.

Cine vor fi acestia si de ce?

Fiecare elev primeste un cartonas care ofera anumite informatii despre personajul pe care il va
reprezenta.

Acesta nu este numai un joc de roluri c¢i si o modalitate de identificare cu un personaj prin gasirea
motivelor pentru care merita sa supravietuiascd mai mult decat ceilalti. Elevii trebuie s& foloseasca
intotdeauna persoana intai — ,,Eu”. Situatia si ceea ce este in joc sunt de asemenea indicate pe
cartonas. Trebuie sa fie o liniste completd 1n aceastd prima faza de zece minute.

L. Elevii lucreaza in grupuri de patru-sase.

Fiecare grup decide cine ar trebui sa fie salvat in conformitate cu argumentele fiecarui elev.
Pentru a stimula interactiunea, fiecare persoand trebuie nu numai sa isi apere propriul
personaj ci si sa il atace pe altul. Cu toate acestea, in termen de doudzeci de minute, trebuie s
se ajunga la o decizie colectiva.

2. Fiecare grup raporteaza alegerile si le compara cu cele facute de celelalte grupuri.
3. Intreaga clasi identifica valorile si prejudecitile care au aparut.
Materiale

Cateva exemple de personaje diferite

Un decorator de 35 de ani, necasitorit, care este  |Un tigan care tocmai a iesit din inchisoare.
implicat intr-o migcare politica.

O prostituata seropozitiva. O femeie n varsta, vaduva, care calatoreste 1n tara
natala si 1si foloseste economiile pentru a-si
revedea fiul.

Un pianist rus, tatd a doi copii. Un englez ras in cap, beat.

Un adolescent de 15 ani, care a castigat un Un batran american, celebru jucitor de baseball.
premiu important pentru literatura.

Un ambasador care lucreaza pentru Natiunile O tandra mama cu un picior rupt.

Unite.

Un soldat care se intoarce din permisie.
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Exercitiul 2.2. — Sisteme de valori

Obiectiv . . . e o . «
Elevii descopera céd valorile diferite reprezinta o posibila sursd de
conflict.

Resurse Hartie si creioane, o foaie de lucru care contine o listd cu valori
diferite.

Mod de lucru

O lista de 20 de valori, fiard o anumitad ordine, este data fiecdrui elev: succes social, dragoste,
obedientd, siguranta, pace, ordine, demnitate umana, a se simti bine cu sine, egalitate, respect
pentru ceilalti, onestitate, familie, solidaritate, responsabilitate, justitie, tolerantd, libertate,
competitie, sdndtate, patriotism.

L. Elevii lucreaza in perechi.

2. Profesorul le cere elevilor sa grupeze valorile de pe lista in trei categorii. ,,in primul rind,
mentionati-le pe cele care par sa fie cele mai importante pentru voi; in al doilea rand, pe
cele mai putin importante; iar in final pe cele care sunt neclasificabile.” Aceasta activitate
trebuie efectuata fara graba si dupa o anumita reflectie.

3. Feedback-ul are loc 1n grupuri de perechi alternative, prin discutii.
Nu exista nicio ierarhie preferabila in detrimentul alteia. Nu se va da nicio evaluare si nicio
nota pentru activitate.
Profesorul ar trebui sa evidentieze diferenta dintre valorile simple, ideale si valorile
efective — cele care iau in considerare un tip de comportament.

4. Cereti elevilor sa pastreze lista cu primele alegeri.
Extindere
L. Elevii formeaza grupuri de cate trei si compara sistemele lor de valori (lista primei alegeri)

raspunzand la urmatoarele intrebari:
- De ce am ales aceasta valoare ca fiind cea mai importanta?

Are aceastd valoare vreo importantd pentru comportamentul meu efectiv?
- Care sunt obstacolele in calea realizarii sale?

Cu ce conflict ma confrunt?

Ce pot sa fac pentru a-1 rezolva?
Care sunt atitudinile individualiste fatad de angajamentele colective autentice?

2. Elevii grupeaza valorile in categorii, de exemplu eticd generald sau drepturi ale omului,
utilizare practica, succes general sau social.

Ce grupare pare a fi cea mai semnificativa?

Atunci cand se confruntd cu o alegere, o persoand poate sa actioneze fara sa gandeasca,
conform obiceiului, sau poate s caute ceea ce ar parea sa fie cele mai bune motive pentru
actiune. Ne gandim la valori atunci cand ne intrebam nu care sunt cele mai bune mijloace
pentru a atinge un obiectiv, ci ce obiectiv ar trebui ales.

3. Acest proces ofera o solutie acceptabila pentru toate partile care se confruntd cu argumente
contrare atunci cand exista un conflict de interese. Desi suntem adesea tentati sa folosim
termeni morali pentru apdrarea intereselor personale, anumite principii functioneaza.
Respectul pentru persoand este un principiu, o reguld care face ca acceptarea sau
respingerea unei categorii de actiuni sa fie posibila.

Cel mai sigur criteriu pentru a sti daca o reguld de comportament favorizeaza respectul
pentru persoand este reciprocitatea. Aceasta ne determina sa acordam intereselor celorlalti
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aceeasi importanta pe care o acordam propriilor interese.

In grupuri, elevii ar trebui sa formuleze cateva principii cum ar fi:
- legea trebuie intotdeauna respectata;
- toatd lumea are dreptul de a-si tréi viata agsa cum considera ca este adecvat.

Apoi, pot identifica punctele de vedere exprimate si principiile.



Clarificarea valorilor

Exercitiul 2.3. — Filosofia vietii

Obiectiv Elevii descopera cé valorile au diferite implicatii practice.

Resurse O lista a diferitelor conceptii despre viata, pe un poster sau pe tabla
Mod de lucru

L. Elevii evalueaza fiecare ,,mod de viatd”/ conceptie despre viatd, cu ajutorul

urmatoarei scale:

7 - va place foarte mult
6 - va place

5 - va place oarecum

4 - sunteti indiferent

3 - oarecum va displace
2 - nu va place

1 - nu va place deloc.

2. Profesorul le cere elevilor sd compare scorul lor in perechi sau in grupuri de céte trei sau
patru.
Extindere

Elevii scriu o descriere a conceptiei ideale de viatd (incercand sa evite descrierea modului lor actual
de viata). Ei afla care sunt contradictiile; se conformeaza scarii lor de valori?

Materiale
(a se vedea pagina urmatoare)
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Diferite conceptii despre viata

10.

11.

12.

13.

In viata, este necesar sa fim moderati, inteligenti, s stim cum sa gasim un echilibru intre
extreme, sa avem prieteni, sa manifestam autocontrol si disciplina, sa fim prudenti, sd ne purtam
frumos si sa respectdm anumite traditii.

Ceea ce conteaza in viatd sunt libertatea individuala si intelectuald, indiferenta fata de lumea
materiala si fizica.

Cele mai importante atribute sunt afectiunea, dragostea, devotamentul, controlul pasiunilor si
intereselor, deschiderea fatd de ceilalti. Este bine sa evitim impertinenta, cautarea puterii si
egocentrismul.

A te bucura de viata este mai important decat a schimba lumea: etica, disciplina si sacrificiul
personal trebuie evitate, iar socializarea cu ceilalti este buna, dar cu perioade de solitudine.

Ar trebui sa ne identificim cu un grup si sa cautim camaraderia. Sociabilitatea si actiunea sunt
importante, Intrucat reprezinta o respingere a meditatiei abstracte, a solitudinii si intereselor
materiale. Este bine si ne exprimam emotiile si sd ne bucurdm imreund cu ceilalti de
momentele bune.

Ar trebui sd cautam activitatea fizica exuberantd, explorarea lumii proprii si a simturilor, sa
manifestam preferintd pentru munca, sa refuzam visurile si nostalgia, sa respingem confortul si
multumirea de sine.

Zilele se succed si sunt diferite. Avand in vedere aceastd instabilitate,, este important si ne
adaptam si sa ne bucurdm de fiecare moment important. Mai presus de toate, sd nu fim sclavul
unei idei.

Placerile simple sunt importante: confortul, prietenia, odihna, sandtatea, refuzul placerilor
intense, complexe, respingerea ambitiei si fanatismului.

Deschiderea si receptivitatea sunt necesare: placerile si succesele vor veni; asteptati calm si
receptiv.

Trebuie sd avem autocontrol si sd fim vigilenti, constienti de fortele lumii si de limitele umane.
Trebuie sa fim generosi, dar nu utopici, s trecem prin lume cu autocontrol si demnitate.

Contemplarea este importantd. Lumea este prea mare si prea agresivd. Viata interioard a
sufletului este esentiald si are prioritate asupra unei lumi zadarnice, dureroase care trebuie
respinsa.

Este important sa ne concentram pe actiune, pe realizarea sarcinilor, sa facem fata
provocdrilor, sa construim ceva; viata adevaratd sta in corpul, mainile si iIn muschii nostri.
Prudenta, confortul si relaxarea trebuie respinse.

Fiintele umane exista pentru a deservi: a fi utili celorlalti pentru a le favoriza dezvoltarea
personala. Sa ne abandonam lumii; sa fim umili, constanti, cinstii, flexibili. Sa primim fara sa
cerem, sa lucram pentru domnia Binelui.




