
 

Introducere 

Ilustraţia prezintă doi tineri care se ceartă. Ei stau faţă în faţă la o masă. Unul dintre ei flutură un 
steag, celălalt încleştează pumnul, dezgolindu-şi dinţii. Părul le este ridicat, ceea ce le dă adversarilor 
un aspect fioros. În cazul în care asta ar fi tot, ne-am aştepta ca acest conflict să degenereze: cei doi 
bărbaţi s-ar ridica în curând şi ar recurge la violenţă fizică. Dar există un al doilea element în imagine: 
cei doi bărbaţi îşi strâng mâinile, ca un semn de acord şi compromis. Ei doar vorbesc - poate strigă 
unul la altul -, dar fără violenţă. 

Imaginea arată simultan ceea ce are loc succesiv în viaţa reală: dacă ne-am apăra interesele, opiniile şi 
valorile, am fi implicaţi uneori în conflicte. Pentru a rezolva astfel de conflicte, trebuie să fim capabili 
şi dornici să ajungem la un acord şi, de asemenea, la un compromis. Mai întâi argumentarea şi 
marcarea extremelor, apoi căutarea unui acord şi a unui compromis constituie un proces de 

identificare şi de rezolvare a conflictelor. 

Podeaua în formă de stea poate fi, de asemenea, semnificativă. Împărtăşim o comunitate – de 

exemplu planeta noastră, familia noastră, şcoala noastră. Nu avem altele. Prin urmare, depindem unii 
de alţii, iar abordarea conflictelor şi rezolvarea acestora trebuie să fie guvernate de principii şi reguli 
comune. Conflictul, ca atare, nu este nimic rău. Drepturile omului conduc la pluralism şi la 
concurenţa intereselor, ceea ce creşte probabilitatea de conflict. Soluţionarea adecvată a conflictelor 

poate duce la armonie, în timp ce încercarea de a suprima conflictul prin mijloace autoritare sau de a-l 

rezolva în mod nedrept pot conduce la perturbarea unei comunităţi. 

Rezolvarea conflictelor este, într-o anumită măsură, o abilitate care pot fi predată. Iată punctul central 

al exerciţiilor din acest capitol. Exercițiile propuse oferă elevului instrumente, moduri structurate de a 

proceda pentru rezolvarea şi medierea conflictelor. În al doilea rând, corectitudinea rezolvării 
conflictelor este importantă, iar aceasta se referă la valorile şi cultura comportamentului într-o situaţie 
de conflict. În mod ideal, un conflict ar trebui să fie depăşit printr-o soluţie de tip câştig-câştig. În 

cazul în care nu este posibil, trebuie să se acţioneze cu grijă nu pentru a genera învinşi, ci mai degrabă 
pentru a găsi un compromis care menţine un echilibru în împărţirea avantajelor şi dezavantajelor. 
Privite dintr-o perspectivă mai largă, părţile interesate includ nu numai adversari care sunt direct 
implicaţi, dar şi comunitatea şi mediul ca întreg. 

Capitolul 8 – Abordarea conflictului 



Predarea democrației  

Exerciţiul 8.1. - Soluţii de tip câştig – câştig 
 
Obiectiv Elevii înţeleg că un conflict poate fi soluţionat în diferite moduri. 

Părţile implicate pot fi în poziţia de câştigători sau de învinşi ori este 

posibil să fi ajuns la un compromis. Nicio parte nu ar trebui să simtă 
că are de pierdut, deoarece acest lucru poate duce la o nouă izbucnire 
a conflictului. 

Resurse Tablă sau flipchart. 

Mod de lucru 

Profesorul explică elevilor că pot exista trei tipuri diferite de soluţii la un conflict: 
 

câştig - câştig �� 

câştig - pierdere ��

pierdere - pierdere �� 

1. El ilustrează aceste principii ale soluţionării conflictului pe tablă sau pe un flipchart.  

Câştig – câştig: soluţii care permit ambelor părţi să câştige. 

Câştig – pierdere: soluţii în care numai o parte câştigă pe cheltuiala celeilalte.  

Pierdere – pierdere: soluţii în care nicio parte nu are de câştigat. 

2. Profesorul dă exemple de diferite moduri de soluţionare a conflictelor: 

Un băiat şi o fată se ceartă pe o minge. Un adult intervine şi îi face să se joace împreună cu 
mingea sau le dă timp egal de folosire a acesteia. Ambii au de câştigat. Dacă adultul dă 
mingea unuia dintre ei, bineînţeles că numai unul are de câştigat. Dacă adultul ia mingea, 
deoarece copiii nu cad de acord, niciunul nu are de câştigat. 

3. În perechi sau în grupuri, elevii explorează experienţa lor personală pentru a găsi alte exemple 
de conflict. Ei pot discuta despre experienţa lor referitoare la un conflict de acasă sau de la 

şcoală şi pot trece la conflicte mai mari, care implică grupuri de persoane şi state întregi. 

4. Elevii analizează exemple de soluţionare a conflictelor, identificându-le şi folosind modelul 
prezentat mai sus, întrebându-se ce parte va avea de câștigat. Cine poate găsi soluţii care să 
permită tuturor/ambelor părţi să aibă de câștigat? 

5. Activitate cu întreaga clasă: elevii împărtăşesc rezultatele analizei lor. 

Alternative 

După etapa 2, elevii primesc o descriere a unui conflict. În grupuri, ei încearcă să găsească o soluţie 
care să evite ca unii să fie ”învinşi” (să aibă de pierdut). Dacă conflictul a fost deja soluţionat, elevii 
pot compara soluţia lor cu cea găsită în practică şi cu reacţiile care au urmat. Această analiză urmează 
modelul ciclului unei politici (a se vedea exerciţiul 7.9) 
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Exerciţiul 8.2. - O abordare structurată a soluţionării conflictului 
 
Obiectiv Elevii învaţă o tehnică de soluţionare a conflictelor. Ei înţeleg că 

soluţionarea conflictelor depinde într-un anume grad de abilităţi care 

pot fi învăţate. 

Resurse 
Set de materiale resursă pentru elevi: „Soluţionarea conflictelor în 
şase paşi”. 

Ziare şi reviste. 

Mod de lucru 

1. Profesorul descrie o situaţie conflictuală la care nu există nicio soluţie definită (exemplu: un 
elev ia peste picior un alt elev care vine dintr-o ţară străină şi vorbeşte cu un accent puternic). 

Situaţia poate fi prezentată printr-un joc de roluri. Elevii discută modalitatea de soluţionare a 
conflictului. În acest scop, ei pot anticipa părţi ale modelului pe care îl vor folosi în această 
lecţie sau pot adresa întrebări la care modelul poate furniza un răspuns. 

2. Foaia de lucru „Soluţionarea conflictelor în şase paşi” este distribuită la jumătate din elevi, 
care o studiază în linişte. 

Cealaltă jumătate de clasă selectează un raport asupra unui conflict dintr-un ziar sau dintr-o 

revistă. De asemenea, se pot inspira din experienţa personală sau din ceea ce ştiu. 

3. Elevii formează grupuri de patru membri formate din doi elevi care au citit soluţionarea 
problemelor şi doi care au definit eventualele conflicte. 

4. Elevii aleg un conflict şi testează ideile de soluţionare a conflictelor. 

Doi sunt adversari, ceilalţi doi acţionează ca mediatori, folosind foaia de lucru pentru a găsi o 

soluţie. 

5. Sesiune plenară de follow-up: 

- Ce conflicte aţi încercat să soluţionaţi? 

- Cum aţi încercat să le soluţionaţi? 

- (Cum) v-a ajutat modelul de soluţionare a conflictelor? 

Alternative 

1. Elevii se centrează pe un studiu de caz şi compară soluţiile lor. 

2. De îndată ce elevii sunt familiarizaţi cu procedura, aceasta se poate aplica conflictelor care 

apar efectiv în clasă. 

Materiale 

(a se vedea pagina următoare) 



Predarea democrației  

Material resursă pentru elevi: soluţionarea conflictelor în şase pași 
 

1. Identificați nevoile.  

„De ce aveţi nevoie (ce doriţi exact?)” 

Fiecare persoană implicată în conflict ar trebui să 
răspundă la această întrebare fără a acuza sau a da 
vina pe cealaltă. 

2. Definiţi problema. 
„Care credeţi că este problema în acest caz?” 

Întreaga clasă poate ajuta la găsirea unui răspuns 
care să răspundă nevoilor celor interesaţi. 
Adversarii trebuie să fie capabili să accepte 
definiţia. 

3. Căutaţi un număr de soluţii 
„Cine se poate gândi la un eventual mod de 
soluţionare a problemei?” 

Toţi membrii clasei pot contribui cu răspunsuri. 
Acestea ar trebui menţionate în scris, fără 
comentarii, judecăţi sau evaluare. Scopul în acest 
stadiu este generarea a cât mai multe soluţii 
posibile. 

4. Evaluaţi soluţiile. 
„Aţi fi mulţumit cu această soluţie?” 

Fiecare parte la conflict îşi analizează alternativele, 
explicând care sunt acceptabile şi care nu. 

5. Decideţi care este cea mai bună soluţie. 
„Acceptaţi amândoi această soluţie? A fost 
rezolvată problema?” 

Trebuie să fie clar că ambele părţi acceptă soluţia. 
Eforturile lor de a găsi o soluţie ar trebui apreciate. 

6. Vedeţi cum este aplicată soluţia. 
„Să mai vorbim încă o dată despre această 
situaţie şi să ne asigurăm că problema a fost 

într-adevăr soluţionată.” 

Ar trebui elaborat un plan pentru a evalua soluţia. 
În funcţie de natura conflictului şi de vârsta 
adversarilor,  evaluarea se poate efectua în câteva 
minute, ore sau o zi mai târziu. 
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Exerciţiul 8.3. - Conflictul familial şi între colegi 
 
Obiectiv Elevii învaţă cum să soluţioneze conflictele într-un  mod structurat. 

Resurse 
Set de materiale resursă pentru elevi: „Soluţionarea conflictelor în 
şase paşi” (a se vedea exerciţiul 8.2). 

Mod de lucru 

1. Elevii citesc foaia de lucru „Soluţionarea conflictelor în şase paşi”. 

2. Profesorul lasă elevii să vină cu exemple de conflicte tipice de acasă, de la şcoală sau de pe 

terenul de joacă, de exemplu: 

Acasă: 

- Copilul vrea să se joace, dar părinţii cred că ar trebui să înveţe. 

- Copilul vrea bani pentru cinema / un concert / o petrecere / un picnic, dar părinţii au alte 
cheltuieli. 

Pe terenul de joacă: 

- Băieţii şi fetele vor să folosească terenul de joacă pentru scopuri diferite. 

- Băieţii deranjează fetele în timp ce se joacă. 
 

3. Elevii aleg un conflict de care să se ocupe şi formează grupuri de patru-şase persoane. 

4. Fiecare grup se împarte apoi în două, jumătate dintre ei asumându-şi rolul de părinţi, iar 

jumătate de copii (sau băieţi/fete). 

Mai întâi, părinţii şi copiii se întâlnesc separat pentru a-şi clarifica poziţia. Apoi se întâlnesc 

cu adversarii lor şi încep negocierile urmând cele şase etape. 

După o anumită perioadă de timp, negocierile se opresc, iar grupurile se întorc în clasă. 

5. Întreaga clasă dă un feedback referitor la activitatea lor în grupuri. La ce fel de soluţii au 
ajuns? Au fost multe soluţii diferite? 

Alternative 

Acest exerciţiu ar putea fi, de asemenea, efectuat cu un mediator, de exemplu cu un elev care să aibă 
rolul bunicului care ghidează, în negocieri, părţile aflate în conflict. 



Predarea democrației  

Exerciţiul 8.4. - Sesiune de brainstorming referitoare la conflict şi 
pace 
 
Obiective 

Elevii definesc conceptele de conflict şi pace. 

Elevii explică ce tipuri de conflict pot fi rezolvate şi care nu. 

Resurse 
Flipchart-uri şi markere colorate. 

Mod de lucru 

1. Cuvântul „CONFLICT” este scris pe una dintre hârtii. 

Elevii primesc două sarcini pentru brainstorming. 

a. Ei scriu cât mai multe expresii sau cuvinte care se referă la conflict, aşa cum le vin în 

minte. 

b. Ei adaugă cuvinte cheie care se referă la situaţii de conflict. 

Această parte se execută în linişte, fără comentarii. 

2. Atunci când elevii au rămas fără idei, cuvântul „PACE” este scris pe cealaltă hârtie.  
Aceeaşi procedură. 

3. Clasa discută rezultatele. 

4. O clasificare a diferitelor tipuri de conflict este elaborată cu profesorul: 
 

- conflicte care se pot rezolva 

- conflicte care nu se pot rezolva. 

Soluţionarea conflictelor fără învinşi (a se vedea exerciţiul 8.1) este foarte adesea posibilă 
numai prin compromis. Acesta funcţionează, de exemplu, atunci când puţinele resurse trebuie 
împărţite corect. Dacă prăjitura este mică şi fiecare primeşte o bucată la fel de mică, pot 
accepta soluţia chiar dacă rămân flămânzi. Dar dacă este implicat un conflict de valori sau de 

credinţe religioase, compromisul nu prea este posibil. Iar dacă un conflict este determinat de 

divizări etnice sau de rasă, există pericolul expulzării sau al exterminării fizice a membrilor 

unei părţi. Cu cât abordarea conflictului de către părţi este mai raţională, cu atât este mai mare 
şansa de a soluţiona conflictul prin negociere şi compromis, mai degrabă decât prin violenţă. 
Soluţionarea raţională a conflictelor cere ca părţile să facă distincţia dintre problemă şi 
adversar şi să respecte demnitatea umană a adversarului din perspectiva drepturilor omului. 

Extindere 

Elevii ilustrează diferite situaţii de pace şi conflict prin desene sau prin articole şi fotografii din presă. 
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Exerciţiul 8.5. - Statuile 
 
Obiectiv Elevii pot identifica situaţii de opresiune, pot să-şi dezvolte 

creativitatea în soluţionarea non-violentă a conflictelor şi pot folosi 

limbajul corpului ca mijloc de exprimare. 

Resurse 
Nu sunt necesare. 

Mod de lucru 

1. Elevii efectuează următoarele exerciţii preliminare în perechi: 

- Un elev mimează că este statuie; celălalt trebuie să imite. Fac schimb de roluri. 

- Un elev îşi pune mâna la câţiva centimetri de cea a partenerului său. Atunci când acesta îşi 
mişcă mâna, celălalt trebuie să se răsucească în orice poziţie (inconfortabilă) necesară 
pentru a păstra aceeaşi distanţă. 

Aceste exerciţii îi ajută pe elevi să se observe unul pe celălalt. 

2. În plenul clasei, elevii mimează/ expun şi discută situaţii de opresiune: 

- Doi sau mai mulţi elevi sunt de acord cu o idee, iar apoi formează un grup de statui pentru a 
reprezenta o situaţie de opresiune (de exemplu: un copil îngenuncheat, care lustruieşte 
pantofii unui bogătaş care stă într-un fotoliu). 

- Dacă un membru din public se gândeşte la o modalitate de soluţionare a situaţiei şi de a o 
face mai egală, acesta rearanjează actorii în funcţie de noul model. 

Ideal, exerciţiul ar trebui să se desfăşoare în linişte, pentru a încuraja elevii să mimeze şi să îşi 
dezvolte expresivitatea. 

3. Mai mulţi actori pot participa la scenă, în mod progresiv. 

4. Profesorul îşi rezervă ultimele 10 -15 minute din lecţie pentru a discuta cu întreaga clasă. 

Elevii oferă feedback şi vin cu întrebări care pot duce la studiu suplimentar. 

Alternative 

1. Acelaşi mod de lucru este folosit pentru a ilustra drepturile omului şi drepturile copilului, 

precum şi modalităţi în care sunt încălcate. 

2. Exerciţiul poate fi reluat în situaţii de conflict şi în situaţii reale care implică sentimente 

puternice. 



Predarea democrației  

Exerciţiul 8.6. - Pedeapsă versus soluţionarea pozitivă a conflictului 
 
Obiective Elevii sunt încurajaţi să accepte noţiunea de lege şi de reguli într-un 

grup. 

Elevii sunt capabili să accepte diferenţe şi să participe la procesele de 
luare a deciziilor.  

Elevii îşi dezvoltă potenţialul creativ în soluţionarea conflictelor. 

Resurse 
Set de materiale resursă pentru elevi: „Lista pedepselor”. 

Mod de lucru 

1. Elevii participă la un brainstorming referitor la forme de pedeapsă. Această introducere în lecţie 
le solicită elevilor să valorifice propria experiență și propriile observații, punându-i în situația de 
„experți” . Ei pot adăuga deja comentarii. 

Profesorul distribuie elevilor materialul resursă „Lista pedepselor”, iar aceştia îl citesc în 
linişte. 

2. Elevii discută în grupuri mici (de trei sau patru membri) pedepsele care au sens şi cele care nu 
au sens.  

3. Grupurile împărtăşesc rezultatele cu celelalte grupuri (aici este util puzzle-ul; a se vedea 

exerciţiul 5.3). 

4. Elevii se întorc la grupurile lor şi discută pedeapsa care, dacă există, ar trebui impusă în 
următoarele situaţii: 

 

- Un elev ajunge târziu la şcoală. 

- Un elev nu şi-a făcut tema. 

- Un elev deranjează activitatea din clasă. 

- Un elev jigneşte un coleg de clasă din cauza originii sale etnice sau a convingerilor sale religioase. 

- Un elev de gen masculin brutalizează o elevă de gen feminin. 

- Un elev este violent în clasă/pauză. 

5. Activitate în plen: elevii îşi prezintă rezultatele. 

Discuţia finală ar putea aborda următoarea întrebare: există alternative la impunerea unei 
pedepse (de ex. mediere între făptuitor şi victimă)? 

Extindere 

Elevii joacă o scenă de soluţionare pozitivă şi creativă a conflictelor în clasă. 

Materiale 

(a se vedea pagina următoare) 



   Abordarea conflictului 

89 

 

Material resursă pentru elevi 
 

Lista pedepselor 

1. Scrierea unei poezii 

2. A spune o poveste copiilor  

3. Prezentarea unor glume şi unor întrebări clasei 

4. Zece abdomene pentru înjurat 

5. A sta în picioare în clasă, după ore, atâtea minute câte s-au întârziat dimineaţa 

6. A sta în picioare în timp ce se scrie  

7. Pregătirea unei lecţii pentru clasă 

8. O oră de grădinărit 

9. Curăţarea zonei de recreere 
 

10. Curăţarea clasei 

11. A fi dat afară de la oră 

12. Alergarea de zece ori în jurul şcolii  

13. Privarea de pauză 

14. Lucru suplimentar la una dintre materiile la care există rezultate slabe 

15. Plata unei amenzi care contribuie la acoperirea cheltuielilor generale 

16. Scrierea unei scuze 

17. Alte sugestii ... 

 

 



Predarea democrației  

Exerciţiul 8.7. - Minorităţi 
 
Obiectiv Elevii înţeleg că excluderea poate fi rezultatul nu numai al modului în 

care alţi membrii din societate îi văd, dar şi al modului în care îi văd 
membrii propriului grup. 

Resurse Un set de cartonaşe pozitive şi un set de cartonaşe negative pentru 
fiecare grup.  

Două foi de flipchart pentru fiecare grup, una care menţionează 
cuvântul „SENTIMENTE”, iar cealaltă cuvântul „ACŢIUNI”. 
Markere.  

Mod de lucru 

La începutul jocului, este esenţial ca elevii să nu aibă nicio idee despre ce reprezintă ei, în caz contrar 
ar putea apela imediat la idei preconcepute care ar distorsiona cursul jocului. 

Jocul este un exemplu de încadrare atentă şi complexă realizată de către profesor. În cadrul strict, 
elevii au o mare libertate de a dezvolta şi de a exprima ideile şi experienţele lor. 

1. Elevii formează grupuri de patru-şase persoane (preferabil nu mai mult). 

2. Fiecare grup primeşte un set de cartonaşe pozitive, un marker şi cele două foi de hârtie 
flipchart. Profesorul le cere să numească o persoană care să consemneze comentariile şi 
reacţiile grupului pe foile de flipchart. Ca alternativă, toţi membrii grupului îşi consemnează 
propriile reacţii. 

3. Profesorul le spune elevilor că nu se vor reprezenta pe ei în timpul exerciţiului, ci vor acţiona 
ca membri ai unui grup minoritar. Pe moment, ar trebui să întrebe cine sunt, dar şi să ţină cont 
că mesajele de pe cartonaşe îi descriu pe ei şi situaţia lor.  

4. Pe rând, elevii citesc cu voce tare unul dintre cartonaşe celorlalţi membri ai grupului. Atunci 

când au citit toate cele şase cartonaşe, aceştia scriu răspunsurile lor la întrebarea „Cum vă 
simţiţi ca membru al acestui grup?”, pe foaia intitulată „SENTIMENTE”. 

5. Profesorul distribuie fiecărui grup, şase cartonaşe negative, iar elevii repetă pasul 4. 

6. Profesorul le cere elevilor să răspundă la următoarea întrebare „Ce aţi face dacă aţi fi într-o 

situaţie similară?” Răspunsurile se vor scrie pe foaia intitulată „ACŢIUNI”. Elevii ar trebui să 
ţină cont de faptul că se află încă în acelaşi grup care şi-a exprimat sentimentele pe prima foaie 

de flipchart. Poate că ceva ce au simţit sau au scris pe acea foaie i-ar putea ajuta să decidă cum 
să acţioneze.  

7. Activitate în plen: 
 

- Fiecare grup îşi prezintă restului clasei sentimentele , aşa cum sunt acestea scrise în foaia cu 
titlul „SENTIMENTE”. 

- Atunci când toate grupurile au terminat partea I, profesorul le cere să îşi prezinte sugestiile 
scrise pe foaia intitulată „ACŢIUNI”. Clasa ar trebui să identifice acţiuni constructive şi 
acte de violenţă, precum şi diferenţe între şi în cadrul grupurilor. 

 

8. Profesorul îi întreabă pe elevi cum au lucrat în grup şi dacă s-au confruntat cu probleme în 
efectuarea exerciţiului (cooperare, conducere etc.) şi ce cred că au învăţat din exerciţiu: 
despre ei înşişi, despre reacţiile lor şi despre grup. Pot stabili o relaţie între grupul minoritar 
pe care l-au reprezentat şi alte grupuri pe care s-ar putea să le cunoască? 

9. În cele din urmă, profesorul le spune elevilor că grupul pe care l-au reprezentat este grupul 

Tinichigiilor, cunoscuţi ca rromi sau ţigani. 
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Extindere 

Elevii îşi compară ideile cu cele din Convenţia internaţională privind eliminarea tuturor formelor de 
discriminare rasială.

8
 Elevii pot, de asemenea, să exploreze dacă situaţia descrisă pare să corespundă 

cu cea din ţara lor, ce măsuri sunt luate de autorităţi pentru a trata problema şi care dintre măsurile 
sugerate de acestea rezultă din Convenţie. 

Materiale 

Set de cartonaşe pozitive şi negative 
 

Casele noastre sunt diferite faţă de cele ale altora. 
Ele sunt speciale, iar nouă ne plac foarte mult. Ne 
place să păstrăm tradiţiile. 

Programele TV şi presa nu spun adevărul despre 
noi. Ele afirmă că noi suntem o problemă. Nu ne 
lasă să spunem versiunea noastră. 

Avem multe aptitudini. Facem toate felurile de 

muncă manuală şi meşteşugărească. Activitatea 
noastră reprezintă o contribuţie majoră pentru ţara 
în care trăim. 

Unii oameni ne tratează urât şi ne atribuie nume 
urâte. Uneori suntem atacaţi fără motiv. Mii de 
oameni de-ai noştri au fost ucişi în străinătate, nu 
cu foarte mult timp în urmă. 

În trecut, oamenii noştri au făcut multe acte de 
bravură. Ne place să ne aducem aminte de istoria 
noastră. 

Nu avem niciodată apă curentă, gunoiul ne este 
ridicat rar. 

Suntem foarte independenţi. Preferăm să avem 
grijă de noi. Nu datorăm nimic nimănui. 

Unii doctori nu vor să ne trateze atunci când 
suntem bolnavi. Ne este greu să ajungem să 
beneficiem de asigurări sociale. 

Ne place să ne adunăm, să povestim şi să cântăm. 
Credem că acest lucru este foarte important 
pentru a ne bucura de viaţă. 

Oamenii nu ne vor în vecinătatea lor. Unii nu vor 
să ne dea de lucru din cauza a ceea ce suntem. 

Încercăm să trăim lângă familie şi prieteni. Avem 
grijă, foarte bine, de bătrânii din comunitatea 

noastră. Ne adorăm copiii. 

Uneori avem probleme cu poliţia şi cu autorităţile 
municipale din cauza locului în care se întâmplă 
să fim. 
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Predarea democrației  

Exerciţiul 8.8. - Imagini de război şi pace 
 
Obiective Elevii pot defini aspecte ale războiului şi ale păcii.  

Elevii îşi dezvoltă capacitatea de a citi imagini.  

Elevii sunt capabili să îşi exprime ideile şi sentimentele personale 
despre război şi pace. 

Resurse 
Un grupaj de imagini (incluzând fotografii, desene animate, anunţuri 
etc.) 

Mod de lucru 

1. Câteva fotografii sunt expuse elevilor. In mod ideal, fotografiile sunt atârnate pe pereţii din 

jurul clasei sau dintr-un coridor bine iluminat. Elevii ar trebui să poată vizualiza imaginile ca 
la o expoziţie. 

2. Elevii au ocazia de a reacţiona spontan. Ce imagini reprezintă pacea sau războiul? Profesorul 
nu insistă ca elevul să comenteze. La sfârşitul acestei etape introductive, profesorul 
menţionează dacă elevii au căzut de acord în comentariile lor sau nu. Diferenţele de percepţie 
nu sunt discutate ulterior. 

3. Elevii selectează o fotografie care îi atrage în mod deosebit. Aceştia ar trebui să o poată 
vizualiza îndeaproape dacă doresc. În linişte, ei răspund în scris, la următoarele întrebări: 

- Ce vedeţi (descriere)? 

- Care sunt gândurile voastre (reflecţie şi imaginaţie)? 

- Care sunt sentimentele voastre (emoţii)? 
 

4. În grupuri de câte patru, elevii selectează imagini şi formează perechi de imagini contrastante. 

Ei pot include unele dintre fotografiile pe care le-au studiat în etapa 3, dar pot, de asemenea, 

să aleagă alte fotografii. 

5. Elevii îşi prezintă selecţiile în plen precum şi motivele alegerii lor. Dacă timpul a expirat, 
fiecare grup ar trebui să prezinte cel puţin o pereche de imagini contrastante. 

6. Reflecţie. Elevii îşi exprimă sentimentele şi gândurile. Ei pot adresa întrebări despre situaţiile 
la care se face referire în fotografii, iar aceste întrebări ar putea duce la un studiu suplimentar. 

Extindere 

Acelaşi subiect se poate studia în literatură şi în pictură. Clasa organizează o expoziţie pe teme. 


