Capitolul 8 — Abordarea conflictului

Introducere

Ilustratia prezinta doi tineri care se ceartd. Ei stau fatd in fatd la o masa. Unul dintre ei flutura un
steag, celalalt inclesteaza pumnul, dezgolindu-si dintii. Parul le este ridicat, ceea ce le da adversarilor
un aspect fioros. In cazul in care asta ar fi tot, ne-am astepta ca acest conflict si degenereze: cei doi
barbati s-ar ridica 1n curdnd si ar recurge la violenta fizicd. Dar exista un al doilea element in imagine:
cei doi barbati isi strang mainile, ca un semn de acord si compromis. Ei doar vorbesc - poate striga
unul la altul -, dar fara violenta.

Imaginea aratd simultan ceea ce are loc succesiv in viata reald: dacd ne-am apdra interesele, opiniile si
valorile, am fi implicati uneori in conflicte. Pentru a rezolva astfel de conflicte, trebuie sd fim capabili
si dornici sd ajungem la un acord si, de asemenea, la un compromis. Mai Intdi argumentarea si
marcarea extremelor, apoi cdutarea unui acord §i a unui compromis constituie un proces de
identificare si de rezolvare a conflictelor.

Podeaua in forma de stea poate fi, de asemenea, semnificativa. Impartisim o comunitate — de
exemplu planeta noastra, familia noastra, scoala noastra. Nu avem altele. Prin urmare, depindem unii
de altii, iar abordarea conflictelor si rezolvarea acestora trebuie sa fie guvernate de principii si reguli
comune. Conflictul, ca atare, nu este nimic rau. Drepturile omului conduc la pluralism si la
concurenta intereselor, ceea ce creste probabilitatea de conflict. Solutionarea adecvata a conflictelor
poate duce la armonie, in timp ce Incercarea de a suprima conflictul prin mijloace autoritare sau de a-1
rezolva in mod nedrept pot conduce la perturbarea unei comunitati.

Rezolvarea conflictelor este, intr-o anumitd masura, o abilitate care pot fi predata. lata punctul central
al exercitiilor din acest capitol. Exercitiile propuse ofera elevului instrumente, moduri structurate de a
proceda pentru rezolvarea si medierea conflictelor. In al doilea rdnd, corectitudinea rezolvarii
conflictelor este importantd, iar aceasta se refera la valorile si cultura comportamentului intr-o situatie
de conflict. In mod ideal, un conflict ar trebui sa fie depasit printr-o solutie de tip castig-castig. In
cazul in care nu este posibil, trebuie s se actioneze cu grija nu pentru a genera invinsi, ci mai degraba
pentru a gasi un compromis care mentine un echilibru in impartirea avantajelor si dezavantajelor.
Privite dintr-o perspectivd mai largd, partile interesate includ nu numai adversari care sunt direct
implicati, dar si comunitatea si mediul ca intreg.
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Exercitiul 8.1. - Solutii de tip castig — castig

Obiectiv Elevii inteleg cd un conflict poate fi solutionat in diferite moduri.
Partile implicate pot fi in pozitia de castigatori sau de invinsi ori este
posibil sa fi ajuns la un compromis. Nicio parte nu ar trebui sa simta
ca are de pierdut, deoarece acest lucru poate duce la o noud izbucnire
a conflictului.

Resurse Tabla sau flipchart.

Mod de lucru

Profesorul explica elevilor ca pot exista trei tipuri diferite de solutii la un conflict:

castig - castig ©O
castig - pierdere  ©®
pierdere - pierdere @®

1. El ilustreaza aceste principii ale solutionarii conflictului pe tabla sau pe un flipchart.
Castig — castig: solutii care permit ambelor parti si castige.

Castig — pierdere: solutii in care numai o parte castiga pe cheltuiala celeilalte.
Pierdere — pierdere: solutii in care nicio parte nu are de castigat.

2. Profesorul da exemple de diferite moduri de solutionare a conflictelor:

Un baiat si o fatd se ceartd pe o minge. Un adult intervine si 1i face sd se joace Tmpreund cu
mingea sau le da timp egal de folosire a acesteia. Ambii au de castigat. Daca adultul da
mingea unuia dintre ei, bineinteles cd numai unul are de castigat. Daca adultul ia mingea,
deoarece copiii nu cad de acord, niciunul nu are de castigat.

3. In perechi sau in grupuri, elevii exploreaza experienta lor personald pentru a gisi alte exemple
de conflict. Ei pot discuta despre experienta lor referitoare la un conflict de acasa sau de la
scoala si pot trece la conflicte mai mari, care implicé grupuri de persoane si state Intregi.

4, Elevii analizeaza exemple de solutionare a conflictelor, identificandu-le si folosind modelul
prezentat mai sus, intrebandu-se ce parte va avea de castigat. Cine poate gasi solutii care sa
permita tuturor/ambelor parti sa aiba de castigat?

5. Activitate cu intreaga clasa: elevii impartasesc rezultatele analizei lor.

Alternative

Dupa etapa 2, elevii primesc o descriere a unui conflict. In grupuri, ei incearc sa gaseasca o solutie
care sa evite ca unii sa fie ”Invinsi” (sa aiba de pierdut). Daca conflictul a fost deja solutionat, elevii
pot compara solutia lor cu cea gasita in practica si cu reactiile care au urmat. Aceasta analiza urmeaza
modelul ciclului unei politici (a se vedea exercitiul 7.9)
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Exercitiul 8.2. - O abordare structurata a solutionarii conflictului

Obiectiv Elevii invata o tehnica de solutionare a conflictelor. Ei inteleg ca
solutionarea conflictelor depinde intr-un anume grad de abilitati care
pot fi invatate.

Resurse Set de materiale resursd pentru elevi: ,,Solutionarea conflictelor in
sase pasi”.

Ziare si reviste.
Mod de lucru
L. Profesorul descrie o situatie conflictuald la care nu exista nicio solutie definitd (exemplu: un

elev ia peste picior un alt elev care vine dintr-o tara straina si vorbeste cu un accent puternic).

Situatia poate fi prezentatd printr-un joc de roluri. Elevii discuta modalitatea de solutionare a
conflictului. In acest scop, ei pot anticipa parti ale modelului pe care il vor folosi in aceastd
lectie sau pot adresa intrebari la care modelul poate furniza un raspuns.

2. Foaia de lucru ,,Solutionarea conflictelor in sase pasi” este distribuita la jumatate din elevi,
care o studiaza in liniste.

Cealaltd jumatate de clasa selecteaza un raport asupra unui conflict dintr-un ziar sau dintr-o
revista. De asemenea, se pot inspira din experienta personala sau din ceea ce stiu.

3. Elevii formeaza grupuri de patru membri formate din doi elevi care au citit solutionarea
problemelor si doi care au definit eventualele conflicte.

4. Elevii aleg un conflict si testeaza ideile de solutionare a conflictelor.
Doi sunt adversari, ceilalti doi actioneaza ca mediatori, folosind foaia de lucru pentru a gasi o
solutie.

5. Sesiune plenara de follow-up:
- Ce conflicte ati incercat sa solutionati?

- Cum ati incercat sa le solutionati?

- (Cum) v-a ajutat modelul de solutionare a conflictelor?

Alternative
L. Elevii se centreaza pe un studiu de caz si compara solutiile lor.
2. De indata ce elevii sunt familiarizati cu procedura, aceasta se poate aplica conflictelor care

apar efectiv in clasa.

Materiale
(a se vedea pagina urmatoare)
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Material resursd pentru elevi: solutionarea conflictelor in sase pasi

1. Identificati nevoile.
,,De ce aveti nevoie (ce doriti exact?)”

Fiecare persoana implicatd in conflict ar trebui sa
raspunda la aceasta intrebare fira a acuza sau a da
vina pe cealalta.

2. Definiti problema.

,,Care credeti ca este problema 1n acest caz?”

Intreaga clasd poate ajuta la gisirea unui raspuns
care sa raspundd nevoilor celor interesati.
Adversarii trebuie sda fie capabili sa accepte
definitia.

3. Cautati un numar de solutii
,Cine se poate gandi la un eventual mod de
solutionare a problemei?”’

Toti membrii clasei pot contribui cu raspunsuri.
Acestea ar trebui mentionate 1in scris, fara
comentarii, judecati sau evaluare. Scopul in acest
stadiu este generarea a cdt mai multe solutii
posibile.

4. Evaluati solutiile.
,»Ati fi multumit cu aceasta solutie?”

Fiecare parte la conflict isi analizeaza alternativele,
explicand care sunt acceptabile si care nu.

5. Decideti care este cea mai buna solutie.
»Acceptati amandoi aceasta solutie? A fost
rezolvata problema?”’

Trebuie sa fie clar ca ambele parti accepta solutia.
Eforturile lor de a gasi o solutie ar trebui apreciate.

6. Vedeti cum este aplicata solutia.

,»34 mai vorbim inca o datad despre aceasta
situatie si sa ne asiguram ca problema a fost
intr-adevar solutionata.”

Ar trebui elaborat un plan pentru a evalua solutia.
In functie de natura conflictului si de vérsta
adversarilor, evaluarea se poate efectua in cateva
minute, ore sau o zi mai tarziu.
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Exercitiul 8.3. - Conflictul familial si intre colegi

Obiectiv con < . . .
Elevii invatd cum sa solutioneze conflictele intr-un mod structurat.

Resurse . - . . . .
Set de materiale resursd pentru elevi: ,,Solutionarea conflictelor in

sase pasi” (a se vedea exercitiul 8.2).

Mod de lucru

L. Elevii citesc foaia de lucru ,,Solutionarea conflictelor in sase pasi”.

2. Profesorul lasa elevii sa vina cu exemple de conflicte tipice de acasa, de la scoala sau de pe
terenul de joacd, de exemplu:

Acasa:
- Copilul vrea sa se joace, dar parintii cred ca ar trebui sa invete.

- Copilul vrea bani pentru cinema / un concert / o petrecere / un picnic, dar parintii au alte
cheltuieli.

Pe terenul de joaca:

- Baietii si fetele vor sa foloseasca terenul de joaca pentru scopuri diferite.

- Baietii deranjeaza fetele in timp ce se joaca.

Elevii aleg un conflict de care sa se ocupe si formeaza grupuri de patru-sase persoane.

4. Fiecare grup se imparte apoi in doud, jumatate dintre ei asumandu-si rolul de parinti, iar
jumatate de copii (sau baieti/fete).

Mai intai, parintii si copiii se intalnesc separat pentru a-si clarifica pozitia. Apoi se intdlnesc
cu adversarii lor i incep negocierile urmand cele sase etape.

Dupa o anumita perioada de timp, negocierile se opresc, iar grupurile se intorc in clasa.

5. Intreaga clasi da un feedback referitor la activitatea lor in grupuri. La ce fel de solutii au
ajuns? Au fost multe solutii diferite?

Alternative

Acest exercitiu ar putea fi, de asemenea, efectuat cu un mediator, de exemplu cu un elev care sa aiba
rolul bunicului care ghideaza, in negocieri, partile aflate in conflict.
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Exercitiul 8.4. - Sesiune de brainstorming referitoare la conflict si
pace

Obiective Elevii definesc conceptele de conflict si pace.
Elevii explica ce tipuri de conflict pot fi rezolvate si care nu.
Resurse Flipchart-uri si markere colorate.
Mod de lucru
1. Cuvantul ,,CONFLICT” este scris pe una dintre hartii.

Elevii primesc doud sarcini pentru brainstorming.

a. Ei scriu cat mai multe expresii sau cuvinte care se refera la conflict, asa cum le vin in
minte.

b. Ei adaugi cuvinte cheie care se refera la situatii de conflict.

Aceastd parte se executd in liniste, fira comentarii.

2. Atunci cand elevii au ramas fara idei, cuvantul ,,PACE” este scris pe cealalta hartie.
Aceeasi procedura.

Clasa discuta rezultatele.
4. O clasificare a diferitelor tipuri de conflict este elaborata cu profesorul:

- conflicte care se pot rezolva
- conflicte care nu se pot rezolva.

Solutionarea conflictelor fard invinsi (a se vedea exercitiul 8.1) este foarte adesea posibila
numai prin compromis. Acesta functioneaza, de exemplu, atunci cand putinele resurse trebuie
impartite corect. Daca prajitura este mica si fiecare primeste o bucatd la fel de mica, pot
accepta solutia chiar daca raman flamanzi. Dar daca este implicat un conflict de valori sau de
credinte religioase, compromisul nu prea este posibil. lar dacd un conflict este determinat de
divizari etnice sau de rasa, exista pericolul expulzirii sau al exterminarii fizice a membrilor
unei parti. Cu cat abordarea conflictului de catre parti este mai rationala, cu atat este mai mare
sansa de a solutiona conflictul prin negociere si compromis, mai degraba decat prin violenta.
Solutionarea rationald a conflictelor cere ca partile sd faca distinctia dintre problema si
adversar si sd respecte demnitatea umana a adversarului din perspectiva drepturilor omului.

Extindere

Elevii ilustreaza diferite situatii de pace si conflict prin desene sau prin articole si fotografii din presa.
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Exercitiul 8.5. - Statuile

Obiectiv Elevii pot identifica situatii de opresiune, pot si-si dezvolte
creativitatea in solutionarea non-violenta a conflictelor si pot folosi
limbajul corpului ca mijloc de exprimare.

Resurse Nu sunt necesare.

Mod de lucru

L Elevii efectueaza urmatoarele exercitii preliminare in perechi:

- Un elev mimeaza ca este statuie; celilalt trebuie sa imite. Fac schimb de roluri.

- Un elev isi pune mana la cativa centimetri de cea a partenerului sau. Atunci cand acesta isi
miscd mana, celalalt trebuie sd se rasuceascd in orice pozitie (inconfortabild) necesara
pentru a pastra aceeasi distanta.

Aceste exercitii 11 ajutd pe elevi sa se observe unul pe celalalt.

2. In plenul clasei, elevii mimeazi/ expun si discuti situatii de opresiune:

- Doi sau mai multi elevi sunt de acord cu o idee, iar apoi formeaza un grup de statui pentru a
reprezenta o situatie de opresiune (de exemplu: un copil ingenuncheat, care lustruieste
pantofii unui bogatas care sta intr-un fotoliu).

- Daca un membru din public se gandeste la o modalitate de solutionare a situatiei si de a o
face mai egald, acesta rearanjeaza actorii in functie de noul model.

Ideal, exercitiul ar trebui sa se desfasoare in liniste, pentru a incuraja elevii si mimeze si sa isi

dezvolte expresivitatea.

Mai multi actori pot participa la scend, in mod progresiv.

4. Profesorul isi rezerva ultimele 10 -15 minute din lectie pentru a discuta cu intreaga clasa.

Elevii ofera feedback si vin cu intrebari care pot duce la studiu suplimentar.

Alternative

L. Acelasi mod de lucru este folosit pentru a ilustra drepturile omului si drepturile copilului,
precum si modalitati in care sunt incélcate.

2. Exercitiul poate fi reluat in situatii de conflict si in situatii reale care implicd sentimente

puternice.
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Exercitiul 8.6. - Pedeapsa versus solutionarea pozitiva a conflictului

Obiective Elevii sunt incurajati sa accepte notiunea de lege si de reguli intr-un
grup.
Elevii sunt capabili sd accepte diferente si sa participe la procesele de
luare a deciziilor.
Elevii isi dezvolta potentialul creativ in solutionarea conflictelor.
Resurse Set de materiale resursa pentru elevi: ,,Lista pedepselor”.
Mod de lucru
L Elevii participa la un brainstorming referitor la forme de pedeapsa. Aceasta introducere in lectie

le solicita elevilor s@ valorifice propria experienta si propriile observatii, punandu-i in situatia de
»experti” . Ei pot adduga deja comentarii.

Profesorul distribuie elevilor materialul resursa ,,Lista pedepselor”, iar acestia il citesc in

liniste.

2. Elevii discuta in grupuri mici (de trei sau patru membri) pedepsele care au sens si cele care nu
au sens.

3. Grupurile Tmpartasesc rezultatele cu celelalte grupuri (aici este util puzzle-ul; a se vedea

exercitiul 5.3).

4. Elevii se intorc la grupurile lor si discuta pedeapsa care, dacd exista, ar trebui impusd in
urmatoarele situatii:
- Un elev ajunge tarziu la scoala.
- Un elev nu si-a facut tema.
- Un elev deranjeaza activitatea din clasa.
- Un elev jigneste un coleg de clasa din cauza originii sale etnice sau a convingerilor sale religioase.
- Un elev de gen masculin brutalizeaza o eleva de gen feminin.
- Un elev este violent in clasd/pauza.

5. Activitate in plen: elevii isi prezinta rezultatele.

Discutia finald ar putea aborda urmatoarea intrebare: exista alternative la impunerea unei
pedepse (de ex. mediere intre faptuitor si victima)?

Extindere

Elevii joacd o scena de solutionare pozitiva si creativa a conflictelor in clasa.

Materiale
(a se vedea pagina urmatoare)
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Material resursa pentru elevi

Lista pedepselor

1. Scrierea unei poezii

2. A spune o poveste copiilor

3. Prezentarea unor glume si unor intrebari clasei

4. Zece abdomene pentru injurat

5. A sta in picioare 1n clasa, dupa ore, atatea minute cate s-au intarziat dimineata
6. A sta in picioare in timp ce se scrie

7. Pregatirea unei lectii pentru clasa

8. O ord de gradinarit

9. Curatarea zonei de recreere

10. Curatarea clasei

11. A fi dat afara de la ord

12. Alergarea de zece ori 1n jurul scolii

13. Privarea de pauza

14. Lucru suplimentar la una dintre materiile la care exista rezultate slabe
15. Plata unei amenzi care contribuie la acoperirea cheltuielilor generale
16. Scrierea unei scuze

17. Alte sugestii ...
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Exercitiul 8.7. - Minoritati

Obiectiv Elevii inteleg ca excluderea poate fi rezultatul nu numai al modului in
care alti membrii din societate 1i vad, dar si al modului in care 1i vad
membrii propriului grup.

Resurse Un set de cartonase pozitive si un set de cartonase negative pentru
fiecare grup.
Doua foi de flipchart pentru fiecare grup, una care mentioneaza
cuvantul ,,SENTIMENTE”, iar cealaltad cuvantul ,, ACTIUNI".
Markere.

Mod de lucru

La inceputul jocului, este esential ca elevii sa nu aiba nicio idee despre ce reprezinta ei, in caz contrar
ar putea apela imediat la idei preconcepute care ar distorsiona cursul jocului.

Jocul este un exemplu de incadrare atentd si complexa realizatd de catre profesor. in cadrul strict,
elevii au o mare libertate de a dezvolta si de a exprima ideile si experientele lor.

L. Elevii formeaza grupuri de patru-sase persoane (preferabil nu mai mult).

2. Fiecare grup primeste un set de cartonase pozitive, un marker si cele doud foi de hartie
flipchart. Profesorul le cere sd@ numeasca o persoand care sa consemneze comentariile si
reactiile grupului pe foile de flipchart. Ca alternativa, toti membrii grupului isi consemneaza
propriile reactii.

3. Profesorul le spune elevilor ¢ nu se vor reprezenta pe ei in timpul exercitiului, ci vor actiona
ca membri ai unui grup minoritar. Pe moment, ar trebui sa intrebe cine sunt, dar si s {ina cont
ca mesajele de pe cartonase 1i descriu pe ei si situatia lor.

4. Pe rand, elevii citesc cu voce tare unul dintre cartonase celorlalti membri ai grupului. Atunci
cand au citit toate cele sase cartonase, acestia scriu raspunsurile lor la intrebarea ,,Cum va
sim{ii ca membru al acestui grup?”, pe foaia intitulata ,,SENTIMENTE”.

5. Profesorul distribuie fiecdrui grup, sase cartonase negative, iar elevii repeta pasul 4.

6. Profesorul le cere elevilor sd raspunda la urmatoarea intrebare ,,Ce ati face daca ati fi intr-o
situatie similara?” Réaspunsurile se vor scrie pe foaia intitulatd ,, ACTIUNI”. Elevii ar trebui sa
tind cont de faptul ca se afla incé in acelasi grup care si-a exprimat sentimentele pe prima foaie
de flipchart. Poate ca ceva ce au simtit sau au scris pe acea foaie i-ar putea ajuta sa decidd cum
sd actioneze.

7. Activitate in plen:

- Fiecare grup isi prezinta restului clasei sentimentele , agsa cum sunt acestea scrise in foaia cu
titlul ,, SENTIMENTE”.

- Atunci cand toate grupurile au terminat partea I, profesorul le cere si isi prezinte sugestiile
scrise pe foaia intitulatd ,,ACTIUNI”. Clasa ar trebui sa identifice actiuni constructive si
acte de violenta, precum si diferente intre si in cadrul grupurilor.

8. Profesorul ii intreabd pe elevi cum au lucrat in grup si daca s-au confruntat cu probleme in
efectuarea exercitiului (cooperare, conducere etc.) si ce cred ca au invatat din exercitiu:
despre ei 1nsisi, despre reactiile lor si despre grup. Pot stabili o relatie intre grupul minoritar
pe care l-au reprezentat si alte grupuri pe care s-ar putea sa le cunoasca?

O. In cele din urma, profesorul le spune elevilor ¢ grupul pe care l-au reprezentat este grupul
Tinichigiilor, cunoscuti ca rromi sau igani.
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Extindere

Elevii isi compara ideile cu cele din Conventia internationald privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare rasiald.® Elevii pot, de asemenea, sa exploreze daci situatia descrisa pare sa corespunda
cu cea din tara lor, ce masuri sunt luate de autoritati pentru a trata problema si care dintre masurile

sugerate de acestea rezultd din Conventie.

Materiale

Set de cartonase pozitive si negative

Casele noastre sunt diferite fata de cele ale altora.
Ele sunt speciale, iar noua ne plac foarte mult. Ne
place sa pastram traditiile.

Programele TV si presa nu spun adevarul despre
noi. Ele afirmi ca noi suntem o problema. Nu ne
lasa sd spunem versiunea noastra.

Avem multe aptitudini. Facem toate felurile de
muncd manuald si mestesugareasca. Activitatea
noastra reprezintda o contributie majora pentru tara
in care traim.

Unii oameni ne trateaza urat si ne atribuie nume
urdte. Uneori suntem atacati fard motiv. Mii de
oameni de-ai nostri au fost ucisi in strainitate, nu
cu foarte mult timp in urma.

In trecut, oamenii nostri au facut multe acte de
bravura. Ne place sa ne aducem aminte de istoria
noastra.

Nu avem niciodatd apa curentd, gunoiul ne este
ridicat rar.

Suntem foarte independenti. Preferam sa avem
grija de noi. Nu datordm nimic nimanui.

Unii doctori nu vor sda ne trateze atunci cand
suntem bolnavi. Ne este greu sia ajungem sa
beneficiem de asigurari sociale.

Ne place sa ne adundm, sa povestim si sa cantam.
Credem cd acest lucru este foarte important
pentru a ne bucura de viata.

Oamenii nu ne vor in vecinitatea lor. Unii nu vor
sa ne dea de lucru din cauza a ceea ce suntem.

Incercdm sa traim langa familie si prieteni. Avem
grija, foarte bine, de batranii din comunitatea
noastra. Ne adoram copiii.

Uneori avem probleme cu politia si cu autoritatile
municipale din cauza locului in care se intAmpla
sd fim.

8 Conventia Internationald privind Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare Rasiala, adoptata de Adunarea Generala a
Natiunilor Unite, la 20 noiembrie 1963. Textul este accesibil pe Internet.
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Exercitiul 8.8. - Imagini de razboi si pace

Obiective Elevii pot defini aspecte ale razboiului si ale pacii.
Elevii isi dezvolta capacitatea de a citi imagini.
Elevii sunt capabili sa isi exprime ideile si sentimentele personale
despre razboi si pace.

Resurse Un grupaj de imagini (incluzand fotografii, desene animate, anunturi
etc.)

Mod de lucru

L. Cateva fotografii sunt expuse elevilor. In mod ideal, fotografiile sunt atarnate pe peretii din

Extinde

Acelasi

jurul clasei sau dintr-un coridor bine iluminat. Elevii ar trebui sa poatd vizualiza imaginile ca
la o expozitie.

Elevii au ocazia de a reactiona spontan. Ce imagini reprezintd pacea sau razboiul? Profesorul
nu insista ca elevul sa comenteze. La sfarsitul acestei etape introductive, profesorul
mentioneaza daca elevii au cazut de acord in comentariile lor sau nu. Diferentele de perceptie
nu sunt discutate ulterior.

Elevii selecteaza o fotografie care 1i atrage Tn mod deosebit. Acestia ar trebui sa o poata
vizualiza indeaproape daca doresc. In liniste, ei raspund in scris, la urmatoarele intrebari:

- Ce vedeti (descriere)?
- Care sunt gandurile voastre (reflectie si imaginatie)?
- Care sunt sentimentele voastre (emotii)?

In grupuri de céte patru, elevii selecteaza imagini si formeaza perechi de imagini contrastante.
Ei pot include unele dintre fotografiile pe care le-au studiat in etapa 3, dar pot, de asemenea,
sd aleaga alte fotografii.

Elevii isi prezinta selectiile in plen precum si motivele alegerii lor. Daca timpul a expirat,
fiecare grup ar trebui s prezinte cel putin o pereche de imagini contrastante.

Reflectie. Elevii isi exprima sentimentele si gandurile. Ei pot adresa intrebari despre situatiile
la care se face referire in fotografii, iar aceste intrebari ar putea duce la un studiu suplimentar.
re

subiect se poate studia in literaturd si in picturd. Clasa organizeaza o expozitie pe teme.




