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7 Metoda bart mesazhin: té mésuarit e bazuar te detyra né EQD/EDN]

7.1 Kufizimet e edukimit tradicional té qytetarisé

Né mésimdhénien tradicionale qé bazohet te pérmbajtja, edukimi gytetar pérgendrohet tek faktet
dhe informacioni rreth kuadrit institucional té vendit. Pérmbajtja ka gené pak a shumé “pa kohé”
dhe mund té mésohet dhe té testohet sistematikisht. Nga kéndvéshtrimi i nxénésit, ka pak ndryshim
ndérmjet té mésuarit pérmendésh té fakteve rreth parlamentit ose rreth specieve té ndryshme té
peshqgéve té ujéra té émbla pér géllimet e njé testi té sotém, por té harruara nesér. Njé qasje e tillé
nuk ofron vlera té shtuara pér edukimin e qytetaréve né komunitete demokratike, té bazuara né té
drejtat e njeriut.

7.2 Té mésuarit pérmes dhe pér demokraci dhe pér té drejtat e njeriut kérkon
té mésuar aktiv

Né fushén e EQD/EDN], informacioni pér sistemin politik té vendit ka njé géllim: ai mundéson
aftésimin e nxénésit té marré pjesé né té (té mésuarit “pér” demokraci dhe té drejtat e njeriut).
Megjithaté, pjesémarrja politike kékon trajnim dhe pérvojé. Pér kété arsye, né fushén e EQD/EDN],
metoda duhet té barté edhe mesazhin. Té mésuarit “rreth” demokracisé dhe té drejtave té njeriut ka
nevojé té mbéshtetet nga ményra si nxénésit mésojné- té mésuarit “pérmes” demokracisé dhe té
drejtave té njeriut. Nxénésit kané nevojé pér mjedise té nxéni qé mbéshtetin té mésuarit
ndérveprues, konstruktivist si dhe trajnimin e kompetencave. Pra, ata duhet té jené aktivé dhe
ndérveprues, né ményré gé mésuesit té ndihen té detyruar t'i lejojné ata “t'i hapin vetes puné” dhe té
komunikojné.

7.3 Detyrat - Mjetet qé mésuesi pérdor pér té mbéshtetur té mésuarit aktiv

Né kéndvéshtrimin e mésuesit, detyrat e pérgatitura me kujdes jané mjetet kryesore pér té
mbéshtetur proceset aktive té t€ mésuarit. Né skicimin ose né pérshtatjen e detyrave té té nxénit,
mésuesi merr parasysh té gjitha aspektet kryesore té mésimdhénies dhe té mésuarit: struktura e
pérmbajtjes dhe e objektivave té té mésuarit, nivelet fillestare té arritjes sé nxénésve, té kuptuarit
dhe aftésité, shanset e té mésuarit, media dhe atmosfera e punés né klasé.

EQD/EDN], né thelb, organizohet si mésim me bazé detyre. Véllimet II - VI pérmbajné shumé
demostrime dhe pérshkrime té té mésuarit me bazé detyre, té integruar né katér mésime rradhazi,
pér té lejuar planifikim mé realist té saj. Té mésuarit me bazé detyre ndahet né tre kategori bazé:
simulimi i realitetit, eksplorimi i realitetit dhe prodhimi. Tabela e méposhtme pérmban shembuj pér
kéto kategori.

Té mésuarit né bazé detyre

Eksplorimi dhe ndérmarrja e Produkti

veprimeve né situatat e jetés

Simulatimi i realitetit né klasé

reale
Lojé me role Intervisté me njé ekspert Prezantim
Lojéra pér vendimmarrje Intervisté né rrugé Fleté pune
Statujat gé luajné Pyetésor dhe kérkim Poster
Konferenca Profesion Qarkore
Biseda televizive Kérkim pune Gazeté muri
Debate Studim raste Video ose pjeséz muzikore
Seanca dégjimore Té marésh pjesé né geveriné e Internet site Prezantim
Panel shkollés Raport: té rejat e javés

Té marrésh pjesé né planifikimin
e mésimit

Ekspozité
Portfofol

Trajnimi i aftésive
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7.4 Té mésuarit né bazé té detyrés éshté té mésuar né bazé problemi

Pérvoja ka treguar se nxénésit vlerésojné shumé liriné qé ata gézojné né mjedise té tilla dhe besimin
gé mésuesi ka tek ta né pérdorimin me efektshméri té kohés. Nxénésit mésojné té marrin pérsipér
pérgjegjési vetém nése atyre u jepet dhe liria pér kété géllim. Rreziku i déshtimit éshté gjithmoné i
pranishém, por pa rrezige nuk ka progres. Mund té ndodhé gé nxénésit té arrijné rezultate qé nuk
pérputhen me shpresat e mésuesit, por mésuesi fiton ide té vlefshme pér zhvillimin e nivelit té
kompetencés sé nxénésit dhe nevojat pér té mésuarit e tyre né té€ ardhmen. Procesi i té mésuarit
éshté po aq i réndésishém sa rezultati i tij.

Né té mésuarit né bazé detyre, nxénésit pérballen me probleme, jo vetém me ato qé lidhen me
pérmbajtjen dhe l1éndén, por edhe me organizimin e punés sé tyre. Ata duhet té njihen me to, pér té
gjetur edhe zgjidhjet personale. Né sajé té sfidés pér té zgjidhur probleme, ¢do formé e té mésuarit
me bazé detyre, ofron mundési té pasura pér formimin e aftésive, pér shembull, pér menaxhimin e
kohés, pér planifikimin e punés, pér té bashképunuar né grup, pér té siguruar materiale dhe
pérzgjedhur informacione, pér té gjetur dhe pér té pérdorur vegla té ndryshme etj. Té mésuarit né
bazé detyre éshté fleksibél, pasi nxénési mund té pérshtasé detyrén né pérputhje me aftésité e tij.

7.5 Roliimésuesit né fazat e té mésuarit me bazé detyre

Té mésuarit né bazé detyre té afron me jetén e té rriturit; ne té gjithé duhet té pérballojmé
problemet dhe detyrat veté, pa praniné e njé mésuesi ose trajneri. Mésuesi duhet té kujdeset té mos
cénojé shanset e médha té té mésuarit, duke ndérhyré para kohe ose mé tepér se duhet. Né kété lloj
té mésuari, mésuesi luan mé shumeé rolin e trajnerit se sa até tradicional, té lektorit ose té
mbikéqyreésit.

— Mésuesi vézhgon si nxénésit menaxhojné zgjidhjen e problemeve me té cilat ndeshen dhe nuk
duhet té dorézohet qé me kérkesat e para té tyre pér t'u treguar zgjidhjen. Nése e sheh té
nevojshme, mésuesi mund t'u japé atyre sugjerime pér té lehtésuar detyrén, pa harruar qé
nxénésit duhet té “vuajné” disi pér zgjidhjen, si¢ do té vuajné né jetén e tyre reale.

— Mésuesi vézhgon nxénésit né puné, me dy skenare vlerésimi né mendje: procesi i té mésuarit dhe
arritjet né puné.22 Nxénésit né puné dorézojné materialet e papérpunuara pér vlerésimin e
nevojave té té mésuarit. Ndérsa nxénésit punojné, mésuesi ndérmerr hapat e para pér
planifikimin e mésimeve té ardhshme té EQD/EDN].

— Meésuesi mund té ofrojé veten “pér t'u pérdorur” si burim informacioni me kérkesén e nxénésve,
kur béhet fjalé pér shembull, pér njé pyetje qé kérkon pérgjigje té shpejté. Né kété rast, rolet
pérmbysen - nxénésit vendosin kur dhe pér ¢faré kékojné ndérhyrjen e mésuesit té tyre.

7.6 Té mésuarit ndérveprues kérkon vazhdimési

Té meésuarit né bazé detyre duhet té pérfshijé procesin e reflektimit. Ai mund té kérkojé pérmbledhje
té shpejté, pér shembull, nése nxénésit, pas njé loje me role, shfaqin ndjenja té forta gézimi,
zhgénjimi, inati et;.

Né njé seancé plenare té drejtuar nga mésuesi, nxénésit shkémbejné ideté dhe reflektojné pér
veprimtariné e tyre. Cfaré kemi mésuar? Si mésuam? Pér ¢faré qéllimi po mésojmé? Pa kété reflektim,
té mésuarit né bazé detyre éshté thjesht njé veprim, vlera e té cilin nuk del jashté vetes. Nga
piképamja e té mésuarit konstruktivist, reflektimi éshté koha gé i kushtohet analizés abstrakte e
sistematike dhe gjykimeve. Mésuesi jep udhézimet, konceptet, informacionin shtesé, konteksti i té
cilit ofrohet nga veté veprimtaria e té mésuarit né bazé detyre.

22. Shih Pjesa 2, Njésia 5, Fleté pune 3: Kéndvéshtrime dhe forma té vlerésimit, né kété véllim.
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