Pjesa 2 - Mésimdhénia e demokracisé dhe e té drejtave té njeriut

Vlerésimi i nxénésve, i mésuesve dhe i shkollave

Fleté pune 10: Mésimdhénia né bashképunim dhe vlerésimi i kolegéve

Pa dyshim, planifikimi i mésimeve né bashképunim pér orét e EQD/EDN], sé bashku me njé
mésues tjetér koleg mund té jeté njé instrument i dobishém pér informacion té ndérsjellé dhe
koordinim, si dhe pér zhvillimin e orés sé mésimit duke pérfshiré vlerésimin e efektivitetit té
proceseve té tilla3s

Planifikimi i pérbashkét mund té kufizohet vetém né pérgatitjen e thjeshté té njé mésimi (si éshté
béré né shumicén e vendeve) ose né mésimdhénien e pérbashkét té mésimit (sé bashku, pérmes
mésimdhénies né ekip). Masat fillestare té bashképunimit pér planifikimin dhe mésimdhénien
kané ende njé pérparési té vogél né institucionet e trajnimit té€ mésuesve né shumé vende
evropiane. Kultura e lénies sé dyerve té hapura pér njéri-tjetrin éshté njé proces qé kérkon kohé
té gjaté pér t'u zhvilluar.

Mbetet njé fenomen interesant gé njé numér meésuesish jané né médyshje pér té punuar
ngushtésisht me njé koleg tjetér.3® A mos ndodh késhtu, sepse mungojné modelet e praktikés sé
miré? A mos kjo ndodh pér shkak se mésuesit kané friké se do té duhet té shpenzojné edhe mé
shumeé kohé né shkollé? Apo mésuesit kané friké nga mundésia e vlerésimit nga kolegét?

Si njé formé e planifikimit té mésimdhénies né bashképunim, pér té kursyer kohén e ¢gmuar,
shérbejné grupet kolegjiale dhe uljet e pérbashkéta pér EQD/EDN]. Sugjerimet e méposhtme
mund té shérbejné si udhézues:*0

Madhésia e grupit: | Tre mésuesit vizitojné njéri-tjetrin dy heré ¢do mes viti (secili pret dy vizita dhe
kryen katér vizita - ata gjithmoné shkojné né dyshe).

Organizimi: Tre mésuesit planifikojné vizitat sé bashku sipas planifikimit aktual né ményré té
decentralizuar.

Aktualiteti i léndés: | Mésuesit ndjekin mésimet e njéri-tjetrit né EQD/EDN]. Cilat jané temat e tyre
kryesore (ose 1éndén qé kané dhéné mé paré) e cilat nuk jané aktuale.

Ngritja e grupit: Bashkimi né grup mund té ndodhé pér shkak té simpatisé. Kjo siguron njé nivel
minimal té besimit

Detyra e drejtuesit: | Rolii drejtorit éshté qé té mbajé shénimet e numrit minimal té vizitave mes tyre.
Drejtori nuk duhet té pérfshihet né pyetjet rreth pérmbajtjes sé ¢éshtjeve té
mésimdhénies

Fokusi tematik: Pyetjet g€ mund té jené pikat e fokusit té kétyre takimeve mes kolegéve mund té
lindin nga interesa ose marrédhénie té ndryshme: a) njé mésues déshiron té marré
reagime pér njé pyetje té caktuar, b) njé metodé/aktivitet i ri qé éshté vendosur ose
prezantuar duhet té vlerésohet tani ose c) duhet té vlerésohen parimet pedagogjike
(pér shembull, té formuluar né programin ose né profilin e shkollés).

Ka disa arsye pér té shtuar elementin e mendimeve té bashkémoshataréve, té vézhgimit dhe
analizave té orés sé pérbashkét té planifikimit té mésimdhénies. Vézhgimi i kolegéve gjaté
mésimdhénies sé EQD/EDN] do té jeté vleré shtesé pozitive pér té fituar mé shumé njohuri pér
mésimdhénien e léndés. Ajo shérben jo vetém si njé instrument diagnostifikues, por edhe si njé
instrument pér pérmirésimin e stileve dhe metodave té mésimdhénies.
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Arsyet pér kété jané né vijim#!

- Té mésuarit si té japésh mésim éshté mé efikas né njé oré reale, sesa né njé reflektim té
pérbashkét ose né njé situate hipotetike.

- Kur shqyrtohet njé oré mésimore, shumé prej detajeve qé e pébéjné até nuk mund té
shpjegohen lehté si: rutinat e veprimit, gjuha trupore, mimika, sjelljet e komunikimit et;.

- Ndryshimi i kéndvéshtrimit dhe vendosja e njé distance té caktuar gjaté vézhgimit té njé
oré mésimi na ndihmon té vlerésojmé edhe cilésiné e mésimdhénies soné.

- Vézhgimi i njé ore mésimi na shkarkon nga ndérmarrja e veprimeve. Ai krijon mundési
pér té identifikuar mé shumé detaje dhe pér té fituar mé shumé hapésiré pér reflektim.

- Ekziston mundésia qé té merren njé numér sugjerimesh pér ¢cdo mésim té vézhguar, qé
vlejné pér mésimdhénien ténde. Ndryshimet e personaliteteve dhe té stileve té
mésimdhénies mund té jené njé burim interesant pér shtysa pozitive, té cilat njé mésues
nuk mund t'i marré né hapat e para té punés sé tij si mésues.

- Ndjekja e oréve dhe té gjithé elementéve té planifikimit dhe té reflektimit pérfshijné
diskutimin e ¢éshtjeve didaktike dhe metodike dhe jané pjesé e zhvillimit té shkollés, e cila
si piké fillestare ka pikérisht nivelin e mésuesit.
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