Pjesa 3 - Instrumente pér mésimdhénien dhe té mésuarit té demokracisé dhe té drejtave té
njeriut

Instrumente pér mésuesit

Instrumenti 2: Té mésuarit né bashképunim

Kjo formé e mésimit nuk ka té béjé thjesht me mundésiné e nxénésve pér té punuar né grupe me
shpresén se puna, deri diku, do té kryhet. Ajo cka nénkuptohet me kété éshté njé proces té mésuari i
zhvilluar sipas njé modeli ose forme té caktuar, gé éshté “transferuar” né fushén e té mésuarit social
pér shkak té mungesés sé evidentimit té suksesit té€ njohjes. Megjithaté, shprehja "té mésuarit
bashképunues", éshté i pérgendruar né arritjen e nxénésve.

Shpérndarja e qarté e roleve ndérmjet anétaréve té grupit éshté njé parakusht pér mésimin e
suksesshém sipas modelit bashképunues. Né kété piké, detyra formale gé sigurojné statuse té
barabarta shpérndahen dhe praktikohen mes anétaréve dhe Kkjo con né njé té mésuar té
suksesshém. Kjo, megjithaté, e bén té qarté se, jo ¢do detyré éshté e pérshtatshme pér kété lloj té
mésimdhénieje dhe, pér kété arsye, kétu nuk nénkuptohet njé marrédhénie e polarizuar midis
formave té mésuarit né bashképunim dhe mésimdhénies me mésuesin né gendér. Né kété model té
mésimdhénies, mésuesi luan njé rol té garté dhe kuptimploté. Suksesi i té mésuarit bashképunues, si
e kané treguar shumé krahasime té oréve, éshté i varur nga elementet themelore. Procedurat e
méposhtme duket se jané provuar dhe testuar nga shumé mésues:

Mésimi bashképunues: Si té ecet né organizimin e njé grupi

1. Emrat e anétaréve té grupit vihen né listé sipas alfabetit
2. (Cdo personi né grup i caktohet njé prej roleve té méposhtme

Moderatori: Ky person siguron gé té gjithé anétarét e grupit e kuptojné detyrén dhe
éshté edhe zédhénési i grupit.

Raportuesi: Ky person organizon paragqitjen e produktit pérfundimtar

Ky person siguron gé té gjithé materialet e domosdoshme jané né
dispozicion dhe sigurohet gé gjithshka éshté pastruar né fund té punés

Menaxheri i materialeve:

Planifikuesi: Ky person siguron gé grupi e menaxhon kohén e tij mire dhe kontrollon
qé grupi t'i géndrojé besnik afateve té vendosura. Ky sigurohet qé grupi té
planifikojé veprimtariné e tij né njé ményré té arsyeshme né fillim té
caktimit té detyrés dhe ta adoptojé até sipas situatave.

Ndérmjetési: Ky person zgjidh ¢do problem brenda grupit
3. Rregullat
a) Disa anétaré té grupit kané detyra/role té vecanta, por ¢do person i veganté éshté pérgjegjés pér té
gjithé procesin dhe rezultatet e grupit.

b) Nése njé pyetje duhet t'i drejtohet mésuesit ose drejtuesit té nxénésve, atéhere i gjithé grupi duhet
té vendosé se cila pyetje duhet té drejtohet. Né kété ményré, grupi vendos pér pyetjen né ményré
kolektive. Drejtuesi nuk i pérgjigjet ndonjé pyetjeje individuale gjaté procesit té grupit.

c) Cdo grup éshté pérgjegjés pér prezantimin. Cdo anétar i grupit éshté pérgjegjés pér pérgjigjet e ¢do
pyetjeje

Mésuesit té cilét punojné me metodat e grupit deklarojné se shpesh merr kuptim mbajtja e roleve
nga nxénésit pér njé periudhé meé té gjaté kohe. Kjo i ofron atij njélloj sigurie, shpejton té mésuarit,
dhe pérmiréson rezultatet né grup.

125



