Pjesémarrja né demokraci

Mésimi 4

Cila puné mé pérshtatet mua?

Kriteret e mia pér zgjedhjen e njé pune

Kjo matricé pérmbledh informacionin qé i nevojitet njé mésuesi pér planifikimin dhe

zhvillimin e mésimit.

Trajnimi i kompetencave i referohet drejtpérdrejt EQD / EDN]J.

Objektivi i mésimit tregon até qé nxénésit njohin dhe kuptojné.

Detyra e nxénésit, sé bashku me metodén, formojné bérthamén e procesit mésimor.

Materialet né listén e ploté e mbéshtetin pérgatitjen e mésimit.

Koha né dispozicion na jep njé udhézues té pérafért pér menaxhimin e kohés sé mésuesit.

Trajnimi i kompetencés

Identifikimi, balancimi dhe pérparésité e kritereve pér njé
vendim.

Objektivat e té mésuarit

Kriteret kryesore pér zgjedhjen e njé puné jané, "Cila puné
korrespondon me interesat dhe pikat e mia té forta?"

Detyrat e nxénésve

Nxénésit zgjedhin ose refuzojné njé puné dhe japin arsyet pér
zgjedhjen e tyre.

Materialet dhe burimet

Fletét e punés sé nxénésit 1.3.

Materiale pér mésuesit 1.2 (prisni njé grup té kartave té punés,
péraférsisht 10 copé karta mé shumé se sa numri i nxénésve né
klasé).

Metoda

Puné individuale me fletét e punés
Diskutim plenar.

Koha né dispozicion

1. Nxénésit pranojné ose refuzojné njé oferté pune. 20min

2. Nxénésit ndajné mes tyre kriteret pér zgjedhjen e njé pune 20 min

Informacion

Né mésimin 1.3, nxénésit trajtuan tri ¢céshtje kyce qé ata mendojné qé do té ndikojné thellésisht
né jetén e tyre té ardhshme: duke béré zgjedhje né lidhje me punét e tyre, té partnerit dhe
familjes (té genit prind). Né kété mésim, nxénésit shqyrtojné mé né thellési kriteret e pérfshira
né njé nga kéto zgjedhje, pér shembull, zgjedhjen e njé pune
Dy kritere jané me réndési té vecanté: Cila puné mé intereson mua? Cilén puné mund té béj mé

miré?

Réndésia e kétyre pyetjeve éshté e qarté, po késhtu jané edhe véshtirésité pér t'u pérgjigjur atyre,
vecanérisht té dytés. Pér kété géllim nevojitet informacion konkret; projekti i pérzgjedhjes sé
punés éshté sugjeruar qé nxénésit té mund té kapércejné kété problem.
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Pérshkrimi i mésimit
1. Nxénésit pranojné ose té refuzojné njé oferté pune
Mésuesi prezanton temén

Mésuesi prezanton temén, duke iu referuar tabelés gé tregon trekéndéshin e zgjedhjeve kryesore.
Mésimin e kaluar, nxénésit diskutuan véshtirésité né bérjen e tre zgjedhjeve té réndésishme pér jetén:
né lidhje me punén, partneritetin dhe familjen e tyre.

Né kété mésim, nxénésit do pérgendrohen né njé nga kéto tri zgjedhje - punén e tyre té
ardhshme.

Mésuesi shpjegon se, pér té filluar, nxénésit duhet té imagjinojné se tani do t'u ofrohet njé puné.
Mésuesi do t'u paragesé atyre ofertén e punés né njé karté. Ata jané té liré té vendosin nése do té
pranojé kété oferté apo jo.

Mésuesi prezanton metodén - njé simulim i thjeshté i tregut té punés

Mésuesi shpérndan fletén e punés sé nxénésve 1.3 dhe kérkon nga nxénésit té plotésojné rreshtin e
paré: A e kané ata njé puné té parapéqyer ose “A e kané béré zgjedhjen e tyre? Nése jo, ata presin pér
hapin e ardhshém.

Mésuesi shpjegon rregullat. Kur nxénésit marrin ofertén e tyre té punés né karté, ata vendosin nése do
ta pranojné apo jo. Ata shénojné arsyet e tyre né fletén e punés.

Pastaj ata mund té shikojné pér njé puné tjetér. Nxénésit mund té bien né ujdi pér té ndryshuar punét
me njéri-tjetrin ose té shkémbejné kartat e tyre me njé nga kartat né tavoliné e mésuesit. Ata
regjistrojné té gjitha punét e ofruara pér ta dhe japin arsyet pér pranimin ose refuzimin e tyre.

Nése ata gjejné njé puné qé u pélgen, atéheré ata mbajné kartén e vendit té punés. Nése ata e léné
kartén pa marré njé tjetér, atéheré ata jané té papuné.

Para se té fillojé simulimi i tregut té punés, nxénésit duhet té kené njé ide té qarté pér rregullat dhe
rolet e tyre.

Mésuesi shpérndan njé karté pune pér ¢do nxénés. Disa ndoshta do té protestojné dhe mund té
déshirojné ta heqin qafe ofertén e punés sé tyre menjéheré. Nése éshté e nevojshme, mésuesi i kujton
ata pér detyrén e tyre - té regjistrojné né fletén e punés arsyet pér mos dashjen e njé pune té caktuar.

Nxénésit marrin pjesé né simulimin e tregut té punés - né kérkim té njé pune

Pasi nxénésit kané marré kartat e punés, ata lihen individualisht. Mésuesi véren se sa nxénés
pranojné ofertat e tyre té punés, dhe i kujton nxénésit té béjné shénime té shkurtra para ndérrimit
té vendeve té punés.

2. Nxénésit ndajné Kkriteret e tyre pér zgjedhjen e njé puné
Nxénésit identifikojné kriteret kryesore pér zgjedhjet e tyre té punés

Nxénésit jané ulur né njé kuadrat ose rreth té hapur pér té mbéshtetur dhe lehtésuar komunikimin.
Mésuesi i kérkon té tregiojné duart. Kush ka pranuar njé oferté pune? Kush nuk ka pranuar?

Né njé hap té dyté, mésuesi kérkon nga nxénésit qé té formojné grupet me 4-6 veta dhe té ndajné
kriteret e tyre. Detyra e tyre éshté té paragesin njé listé me tre kritere kryesore té cilat ata i kané
pranuar.

Pas pesé minutash, folésit e grupit paragesin rezultatet dhe njé anétar tjetér i grupit shkruan pikat e
tyre né dérrasén e zezé ose né tabelé. Pikat qé pérzgjidhen edhe nga grupet e tjeré shénohen pér té
theksuar réndésiné e tyre. Rezultati mund té duket késhtu:
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Cila puné mé pérshtatet mua? Kriteret pér zgjedhjen e njé puné
Interesat personale

Kualifikimet - kérkesat e punés

Té ardhura té mira

Orari i punés

Fleksibiliteti

Siguria né puné

Nxénésit identifikojné kriteret kryesore pér zgjedhjen e njé pune

Nése grupet, né ményré té pérséritur, kané pérmendur disa kritere pér zgjedhjen e njé pune, ata
tani analizojné nése kéto jané vecanérisht té réndésishme. Ata ndajné mendimet e tyre dhe japin
arsyet.

Nga njéra ané, nxénésit jané té liré té ndjekin preferencat e tyre personale, késhtu gé nuk éshté e
nevojshme gé ata té bien dakord. Pér shembull, njé e ardhur e larté mund té jeté mé e réndésishme
pér njé nxénés, ndérsa njé tjetér kémbéngul né njé fundjavé té liré dhe orar fleksibél té punés.
Megjithaté, né njé piké té caktuar, mésuesi duhet t'i béjé nxénésit té vetédijshém pér kéto.

Ne té gjithé duam té shmangin té qenét i papuné, késhtu gé éshté mjaft e kuptueshme se siguria e
punés éshté, shpesh heré, njé pérparési e larté. Megjithaté, zhvillimet e biznesit jané shumé té
paparashikueshme dhe nxénésit do té hasin konkurrencé kudo. Ata duhet té zgjedhin njé puné ose,
té paktén, njé kategori té punés ("Drejtésiné" - "Doktor né mjekési"), kur té largohen nga shkolla,
dhe pér kété do té aplikojné pasi té kené mbaruar studimet ose trajnimin. Askush nuk mund té
parashikojé né ményré té besueshme se cfaré shansesh do té keté pas katér ose pesé vitesh.

Pér kété géllim, nxénésit duhet té pérfshijné dy kritere:
1. Cfaré meé intereson mua dhe ¢faré do té mé pélgente mua té bé;j?

2. Cfaré mund té béj uné miré? Ku jané pikat e mia té forta? Cfaré mund té béj mé miré kur té
pérballem me konkurrencén?

Mésuesi u jep nxénésve pak kohé pér té menduar pér kéto pika dhe pér t'u pérgjigjur.
Nxénésit problematizojmé zbatimin e kritereve

Kur reflektojné pér ményrén se si t'i zbatojné kéto dy kritere kryesore né pérzgjedhjen e njé pune,
nxénésit do té béhen té vetédijshém pér véshtirésité e pérfshira. Pyetja e dyté mé lart éshté mé e
lehta pér t’ju pérgjigjur. Me ndihmén e prindérve dhe miqve té tyre, ata mund té eksplorojné profilin
e tyre specifik té kompetencave.

Pyetja e paré paraget mé shumé probleme, pasi nxénésit kané nevojé pér informacion pér kérkesat
e punés dhe zhvillimet e vendeve té punés. Mésuesit nuk jané eksperté profesionisté té karrierés,
késhtu gé shkolla kétu éshté né kufijté e saj fundoré dhe nxénésit duhet té gjejné informacion né
ményré individuale. Ata tani pérjetojné liriné e zgjedhjes dhe té ndértimit té identitetit, si njé biznes
me té vérteté kérkues.

Né shumé vende, shkollat i mbéshtetin nxénésit e tyre pérmes skemave té vézhgimit té
profesioneve . Ky model éshté sugjeruar si njé zgjerim qé nxénésit, prindérit, dhe menaxherét e
biznesit do ta vlerésonin dhe mbéshtetnin.
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Zgjerim: Projekti vézhgimi i njé profesioni

Problemet me té cilat pérballen nxénésit dhe si mund té ndihmojné projektet e
vézhgimit té profesionit

Nxénésit e diné se sa e réndésishme éshté zgjedhja e tyre pér njé pune té pérshtatshme pér jetén e
tyre té ardhshme. Ata e kané kuptuar se cilat kritere jané mé té réndésishme kur bén zgjedhje, por
ata kané kuptuar gjithashtu se nuk mund té gjykojné se cilat kérkesa té punés plotésohen nga
talentet, kompetencat dhe interesat e tyre pa pasur njé informacion té ploté mé té fundit. Projekti i
vézhgimit té njé profesioni mund t'u japé nxénésve mbéshtetje té vlefshme né marrjen e atij
informacioni.

Detyra e nxénésve

Nxénésit kérkojné njé puné gé ata besojné se i plotéson kriteret e tyre. Ata kalojné disa dité né puné
me njé profesionist. Ata vézhgojné cka ai bén dhe bashképunojné me té. Té udhéhequr nga njé
pyetésor (shih Fletén e punés sé nxénésit 1.4) ata intervistojné partnerin e tyre té punés. Nése éshté
e mundur, ata kryejné detyrat pér té marré pérvojén e paré (té tilla si né stazh). Orari i shkollés
zévendésohet nga orari i punés. Pra, nése njé kirurg fillon té operojé né 6 té méngjesit, nxénési
duhet té jeté prané tij né sallén e operacionit (pér té zbuluar, pér shembull, né se ai mund té durojé
pér té paré njé operacion).

Nxénésit shkruajné njé raport né bazé té pyetésorit. Raporti mund té dorézohet né dhe té shénohet,
e cila krijon njé nxitje t€ métejshme pér nxénésit gé ta marrin detyrén e tyre seriozisht. nxénésit
késhillohen gé té mbajné shénime té pérditshme dhe shkruajné raportin e tyre gjaté javés sé punés
dhe jo mé voné - njé ushtrim pér menaxhimin efikas té kohés.

Raporti duhet té jeté njé tregim sistematik dhe jo njé ditar personal, pér té siguruar qé nxénésit té
pérgendrohet né kriteret kryesore pér zgjedhjen e njé pune.

Nxénésit duhet ti gjejné partnerét e tyre té punés veté, me mbéshtetje té prindérve té tyre,
familjeve dhe miqve té familjes. Né ményreé ideale, ata nuk duhet té vizitojné prindérit ose té aférmit
e tyre né vendin e punés.

Mbéshtetje nga shkolla dhe mésuesit

Nxénési luan rolin kryesor dhe éshté pérgjegjés pér rezultatet. Shkolla siguron mundésiné,
pércakton kuadrin, autorizon projektin dhe sqaron céshtjet ligjore (pélqimin nga njé ministri
pérkatése, sigurimet). Né njé fazé té hershme, shkolla kontakton edhe prindérit, té cilét kané njé rol
té réndésishém pér té luajtur (shih mé poshté).

Me kérkesé, nxénésve mund t'u jepet njé letér autorizimi kur té kérkojné njé mundési pér té
vézhguar njé profesion. Pasi projekti ka pérfunduar, drejtori shkruan njé letér falénderimi pér té
gjithé partnerét qé kané pritur nxénésit.

Nése éshté e mundur, mésuesi duhet t'i vizitojé nxénésit gjaté projektit. Gjaté gjithé projektit, njé
mésues duhet té jeté né dispozicion né telefon pér té reaguar shpejt né rast té njé emergjence.

Puné né vijim

Ne rekomandojmé mbajtjen e raporteve pér té theksuar réndésiné e tyre. Mésuesi duhet t'i trajtojé
raportet me respekt, pasi ato jané dokumente personale. Ai duhet té kuptojé se nuk ka gené i
pranishém gjaté projektit dhe intervistave, késhtu qé nxénésit jané ekspertét né kété rast, né vend té
meésuesit. Pra, vlerésimi duhet té pérgendrohet né aspekte té tilla si gartésia, koherenca, kujdesi dhe
térésia. Nga kéndvéshtrimi i nxénésit, kjo lloj detyre éshté shumé mé e dobishme se ¢do provim
tjetér dhe mésuesi duhet té jeté i pérgatitur pér té vlerésuar me nota meé té mira se zakonisht.

Nxénésit duhet té kené mundésiné pér té ndaré pérvojat e tyre. Kjo kérkon mé shumé kohé se sa
mund té sigurohet brenda mésimeve té rregullta té EQD ose studimeve sociale. Njé platformé e
dobishme do ishte njé skanim i punéve brenda shkollés. Kjo éshté me interes té vecanté pér
nxénésit mé té rinj té cilét do ta kryejné kété projekt njé vit mé voné, por edhe pér prindérit e tyre.
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Partnerét e punés apo shtypi lokal, si dhe pérfagésues té bizneseve lokale mund té ftohen pér kété

veprimtari.
Mbéshtetje nga prindérit

Sé pari, prindérit mund té mbéshtesin fémijét e tyre pér té gjetur se ku jané pikat e forta dhe
interesat e tyre. Prindérit i njohin fémijét e tyre qé nga dita e paré dhe mund té kujtojné
zhvillimin e tyre nga njé kéndvéshtrim qé ndryshon nga ai i njé profesionisti né shkollé. Prindérit
zakonisht i mirépresin kété lloj projektesh dhe vlerésojné ¢do lloj mbéshtetje pér fémijét e tyre né
gjetjen e njé pune. Pér arsye shumé té kuptueshme, prindérit priren pér té mbivlerésuar siguriné
né puné. Né njé ekonomi gé ndryshon me shpejtési, prindérit jané mé pak té pérshtatshém si
késhilltaré né planifikimin e karrierés.

Si té gjejmé njé partner pune pér nxénésit

Zakonisht nxénésve u kérkohet té gjejné njé késhilltar pér projektin e tyre té gjetjes sé punés.
Prindérit e tyre, dhe né disa raste té aférmit ose miqté e tjeré, mund té japin ndihmé té vlefshme
nga lidhjet me partneré té mundshém. Nxénésit nuk duhet té béjné kompromis shumé shpejt né
gofté se kérkimi provon i véshtiré. Ata po kérkojné njé mundési pér skanim pune, jo njé puné té
vérteté. Nése nuk mund té gjendet asnjé njeri qé kryen njé puné té vecanté, p.sh. njé gazetar
radioje, atéheré duhet té shihet pér njé kompromis pér té kérkuar njé alternativé brenda té njéjtés
kategorie pune, pér shembull, njé gazetar gé punon pér gazetén lokale.

Mbéshtetja nga bizneset dhe institucionet vendore

Pér ¢do profesionist, pritja e njé nxénési pér njé javé pune kérkon njé pérpjekje té madhe dhe kjo
duhet té vlerésohet. Megjithaté, shumé punédhénés jané té interesuar né térhegjen e aplikantéve
té kualifikuar dhe té miré-informuar pér punén dhe, nga piképamja e tyre, vézhgimi i njé
profesioni éshté njé mundési pér té testuar nxénésit dhe ndoshta edhe t'i afrojné ata me njé oferté
pér mé voneé.

Nxénésit kané nevojé pér njé késhilltar ose mbikéqyrés. Ky mund té jeté partneri i tyre i punés,
apo dikush tjetér. Nxénésve u éshté dhéné leje nga shkolla, késhtu gé ata nuk duhet té paguhen
gjaté kryerjes sé projektit. Ata jané atje pér té béré puné té rregullt, por edhe té ndjekin agjendén e
tyre, si éshté pérshkruar nga pyetésori (Fleta e punés sé nxénésit 1.4).

Pasojat afatgjata pér nxénésit

Pérvoja ka treguar se ky projekt do té ndihmojé shumé nxénés pér té pasur njé gasje meé serioze,
meé té pjekur né vitet e tyre té fundit né shkollé. Ata jané béré té vetédijshém pér interesat e tyre,
dhe tani mund té vlerésojné mé shumé disa 1éndé té caktuara té cilat mund t'i lidhin me té
ardhmen e tyre pas shkollés. Gjithashtu, atyre u bén pérshtypje nése dikush jashté shkollés u ka
théné se "drejtshkrimi dhe kaligrafia kané réndési." Dhe éshté njé eksperiencé e dobishme dhe
emocionuese né se nxénésit zbulojné se ata, né fakt, mund té pérballen me njé numér té madh
detyrash né botén profesionale.

Nxénésit mund té kthehen né shkollé me njé pérgjigje té qarté. Ndoshta ata tani e diné se cila do
té jeté puna e tyre dhe mund té ndérmarrin hapat e ardhshém né planifikimin e studimeve ose
trajnimin e tyre pas largimit nga shkolla. Nga ana tjetér, né qofté se projekti i tyre ka treguar se
duhet té kérkojné pér njé puné tjetér, edhe ky éshté njé hap i vlefshém pérpara, pasi ata kané
larguar disa iluzione dhe mund té kérkojné mé me saktési se ¢faré lloj pune do t'u pérshtatet.

Informacion pér skemat e vézhgimit té vendeve té punés

Mbretéria e Bashkuar: www.prospects.ac.uk
Baden-Wurttemberg, Gjermani: www.schule-bw.de/schularten/gymnasium/bogy
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