Pjesémarrja né demokraci

Fleta e punés e nxénésit 1.4

Pyetésor: Njohja e profesionit

Ky pyetésor mund té shérbejé si njé piké fillimi, kur jeni duke u pérgatitur pér njé projekt té zgjedhjes
sé profesionit. Pérshtateni ose zgjeroheni até sipas nevojés. Nése keni ndérmend té shkruani njé raport
qé do té shtohet né portofolin tuaj, pér shembull, pyetjet kyce mund té shérbejné si udhézues pér
kuadrin e pérmbajtjes.

Njé pyetésor éshté instrumenti mé i miré me té cilin marrim njé pérshkrim té miréstrukturuar dhe té
detajuar té njé pune. Njé ditar éshté mé i pérshtatshém né qofté se doni té regjistroni pérvojat tuaja
personale dhe ndjenjat gjaté kryerjes sé njé pune, p.sh. gjaté njé stazhi.

1. Vendiipunés

Me ké do bashképunoni? Kush varet nga puna juaj? Nga puna e cilit vareni ju?

A éshté vendi juaj i punés tipik pér kété puné/kategori pune?

2. Pérgjegjésia personale dhe kushtet e punés

Cili éshté roli juaj né kété kompani/zyré/...?

Deri né c¢faré mase vendosni ju se cilat jané detyrat tuaja? Nése ju e béni kété, si e realizoni?
Nése jo, cili i cakton detyrat pér ju?

Ju lutem pérshkruani cfaré pérgjegjésie ju éshté caktuar.

Deri né ¢faré mase jeni té liré né menaxhimin tuaj dhe né pérdorimin e kohés? (Koha e
punés, orét e punés, koha e liré, pushimet.)

Sa kohé punoni mesatarisht né dité/né javé?

A punoni me turne - natén - né fundjavé?

Cfaré té ardhurash mund té pres né kété puné? A ka ndonjé té dhéné né dispozicion té
publikut? (Normale se kjo éshté njé pjesé e réndésishme e informacionit pér ju, por shumé
njeréz nuk jané té gatshém pér té dhéné detaje né lidhje me té ardhurat e tyre, dhe
kuptohet kjo. Késhtu qé ju duhet té shpjegoni se pse ju intereson kjo pyetje, dhe té zbuloni
se ¢cfaré informacioni éshté i gatshém pér té dhéné partneri juaj né intervisté.)

A éshté e mundur té kombinohet puna juaj me té pasurit e njé familje? A éshté e
mundur té punohet me kohé té pjesshme?

3. Aktivitetet dhe detyrat

Cilat jané aktivitetet kryesore né punén tuaj?
Ju lutem, pérshkruani njé dité ose javé tipike pune.
A ka ndonjé aspekt specifik/unik né punén tua;j?

4. Kérkesat e punés

Né cfaré duhet té jeté i miré njé person gqé bén punén tuaj dhe ¢faré éshté mé pak e
réndésishme?

Deri né ¢faré mase duhet t'i nénshtroheni ju trajnimit né shérbim?

A ka ndonjé teknologji kyce apo aftési té vecanta qé duhet t'i perfeksiononi?

A ndjeni konkurrencé né punén tuaj?
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5. Zgjedhja e njé pune, pérvoja e punés

- (Cfaré trajnimi éshté i nevojshém pér t'u kualifikuar pér punén tuaj?

- Julutem, pérshkruani zhvillimin e karrierés suaj.

- Ado tjarekomandonit dikujt té ndjeké té njéjtén rrugé si ju? A do té ishte e mundur
sot?

- Cfaré idesh, déshirash dhe pritshmérish keni pasur né mendje kur zgjodhét kété
karrieré?

- Ajané pérmbushur déshirat tuaja?

- Ado té zgjidhni pér heré té dyté té njéjtén karrieré, né qofté se mundeshit?

6. Mundésité e punésimit

Parashikimet pér zhvillimet e ardhshme té biznesit dhe té punés duhet té lexohen me kujdes. Por

éshté me vleré té provoni té gjeni se ¢faré mund té thuhet né lidhje me zhvillimin e ardhshém té
fuqisé punétore.

- Saaplikantét jané té nevojshme pér kété puné sot? A éshté e mundur té parashikohen
zhvillimet e ardhshme?

- Cfaré aftésish dhe kualifikimesh do té priten nga aplikantét e ardhshém?
- Cila éshté grupmosha dhe struktura gjinore né punén tuaj? (Pérgjigja pér kété pyetje
mund t’ju lejojé té parashikoni mundésité e punésimit né vitet e ardhshme.)

7. Kontrolloni burime té tjera informacioni

- Zyra Kombétare ose lokal e punésimit
- Interneti

Pérfundim

Si pérfundim, nga té gjitha informacionet qé kam marré, a éshté puna qé kam studiuar njé
mundési térheqése pér mua?

Cilado qofté pérgjigja - po, jo ose nuk jeni té sigurt - cilat jané arsyet pér vendimin tuaj?

A kané gené kriteret ato qé ju udhézuan né zgjedhjen tuaj praktike dhe té dobishme?

Sigurisht éshté mé e kéndshme po t'i jeni pérgjigjur pyetjeve té mésipérme me "po". Por edhe né
qofté se pérgjigjet tuaja jané negative, rezultatet jané té réndésishme pér zhvillimin tuaj té
ardhshém. Ju keni shpétuar nga zgjedhja e njé pune té gabuar, sepse supozimet tuaja dhe pritjet
ishin té pasakta, dhe keni dalé nga eksperienca me njé ide mé té qarté té kritereve qé duhet té
aplikoni né zgjedhjen e njé pune.

Falénderime

Né qofté se raporti juaj éshté lexuar nga té tjerét (gjé qé éshté normale), ju duhet té falénderoni
partnerin (rét) tuaj té intervistés, dhe té gjithé ata gé ju mbéshtetén.
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