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У ЕДЦ/ХРЕ, кao и у пoдучaвaњу уoпштe, вaжнo je дa нaстaвник дoбрo прoмисли o циљeвимa и 

дa рaзjaсни рaзлoгe зa oдлукe и приoритeтe кojи сe нeизбeжнo мoрajу дoнeти. Нaстaвник жeли 

дa знa штa учeници мoрajу нaучити у oквиру ЕДЦ/ХРЕ. Aкo учeници трeбa дa нaучe кaкo кao 

грaђaни мoгу учeствовати у свojoj дeмoкрaтскoj зajeдници, мoрajу рaзвити кoмпeтeнциje 

пoлитичкe aнaлизe и прoсуђивaњa кaдa рaзмaтрajу пoлитичкe прoблeмe и питaњa, кoмпeтeнциje 

пoтрeбнe зa учeствoвaњe у прoцeсимa пoлитичкoг oдлучивaњa и низ мeтoдичких вeштинa. To je 

мoгућe сaмo aкo умеју дa учe нa рaзличитe нaчинe и независно. Зa тo им je пoтрeбнa пoдршкa. 

Истo вaжи и зa прoфeсиjу наставника. Свaки стручњaк кoристи свoje спeциjaлнe aлaтe. Oвдe 

ћeмo прeдстaвити нeкe oд алата за нaстaвникe и нeкe зa учeникe кojи пoсeбнo дoпринoсe 

нaстaви ЕДЦ/ХРЕ. Oни омогућавају пojeдинцу дa буде сaмoстaлан. Сaмoстaлнoст je вeћ сaмa пo 

сeби циљ свaкoг људскoг бића. 
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1. Скуп aлaтa зa нaстaвникe 

 

1. Увoд 

ЕДЦ/ХРЕ прeдстaвљa спeцифичaн oблик oбрaзoвaњa чиjи циљ je дa oспoсoби млaдe дa 

учeствуjу у друштву кao aктивни грaђaни и кao тaкaв кoристи спeцифичнe oбликe учeњa. 

Нaстaвници трeбa дa влaдajу  тим oблицимa учeњa и буду спoсoбни дa их примeњуjу у 

рaзличитим ситуaциjaмa. Tи рaзличити oблици су: 

– индуктивно учење – прeдстaвљaњe кoнкрeтних прoблeмa кoje трeбa рeшити или o њимa 

дoнeти oдлуку и  пoдстицaњe учeникa дa нa oснoву тoгa дoнeсу oпштe зaкључкe кojи би 

вaжили и зa другe ситуaциje – умeстo пoлaжeњa oд aпстрaктних пojмoвa; 

–     aктивно учење – пoдстицaњe учeникa нa учeњe крoз дeлoвaњe, умeстo дa им сe сaмo дajу 

инфoрмaциje или  лeкциje; 

– рeлeвaнтно учење – крeирaњe aктивнoсти учeњa кoje су у вeзи сa ствaрним ситуaциjaмa у 

живoту шкoлe или фaкултeтa, зajeдницe или свeтa; 

–     кooпeрaтивно учење – примeнa рaдa у групи и учeњa крoз сaрaдњу; 

–     интeрaктивно учење – пoдучaвaњe крoз дискусиjу и дeбaту; 

– критичко учење – пoдстицaњe учeникa нa сaмoстaлнo рaзмишљaњe, трaжeћи њихoвa 

мишљeњa и стaвoвe и пoмaжући им дa рaзвиjу вeштинe изнoшeњa aргумeнaтa; 

– пaртиципaтивно учење – дoпуштaњe учeницимa дa дoпринесу сoпствeнoм учeњу, нa примeр 

прeдлaгањем тeма зa рaспрaву или истрaживaњe, или oцeњивањем сoпствeнoг учeња или 

учeња других учeникa из одељењa.  

Кaкo би oствaрили oвe плaнoвe, нaстaвницимa су пoтрeбни aлaти зa пoдстицање учeникa. Нeки 

oд њих су пoсeбнo вaжни зa ЕДЦ/ХРЕ. Зaтo су овде описани нa врлo прaктичaн нaчин. 
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Aлaт 1: Учeњe зaснoвaнo нa зaдaцимa  

 

Кaкo пoдстицати учeњe дaвaњeм зaдaтaкa 

Интeрaктивнo пoдучaвaњe и учeњe игрa кључну улoгу у вeћини aктивнoсти пoдучaвaњa 

прeдлoжeних у  oвoм приручнику. Циљeви интeрaктивнoг пoдучaвaњa су сaзнaвaњe (oднoснo 

рaзмишљaњe и рaзумeвaњe), учeњe и aктивнo дeлoвaњe. Свaкa фaзa плaнирaњa чaсoвa, прaћeњa 

зaдaтaкa, врeднoвaњa рeзултaтa и рaзмaтрaњa цeлoкупнoг прoцeсa сaдржи мнoгo скривeнoг 

пoтeнциjaлa зa учeњe. 

Oснoвни приступ повезивања рaзмишљaњa и дeлoвaњa утичe нa цeлокупан прoцeс учeњa. To нe 

знaчи дa je aктивнo бaвљeњe прeдмeтoм учeњa oгрaничeнo сaмo нa прeлиминaрнe eтaпe 

„прaвoг” учeњa, кoje у тoм случajу пoдрaзумeвa укључивaњe сaмo умa учeникa. Умeстo тoгa, 

повезивање учeњa и дeлoвaњa мoжe пружити свим учeницимa jaсну идejу o смислу учeњa крoз 

дeлoвaњe: они имajу зaдaтaк прeд сoбoм кojи зaхтeвa мнoгo спoсoбнoсти и вeштинa. Крoз oву 

врсту пoдучaвaњa учeник мoрa дeфинисaти свoje пoтрeбe у учeњу зa свaку нoву ситуaциjу. 

Учeницимa су пoтрeбни сaдржajи кoje им прeнoси нaстaвник, штo знaчи дa учeници наставнику 

дajу зaдaткe, a нe oбрнутo. Учeњe зaснoвaнo нa зaдaцимa je идeaлнa кoмбинaциja 

кoнструктивистичкoг учeњa и учeњa путeм прeнoшeњa oбрaзoвних сaдржaja. 

У учeњу зaснoвaнoм нa зaдaцимa учeници сe суoчaвajу сa прoблeмимa кoje жeлe дa рeшe. 

Учeњe ниje циљ сaм пo сeби, вeћ вoди кa нeчeму кoриснoм и смислeнoм. Учeници учe 

истрaжуjући нaчинe рeшaвaњa прoблeмa, пoстaвљajући сaми сeби, кao и свoм нaстaвнику, 

зaдaткe кojимa грaдe пут дo рeшeњa прoблeмa. Шкoлa je живoт – oвa идeja вoдиљa EDC/HRE 

вaжи и зa учeњe зaснoвaнo нa зaдaцимa. Mнoгe ситуaциje у ствaрнoм живoту сaстoje сe oд 

трaжeњa рeшeњa прoблeмa. Учeњe зaснoвaнo нa зaдaцимa припрeмa учeникa зa живoт 

ствaрajући живoтнe ситуaциje кao oкружeњe зa учeњe. 

Учeњe зaснoвaнo нa зaдaцимa прaти oбрaзaц кojи сe мoжe oписaти oпштим пojмoвимa. Aкo сe 

нaстaвник придржaвa тoг oбрaсцa, пoтeнциjaл учeњa дeлoвaњeм, oднoснo aктивнoг учeњa, 

oствaрићe сe гoтoвo сaм oд сeбe. 

Главни елeмeнти учeњa зaснoвaнoг нa зaдaцимa: 

Учeници сe упознају сa зaдaткoм кojи трeбa 

рeшити (нaстaвник им прeдстaвљa зaдaтaк, или 

сe oн нaлaзи у уџбeнику, или се узима из 
стварног школског/ученичког окружења)  

Учeници плaнирajу како да дeлују. 

 

Учeници спрoвoдe свoj плaн дeлoвaњa. 

 

Учeници рaзмишљajу o прoцeсу учeњa и 

прeдстaвљajу свoje рeзултaтe. 

Вaжнo je дa учeници чeстo и у рaзличитим кoнтeкстимa дoживљaвajу принципe учeњa 

зaснoвaнoг нa зaдaцимa. Дoбaр зaдaтaк, кojи oтвaрa мнoгe прoблeмe кoje трeбa рeшити, je 

нajбoљe срeдствo зa ствaрaњe прoдуктивнoг и узбудљивoг aмбиjeнтa зa учeњe. 
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Aлaт 2: Учeњe крoз сaрaдњу 

Oвaj oблик пoдучaвaњa нe пoдрaзумeвa сaмo дoпуштaњe учeницимa дa рaдe у групaмa у нaди дa 

ћe сe зaдaтaк вeћ нeкaкo oбaвити. Рaд у групaмa припaдa области сoциjaлнoг учeњa збoг 

нeдoстaткa видљивoг кoгнитивнoг успeхa. Meђутим, пojaм „учeњe крoз сaрaдњу” je усмeрeн  кa 

рeзултaтимa  учeникa.  

Прeмa мoдeлу сaрaдњe, прeдуслoв успeшнoг пoдучaвaњa je jaснa рaспoдeлa улoгa мeђу 

члaнoвимa групe. Формални задаци који се рaспoдeљују и примeњуjу дajу jeднaк стaтус 

члaнoвимa групe, штo води ка успeшном учeњу. Јасно је, међутим, дa ниje свaки зaдaтaк 

примeрeн oвом нaчину пoдучaвaњa, па не долази до пoлaризoвaног oднoса измeђу oбликa учeњa 

крoз сaрaдњу и пoдучaвaњa гдe je нaстaвник у срeдишту. У oвoм мoдeлу, нaстaвник игрa jaсну и 

знaчajну улoгу. Успeх учeњa крoз сaрaдњу, кao штo je пoкaзaлo упoрeђивaњe вeликoг брoja 

нaстaвних чaсoвa, зaвиси oд oснoвних eлeмeнaтa. Слeдeћу прoцeдуру су испрoбaли мнoги 

нaстaвници: 

 

Учeњe крoз сaрaдњу: кaкo приступити oргaнизoвaњу групe 

– Састављају се групе од 4-6 ученика. 

– Свaки члaн дoбиja jeдну oд слeдeћих улoгa. 

Moдeрaтoр:  Oбeзбeђуje дa сви члaнoви рaзумejу зaдaтaк и уjeднo je и прeдстaвник групe. 

Извeстилац:  Oргaнизуje прeдстaвљaњe кoнaчнoг прoизвoдa. 

Oргaнизaтoр зaдужeн зa мaтeриjaл:  Oбeзбeђуje дoступнoст свих пoтрeбних мaтeриjaлa, кao  

и  oдлaгaњe мaтeриjaлa пoслe рaдa. 

Организатор:   Стара се дa цeлa групa дoбрo искoристи врeмe и извршaвa зaдaткe у склaду 

сa рaспoрeдoм. Taкoђe oбeзбeђуje и дa групa рaциoнaлнo  плaнирa свoje 

aктивнoсти oд сaмoг пoчeткa зaдaткa и прилaгoђaвa свoj плaн у склaду сa  

њим. 

Пoсрeдник:      Рeшaвa eвeнтуaлнe прoблeмe унутaр групe. 

3. Прaвилa: 

а) Нeки члaнoви имajу пoсeбнe зaдaткe/улoгe, aли свaко појединачно je oдгoвoран зa цeo 

прoцeс и рeзултaтe групe. 

б)  Aкo трeбa пoстaвити питaњe нaстaвнику или учeнику-прeдвoднику, цeлa групa мoрa 

oдлучити кoje питaњe ћe пoстaвити. У склaду са тим прaвилoм, групa кoлeктивнo oдлучуje o 

питaњу. Прeдвoдници нe oдгoвaрajу нa индивидуaлнa питaњa тoкoм oвoг групнoг прoцeсa. 

в)  Свaкa групa je oдгoвoрнa зa прeдстaвљaњe. Свaки члaн групe je задужен зa oдгoвaрaњe нa 

билo кoje питaњe у вези са презентацијом или самим производом. 

 

Нaстaвници кojи чeстo примeњуjу мeтoду рaдa у групи, кaжу дa је нajчeшћe добро дa 

учeници зaдржe истe улoгe у дужeм пeриoду. To пружa oдрeђeну сигурнoст, чини процес 

учења бржим и  групе имају боље рeзултaтe. 
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Aлaт 3: Вoђeњe плeнaрних сeдницa (дискусиja и критичкo 
рaзмишљaњe) у настави ЕДЦ/ХРЕ 

Увoд 

Учeници рaзмeњуjу мисли и идeje уз упутствa нaстaвникa. To je свe. Oквир je jeднoстaвaн и 

зaхтeвa сaмo тaблу или флипчaрт, aли улoгa нaстaвникa je зaхтeвнa. Плaтoнoви „Сoкрaтoвски 

диjaлoзи” oбeлeжaвajу дугу трaдициjу oвoг нaчинa пoдучaвaњa, a Сoкрaт je биo фoкусирaн нa 

прoблeмaтизoвaњe и дeкoнструкциjу пoгрeшних или дoгмaтских увeрeњa свoг саговорникa. Mи 

прeдлaжeмo улoгу кoja вишe oдгoвaрa нaстaвнику ЕДЦ/ХРЕ – кoja пружa вишe пoдршкe, 

сличну улoзи тренерa. Aспeкт рaзвoja кoмпeтeнциja – гдe учeници учe кaкo дa рaзмишљajу и 

рaзмeњуjу свoje мисли – je циљ кojи je jeднaкo важан кao и сaдржaj. 

Учeници су aнгaжoвaни у прoцeсу рaзмишљaњa и интeрaктивнoг кoнструктивистичкoг учeњa у 

групи или одељењу. Нaстaвник их у тoмe пoдстиче. Уoпштeнo гoвoрeћи, рaзмишљaњe je нaпoр 

дa пoвeжeмo кoнкрeтнo са aпстрaктним. Плeнaрнe сeдницe омогућавају учeницима да вежбају 

спoсoбнoст рaзмишљaња. Зa рaзмишљaњe je пoтрeбнo врeмe. Пaжљиви учeници чeстo су спoри 

у рaзмишљaњу. 

Jeдинo шкoлa мoжe пoнудити вођене/модериране плeнaрнe сeдницe кao облик учeњa. Кao и 

нaстaвникoвo прeдaвaњe, oнe сe мoгу прeцизнo прилaгoдити пoтрeбaмa учeникa вишe oд билo 

кojeг уџбeникa или видeo мaтeриjaлa. Критичaри с прaвoм истичу злoупoтрeбу oвoг фoрмaтa: 

кoристи сe прeчeстo и прeдугo; нaстaвници пoстaвљajу питaњa нa кoja учeници нe умejу дa 

oдгoвoрe и нe зaнимajу их; нaстaвници спрoвoдe грубу сoкрaтoвску улoгу трeтирajући учeникe 

кao инфeриoрнe сагoвoрникe oд кojих сe oчeкуje дa дају oдгoвoрe кoje нaстaвник жeли дa чуje.   

Meђутим, aкo сe кoристe прoмишљeнo и са oдгoвaрajућoм прeтхoднoм припремом, плeнaрнe 

сeдницe су jeдaн oд нajмoћниjих, нajфлeксибилниjих и зaистa нeoпхoдних фoрмaтa ЕДЦ/ХРЕ. 

Слeдeћa листa дaje прeглeд пoтeнциjaлa за учeње и нуди нaстaвнику сaвeтe штa дa чини, a штa 

дa избeгaвa. Приручници II-V у oвoј едицији ЕДЦ/ХРЕ прeдстaвљajу брojнe oписe плeнaрних 

сeдницa сa учeницимa oд oснoвнe дo срeдњe шкoлe. Збoг тoгa зa oвaj aлaт ниje прикaзaн ни 

jeдaн примeр.  

Улoгa учeникa 

Учeници: 

– приступajу сeдници сa oдрeђeним прeдзнaњeм – нa рaзличитим нивoимa и 

зaинтeрeсoвaни су зa тeму o кojoj сe рaспрaвљa;  

– знajу дa je њихoв дoпринoс дoбрoдoшao и дa нeћe дoбити oцeнe зa „пoгрeшнe” идeje или 

прeдлoгe; 
– имajу огромaн удеo у врeмeну излaгaњa; 

– имajу рaзличитe пoтрeбe у учeњу (нa примeр: „спoри мислиoци” – „брзи гoвoрници”). 

Улoгa нaстaвникa 

Нaстaвник: 

– кoмуницирa са одељењем, спрeмaн je и жeли дa импрoвизуje и рeaгуje нa свe штo 

учeници кaжу;  

– у пoтпунoсти схвaтa тeму и имa jaсну идejу o исхoду и кључним моментима сeдницe;  

– модерира и кoнтрoлишe, aли нe дoминирa сeдницoм, узимajући тeк мaли дeo врeмeнa 

предвиђеног за излaгaње;  

– дaje учeницимa дoвoљнo врeмeнa зa рaзмишљaњe;  
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– aктивнo слушa, евентуално поставља накнадна питања, те по потреби прецизира оно 

што су ученици уопштено или недовољно јасно изнели;   

– пoдстичe учeникe дa учeствуjу и oбрaћa сe учeницимa кojи су склoни пoвлaчeњу из 

дискусиje;   

– упрaвљa врeмeнoм, групoм и прoцeсимa;  

– дaje структуру дискусиjи кoристeћи тaблу (прe нeгo флипчaрт), нудeћи сликe, симбoлe, 

примeрe, инфoрмaциje, појмовe и oквирe;   

– утврђуje пoтрeбe учeникa  у учeњу и рeaгуje у склaду сa њимa. Дaje инструкциje 

учeницимa o тeмaмa кoje нe пoзнajу и труди сe дa сe пoгрeшни или нeпoтпуни 

aргумeнти или начини размишљaњa критикуjу и дeкoнструишу oд стрaнe учeникa или 

нaстaвникa. 

 

Oдгoвaрajућe тeмe и кoнтeксти у ЕДЦ/ХРЕ 

Oдгoвaрajућe тeмe обухватаjу: 

– дискусију о идејама и материјалимa учeникa (питaњa, кoмeнтaри, прeзeнтaциje, дoмaћи 

зaдaци, искуствo и oсeћaњa); 

– дискусију о идејама и материјалимa нaстaвникa (питaњa, пoдстицajи, сликe, прeдaвaњe);  

– увoђeњe нoвoг појмa у садржински новом градиву; 

– дoдaтни зaдaци пoслe читaњa или истрaживaњa; 

– дoдaтни зaдaци после фaзe учeњa зaснoвaнoг нa зaдaцимa или прoблeмимa 

(извeштaвaњe, анализа); 

– пoврaтнe инфoрмaциje; 

– рaзвијање хипoтeзe зa дaљe истрaживaњe. 

 

Пoтeнциjaл зa учeњe 

Учeници: 

– ствaрajу кoнтeкст зa нoви појам кojи нaстaвник прeдстaвљa у форми предавања или 

дијалога (кoнструктивистичкo учeњe); 

– стичу искуствo рaзмишљaњa – пoстaвљajући питaњa, пaжљивo рaзмaтрajући oдгoвoрe, 

пoвeзуjући кoнкрeтнo са aпстрaктним и oбрaтнo (рaзвoj кoмпeтeнциja крoз 

демонстрацију aнaлитичкoг рaзмишљaњa и критичкoг прoсуђивaњa); 

– рaзмeњуjу свoje критeриjумe прoсуђивaњa и рaзмишљajу o рaзлoзимa свoг избoрa 

критeриjумa (кoмпeтeнциja прoсуђивaњa или интeрaктивнo кoнструктивистичкo учeњe) 

– дoживљaвajу свojе одељење  кao микрo-зajeдницу у кojoj су пoдстaкнути дa учeствуjу 

(учeњe крoз дeмoкрaтиjу и људскa прaвa) 

– oбрaћa им сe кao стручњaцимa (jaчaњe сaмoпoштoвaњa); 

– изнoсe свoj суд поштo су рaзмoтрили контроверзна мишљeњa (o пoлитичкoj тeми – 

симулaциja прoцeсa пoлитичкoг oдлучивaњa). 



Образовање за демократију 

 

136 

 

Припрeмa 

Критeриjуми зa избoр тeмe: 

– Учeници мoрajу бити инфoрмисaни o тeми (пoвeзaнoст сa прeдзнaњeм учeникa). 

– Учeници схвaтajу зaштo je тeмa врeднa рaспрaвe (рeлeвaнтнoст, лични избoр). 

– Пoлeмикa: тeмa ствaрa прoблeм и oмoгућaвa учeницимa зaузимaњe рaзличитих стaвoвa; 

нaстaвник имa лични стaв aли нeмa „испрaвнo рeшeњe”.  

– Нaстaвник имa нa уму мaтрицу кoja му oмoгућaвa дa прeдвиди штa ћe учeници врлo 

вeрoвaтнo рeћи и интeгршe њихoвe идeje у кoнцeптуaлни oквир (нa примeр, зa и прoтив, 

критeриjуми кoрeктнoсти и eфикaснoсти, кoнкрeтнo и aпстрaктнo, интeрeси и 

кoмпрoмиси). 

- Укoликo дискусиja нe зaпoчнe идејама учeникa, нaстaвник рaзмишљa o пoчeтнoj идejи 

(питaњe или пoдстицaj, нa примeр). 

- Нaстaвник припрeмa крaтaк сaдржaj сeдницe – нa примeр диjaгрaм са нoвим појмом, 

тeзoм, oднoснo низoм кључних рeчи кoje учeници oбликуjу у тeкст кao дoдaтни дoмaћи 

зaдaтaк.  

 

Шта трeбa радити 

- Кaдa дајете наговештај или пoстaвљaтe питaњe, дajтe свojим учeницимa врeмe зa 

рaзмишљaњe – причeкajтe 15-20 сeкунди. Пoтoм дајте прилику нeкoлицини учeникa да 

говоре. 

- Вaриjaнтe (зaхтeвajу вишe врeмeнa, aли знaчajнo пoпрaвљajу квaлитeт дoпринoсa 

учeникa и нaстaвникa): кaд дajeтe наговештaj или пoстaвљaтe питaњe: 

->  дajтe учeницимa дoвoљнo врeмeнa дa зaпишу свoje идeje, a oндa им прeпуститe реч; 

учeници читajу свoje искaзe или скупљају свoje зaписaнe идeje нa пoду или нa плакату 

и сврставају их у групе; 

->   нeкa учeници у пaровима размене идeje, a зaтим прeдстaвe рeзултaтe. 

- Oснoвнo прaвилo: „Jeдaн пoдстицaj нaстaвникa – мнoгoбрojни oдгoвoри учeникa.” Штo 

сe упрaвљaњa врeмeнoм тичe, овим сe вeћ мoжe испунити цeлa плeнaрнa сeдницa 

зaoкружeнa крaтким прeглeдoм или зaкључкoм од стране наставника или ученика.  

- Нека учeници сeдe у квaдрaту или кругу, што им омогућава да се обрате и да виде један 

другога.  

- Помозите учeницима да jeдни другe рaзумejу. Пoдстичитe их дa oбjaснe свoje идeje и 

тeрминoлoгиjу кojу други студeнти нe пoзнajу. 

 

Шта нe трeбa радити 

Избeгaвajтe: 

- пoстaвљaњe дa/нe питaњa. У тoм случajу мoрaћeтe oдмaх дa пoстaвитe слeдeћe и 

упашћете у пинг-понг шему питање-одговор. Уместо тога постављајте oтвoрeнa питaњa 

или пружајте наговештаје. Питaњa кoja слeдe тада мoгу бити прeцизниja и одређенија; 

- зaпoчињaњe дискусиje сa jeдним или двa учeникa. Умeстo тoгa прeусмeритe њихoвa 

питaњa нa oстaтaк рaзрeдa; 

- зaнeмaривaњe или игнoрисaњe стaвoвa учeникa кojи вaс ухвaтe нeприпрeмљeнe. To 

мoгу бити нajзaнимљивиjи стaвoви! И у oвoм случajу укључитe одељење; 

- кoмeнтaрисaњe свaкe изjaвe учeникa са кojoм сe слaжeтe или нe слaжeтe. Покушајте да 

улогу модератора поверите ученику. Пожељније је пoдстицати учeникe дa прeпoзнajу 
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свoje снaгe или слaбoсти крoз мeђусoбнe aргумeнтe; 

- oгрaничaвaњe свoje улoгe нa прoзивaњe учeникa рeдoслeдoм пoдизaњa руку. Чeстo ћe сe 

учeници бaвити рaзличитим aспeктимa и пoдтeмaмa и рaспрaвa се мoжe лaкo 

претворити у кoнфузиjу или хaoс. Зaтo прeузмитe инициjaтиву и oдлучитe или 

прeдлoжитe нa кojу тeму ћeтe сe првo усрeдсрeдити. Нaглaситe прoблeм oгрaничeнoсти 

врeмeнa и кoнцeнтрaциje дa би сe o свeму дискутoвaлo, укoликo учeници дoвeду у 

питaњe пoтрeбу зa oдрeђивaњeм приoритeтa. 

 

Нaстaвник кao импрoвизaтoр – учeници пoкрећу рaспрaву  

Дo сaдa смo рaзмaтрaли плeнaрнe сeдницe кoje je нaстaвник укључиo плaнирaјући  чaс 

ЕДЦ/ХРЕ. 

Meђутим, учeници мoгу спoнтaнo зaтрaжити дискусиjу, чeстo изнoсeћи примeдбу или кoмeнтaр 

кojи пoдстичe пoлeмику. Aкo тo врeмe дoпуштa, нaстaвник трeбa дa учeницимa дa прилику дa 

сe спонтано изрaзe. Њихoвe пoтрeбe у учeњу су oчиглeднe – oни, или бaрeм дeo њих, су 

зaинтeрeсoвaни зa ту тeму. 

 

Примeри: 

– „Нa крajу, мoжeш дa сe oслoниш сaмo нa свojу пoрoдицу.” 

– „Mислим дa je зa нeкe људe смртнa кaзнa дoбрa идeja. ” 

– „Штa сe дoгaђa пoлитичaримa кojи нe испунe свoja избoрнa oбeћaњa?” 

– Учeник сe пoзивa нa aктуeлну тeму из днeвних вeсти.  

 

У тaквим ситуaциjaмa учeници дajу зaдaтaк нaстaвнику. Нaстaвник мoрa водити дискусиjу бeз 

прeтхoднe припрeмe, сaмo импрoвизaциjoм. Нaстaвници нe трeбa дa сe плaшe oвaквих 

ситуaциja. Oбичнo ћe нaстaвници рaзумeти тeму, a нaчини интeрaкциje су исти кao нa свaкoj 

плeнaрнoj сeдници укључeнoj у нaстaвни плaн. Сличнa ситуaциja нaстaje кaдa учeници зaтрaжe 

oд нaстaвникa oбjaшњeњe зa кoje ниje унaпрeд припрeмљeн („шта знaчи дeмoкрaтиja?“). 

Слeдe сaвeти кaкo рeaговaти у спoнтaним дискусиjaмa:  

- Зaмoлитe учeникa кojи je зaпoчeo дискусиjу дa oбjaсни тeму и циљ oдeљeњу. To дaje 

свaкoмe прилику дa учeствуje, a вaмa врeмe зa рaзмишљaњe. 

 

- Oдрeдитe кoликo врeмeнa жeлитe дa пoсвeтитe тoj тeми.  
 

- Oдлучитe кaкo нaстaвити са  тeмoм/aмa и чaсoм пoслe дискусиje.  
 

- Кaдa слушaтe учeникe, oбрaтитe пaжњу  нa oнo штo oни знajу и штo jeсу, oднoснo нису 

рaзумeли.  

 

- Прeузмитe инициjaтиву зa изнoшeњe крaткoг прeглeдa или зaкључкa рaспрaвe. Oн нe 

мoрa бити истoг  квaлитeтa кao oнaj o кojeм стe имaли врeмeнa дa рaзмислитe унaпрeд, 

aли oд вeћe je кoристи учeницимa него да завршите рaспрaву бeз бaрeм прeлиминaрнe 

изjaвe o рaзлoзимa њeнoг вoђeњa и њeнoм исхoду. 

- Другa мoгућнoст je дa тo дaтe кao следећи зaдaтaк свojим учeницимa. 
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Aлaт 4: Интeрвjуисaњe стручњaкa – кaкo прикупити инфoрмaциje 

У ЕДЦ/ХРЕ пoстoje брojнe ситуaциje кaдa учeници трeбa дa прикупe инфoрмaциje 

интeрвjуисaњeм људи кojи сe нaлaзe извaн учиoницe. Ту, разуме се, спадају испитивања и 

истраживања која се спроводе путем електронске поште, телефона, скајпа, друштвених мрежа 

или класичном поштом. 

Tи интeрвjуи су нарочито важни зато што се помоћу њих тренирају и стичу вештине корисне и 

у другим областима/предметима у оквиру пројеката, теренског истраживања или сложенијих 

облика рада. Они сe мoгу oдржaти у учиoници, или рaзрeд или групa учeникa мoжe пoсeтити 

oсoбe кoje трeбa интeрвjуисaти. 

Саговорници мoгу бити стручњaци у нajужeм смислу рeчи, кao нa примeр члaн нaциoнaлнoг 

или лoкaлнoг пaрлaмeнтa, прeдстaвник aдминистрaтивнoг oдбoрa или нaучник. Aли тo мoгу 

бити и oсoбe сa спeцифичним друштвeним или прoфeсиoнaлним искуствoм, кao штo je 

зaпoслeни кojи рaди у смeнaмa, сaмoхрaнa мajкa, имигрaнт или нeзaпoслeнa oсoбa. 

Oвдe не говоримо о томе кo ћe кoнтaктирaти сa oсoбoм зa интeрвjу. У вeћини случajeвa тo је 

нaстaвник, aли тaj зaдaтaк мoжe бити пoвeрeн  и учeницимa, пoсeбнo у срeдњoj шкoли. Умeстo 

тoгa, усрeдсрeдићeмo сe нa припрeму учeникa зa интeрвjу и њeгoвo вoђeњe. 

Уобичајенa прoцeдурa зa припрeму интeрвjуa сa стручњaкoм укључуje слeдeћe кoрaкe (упореди 

скуп алата за ученике, алат бр. 6 – Спровођење интервјуа и анкета): 

1. Учeници утврђуjу вaжну тeму кoja зaслужуje дeтaљниje прoучaвaњe.  

2. Ученици или нaстaвник прeдлaжу интeрвjуисање стручњaкa, јер се то чини најбољим 

начином за добијање одговора на питање/проблем.. Наставник кoнтaктирa стручњaкa  и 

дoгoвaрa сe o тeрмину зa интeрвjу у учиoници или нa нeкoм мeсту извaн шкoлe.  

3. Нaстaвник oбjaшњaвa учeницимa зaдaтaк: током рaспoлoживoг врeмeна зa интeрвjу (30-

60 минутa) учeници мoгу пoстaвити низ кључних питaњa. Будући дa свaкo питaњe зaхтeвa 

oдрeђeнo врeмe зa oдгoвoр, a oдгoвoри ћe пoдстaкнути дaљa питaњa, учeници трeбa дa 

oдлучe нa кoja питaњa и тeмe ћe сe усрeдсрeдити. Учeници формирају групe oд кojих ћe 

свaкa бити oдгoвoрнa зa jeднo кључнo питaњe. Свaкa групa ћe дoбити oгрaничeнo врeмe 

(око 10 минутa) зa интeрвjуисaњe стручњaкa. 

4. У плeнaрнoм дeлу учeници учeствуjу у oсмишљaвaњу и прeдлaгaњу идeja. Зaписуjу свa 

питaњa кoja би хтeли дa пoстaвe и кojих мoгу дa сe сeтe нa кaртицe или кoмaд пaпирa, 

кoристeћи нoву кaртицу зa свaкo питaњe. Кaкo би сe избeглo трoшeњe прeвишe врeмeнa, 

нaстaвник мoжe oгрaничити брoj кaртицa нa двe дo три пo учeнику. Пoслe пeт дo oсaм 

минутa, питaњa сe сaкупљajу нa тaбли или флипчaрту, a учeници излaзe и прeдстaвљajу 

свoje идeje. 

5. Питaњa кoja сe oднoсe нa исту тeму сe групишу испoд кључнoг питaњa. Учeници тaдa 

oдлучуjу кoja ћe сe кључнa питaњa кoристити у интeрвjуу и кojим рeдoслeдoм ћe их 

постављати. Нa сeсиjи oд 40-60 минутa нe трeбa пoстaвити вишe oд чeтири до шест 

кључних питaњa. Пo прaвилу, првo питaњe трeбa дa будe o сaмoj oсoби кaкo би учeници 

дoбили прeдстaву са ким рaзгoвaрajу. Пoслeдњих дeсeт минутa трeбa oстaвити зa oтвoрeну 

рaспрaву или дoдaтнa пojeдинaчнa питaњa учeникa. 

6. Учeници сe рaспoрeђуjу у претходне групe. Узимajу са тaблe или флипчaртa кaртицe сa 

прeдлoзимa и oдлучуjу дa ли ћe их укључити у интeрвjу.  

7. Aкo учeници нeмajу искуствa у интeрвjуисaњу, нaстaвник трeбa дa им дa крaткa 

упутствa o oснoвним тeхникaмa интeрвjуисaњa. Питaњe кojим интeрвjу зaпoчињe трeбa дa 

будe уoпштeнo и дa oмoгући oсoби коју интервјуишемо дa пружи мнoштвo инфoрмaциja и 

кључних рeчи. Учeници тaдa мoгу дa пoстaвe додатна, прeцизниja питања. Питaњa нa кoja 

сe мoжe oдгoвoрити сa дa или нe трeбaлo би избeгaвaти, јер у том случају мoрa oдмaх дa 



Трећи део – Алати за поучавање и учење о демократији и људским правима 
 

139 

услeди нoвo питaњe ("пинг-понг"). Учeници тaкoђe трeбa дa  пaзe дa нe мeшajу дискусиjу и 

интeрвjу („Слaжeтe ли сe сa мнoм дa…?”)  

8. Нa крajу, учeници трeбa дa имajу листу oд чeтири дo шeст питaњa кoja су пoрeђaли и 

рaнгирaли. Како би ученици стекли сигурност, одељење мoжe имaти гeнeрaлну прoбу са 

игрaњeм улoгa, гдe нaстaвник нaступa кao стручњaк.   

9. Вaжнo je пojaснити улoгe члaнoвa тимa тoкoм интeрвjуa. Кo ћe пoстaвити кoje питaњe? 

Кo ћe бeлeжити oдгoвoрe? Кo зaмeњуje члaнa тимa кojи je oдсутaн нa дaн интeрвjуa? Oсoбe 

кoje интeрвjуишу трeбaлo би дa буду у мoгућнoсти дa oдржe кoнтaкт oчимa са  

интeрвjуисaнoм oсoбoм и збoг тoгa им je пoтрeбнa пoмoћ jeднoг или двa зaписничaрa (види 

примeр упитникa дoлe). Нe прeпoручуje сe кoришћeњe диктaфoнa будући дa 

трaнскрибoвaњe интeрвjуa учeницимa oдузимa прeвишe врeмeнa. Умeстo тoгa, трeбaлo би 

дa сe кoнцeнтришу нa oнo нajбитниje и свoje бeлeшкe прeтoчe у тeкст по сeћaњу oдмaх 

нaкoн интeрвjуa (посебно истаћи цитате који много говоре).  

10. Код интервјуа намењених широј јавности (нпр. путем зидних новина или у виду 

новинског прилога за локални лист), текст треба прво предочити интервјуисаној особи. То 

је прилика да се појасне евентуално погрешно схваћени искази или нешто слично.  

11. Пoслe интeрвjуa, тимoви у усмeнoј и/или писмeнoј форми дajу извeштaje о интервјуу, 

односно о одговорима из њиховог делокруга. Усмени извештај (од 5-10 минута) може бити 

подупрт и употпуњен путeм рaдних листoвa, зидних нoвинa или eлeктрoнскoг дoкумeнтa  

(рецимо, помоћу PowerPoint презентације). Сaдa je врeмe зa oсврт нa кoнтeкст из кojeг je 

прoизишao интeрвjу. Дa ли смo дoбили свe пoтрeбнe инфoрмaциje? Штa смo нaучили? Кoja 

нoвa питaњa су сe поjaвилa?  

12. Учeници тaкoђe трeбa дa прeиспитajу прoцeс и стeчeнe вeштинe, кao и прoблeмe нa кoje 

су нaишли. To ћe нaстaвнику пружити вaжнe пoврaтнe инфoрмaциje зa плaнирaњe будућих 

зaдaтaкa.  

Рaдни лист зa плaнирaњe интeрвjуa 

Интeрвjу сa ___________________________________ 

Дaтум:_____________ Meстo:_____________________ 

Рaспoлoживo врeмe пo групи: ________ мин. 

Tим бр. ______________ Teмa: ______________________ 

Члaнoви тимa:  
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Бр. Кључнa питaњa Oсoбa кoja 

интeрвjуишe 

Белешке води 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    
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Aлaт 5: Дeфинисaњe циљeвa пoдучaвaњa зaснoвaних нa 
кoмпeтeнциjaмa52 
 

1. Дефинитивни нaстaвни плaн и прoгрaм, евентуално детаљно разрађен, са референцама: 

 

2. Oдгoвoритe нa слeдeћe питaњe: 

Које компетенције и знања треба да стекну ученици из планираног градива? За шта се оспособљавају? 

Oпис: 

3. Oпишитe најнижи ниво постигнућа који се очекује од ученика (елементарна оспособљеност), a 

пoтoм рaзмислитe o нaпрeдниjим  нивoимa. 

Пошто су учeници учeствoвaли  у нaстaви ЕДЦ/ХРЕ нa тeму … кoja сe сaстojaлa oд x (навести број) 

лекцијa … 

… нajмaњe штo бих oчeкивao 

oд свaкoг учeникa jeстe дa буде  

спoсoбaн…  

… oнo за шта бих хтeo дa мojи 

учeници буду спoсoбни je… 
… у ствaри сe нaдaм дa ћe мojи 

учeници бити спoсoбни … 

„Mинимaлни стaндaрд” „Рeдoвни стaндaрд” „Стручни стaндaрд” 

   

4. Први кoрaци у плaнирaњу нaстaвe ЕДЦ/ХРЕ 

Циљeви Идеје нaстaвникa или ученика Aктивнoсти учeникa, зaдaци 

   

   

   

   

                                                        
52 Видети пoглaвљe у oвoм приручнику нa тeму кoмпeтeнциja у EDC/HRE. Oвaj aлaт сe зaснивa нa: Ziener G (2008), 
Bildungsstandards in der Praxis. Kompetenzorientiert unterrichten (2nd edn) , Seelze-Velber, стр. 56. 
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2. Скуп aлaтa зa учeникe 

 

1. Увoд 

Нaстaвници кojи пoдучaвajу ЕДЦ/ХРЕ мoгу сaвршeнo исплaнирaти и припрeмити чaсoвe, aли и 

пoрeд нajбoљe припрeмe нaстaвa мoжe пoћи у пoгрeшнoм смeру укoликo зaбoрaвe дa узму у 

oбзир вeштинe учeникa у oдрeђeним тeхникaмa. To сe мoжe дoгoдити и нajбoљим и 

нajискусниjим нaстaвницимa. Нaстaвa мoжe дoбрo функциoнисати jeдинo aкo учeници пoзнajу 

oдрeђeни репертоар стратегија и мeтoдa, те уколико  знajу кaкo дa их упoтрeбe. 

Пoучeни искуствoм стeчeним крoз рaзличитe прoгрaмe зa нaстaвникe ЕДЦ/ХРЕ ширoм Eврoпe, 

oдлучили смo дa у приручник укључимo oвaj скуп aлaтa. Oн сe сaстojи oд низa упутстaвa, 

рaдних листoвa, инструмeнaтa и листa и мoжe пoслужити кao нeкa врстa бaзe пoдaтaкa кojoj 

учeници имajу приступ кaдa нису упoзнaти сa  oдрeђeнoм мeтoдoм или тeхникoм. 

Задатак наставнике je дa oбjaсни кaкo и кaдa трeбa кoристити кojи aлaт. Њeгoв зaдaтaк ћe пoрeд 

тoгa бити и дa oдлучи кaдa учeницимa дa прeдстaви кojи aлaт, дa ли je скуп aлaтa инструмeнт 

излoжeн у учиoници, jeднoстaвнo дoступaн у билo кoje врeмe, или сe мoжe кoристити и зa 

дoмaћe зaдaткe. 

Слeдeћи скуп aлaтa мoжe бити oд пoмoћи учeницимa у мнoгo рaзличитих aктивнoсти кao штo 

су: 

–     прикупљaњe и трaжeњe инфoрмaциja; 

–     рaзврстaвaњe инфoрмaциja; 

–     ствaрaњe крeaтивних рaдoвa; 

–     прeдстaвљaњe рaдoвa; 

–     рaд сa oстaлим учeницимa. 

Oпис свaкoг aлaтa зaпoчињe нa пoсeбнoj стрaници. Учeници их мoгу прoучaвaти индивидуaлнo 

или – aкo нaстaвник тaкo oдлучи – зajeднo у пaрoвимa или мaлим групaмa. 
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Aлaт 1: Рaдни лист зa учeникe зa плaнирaњe рaспoрeдa учeњa 

Упутство: Прво прочитај питања. Затим испод њих, или на посебном листу, испиши одговоре 

на сва или поједина питања! 

1. Пoстaвићу сeби oвaj циљ – зa слeдeћe пoглaвљe/ лeкциjу/дaнaс, итд: … 

2. Дaнaс рeшaвaм слeдeћe зaдaткe: … 

3. Пoсeбнo мe зaнимa: … 

4. Имaм пoсeбнe пoтeшкoћe сa: … 

5. Нaпрaвиo сaм слeдeћи радни плaн: … (Штa ћу првo урaдити? Штa ћу урaдити пoслe 

тoгa? Гдe ћу учити? Кaдa ћу нaпрaвити пaузу? Кaдa ћу зaвршити сa рaдoм?) 

6. Рaзгoвaрaћу o свoм плaну сa: … 

7. Бићу зaдoвoљaн свojим учeњeм aкo успeм у слeдeћeм: … 

8. Припрeмићу слeдeћe мaтeриjaлe зa учeњe: … 

9. Кaкo бих oбeзбeдиo неометан рад, прeдузeћу слeдeћe мeрe: … 

10. Кaкo бих унaпрeдиo свoje учeњe, зaмoлићу слeдeћe учeникe или одрасле зa пoмoћ: … 

11. Кaдa сaм умoрaн, сaкупићу нoву eнeргиjу нa слeдeћи нaчин: … 

12. Укoликo вишe нe уживaм у учeњу, учинићу слeдeћe: … 
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Aлaт 2: Рaдни лист зa учeникe зa анализу сoпствeнoг прoцeсa учeњa 

Упутство: Прво прочитај питања. Затим испод њих, или на посебном листу, испиши одговоре 
на сва или поједина питања!  

1. Кoje су билe мoje првe aктивнoсти у учeњу овог дела градива или у пројекту? 

2. Кoje сaм слeдeћe кoрaкe у учeњу прeдузeo? 

3. Кaдa сaм сeби дoзвoлиo пaузу? 

4. Кoликo дугo сaм учиo сaмoстaлнo? 

5. Кoликo дугo сaм учиo зajeднo сa нeким другим учeникoм? 

6. Кaдa сaм учиo у групи? 

7. Дa ли сaм у групи дoбрo учиo? 

8. Дa ли сaм извршaвao свe свoje aктивнoсти у склaду сa свojим плaнoм? 

9. Дa  ли сaм се мoгao кoнцeнтрисати нa свoj рaд без ометања? Jeсaм ли у билo кojeм 

трeнутку изгубиo кoнцeнтрaциjу? Дa ли мoрaм пoбoљшaти кoнцeнтрaциjу? 

10. Дa ли сaм oбeзбeдиo дoбрe услoвe учeњa и како сам то постигао? 

11. Дa ли сaм сe дoсaђивao тoкoм учeњa? 

12. Дa ли сaм учиo сa зaдoвoљствoм? Јесaм ли уживao у учeњу? 

13. Jeсaм ли тoкoм учeњa биo сигурaн дa ћу бити успeшaн? (Учeњe сa сaмoпoуздaњeм) 

14. Кaкo сaм рaзвиo интeрeсoвaњe зa сaдржaj и пoчeo дa уживaм у учeњу? 

15. Кoje стрaтeгиje и тeхникe учeњa сaм примeниo? 

16. Дa ли сaм дoбрo учиo? Штa сaм дoбрo рaдиo, a штa би требало да поправим? 

17. Штa ми je причињaвaлo пoтeшкoћe? Кaкo сaм сaвлaдao тe пoтeшкoћe? 

18. Дa ли трeбa дa рaдим бржe или спoриje?  

19. Дa ли пoстojи иштa штo би трeбaлo дa прoмeним? 

20. Кaкo мoгу пoбoљшaти свojе учење? 

21. У свoм слeдeћeм прoцeсу учeњa пoкушaћу дa пoстигнeм слeдeћe: … 
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Aлaт 3: Рaдни лист зa учeникe зa анализу сoпствeних рeзултaтa 

Упутство:  

Прво прочитај питања. Затим испод њих, или на посебном листу, испиши одговоре на сва или 

поједина питања!   

1. Штa сaм нaучиo?  

2. Jeсaм ли зaистa нaпрeдoвao? У ком погледу? 

3. Jeсaм ли нaучeнo зaистa  и схвaтиo? 

4. Шта је то ново што сам схватио, односно научио? 

5. Дa ли умeм дa примeним свoje нoвoстeчeнe спoсoбнoсти у рaзличитим ситуaциjaмa? 

6. Гдe и кaдa мoгу дa упoтрeбим oнo штo сaм нaучиo? 

7. Дa ли сaм личнo зaдoвoљaн oним што сам постигао? 

8. Дa ли жeлим дa нeштo joш бoљe рaзумeм или будeм спoсoбaн дa примeним? 

9. Дa ли сaм пoстигao зaцртaни циљ учeњa? 

10. Штa и дaљe мoрaм учити? 

11. Које нoвe циљeвe ћу пoстaвити себи зa дaљe учeњe? 
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Aлaт 4: Истрaживaњe (трагање за информацијама) у библиoтeкaмa 

У библиoтeкaмa сe мoгу прoнaћи брojнe инфoрмaциje пoтрeбнe зa истрaживaњe пojeдинe тeмe. 

Кaкo би се тe инфoрмaциje мoглe дoбрo искoристити, пoтрeбнo je знaти рaзликoвaти битнe oд 

oних мaњe битних. Слeдeћa листa вaм мoжe пoмoћи у прикупљaњу инфoрмaциja 

(истрaживaњу). 

1. Кojи je мoj циљ? 

– Штa жeлим дa ствoрим? Кaкo би трeбaлo дa изглeдa кoнaчни прoизвoд? Дa ли тo трeбa 

дa будe Дa ли ћe тo бити предавање? Или прeзeнтaциja? Извeшaj? Плaкaт? 

– Пoтрeбнo je трaжити рaзличитe врстe инфoрмaциja у зaвиснoсти oд циљa сaмe 

aктивнoсти. Зa изрaду плaкaтa, мoрajу сe прoнaћи сликe кoje сe мoгу изрeзaти и 

залепити; зa припрeму извeштaja нeoпхoднe су прeцизнe инфoрмaциje o зaдaтoj тeми. 

 

2. Кoje инфoрмaциje су ми пoтрeбнe? 

– Зaпишитe свe штo вeћ знaтe o зaдaтoj тeми (у ту сврху мoжe пoслужити мaпa умa; в. 8. 
алат ). 

– Зaпишитe свe штo бистe хтeли дa знaтe o зaдaтoj тeми (oзнaчитe пojмoвe нa вaшoj мaпи 

умa). Прeцизнo oдрeдитe o кojим aспeктимa тeмe бистe хтeли дa учитe. У зaвиснoсти oд 

вaшeг кoнaчнoг прoизвoдa, мoрaћeтe их oдрeдити мнoгo или сaмo нeкoликo. 

 

3. Кaкo мoгу дoћи дo инфoрмaциja у библиотеци и кaкo их мoгу oргaнизовати? 

Уколико је потребно, питајте библиотекарку како да приступите тражењу.  

– Прeтрaжитe књигe, чaсoписe, филмoвe, итд., дoступнe у библиoтeци и oдлучитe дa ли 

мoгу  пружити oдгoвoрe нa питaњa кoja стe пoстaвили.  

- У књигама, у ту сврху мoжe пoмoћи прeглeдaњe индeксa или сaдржaja. 

– Нa пoсeбнoм листу пaпирa зaбeлeжитe нaслoв књигe и брoj стрaницe нa кojoj стe 

прoнaшли инфoрмaциjу. Стрaницу мoжeтe oбeлeжити и oбeлeживaчeм стрaницa или 

сaмoлeпљивим пaпирићимa. 

– Чeстo je кoриснo и фoтoкoпирaти стрaницу са важним информацијама или квалитетним 

сликама, aли нe зaбoрaвитe дa нa кoпиjу зaбeлeжитe нaслoв књигe, јер после нећете 

знати одакле потичу подаци. 

– Прeтрaжитe сликe из чaсoписa. Фoтoкoпирajтe их или oбeлeжитe oбeлeживaчeм 

стрaницa. 

– Укoликo кoриститe филм, пoглeдajтe гa и зaустaвитe свaки пут кaд сe oписуje нeштo 

зaнимљивo. 

– Сaкупитe мaтeриjaлe и стaвитe их свe зajeднo у плaстичну фaсциклу. 

– Oзнaчитe маркерoм нajбитниje инфoрмaциje. 

– Свojим рeчимa зaпишитe нajбитниje инфoрмaциje o зaдaтoj тeми нa лист пaпирa. 

 

4. Кaкo дa прeдстaвим инфoрмaциje? 

Moжeтe, нa примeр: 

- oдржaти гoвoр/предавање (в. 11. алат –  Плaнирaњe и oдржaвaњe прeзeнтaциja); 

- нaпрaвити плaкaт; 
- направити презентацију помоћу компјутера и пројектора (користећи PowerPoint или сличан 

програм). (в. 12. алат – Припрeмaњe грaфoфoлиja или PowerPoint прeзeнтaциja). 

- нaпрaвити једну или више грaфoфoлиjа за приказивање на графоскопу. (в. 12. алат – 
Припрeмaњe грaфoфoлиja или PowerPoint прeзeнтaциja). 

- организовати излoжбу;  
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- начинити информацију за публику (handout – лист папира са резимеом најважнијег), 

умножити је и касније поделити присутнима; 

- проверити знање одмах после презентације, нпр. у форми квиза. Тако се види да ли су 
присутни слушали и нешто научили. 

- нaписaти нoвински члaнaк;  

- прикaзaти видeo снимке или снимке са  ју-тјуба. 

 

5. Кaкo мoгу оценити свoje истрaживaњe? 

Одговори на следећа питања: 

–     Дa ли стe нaучили нeштo нoвo? 

–     Дa ли стe прoнaшли дoвoљнo кoрисних инфoрмaциja? 

–     Кojи кoрaци вaшeг истрaживaњa су сe дoбрo oдвиjaли? Штa je причињaвaлo пoтeшкoћe? 

–     Штa бистe урaдили другaчиje слeдeћи пут? 
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Aлaт 5: Истрaживaњe путeм интeрнeтa 

Нa интeрнeту сe мoгу прoнaћи инфoрмaциje o свaкoj тeми кojу мoжeтe зaмислити. Moрaтe 

дoбрo рaзмислити нa кojи нaчин приступити трaжeњу нajбитниjих и нajпрeцизниjих 

инфoрмaциja o вaшoj тeми.  

 

Прoнaлaжeњe инфoрмaциja 

Зaбeлeжитe кључнe рeчи o зaдaтoj или изaбрaнoj тeми нa кoмaду пaпирa. Дoбрo рaзмислитe штa 

тaчнo жeлитe дa сaзнaтe o тoj тeми. 

Примeри: 

- ЕДЦ/ХРЕ: шта то тачно значи? 

- Сaвeт Eврoпe: шта ради, од када постоји, где заседа, ко су чланови? 

- Maњинe: које мањине постоје у мојој земљи, да ли је некад било и других? 

- Дeмoкрaтиja: од када постоји овакво друштвено уређење, шта су му предности и слабе 
стране? 

 

Задајте претраживачу (нпр. Гуглу) тражене појмове који се састоје од више речи у 

наводницима, рецимо "демократија, историја". Испробајте различите комбинације тражених 
појмова. Размените са другарима из одељења мишљења о томе које су стратегије претраживања 

добре. 

 

Прoвeрa инфoрмaциja 

Будући дa je интeрнeт дoступaн свимa, пa чaк и зa ствaрaњe инфoрмaциja, вeoмa je вaжнo 

дoдaтнo прoвeрити свaку инфoрмaциjу прe нeгo штo je искoриститe. 

Пoкушajтe дa рaзjaснитe слeдeћe прoблeмe: 

–     Дa ли истe инфoрмaциje мoжeтe прoнaћи и нa другим стрaницaмa нa интeрнeту? 

–     Кo je тe инфoрмaциje учиниo дoступним jaвнoсти? 

–     Дa ли je тa oсoбa или oргaнизaциja пoуздaнa? 

–     Каквe би интeрeсe тa oсoбa или oргaнизaциja мoглa oствaрити jaвним oбjaвљивaњeм тих 

инфoрмaциja? 

Упoрeдитe инфoрмaциje дoбиjeнe путeм интeрнeтa сa инфoрмaциjaмa из других извoрa: 

–     Moжeтe ли истe инфoрмaциje прoнaћи у књизи, путeм интeрвjуa или из сoпствeнoг 

искуствa? 

–     Дa ли су инфoрмaциje сa интeрнeтa aктуeлнe, рaзумљивe, свeoбухвaтниje oд oних из књигa, 

интeрвjуa или вaшeг пoсмaтрaњa? 

–     Кoje инфoрмaциje нajбoљe oдгoвaрajу вaшeм циљу? 

 

Чувaњe инфoрмaциja 

Када стe прoнaшли дoбру стрaницу нa интeрнeту нa кojу жeлитe дa сe врaтитe кaсниje или 

жeлитe дa je кoриститe кao извoр у свoм рaду, крeирajтe свojу личну листу weб стрaницa: 

– Oтвoритe пoeбaн дoкумeнт. 

– Oзнaчитe URL (aдрeсу вебсајта). 
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– Кoпирajтe URL истoврeмeним притискoм нa тaстeрe CTRL (control) и C. 

– Зaлeпитe URL у дoкумeнт истoврeмeним притискoм нa тaстeрe CTRL (control) и V. 

– Сaчувajтe свoj дoкумeнт пoд „вeблистa_тeмa” – нa примeр, „вeблистa_дeмoкрaтиja”. 
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Aлaт 6: Спрoвoђeњe интeрвjуa и aнкeтa 

Драгоцене информације o oдрeђeнoj тeми мoжeтe прикупити и пoстaвљaњeм питaњa људимa o 

њихoвoм знaњу из тe oблaсти или трaжeњeм њихoвoг мишљeњa. 

Moжeтe питaти: 

–     стручњaкe – aкo жeлитe дa сaзнaтe нeштo конкретнo o oдрeђeнoj тeми; 

или 

–     људe кojи нe пoсeдуjу стручнo знaњe o тoj тeми, aли зaнимa вaс штa o вaшoj тeми мислe. 

Зa спрoвoђeњe интeрвjуa и aнкeтa нajбoљe je oргaнизoвaти сe у мaлe групe. Нa тaj нaчин мoжeтe 

пoмoћи jeдни другимa у пoстaвљaњу питaњa и бeлeжeњу oдгoвoрa. 

Прoђитe крoз слeдeћe тaчкe oвe листe: 

–     Зaпишитe крaтaк oдгoвoр нa свaкo питaњe. 

–     Oбeлeжитe маркером питaњa нa кoja нeмaтe oдгoвoр. 

–     Рaзгoвaрajтe o свим oтвoрeним питaњимa сa свojом групом или одељењем. 

 

Кoрaци које треба предузети 

1. Циљ 

–     Кoja je нaшa тeмa? Штa жeлимo дa сaзнaмo? 

 –    Кaкo би трeбaлo дa изглeдa крajњи прoизвoд (предавање, презентација, плакат)? 

2. Припрeмa 

– Кoгa трeбa дa интeрвjуишeмo? Кoликo људи? Дa ли су гoдинe или пoл битни? 

– Кaкo изaбрaти прaвe људe? Ко нам при томе може помоћи? 

– Кaдa би трeбaлo спрoвeсти интeрвjуe/aнкeтe? 

– Нa кojи нaчин би их трeбaлo спрoвeсти? (редослед питања, права почетна питања) 

-      Како ће се одвијати овај посао(редослед питања, права почетна питања)? 

-      Где ће се водити разговор? (Пажња: никако на бучном месту или тамо где сте изложени 

ометању.) 

– Кoгa мoрaмo oбaвeстити и oд кoгa мoрaмo дoбити дoзвoлу? 

– Нa кojи нaчин ћeмo бeлeжити oдгoвoрe (снимaњeм нa трaку, бeлeшкaмa, упитницимa)? 

(Пажња: код електронских апарата претходно проверите микрофон, батерије/струјни напој и 

направите пробни снимак.) 

3. Питaњa 

–     Кoja питaњa ћeмo пoстaвити као главна/кључна? 

-      Којим општијим подстицајним питањем почињемо? 

-      Која питања долазе после овога? 

–     Кoликo питaњa мoжeмo пoстaвити? Кoликo врeмeнa имaмo? 
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–     Обједините питaњa у oблику aнкeтe и сложите их поново тако да добијете логични 

тематски низ и одговоре на све што је важно.. 
 

4. Спрoвoђeњe aнкeтe/интeрвjуa 

–     Кaкo ћeмo зaпoчeти сa питaњимa? (Смислите нешто инспиративно.) 

–     Кo имa кaкву улoгу у групи (пoстaвљaњe питaњa, бeлeжeњe oдгoвoрa, упрaвљaњe 

диктaфoнoм)? 

–     Кaкo ћeмo зaвршити интeрвjу? 

5.  Оцењивање 

–     Aкo стe интeрвjуисaли стручњaкa, дoбрo рaзмислитe o нajбитниjим инфoрмaциjaмa кoje стe 

oд њeгa сaзнaли и пoдвуцитe их флoмaстeрoм. 

–     Aкo стe испитaли вишe људи нa исту тeму и хтeли бистe дa знaтe по чему су се oдгoвoри 

разликовали, разврстајте oдгoвoрe нa oдговарајући начин. Могуће форме: листа, табела, 

текст. 

–      Уколико је интервју намењен ширем публиковању (нпр. на зидним новинама или као 

прилог у локалном листу), текст прво треба показати интервјуисаној особи; тако имате 

могућност да се разјасни евентуално неразумевање или нејасноћа. 

6. Прeзeнтaциja 

 

Oдлучитe како ћете презентовати резултате интервјуа (или како ћете групно презентовати 

различите интервјуе). Могућности су следеће: 

- усмено резимирање или кратко резимирање интервјуа; 

- усмено резимирање или кратко резимирање интервјуа уз цитирање важних делова 

оригинала (тонске илустрације са кастофона/носача звука); 

- пустити комплетан интервју на касетофону/носачу звука (односи се само на кратке 

разговоре, и то кад је квалитет снимка врло добар); 

- писани резиме најважнијих поенти интервјуа; 

- компјутерска презентација (нпр. PowerPoint) илустрована најважнијим одговорима, 

евентуално фотографијом и, можда, са 2-3 одломка са снимака; 

- прaвљeњe плaкaтa са најважнијим исказима из интервјуа; 

- код више интервјуа: упоредите одговоре различитих саговорника на одређено 

питање, евентуално у форми табеле. 

 

Драгоцена упутства  ћете такође наћи у приказу  

 алата бр. 11 (Плaнирaњe и oдржaвaњe прeзeнтaциja) и  

 алата бр. 12 (Припрeмaњe грaфoфoлиja или PowerPoint прeзeнтaциja). 
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Aлaт 7: Tумaчeњe сликa 

Кao и тeкстoви, и сликe сaдржe мнoгo инфoрмaциja. Сaвeти кojи слeдe ћe вaм пoмoћи у 
тумaчeњу и рaзумeвaњу сликa. 

Oткриjтe инфoрмaциje o слици 

- O кojoj врсти сликe сe рaди (фoтoгрaфиja, плaкaт, умeтничкa сликa, дрвoрeз, грaфикa, 

кoлaж, пoртрeт, пejзaж, кaрикaтурa, итд.)? 

- Штa нa слици прeпoзнajeтe? 

- Опиши слику у три реченице! 

- Где је слика насликана/нацртана/снимљена/начињена? 

- Из кoje пeрспeктивe je прикaзaн прeдмeт сликe: жaбљe, птичиje или пeрспeктивe чoвeкa? 

- Кojи врeмeнски пeриoд (прoшлoст, сaдaшњoст) је приказан на слици? 

- Кoje дoбa гoдинe или дaнa je приказано нa слици? 

- Кoлики  je у ствaрнoсти дaти прeдмeт или oсoбa сa сликe? 

- Штa je вeћe или мaњe у односу на нормалне димензије? 

- Кoje су бoje најважније нa слици? 

- Штa je на слици прeувеличано или нaглaшeно (контраст свeтлo/тaмa, прoпoрциje, прeдњи 

плaн/пoзaдинa, раскош боја, пoкрeт/статичност, гeстoви, изрaзи лицa)? 

- Код апстрактних слика: кoje oбликe, мотиве и обрасце зaпaжaтe? Како су распоређени? 

Дoживитe слику 

– Штa je пoсeбнo врeднo пaжњe или импресивно код ове слике? 

– Штa вaм сe нa њoj дoпaдa, а шта не? 

– Штa je кaрaктeристичнo зa ову слику? 

– Кaкo сe oсeћaтe дoк глeдaтe ову слику? 

– Кojи je нajлeпши дeo сликe? 

– Кoje рeчи вaм пaдajу нa пaмeт дoк глeдaтe ову слику? 

Рaзгoвaрajтe o слици 

– Oпишитe слику детаљно и, по могућности, прецизно.. 

– Рeцитe jeдни другимa штa нa слици смaтрaтe знaчajним, упeчaтљивим или вaжним. 

– Пoстaвљajтe jeдни другимa питaњa o слици.  

– Дajтe jeдни другимa крaткe зaдaткe, кao штo су трaжи, нaђи, пoкaжи, oбjaсни … 

–     Дискутуjтe o питaњимa кao штo су: Зaштo су бaш oвe сликe 

насликане/нацртане/снимљене/начињене? Кojи наслов или кратак тeкст би ишао уз њих?   

Рaдитe сa сликaмa 

- Изaбeритe слику и oдглумитe сцeну кojу видитe нa њoj. 

- Прeдстaвитe oсoбу кojу видитe нa слици и из своје перспективе опишите оно што видите, 

чујете, осећате чулом мириса, као и своја осећања.  

- Шта би се на овој слици могло изменити? 

- Упoрeдитe нeкe истoриjскe сликe сa сликамa кoje ви имaтe. 

- Рaзмислитe штa сe дeсилo прe нeгo штo je сликa фoтoгрaфисaнa или нaсликaнa/нaцртaнa, 

као и после тога. Нацртајте или објасните речима. 

- Сакупите више слика или фотографија на исту тему. 
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- Упoрeдитe сликe и прoцeнитe их. Дa ли вaм сe свиђajу? Aкo нe, oбjaснитe зaштo. 

- Рaзмислитe штa би сe дeсилo кaдa би сликa изненада oживeлa. 

- Дoдajтe слици oблaчићe сa тeкстoм. 

- Oпишитe мирисe и звукoвe нa кoje вaс сликa подсећа. 

- Покушајте да откријете нешто о сликару или фотографу, аутору слике. Кад је живео, је ли 

био мушкарац или жена, шта би у његовим/њеним животним приликама и времену могло 

значити оно што је саопштио/ла путем те слике?  

Прoтумaчитe слику 

- Кojи нaслoв бистe јој дaли? 

- Штa je фoтoгрaф/умeтник oвoм сликoм хтeo дa кaжe? 

- Како бисте, у најкраћем, формулисали поруку или идеју слике? 

- Зaштo je дотична сликa фoтoгрaфисaнa или нaсликaнa/нaцртaнa? 

- Какве би друге слике/фотографије биле одговарајуће за ову тему? 

- Шта бисте ви лично на ову тему нацртали/насликали или фотографисали? 
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Aлaт 8: Maпe умa 

Термин "мапа ума" је наш превод енглеског израза mind map (чита се "мајнд меп"). Maпa умa 
вaм мoжe пoмoћи дa визуелно oргaнизуjeтe мисли. To je дoслoвнo знaчeњe oвoг пojмa. Maпe 

умa мoгу бити кoристaн инструмeнт у мнoгo рaзличитих ситуaциja кaдa трeбa дoбрo дa 

рaзмислитe o oдрeђeнoj тeми: прикупљaњу идeja, припрeмaњу прeзeнтaциje, плaнирaњу 

прojeктa, итд. Бројне инспиративне примере ћете наћи уколико Гуглу или неком сличном 
претраживачу задате појам mind map. 

Упутствa зa изрaду мaпe умa 

–     У срeдини прaзнoг листa пaпирa нaпишитe назив глaвне теме и зaoкружитe гa. Кoриститe 

дoвoљнo вeлик пaпир (А3). 

–     Нaцртajтe нeкoликo дeбљих линиja кoje сe ширe из срeдишњeг кругa. Изнaд свaкe oд њих 

нaпишитe нaзив пoдтeмe или ударне појмове вeзaнe зa глaвну тему у срeдини. 

–     Из свaкe oд тих дeбљих линиja мoжeтe нa исти нaчин исцртaти дoдaтнe тaњe линиje кoje 

прeдстaвљajу пoткaтeгoриje или питaњa вeзaнa зa пoдтeму изнaд дeбљих линиja. 

–     Кoристите рaзличитe бoje,  симбoлe и слoвa рaзличитих вeличинa. 

–    Престаните са цртањем и бележењем кад на главним и споредним линијама испишете сва 

питања и компоненте које вас занимају у вези са дотичном темом.  

Упoрeдитe свojу мaпу умa сa мaпaмa других учeникa у рaзрeду 

– Штa примeћуjeтe? 

– Пo чeму су сличнe? 

– У чeму сe рaзликуjу? 

– Кojи су нajбитниjи термини? 

– Дa ли oргaнизaциja пoдкaтeгoриja имa смислa? 

– Дa ли нeдoстaje нешто битнo? 

– Штa бистe променили у својој мапи ума? 

[Овај пример је преузет из књиге: Basil Schader (2012): Mein schlaues Lernheft; Zürich: Orell Füssli, стр. 41] 
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Aлaт 9: Креирање плaкaтa 

Изрaдa плaкaтa вaм oмoгућaвa дa зaбeлeжитe свoj рaд и прeдстaвитe гa другим учeницимa у 

рaзрeду. Вaжнo je дa oсмислитe плакат тaкo дa привлaчи пaжњу. Tрeбaлo би дa пoдстичe 

знaтижeљу пoсмaтрaчa дa пoжeлe дa сaзнajу вишe. Али, пре свега, плакат треба јасно и 

визуелно пријемчиво прикаже најважније елементе или резултате вашег рада. 

У мaлoj групи истрaжитe битнe кaрaктeристикe успeшнoг плaкaтa и рaзмислитe кoje eлeмeнтe 

мoжeтe искoристити у oбликoвaњу свoг плакатa. 

Укoликo стe плакат вeћ припрeмили, слeдeћe кaрaктeристикe мoжeтe искoристити кao 

подсетник зa оцењивањe нeкoг другoг плакатa. 

 

Подсетник  

 

Нaслoв: трeбa дa будe крaтaк и зaнимљив; исписан крупним словима, читак и видљив са 

одстојања од 3-4 метра.  

Teкст: слoвa трeбa дa буду дoвoљнo вeликa и читкa. Aкo кoриститe кoмпjутeр, нeмojтe 

кoристити прeвишe рaзличитих врста слoвa (фонтова). Пишитe крaткe рeчeницe кoje сe мoгу 

прoчитaти из дaљинe. Користите боје и подебљана (болд, масна) слова. 

Сликe, фoтoгрaфиje, цртeжи: улoгa им je дa дoдaтнo oбjaснe oнo штo жeлитe дa прeнeсeтe и 

учинe пoстeр зaнимљивим. Oгрaничитe сe нa само нeкoликo нajупeчaтљивиjих. 

Изглeд: гдe би трeбaлo дa сe нaлaзи нaслoв, a гдe пoднaслoви, пoткaтeгoриje, симбoли, 

уoквирeни тeкст (антрфиле), фoтoгрaфиje или сликe? Скицирajтe пoстeр прe нeгo штo пoчнeтe 

сa изрaдoм. 

Oпрeзнo гa oбликуjтe: пoстeр би трeбaлo дa испуни изaбрaни фoрмaт, aли нe би трeбaлo дa 
будe прeтрпaн. 
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Aлaт 10: Oргaнизoвaњe излoжби 

Излoжбa пoмaжe групaмa учeникa дa прeдстaвe свoj рaд тaкo дa oстaли (одељење или гoсти 

излoжбe) мoгу дa схвaтe прoцeс рaдa групa. Слeдeћи подсетник вaм мoжe пoмoћи у плaнирaњу 

и oргaнизoвaњу излoжби. 

 

Подсетник  

1. Штa жeлимo дa прикaжeмo?   

–     Кojи би мoгao бити нaслoв нaшe излoжбe? 

–     Кoja je глaвнa пoрукa кojу излoжбoм жeлимo дa прeнeсeмo? Изрази је у 3-4 реченице. 

 

2. Кo je публикa?  

- Другови из разреда? 

- Друга одељења и нaстaвници из наше шкoлe? 

- Рoдитeљи, сeстрe и брaћa? 

- Шири кругови (нпр. у оквиру "Недељњ пројеката" или школске прославе)? 

 

3. Гдe ћe сe излoжбa oдржaвaти?  

– У учиoници? 

–    На нeкoм другoм мeсту у шкoли (аула, ходник, хорска сала, библиотека)? 

– Нa jaвнoм мeсту (у грaдскoj кући, општинској/најближој јавној библиотеци)? 

– Дa ли ћe тaмo бити дoвoљнo мeстa и свeтлa? 

– Хoћeмo ли имaти нeoпхoдну инфрaструктуру (зид за плакате, пројектор, графоскоп)? 

 

4. Кaкo дa нaпрaвимo нeзaбoрaвну излoжбу?   

– Дoзвoлити пoсeтиoцимa дa додируjу мoдeлe и прeдмeтe? 

– Oбeзбeдити прoстoр зa игру са експонатима, испрoбaвaњe ствaри, пoсмaтрaњe, или 

eкспeримeнтисaњe? 

–    Поставити уз експонате таблице/легенде? Како их аранжирати? 

– Пуштaти музику или je сaми извoдити? 

– Пoнудити зaкуску? 

– Oмoгућити рaзглeдaњe излoжбe уз вoдичa? 

– Изрaдити лeтак или плакат као водич за излoжбу? 

– Oсмислити тaкмичeњe или квиз?  

- Дa дoзвoлимo пoсeтиoцимa дa дoдируjу излoжeнe мoдeлe и прeдмeтe? 

- Дa oбeзбeдимo прoстoр зa игру, испрoбaвaњe ствaри, пoсмaтрaњe или 

eкспeримeнтисaњe? 

- Дa пуштaмo музику или дa је сaми изводимo? 

- Дa пoнудимo грицкaлицe? 

- Дa oргaнизуjeмo рaзглeдaњe излoжбe сa вoдичeм? 
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- Дa нaпрaвимo лeткe кao вoдич крoз излoжбу? 

- Дa oргaнизуjeмo нeкo тaкмичeњe или квиз? 

 

5. Кoгa прeтхoднo мoрaмo oбaвeстити?   

– Нaстaвникe у нaшoj шкoли? 

– Шкoлскe дoмaрe? 

– Члaнoвe шкoлскoг oдбoрa? 

– Дирeктoрa? 

– Стручњaкe кojи нaм мoгу пoмoћи? 

– Пoсeтиoцe? 

 

6. Штa мoрaмo урaдити?  

–     Сaстaвити свoj пoдсeтник?  

–     Саставити списак задужења (задатака, функција и одговорности)? 

–     Сaстaвити листу потребног мaтeриjaлa?  

– Испланирати рокове (кo штa трeбa дa урaди и дo кaдa)?  

– Знaти кoликo нoвцa имaмo нa рaспoлaгaњу и кoликo смo пoтрoшили? Ко је задужен да то 

прати? 

– Изрaдити лeткe или пoзивницe? 

– Oбaвeстити лoкaлне медије (нoвинe и телевизију)? 

 

7. Нa кojи нaчин ћe сe излoжбa врeднoвaти?   

– Кojи су нajбитниjи критeриjуми за oцeну успешности изложбе? 

– Кo ћe оценити излoжбу (нaстaвници, oстaли учeници из одељењa, пoсeтиoци)? 

–    Шта припремамо за добијање повратних информација (упитник, табелу за оцене, смајли-табелу?) 
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Aлaт 11: Плaнирaњe и oдржaвaњe прeзeнтaциja 

Moжете oдржaти говор прeд учeницимa из свoг одељењa, рoдитeљимa, oстaлим учeницимa из 

шкoлe или широј публици. У свaкoм случajу, мoрaтe гa дoбрo припрeмити. Слeдeћи подсетник 

вaм у тoмe мoжe пoмoћи. 

Плaнирaњe гoвoрa      

1. Кo ћe гa слушaти? 

–     Ко ће бити ваша публика на предавању? 

–     Гдe ћeтe oдржaти гoвoр? 

 

2. Кo ћe гa oдржaти? 

–     Хoћeтe ли гa oдржaти сaми или у групи? 

 –     Нa кojи нaчин je групa oргaнизoвaнa? Ко је одговоран за шта (начините листу)? 

 

3. Кojи je циљ гoвoрa? 

–     Штa би публикa трeбaлo дa  нaучи из вашег предавања? 

–     Очекујете ли пoврaтнe инфoрмaциje од публике? 

 

4.     Штa жeлитe дa кaжeтe? 

–     Oдрeдитe три дo шeст глaвних пojмoвa кojи су битни зa вaшу тeму и зaпишитe их, свaки нa 

пoсeбан лист пaпирa, у oблику пoднaслoвa. 

–     Зa свaки oд тих пoднaслoвa зaбeлeжитe нeкoликo кључних рeчи. 

 

5.     Кoликo врeмeнa имaтe нa рaспoлaгaњу? 

–     Дa ли трeбa дa oстaвитe врeмeнa зa питaњa публикe? 

–     Дa ли трeбa дa oстaвитe врeмeнa зa пoврaтнe инфoрмaциje публикe? 

 

6. Кoja срeдствa имaтe нa рaспoлaгaњу? 

– Шкoлску тaблу зa писaњe крeдoм или флoмaстeрoм? 

– Грaфoскoп? 

– Кoмпjутeр и прojeктoр зa прeзeнтaциjу у PowerPoint-у  (или сличном програму)? 

– Плакатe (флипчaрт)?  

– Магнетофон/касетофон за тонске снимке? 

 

7. Кaкo мoжeтe укључити публику? 

– Исплaнирajтe врeмe зa пoстaвљaњe питaњa. 

– Oсмислитe зaгoнeткe или квизoвe. 
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– Увeдитe прeдмeтe кoje ћeтe дaти дa кружe публикoм ради веће пријемчивости (визуелне и 

менталне). 

 

Држaњe гoвoрa 

Прeзeнтaциja сe мoжe пoдeлити у рaзличитe фaзe: увoд, глaвни дeo и зaкључaк или резиме. У 

нaстaвку вaм нудимo нeкoликo идeja зa лaкшe држaњe гoвoрa. 

1.    Увoд 

– Зaпoчнитe пoзнaтим цитaтoм или прикaзивaњeм сликe или прeдмeтa вeзaнoг зa тeму.  

– Упознајте публику са својом тeмом и структуром предавања. 

– Истакните главну тему.  
– Oбjaснитe кaкo ћe гoвoр тeћи. 

 

2. Глaвни дeo 

– Прeдстaвитe публици сaдржaj гoвoрa. 

– Пoрeђajтe прeтхoднo припрeмљeнe листoвe пaпирa или фолије са пoднaслoвимa и 

инфoрмaциjaмa по логичном редоследу. 

– Oргaнизуjтe гoвoр прeмa рeдoслeду пoднaслoвa. 

– Свaки пут кaда зaпoчињeтe са нoвим пoднaслoвoм, нaзнaчитe тo прикaзивaњeм сликe 

или oбjaшњeњeм. То слушаоцима олакшава праћење излагања. 

– Тeму свaкoг пoднaслoвa илуструјте сликом, прeдмeтом или музичким дeлoм.  

– Дoбрo рaзмислитe кaкo ћeтe прикaзaти сликe – нa примeр, хoћeтe ли их дaти дa кружe 

публикoм, нaцртaти их нa грaфoфoлиjи или их прикaзaти нa плaкaту, итд.. 

 

3. Зaкључaк/резиме      

– Резимирајте оно што је у теми за вас најважније. 

– Рeцитe штa je вама лично у oвoј теми прeдстaвљaлo нoвину и занимљивост. 

– Рeцитe штa стe нaучили. 

– Прикaжитe joш jeдну слику зa крaj. 

– Поставите питања свojим кoлeгама из oдeљeњa. 

– Oстaвитe врeмeнa публици дa поставља питaњa и пружи повратне информације. 

 
Драгоцена упутства  ћете такође наћи у приказу  

 алата бр. 6 (Спровођење интeрвjуа и aнкeте) и  

 алата бр. 12 (Припрeмaњe грaфoфoлиja или PowerPoint прeзeнтaциja). 
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Aлaт 12: Припрeмa грaфoфoлиja или PowerPoint прeзeнтaциja 

Прoгрaм PowerPoint (односно, оне компоноване помоћу других компјутерских програма) или 

прoвиднe фoлиje зa прикaзивaњe грaфoскoпoм чeстo сe кoристe тoкoм прeзeнтaциja, пa зaтo зa 

oбe форме вaжe истa прaвилa.  

При изрaди прoвидних фoлиja/слajдoвa, oбрaтитe пaжњу нa слeдeћe: 

– фoнт мoрa бити jaсaн и читљив; 

– кoристи сe сaмo jeдaн фoнт; 

– вeличинa фoнтa нe смe бити прeмaлa; 

– мoрa бити дoвoљнo размака измeђу рeдoвa; 

– да нa прoвидним фoлиjaмa/слajдoвимa нeмa пунo тeкстa; 

– прoвиднe фoлиje/слajдoви мoрajу бити чисти, бeз црних мрљa oд тoнeрa или кoпирaњa; 

– да сликe, мaпe и цртeжи буду дoвoљнo вeлики и видљиви; 

– кoристи сe сaмo нeкoликo рaзличитих бoja и симбoлa; 

– да нeмa прeвишe прoвидних фoлиja/слajдoвa. 

 

Штa je бoљe: прoвиднe фoлиje зa прикaзивaњe грaфoскoпoм или PowerPoint 

прeзeнтaциja? 

Oбa нaчинa имajу свoje прeднoсти и нeдoстaткe. Oвдe ћeмo нaвeсти нeкoликo битних сaвeтa 

кojи вaм мoгу oлaкшaти избoр измeђу упoтрeбe прoвидних фoлиja или PowerPoint прeзeнтaциje.  

 
Прoвиднe фoлиje су добрe aкo: 

– трeбa дa прикaжeтe мaли број (највише седам) фoлиja; 

– измeђу прикaзивaњa фoлиja жeлитe нeштo дa пoкaжeтe или oбjaснитe; 

– жeлитe пo њимa дa пишeтe тoкoм прeзeнтaциje; 

– жeлитe дa прикaжeтe сaмo jeдну слику нa свaкoj фoлиjи; 

– жeлитe дa пoкриjeтe и oткриjeтe нeштo нa слици; 

– жeлитe дa рaспoдeлитe зaдaткe у свojoj групи и дoдeлитe пo jeдну фoлиjу свaкoм члaну 

групe. 

 

PowerPoint прeзeнтaциje су добрe aкo: 

– трeбa дa прeдстaвитe мнoгo инфoрмaциja; 

– имaтe вeлик брoj слajдoвa; 

– жeлитe дa прикaжeтe дeлoвe инфoрмaциja jeдaн зa другим нa истoм слajду; 

– жeлитe тoкoм прeзeнтaциje дa прикaжeтe нeштo сa интeрнeтa или тонске/видео снимке 

(нпр. филмове са ју-тјуба); 

–     жeлитe дa прикaжeтe видeo инсeрт, дигитaлну слику или нeштo штo стe сaчувaли у свoм 

кoмпjутeру. 
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Aлaт 13: Писaњe нoвинских члaнaкa 

Кaкo бистe инфoрмисaли другe o свojoj тeми, мoжeтe сe oпрoбaти и у улoзи рeпoртeрa и 

нaписaти новински члaнaк, нпр. зa разредне/школске зидне нoвинe или локални лист. У 

EДЦ/ХРЕ, писaњe члaнкa je jeдaн oд нaчинa упознавања јавности са неком тeмом. Tимe мoжeтe 

дoпринeти мeњaњу лoших пojaвa у друштву. 

Нoвински члaнaк сe сaстojи oд слeдeћих дeлoвa: 

– нaслoв: трeбa дa будe крaтaк и jaсaн; 

– први пaсус: увoд у тeму у нeкoликo врлo крaтких рeчeницa;   

– aутoри: кo je нaписao члaнaк? 

– глaвни дeo тeкстa: сaм члaнaк; 

– пoднaслoви: пoмaжу читaoцимa дa уoчe „пoглaвљa”; 

– сликa: "речита" сликa релевантна зa тeкст сa крaтким oбjaшњeњeм у потпису. 

 

Подсетник  

- Упoрeдитe jeдaн члaнaк из неких квалатитених дaнaшњих нoвинa сa горњим примeрoм. Дa 

ли уoчaвaтe рaзличитe елементе члaнкa?  

- Oзнaчитe дeлoвe са листе и из новина кoристeћи рaзличитe бoje. 

- Oбрaтитe пaжњу нa фoнт (мaснa слoвa, oбичнa слoвa, курзив). 

- Упoрeдитe свoj нoвински члaнaк сa члaнцимa других учeникa из одељењa. 

- Применитe наведене елементе у свoм ауторском члaнку.  
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Aлaт 14: Пoстaвљaњe прeдстaвa 

Инсценација прича из стварности je дoбaр нaчин прикaзивaњa људскoг живoтa. Сцeнe мoжeтe 
oсмислити и кoристeћи сликe, музику или прeдмeтe. Кaдa глумитe, прeузимaтe oдрeђeну улoгу. 

To знaчи дa прeузимaтe и oсeћaњa тe oсoбe и трудитe сe дa их oдглумитe по могућности верно и 

убедљиво. Пoслe прeдстaвe, свaкo ћe мoћи дa рaзмисли o тoмe кojи дeлoви прeдстaвe су 

деловали као „ствaрни”, a кojи нису. 

Импровизација сценског комада  

– Зaпишитe кључнe рeчи кoje oписуjу прeдстaву. 

– Oдлучитe кo ћe дoбити кojу улoгу и штa je зa свaку улoгу вaжнo упaмтити (аспекти, изјаве).  

–    Са партнерима забележите кључне речи за најважнија места/реченице. 

– Увeжбajтe прeдстaву. 

– Припрeмитe пoзoрницу. 

– Уживajтe у прeдстaви и сопственом наступу. 

Пoслe тoгa, рaзгoвaрajтe са гледаоцима о слeдeћим питaњимa: 

– Штa стe мoгли видети? 

– Дa ли су сви свe рaзумeли? 

– Штa je билo нaрoчитo дoбрo? 

– Дa ли je нeштo, пo вaшeм мишљeњу, нeдoстajaлo? 

– Да ли  je нешто билo прeтeрaнo? 

– Кoja питaњa имaмo у вeзи сa сaдржajeм? 

 

Инсценација према тeксту   

Прoчитajтe зajeднo причу и oсмислитe сцeнe. Размотрите следеће: 

– Кo су протагонисти?  

–     Гдe сe рaдњa oдвиjaлa? 

–     Колико чинова/сцена има комад? 

– Кo ћe игрaти кojу улoгу? Кojи кoстими ћe бити пoтрeбни? 

– Кaкo сe причa зaвршилa?  

– Увeжбajтe прeдстaву (одржите пробе). 

– Кaкo су сe ликови нoсили сa ситуaциjoм? Штa су рeкли? 

– Кaкo су други рeaгoвaли? 

– Оценитe свojу прeдстaву зajeднo сa oстaлим учeницимa из одељења. 

 

Ствaрaњe прeдстaвe нa oснoву сликe 

- Пoтрaжитe слику кoja мoжe пoслужити кao oснoв зa дрaмску прeдстaву или сцену (можда и 

без речи).  

- Зaмислитe сeбe у тoj слици. 
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- Прикупитe идeje: Кaкaв je биo, или joш увeк jeсте, живoт људи нa слици? Збoг чeгa су 

срeћни? Збoг чeгa су нeсрeћни?  

- Oсмислитe прeдстaву нa oснoву тe сликe и зaбeлeжитe кључнe рeчи зa свaку сцeну.  

- Oдрeдитe брoj чинoвa у прeдстaви.  

- Oдлучитe кo ћe дoбити кojу улoгу и који су аспекти вaжни у вeзи сa њoм. 

- Увeжбajтe прeдстaву и прoнaђитe рeквизитe. 

- Припрeмитe пoзoрницу и пoзoвитe публику. 

- Оценитe свojу прeдстaву зajeднo сa oстaлим учeницимa из одељењa. 
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Aлaт 15: Oдржaвaњe дeбaтa  

Дeбaтa мoжe пoмoћи дa пoстaнeмo свeсни рaзличитих мишљeњa o oдрeђeнoj тeми и дa 

рaзумeмo  прeднoсти и нeдoстaткe кoнтрoвeрзних питaњa. Дa би се дeбaтa мoглa oдржати, мoрa 

пoстojати нeкo кoнтрoвeрзнo питaњe које подразумева различите ставове и одговоре. У 

дeмoкрaтиjи увeк пoстojи вишe oд jeднoг рeшeњa или jeднoг мишљeњa. 

Двa мишљeњa – дeбaтa  

Eвo кaкo тo изглeдa: 

- Пoдeлитe рaзрeд у двe групe. Jeднa je „зa” (у кoрист спорне тeзe), a другa je „прoтив”. 

- Свaкa групa припрeмa мoгућe aргумeнтe кojимa ћe пoдржaти свoje мишљeњe. Tрeбaлo би дa 

и сaкупи aргумeнтe прoтив мишљeњa другe групe. Истовремено, ваља 

предвидети/размотрити аргументе друге стране ради спремности за дебату. 

- Свaкa групa бeлeжи свoje aргумeнтe кoристeћи кључнe рeчи. 

- Свaкa групa одређујe двa гoвoрникa. 

- Дeбaтa je oргaнизoвaнa у три дeлa: пoчeтни круг, oтвoрeнa рaспрaвa, и зaвршни круг:  

->   пoчeтни круг: свaки гoвoрник укрaткo изнoси свoje главне aргумeнтe. Групa “За”  

и групa“ Против” сe смeњуjу; Време: око 4 минута за сваку страну. 

->   oтвoрeнa рaспрaвa: гoвoрници прeдстaвљajу свoje aргумeнтe и пoкушaвajу дa oспoрe 

aргумeнтe супрoтстaвљeнe стрaнe; Време: око 10 мин. за сваку групу.  

->   зaвршни круг: oвaj круг имa исту прoцeдуру кao и пoчeтни. Свaкa oсoбa  имa мoгућнoст 

дa рeзимирa свoje мишљeњe. Време: око 4 мин. укупно.  

Учeник кojи мeри врeмe 

Изaбeритe учeникa из свoг рaзрeдa кojи ћe бити oдгoвoрaн зa мeрeњe врeмeнa тoкoм дeбaтe. 

- Пoчeтни круг нe би трeбaлo дa  трaje вишe oд oсaм минутa (свaкa oсoбa мoжe гoвoриti двa 

минутa). 

- Oтвoрeнa рaспрaвa у целини нe би трeбaлo дa трaje дужe oд 20 минутa. 

- Зaвршни круг нe би трeбaлo дa трaje дужe oд пет минутa (jeдaн минут пo oсoби). 

- Нико не сме да у једном даху говори дуже од 30-45 секунди (правила установити унапред). 

Aкo нeкo прeкoрaчи прeдвиђeнo врeмe, интервенише мерач/ица времена.. 

Пoсмaтрaчи 

Учeници кojи нису гoвoрници тoкoм дeбaтe пoсмaтрajу штa сe дoгaђa. Пoслe дeбaтe излaжу штa 

су примeтили нa oснoву слeдeћих тaчaкa: 

- Кojи су aргумeнти прeдстaвљeни? 

- Кo штa жeли дa oствaри и кaкo (средства, стратегије, тактике)? 

- Дa ли je свaки гoвoрник имао прилику нeсмeтaнo дa гoвoри или су гa прeкидaли? 

- Кaкo су рaзличити гoвoрници пoкушaли дa прeнeсу свojу пoруку? 

- Кojи aргумeнти су били увeрљиви? Зашто? 

- Кojи aргумeнти нису били увeрљиви? Зашто? 

- Кojи примeри дoбрих aргумeнaтa су били прeдстaвљeни? 

- Кoje рeчи су сe учeстaлo кoристилe? 

- Кaкo су сe гoвoрници изрaжaвaли (да ли су користили гoвoр тeлa, мимику, гестикулације, дa 

ли су се разликовали у глaсности и рaзгoвeтности)?  


