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Вчителям доводиться очолювати і супроводжувати клас, приймати рішення з багатьох проблем та
здійснювати контроль. А ось чого вчителі не повинні робити, так це контролювати процес мислен-
ня та особистий розвиток своїх учнів. Інакше це вже буде “промиванням мізків”. Саме в
ОДГ/ОПЛ вчитель стає зразком для своїх учнів. Яким чином вчитель вирішує конфлікти? Яку
ідею він просуває? Запропонований нижче список дає ключ до власного позиціонування. Зро-
зуміло, що відповідно до навчальної ситуації, настрою, моментів напруження або складу
учнівської групи і т. п. можна вибрати стиль поведінки – автократичний або демократичний. За-
галом, вчителю важливо пам’ятати: його ідея людського існування позначається на його щоденній
роботі з учнями. 

Ситуація навчання:

Переважно автократична Я Переважно демократична

Правитель Лідер

Суворий тон Дружній тон

Наказ Запрошення, прохання

Влада Вплив

Тиск Пропозиція

Вимога підпорядкування Налаштування на співпрацю

Нав’язування завдань Висування ідей

Домінування критики Заохочення до дії

Часті покарання Підтримка і допомога

«Говорю вам...!» «Давайте це обговоримо.»

«Робіть так, як вам «Я роблю пропозицію
говорять!» та допомагаю у вирішенні.»

Виняткова Загальна відповідальність
відповідальність та обов’язок усередині
за групу групи

Умови навчання та викладання
Робочий файл 6: Переосмислення ролі вчителя в контексті 
демократії




